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UVOD

Predlozen4 publikacia je sticéastou riesenia projektu KEGA €. 005DTI-4/2013
sSocialno-pedagogicky vycvik ako inovativha forma celoZivotného
vzdelavania ucditel’ov strednych odbornych s$kol“. Cielom publikacie je
sprostredkovat ucitelom strednych odbornych s$kol, Studentom ucitel'stva i dalsim
zaujemcom klIa¢ové komponenty teoretického rozpracovania problematiky, pricom
autormi jednotlivych kapitol si prevazne ucitelia strednych odbornych §kol
a do predloZenych textov premietli aj skisenosti z kazdodennej priamej edukacne;j
prace so stredoskolakmi v Skolach. Nemenej dolezitym aspektom je vydanie
publikicie ako konkrétna aktivita vysokej Skoly zhladiska podpory spoluprace
s mimoskolskymi externymi subjektmi pri zabezpecovani fyzickych a ludskych
zdrojov na podporu vzdelavania ako stcast vnttorného systému zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdeladvania a ¢innosti vysokej skoly Predpokladdme, Ze publikacia
umozni pozornym citatelom zorientovat sa vo vychodiskovych a elementarnych
Struktarach vybranych tém astcasne im umozni pochopit multifaktorialnost
edukacnej prace uclitela strednej odbornej Skoly a celozivotného vzdeldvania ako
klaéovych kategérii v edukacnom posobeni, takze si nenarokujeme na tuplné,
jednoznacné a nemenné stanoviska, rozdelenia a vychodiskové struktary. Pri hlbSom
a dokladnejSom stadiu predmetnej problematiky odporticame vyuzivat vsSetky
dostupné pramene a zdroje domacich a zahrani¢nych renomovanych autorov. Avsak
az priama edukacni prax v Skole, skolskych zariadeniach irodine ukaZze, nakolko
teoretické vychodiskd, odporacdania a koncepty st funkcné, realizovatelné, a tym
vyuzitelné v spolocensky ziaducom smerovani eduka¢ného posobenia v celej nasej

spolocnosti.



1. SOCIALNO-PEDAGOGICKY VYCVIK AKO JEDNA
Z MOZNOSTI CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
UCITELOV STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Slavka Krasna — Slavka Cepelova

Terminologické vychodiskad problematiky socidlno-pedagogicky vycvik ako
jednej z moznosti celozivotného vzdelavania ucitelov strednych odbornych $kdl sme
sformulovali na zaklade kli¢ovych pojmov a ich ponimaniu, ktoré st najdolezitejsie
z hl'adiska spracovania tejto témy: celozivotné vzdelavanie, kompetencie, klic¢ové
kompetencie, stredoskolski ucitelia, zazitkové ucenie, Socialno-pedagogicky vycvik,
socialno-edukaéné kompetencie stredoskolského ucitela, celozivotné vzdelavanie
ucitelov strednych odbornych $kol, inovativhe eduka¢né metédy a formy vo
vzdelavani uditefov SOS. Pri vymedzovani vybranych pojmov sme vychadzali
z dostupnych a relevantnych definicii a definované pojmy sme z dovodu prehl'adnosti

a lepsej orientacie zoradili podla abecedy.

Celozivotné vzdelavanie sa uskutofiuje prostrednictvom formalneho a
neformélneho vzdelavania a informalneho ucdenia sa. Umoznuje kazdému doplnit,
rozsirit a prehibit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo uspokojit svoje zaujmy.
Uskutocniuje sa v inStitdcidch dalSieho vzdelavania, v Skolach, Skolskych a
mimoskolskych zariadeniach. ? Podla nasho nazoru sa celozivotné vzdelavanie
uskutocéniuje aj sebavzdelavanim, takze sa uskutocniuje aj zZivotnymi skdsenostami

a sebaucenim.

KUlicéové kompetencie definujeme ako prenosny a multifunkény stibor vedomosti,
zru¢nosti a postojov, ktoré potrebuje kazdy jedinec pre svoje osobné naplnenie a

rozvoj, pre zapojenie sa do spolo¢nosti a ispe$nt zamestnatelnost. 2

! Celozivomé vzdelavanie. [online].Dostupné na: http://www.minedu.sk/celozivotne-vzdelavanie/
? Klii¢ové kompetencie. [online]. Dostupné na: http://www2.statpedu.sk/buxus/generate page.php_page_id=
856.html



http://www.minedu.sk/celozivotne-vzdelavanie/
http://www2.statpedu.sk/buxus/generate_page.php_page_id=%20856.html
http://www2.statpedu.sk/buxus/generate_page.php_page_id=%20856.html

Kompetencia — Kompetenciu vymedzujeme ako preukazant schopnost vyuzivat
vedomosti, zruc¢nosti, postoje, hodnotovua orientéciu a iné sposobilosti na predvedenie
a vykonavanie funkcii podla danych Standardov v praci, pri Stadiu, v osobnom a
odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, v budiicom

uplatneni sa v pracovnom a mimopracovnom zZivote a pre jeho d’alSie vzdelavanie. 3

Metédy vzdelavania dospeliyjch — metédy mozno vymedzit ako cestu, akou
mozno dosiahnut vychovno-vzdelavaci ciel. Hlavnou tulohou metéd vzdelavania
dospelych je sprostredkovat ticastnikom nové poznatky, navyky, zrucnosti a vytvarat
dostato¢ny priestor pre tvorivost, samostatnost a ich aktivhu acast na didaktickom

procese. 4

Socialno-pedagogicky vycvik definujeme ako jednu z existujucich, efektivnych a
inovativnych edukaénych met6d edukécie, ktorej podstatou je praktické osvojovanie
zruénosti metdédou opakovaného nacviku vysokou aktivitou a zaangaZzovanostou
ucastnikov, smerujiuceho az k nacviku aplikacii vedomosti, zru¢nosti, kompetencii
a spravania sa sokamzitou spatnou vazbou, zameranou na socidlne aedukacéné

komponenty prace, stadia ¢i osobného Zivota tcastnika.

Stredna odborna skola je vnutorne diferencovana stredné $kola, ktora pripravuje
Ziakov v najmenej dvojronom a najviac patrocnom vzdelavacom programe
prislusného odboru vzdelavania. Vzdelavacie programy strednej odbornej skoly st
zamerané predovSetkym na vykon povolani a odbornych ¢innosti v narodnom
hospodarstve, zdravotnictve, verejnej sprave, kultire, umeni a v ostatnych oblastiach
a mozu pripravovat aj na dalSie Stidium. Stredné odborné Skoly poskytujtce
vzdelanie na vykon povolani a odbornych cinnosti sa ¢lenia na typy. Odborné

vzdelavanie a priprava v strednej odbornej Skole rozvijaji vedomosti, zruénosti a

3 Zékon ¢ 245/2008 Z.z. z 22. maja 2008: Zakon o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. [online]. Dostupné na: http://www.nucem.sk/documents//46/legislativa/245 2008 _-
zakon_-_novela_390_2011.pdf

* Metodika vzdelavania dospelych. 2009. [online]. Dostupné na:
http://www.jazzpresov.sk/jazzpresov/eu/Metodika vzdelavania_dospelych.pdf
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http://www.nucem.sk/documents/46/legislativa/245_2008_-_zakon_-_novela_390_2011.pdf
http://www.jazzpresov.sk/jazzpresov/eu/Metodika_vzdelavania_dospelych.pdf

schopnosti ziaka ziskané v predchadzajucom vzdeldvani a poskytuja vedomosti,

zrucénosti a schopnosti nevyhnutné pre vykon povolania a odbornych ¢innosti. 5

Ucitel’ (edukator) je profesionalne kvalifikovany pracovnik, ktory ma Specifické
funkcie v eduka¢nom procese a je spoluzodpovedny za pripravu, riadenie, organizaciu

a vysledky edukacného procesu. ¢

Vycvik ako edukacna metoda dospelych — jej podstatou je praktické osvojovanie
zru¢nosti metdédou opakovaného nécviku, ktory smeruje az k nécviku aplikacii
vedomosti osvojovaného uciva, vedomosti, zrucnosti. Medzi pozitiva patri vysoka
aktivita uciacich sa a okamzita spatna vazba, ako negativa vidi autorka v limitovanom

pocte tcéastnikov alebo obmedzentt moznost vyuzitia iba niektorych tém.”

Vzdelavanie chapeme cielene organizovany a realizovany proces vychovno-
vzdelavacieho pdsobenia a ucenia sa zameraného na rozvoj dietata alebo zZiaka v
salade s jeho predpokladmi a podnetmi, ktoré stimuluja jeho vlastnt snahu stat sa

harmonickou osobnostou. 8

Zazitkové ucenie (sa) je jedna z najucinnejsich foriem udenia sa - iny pristup pri
uceni (sa), kedy sa predkladaja 'udom zazitky. Ak na vlastnej kozi zazijeme nieco
zaujimavé, vytvori nam to skutofné spomienky a tieto pretrvaji omnoho dlhsie.
Zazitkové ucenie sa vyuziva hlavne na posilnenie rozvoja osobnosti, sebapoznanie,
ovplyvnenie postojov I'udi, lepsiu kooperaciu timu, poznanie timovych roli, odhalenie

silnych a slabych miest timovej prace, vedenie I'udi, rozvoj kreativity a pod. 9

> Strednd odbornd §kola. [online]. Dostupné na: http://www.nucem.sk/documents//46/legislativa/245 2008 -
zakon - novela 390 2011.pdf

® PRUCHA, J. - WALTEROVA, E. - MARES, J.(2009): Pedagogicky slovnik. Praha : Portal 2009. ISBN 978-

80-7367-647-6

7 JEDLICKOVA, 1.(2006): Uvod do andragogiky. Brno: Institut mezioborovych studii, 2006, 44 s.

8 Zékon ¢ 245/2008 Z.z. z 22. maja 2008: Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zdakon) a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov. [online]. Dostupné na: http://www.nucem.sk/documents//46/legislativa/245 2008 _-

_zakon_-_novela_390_2011.pdf

° Zazitkové ucenie. [online]. Dostupné na: http://www.ako-sa-naucit-skor.com/zazitkove-ucenie.html
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Pri vymedzovani pojmov pre potreby tejto publikacie sme vychadzali z dostupnych
a relevantnych definicii renomovanych odbornikov v Slovenskej i Ceskej republike. Je
vSak zrejmé, zZe definicii a vymedzeni vysSie uvedenych kl'ic¢ovych pojmov je tolko,
kolko autorov sa venuje ich zadefinovaniu a podrobnejsiemu opisu ¢i vymedzeniu.
V predchadzajicom texte si neuplatnujeme narok na tuplnost ¢i jednoznacnost
definicie pre nas kli¢ovych pojmov, urobili sme tak najma pre vyssiu zrozumitel'nost
nasledujiceho textu pre cielova skupinu Citatelov a aj z hl'adiska aktualizovaného
ponimania pojmov v suvislosti s budicim vyvojom terminologickych vychodisk

sledovanej problematiky.

v

Predpokladany prinos projektu KEGA ¢. 005DTI-4/2013 Socialno-
pedagogicky vycvik ako inovativha forma celozivotného vzdelavania

ucitel’ov strednych odbornych skol 1©

Predpokladany vlastny prinos vidime v realizovani socialno-pedagogickom
vycviku ako jednej z efektivnych foriem zazitkovej pedagogiky v ramci dalSieho
rozvoja socialno-eduka¢nych kompetencii stredoskolského wucitela vramci ich
celozivotného vzdelavania.

Nami zostaveny program Socidlno-pedagogického vycviku pre uéitelov strednych
odbornych $§kol by bol zamerany na zmeny v stratégidch, na funkéné stratégie
v personalnom a interpersonalnom kontakte, vysktsanie si ich ,na necisto“ a d’alSie
moznosti ich uplatnenia v praxi, poskytnaf navody pre priamu prax — personélne
stratégie/interpersonélne stratégie, mapovanie podklady na zmenu stratégii, ukazky
fungovania inovativnych foriem a met6d, ktoré bude mozné vyuzit nielen v pozicii

ucitela, triedneho ucitel'a a kolegu.

V teoretickej oblasti prinos predpokladame prinos:

- vo vypracovani arealizovani programu, zameraného na vybrané socialno-
edukacné kompetencie stredoskolského ucitela;

- videntifikovani d’al§ich konkrétnych vzdelavacich potrieb uéitelov SOS;

- rozvinuti a spresneni existujtcich teoretickych rozpracovani moznosti d’alSieho

rozvoja vytipovanych kompetencii uéitela strednej skoly, ktoré mozu slazit ako

%rojekt KEGA 005DTI-4/2013. [online]. Dostupné na: http://www.portalvs.sk/sk/prehlad-projektov/7978

10
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podklad na optimalizaciu celozivotného vzdelavania ucitelov zohl'adnenim

aspektu prijimatela — ucitel’a z praxe,

V praktickej oblasti prinos predpokladdme prinos:

v osobnostnom rozvoji uéitela — napr. tym, Ze bude poznat a vyskusa si
konkrétne postupy v sebareflexii, vysktisani konkrétnych stratégii, metod
a foriem spolu so spatnou vazbou v predmetnych oblastiach;

ukazke novych metod vyucovania, ktoré bude absolvent vediet uplatnit aj

v priamej praci vo vyucovani.

Konkrétnym vystupom bude publikovanie stthrnnej monografie kolektivu
autorov snazvom ,Socidlno-pedagogicky vycvik v celoZivotnom vzdelavani
ucitel'ov strednych Skol“.

Vlastnym prinosom bude publikovanie §tadii vo vedeckych publikaciach,
Vlastnym prinosom bude prezentovanie vysledkov po realizacii vycviku na
domaécich alebo zahrani¢nych medzinarodnych vedeckych konferenciach a ich
publikovanie.

vytvorenie videoprojekcie a fotodokumentacie =z aktivit v jednotlivych
skupinach;

prezentacia programu vycviku a ziskanych sktsenosti na domécich a
zahraniénych vedeckych konferenciach;

publikovanie odbornych ¢lankov vo vedeckych zbornikoch a odbornych
casopisoch;

spracovanie celkovych zhrnuti a reflexii lektorov a tcastnikov aich nasledné
publikovanie v odbornych ¢asopisoch, odbornych publikaciach, $kolskych
casopisoch, regiondlnych novinach apod. nielen lektormi kurzu, ale ijej
ucastnikmi;

vytvorenie  publikicie, zlozenej zreflexii wUcastnikov avyhotovenej
fotodokumentéacie zjednotlivych skupin ako suborného diela wcéastnikov
vycviku;

priprava, vydanie a prezentacia sihrnnej monografie kolektivu autorov
zameranej na socialno-pedagogicky vycvik v celozZivotnom vzdelavani ucitelov

strednych skol,

11



e stanovenie cielov a moznosti vytvorenia programu pre ucitelov I. a II. stupna

zakladnych skol ¢i ucitelov gymnazii.

Planované metédy vyucby, vyuzité v ramci realizacie projektu:

Zdovodnenie pouzitych metdd: zazitkova pedagogika je aktivhym sposobom
ucenia (sa) vskupinovych aktivitich takym zru¢nostiam a kompetenciam -
spolupraca, komunikacia, rieSenie problémov, prisposobenie sa, adapticia na
zmenené podmienky, zaclenenie sa do roznych skupin - vo vzdelavani dospelych
vychadza z principu, ze ¢loveka efektivne rozvija a uci predovsetkym to, co si vyskasa
v praxi, ¢o zazije ,na vlastnej kozi“ a ,na neéisto“ si vyskusaju roézne situacie.
Andragogika povaZzuje za najefektivnejSie formy ucenia sa timova pracu a
spolupracu.(Kosova, 2007) . Podla Paldna (2002) 2 alebo Tému (1987) 3 tzv.
inscena¢né metddy, akymi st hranie roli, ¢i simula¢né hry, patria k metédam
vysSieho inovacného stupiia, ktorej zakladom je rieSenie problému prostrednictvom
cvicenia simulovanych situécii. Od ostatnych met6d sa odliSuja najma dramatickym
prezentovanim problémovej situdcie, lebo castnici sami hraji dlohu
zainteresovanych na rieseni problému zaGéastnenych osoéb. Uéastnik vzdelavania v
ziadnom pripade nezostava pasivny, musi svoju dlohu aktivne hrat, ¢im si utvara
silad medzi myslenim, konanim a citenim. Ked hovorime o hrani roli, mozeme
povedat, ze ide o ,Specidlnu aplikiciu vzdelavacej met6dy pripadovych stadii, kedy sa
pri rieSeni problému pridel'uji ¢lenom skupiny rozne roly a pri rieSeni problému sa
musia spravat rovnako realne, ako by sa spravali I'udia, ktorych roly hraja“ (Palan,
2002). 4 Podla Balogovej (2004) 5 je idedlnu kombinaciou 30 percent teodrie a 70
percent interaktivnych zazitkovych aktivit. V. metédach postavenych na zazitkovom

uceni ucastnik ziskava zrucnosti a hodnoty prostrednictvom vlastnej priamej

"' KOSOVA, B.(2007): Andragogicky pohlad na vzdelavanie a u€enia sa ucitel'ov. In: ORBIS SCHOLAE, 2007,
ro¢. 1, &. 3, 8. 5-12, ISSN 1802-4637

2 PALAN, 7.(2002): Vykladovy slovnik. Lidské zdroje. Praha: Academie 2002. 283 s. ISBN 80-

200-0950-7.

B TUMA, M.(1987): Metédy vychovy a vzdelavania dospelych. Bratislava : Obzor 1987. 436 s.

YPALAN, Z.(2002): Vykladovy slovnik. Lidské zdroje. Praha: Academie 2002. 283 s. ISBN 80-

200-0950-7.
15 BALOGOVA, B.(2004): Novy trend vo vzdeldvani dospelych. [online]. Dostupné na:

http://podnikanie.etrend.sk/podnikanie-riadenie/novy-trend-vo-vzdelavani-dospelych.html [6.6.2012]

12
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sktisenosti. Vychadzaji z tedrie, Ze Clovek si zapamita najlepSie to, ¢o zazije na
vlastnej kozi. 16

Vramci zhrnutia dostupnych, znAmych a odporacanych edukac¢nych metod
zazitkového ucenia (sa), zazitkového vyucovania/vzdelavania za najdolezitejsie

a najpouzivanejSie povazujeme tieto:

Hry (zazitkové, didaktické, timové a podobne) — tieto maja svoj avod (diskusiu,
vyklad, prednaska, pribeh a pod), potom nasleduje realizovanie hry a po jej skonceni
je uskutocnena reflexia zazitkov, zmien v skupine, spravania sa ¢lenov skupiny a pod.
Didaktické hry sa charakteristické konkrétnou tulohou, presne vymedzenou
Struktirou a pravidlami, ktorymi je usmernovana aktivita wuciaceho sa.
Prostrednictvom didaktickej hry sa zicastneni hry ucia nenttene, pretoze umoziuje
realizovat proces uclenia nielen verbadlnym a pojmovym ucenim, ale najma
senzomotorickym ucenim, emocionalnym ucenim, zazitkom, socidlnym ucenim i

skusenostou (podrobnejsie Valentovicova, 2010). 17

Situaéna metoda - Gcastnici dostanu opis situicie (najcastejsie) z bezného Zzivota
(je potrebné zamedzit akémukolvek komentaru zo strany zadavatela alebo autora),
ktory obsahuje niekolko tuloh anasleduje hladanie rieSenia, moznosti rieSenia,
rieSeni, vychodisk jednotlivo alebo v jednotlivych skupinach s tym, ze Gcastnici st
postaveni do situacie, kedy musia vyuzit predchadzajice Zivotné skisenosti,
vedomosti a pod. zdverom pouzitia situa¢nej metddy je analyza jednotlivych rieseni
skupin, vyber najidealnejSieho rieSenia ¢i postupu, ak je to mozné. (podrobnejsie

Orbanova, 2006). 18

Inscenaéna metdda - pribehové dramatické aktivity — napr. hranie roli, pripadové
stadie..., ktoré si na rozdiel od situacnej metdédy dynamické, zaloZené na
sinscenovani“, hrani urcitych tloh v danej situacii — méze mat podobu kratkych

scénok, situacii, moze to byt pribeh s rozpravacom a podobne. Vyhodou tejto metody

'® projekt KEGA 005DTI-4/2013. [online]. Dostupné na: http://www.portalvs.sk/sk/prehlad-projektov/7978
Y VALENTOVICOVA, Z.(2010): Vyuzitie didaktickych hier v pedagogike volného casu. Bratislava : PdF UK,
2010. 117 s. Rigor6zna praca.

¥ ORBANOVA, (2006): Vyznam aktivizujiicich vyucovacich metdd pri rozvoji tvorivosti Ziakov. [online].
Dostupné na: http://everest.natur.cuni.cz/konference/2006/prispevek/orbanova.pdf [6.6.2012]
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je, Zze moze v navodenych, ,umelo vytvorenych“ podmienkach slazit ako ,nacvik®
zrucnosti, potrebnych v readlnych zivotnych situaciach (podrobnejsie Harausova,

2011). 19

Workshop, ktory ponimame ako komplex ¢innosti v skupine prostrednictvom
vyuzitia réznych didaktickych metéd (mentdlne mapovanie, brainstorming,
brainwriting, ...) smerujacich k dosiahnutiu spoloénému ciela. Uéastnici vzdelavacej
aktivity prostrednictvom predchadzajicich skasenosti, vedomosti, poznatkov
vlastnych alebo ostatnych c¢lenov skupiny aich vzijomnym zdielanim a aktualnej
situacie sa dopracuju k nejakému pre nich uzitoénému vysledku, vystupu, ktory je
pouzitelny vich vlastnej praxi (podrobnejsie http://mv-workshop.cz/workshop-

definice/70). 20

Kooperativne vyucovanie vtom zmysle, Ze medzi jednotlivymi ucastnikmi
vzdelavacej aktivity existuje ,pozitivna zavislost” pri aspesnom splneni stanoveného
ciela vkomplikovanejSich pripadoch, zlozitejSich zadaniach atlohach, kedy
jednotlivec sam nie je schopny rychlo a efektivne zadanie vyriesit alebo splnit lohu.
Vtedy skupina musi ,,zmobilizovat® svoj potencidl, jej ¢lenovia si vhodne zvolenou
stratégiou rozdelia tlohy, pricom poverenie tlohou je adresné a kazdy nesie osobnt
zodpovednost za jej (ne)splnenie. Po ukonceni prichadza k (seba)reflexii jednotlivych
¢lenov skupiny, ale aj skupiny ako celku. (Podrobnejsie dostupné na:

http://edtech.kennesaw.edu/intech/cooperativelearning.htm 2! a Gersicova-Toéthova,

2008) 22 (Hlasna a kol. 2013). 23

“ HARAUSOVA, H.(2011): Ako aktivizujiico vyucovat odborné predmety. Bratislava : MPC, 2011. 62 s. ISBN
978-80-8052-396-1

20 Workshop. [online]. Dostupné na: http://www.thefreedictionary.com/workshop [6.6.2012] a http://mv-
workshop.cz/workshop-definice/70 [6.6.2012]

2! Cooperative Learning. [online]. Dostupné na: http://edtech.kennesaw.edu/intech/cooperativelearning. htm
[6.6.2012]

> GERSICOVA, Z.-TOTHOVA, R.(2008): Moznosti koncepcie kurzu socialno-pedagogického vycviku pre
Studentov ucitel'stva a jeho vyuzitie v ramci ucitel'skej praxe a volnoc¢asovych aktivit. In: Kratochvilova, E. (ed):
Pedagogika volného casu — teoria a prax. Trnava : Pedagogicka fakulta TU, 2008. s. 151. ISBN 978-80-8082-
171-5

> HLASNA, S. - CEPELOVA, S. — GERSICOVA, Z. — TOTHOVA, R.(2013): Socialne, edukacné a
pedagogicko-psychologické komponenty zazitkovej pedagogiky ako faktor zvySovania kvality vysokoskolskej
edukacie. In: Sirotova, M.(ed): Pedagogica actualis IV. Trnava : UCM, 2013. s. 61-66. 188 s. ISBN 978-80-
8105-448-8
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Dalsie planované met6dy:

1. SLOVNE: a) Monologické metody: rozpravanie, vyklad, vysvetlovanie, opis;
b) Dialogické metody: diskusia, rozhovor, argumentacia, situa¢né dialogy;
c¢) Praca s uéebnymi textami.

2. NAZORNE: demonstrovanie, pozorovanie a vizualizacia.

3. PRAKTICKE: praktické ¢innosti, metdody riesenia tloh, pripadové stadie,

projektova praca, hranie roli, realizacia a analyza videozaznamov.

4. VSEOBECNODIDAKTICKE: reproduktivne — opakovacie; problémovy vyklad;

heuristicka met6da; met6da brainstormingu; situaéna metoda, inscena¢na metoda;

5.AKTIVIZUJUCE METODY: pripadové $ttdie, didaktické hry, timova préca,

projektové vyucovanie.

Ak zhrnieme doposial uverejnené teoretické vychodiska k danej problematike
je mozné konstatovat, Ze zazitkové ucenie (sa) ako komplex edukaénych c¢innosti
napomaha rozvoju osobnosti tc¢astnika zazitkovych ¢innosti, napomaha efektivnemu
procesu ucenia (sa), rozvija kreativitu uclastnika zazitkovych d¢innosti, rozvija
schopnosti a zru¢nosti pracovat v time a pre tim, podporuje aktivnu ucast na diani
v skupine, umoznuje hl'adanie novych a netradi¢nych rieseni, posilniuje najma oblast
kooperacie sinymi, napoméaha vytvaraniu a udrZiavaniu neformalnych vztahov
v skupine TIudi, ovplyviiuje nazory a postoje l'udi, podporuje socidlne ucenie,

sprostredkovava sebavychovu, sebarozvoj a sebapoznanie. (Hl4sna a kol., 2013) 24

> HLASNA, S. - CEPELOVA, S. — GERSICOVA, Z. — TOTHOVA, R.(2013): Socialne, edukacné a
pedagogicko-psychologické komponenty zazitkovej pedagogiky ako faktor zvySovania kvality vysokoskolskej
edukacie. In: Sirotova, M.(ed): Pedagogica actualis IV. Trnava : UCM, 2013. s. 61-66. 188 s. ISBN 978-80-
8105-448-8
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2. PROJEKTOVE VYUCOVANIE V EDUKACNEJ
PRACI UCITEL’A SOS

Maria Bubelova

»<Dostavame trojaké vzdelanie: od rodicov, od ucitelov a od Zivota. To tretie je, Zial,

c¢asto tiplne v rozpore s tymi prvymi dvoma.”

(Charles Louis Montesquieu)

Zastancovia projektového vyudovania st toho nédzoru, Ze nie je mozné od seba
oddelit poznanie a ¢innost, pracu rak a pracu hlavy. Tieto procesy prebiehaju sticasne
a sa neoddelitelné. Projektové vyucovanie svyuzitim dalSich prvkov
charakterizujucich trend dnesnej doby moéze pomoct modernizacii sucasnej Skoly.
PrindSa zmenu postavenia ziaka na vyucovani - od pasivity ziaka, k aktivite,

samostatnosti, tvorivosti, kooperativnosti.

Projektové vyudovanie je také, v ktorom projektova metdda je hlavnou
vyucovacou metodou, pri ktorej sa ziaci vedeni k rieSeniu komplexnych problémov

a ziskavaja skdsenosti praktickou ¢innostou a experimentovanim. (Turek, 2002)

Projektové vyucovanie spociva v tom, Ze ziaci rieSia problémy, sa nuteni

rozmyslat, skimat, objavovat a tvorit.

Problémy, ktoré riesia Ziaci v projektovom vyucovani, st komplexné, nemusia
vychadzat z obsahu uciva, ale predovSetkym zo Zivota, z mimoskolskych skiisenosti,
ich rieSenie si vyZaduje poznatky z viacerych vied. Ziaci pracuji v malych skupinach,
rieSia problémy (kooperativne), osvojuju si vedomosti, vykonavaju rézne praktické
¢innosti v atmosfére rovnopravnosti a spoluprace. Hodnotenie ziakov zavisi od

vykonu skupiny, ktorej st ¢lenmi. (Turek, 2002).

Problémy, ktorych riesenia vedid ku konkrétnym vysledkom, produktom
(referaty, vykresy, modely, realne predmety, a pod.) sa nazyvaja projekty.
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Projekty mozeme rozdelovat podla viacerych hladisk. Podla Petraskovej

(2007), Killpatrick rozdeluje projekty podl'a ii¢elu na:

1. projekty snaziace sa vtelit myslienku alebo plan do urcitej formy,
2. projekty smerujace k ziskaniu estetickej skasenosti,

3. projekty usilujuce sa rozriesit nejaky problém,

4. projekty vedtice k nadobudnutiu zruénosti.

Z hl'adiska toho, kto projekt navrhuje, delime projekty na:
1. spontdnne — vyrastaju z potrieb a zaujmov ziakov, navrhuju ich samotni ziaci,
2. umelé — st pripravené ucitel'om,

3. kombinované — Ziaci a ucitelia ich navrhuja spoloc¢ne.

Z hl'adiska miesta, popripade ¢asu konania rozliSujeme projekty:
1. Skolské — prebiehajt vo vychovnej institacii, v rdmeci ¢asu tomu uréenému,
2. doméce — st opakom predchadzajtceho,

3. kombinované.

Z hladiska poctu Ziakov rozliSujeme projekty:
1. individualne,
2. kolektivne — skupinové, triedne, rocnikové, viacro¢nikové, celoskolské,

3. kombinované.
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Z hladiska mnozstva vynaloZeného ¢asu rozlisujeme projekty:
1. kratkodobé - konkrétne vyucovacie jednotky (dvojhodinovka, blok...),
2. strednodobé — niekolko tyzdnov, mesiacov,

3. dlhodobé — na jeden a viac rokov.

Z hladiska organizacie vyucovania rozliSujeme projekty realizované:
1. v ramci jedného predmetu,
2. v ramci pribuznych predmetov,

3. mimo vyucby predmetov — vedla nich (rozsahom obvykle zahrnujt viac predmetov

alebo oblasti poznania),

4. namiesto predmetov.

Dalsie delenie projektov nachddzame u Tureka (2002). Podla ciel'a deli projekty na:

- problémové,
- konstrukcéné,
- hodnotiace,

- drilové.

Z hladiska navrhu projektu sme v praxi uplatnili prevazne kombinované projekty.
Z hl'adiska miesta kombinované — skola, mizeum, kniznica, priroda.

Z hladiska po¢tu zZiakov to boli prevazne kolektivne projekty, praca v skupinach, ale

realizovali sme i niekolko individudlnych a kombinovanych projektov.

Z hladiska ¢asu mali najvicsie zastipenie kratkodobé (Ciastkové projektové ulohy)

a strednodobé projekty, na ktorych sme pracovali niekol’ko mesiacov.
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PodTla ciela sme realizovali najviac problémové a hodnotiace projekty. Konstrukéné

projekty boli realizované vo vztahoch s odbornymi predmetmi.

Z organizacného hladiska sme v praxi uplatnili realizacie projektov podla Tureka

(2002, s. 177) a projekty sme realizovali

» v jednom vyucovacom predmete, s jednou triedou a jednym ucitelom,

» vo viacerych vyucovacich predmetoch sjednou triedou ajednym
ucitelom,

» vo viacerych vyucovacich predmetoch sjednou triedou a viacerymi
ucitel'mi,

» vniekolkych triedach roc¢nika vjednom alebo viacerych vyucovacich
predmetoch,

» v triedach niekolkych roc¢nikov.

Ak sa ucitel rozhodne realizovat projekt, musi si premysliet organizaciu a

realiziciu tychto faz (Cipkova, et al., 2005)

e priprava projektu - vyber témy projektu, stanovenie cielov projektu,
stanovenie aloh, postupu a metdd prace, tvorba skupin.

e realizdcia projektu - popis miesta a stavu situacie, organizacia prace v
skupinach (kooperativne vyucovanie), zbieranie a spracovanie informaécii a
materialu, rieSenie dloh a ciastkovych problémov, vyhodnocovanie rieSeni
a formulovanie zaverov.

e vyhodnotenie projektu - prezentacia vlastnej prace a ziskanych vysledkov,

hodnotenie projektu.

Skalkova (2008) uvadza tento postup projektového vyucovania:

Podnet - volba situacie, ktora pre Ziakov predstavuje skutoény problém. V tejto faze
projektového vyucovania je doélezité, aby si ucitel’ ujasnil ciel. Zvolena téma by pre
ziakov mala predstavovat skuto¢ny problém. Mali by to byt situacie, ktoré vychadzaja
zo socidlneho a zivotného prostredia ziakov. M6zZe sa jednat o problémy, ktoré si ziaci

sami zvolia a prejavuju o nich intenzivny zaujem. Uditelia tiez mézu vychadzat zo
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vzdelavacich programov, mézu hladat vazbu na jednotlivé oblasti vzdelavania, ¢i uz

v ramci jednotlivych vyucovacich predmetov alebo prierezovych tém.

Planovanie — diskusia nad planom rieSenia zvoleného problému. V tejto etape je
dolezitou tlohou ucitela podnietit diskusiu vSetkych ziakov tak, aby mali moznost
vyjadrit svoj vlastny nazor, svoju predstavu a mohli prejavit vlastna iniciativu pri
realizicii projektu. Dalej uéitel prediskutuje so Ziakmi plan rie$enia daného
problému. Ziaci potom spolo¢ne formulujii otazky, ktoré budu riesit. Spolo¢ne s
ucitelom sa dohodnd na podobe vysledku (napr. vystava, referat, dokumentacia).
Vhodné je potom vysledny plan rieSenia projektu nechat v triede na viditelnom
mieste (napr. formou plagatu). Dolezité je tiez naplanovat organizaciu projektu, jeho

dizku, rozdelenie rol v skupinéch, formy vystupu a pod.

Realizacia - rozvijaju sa cinnosti vyzadujuice rieSenie tohto problému. Skupiny ¢i
jednotlivei sa venujua rieSeniu svojich tloh, rozvijaja sa aktivity a ¢innosti, ktoré veda
k rieSeniu samotnych problémov. Ziaci st samostatni, aktivne spolupracuju v
skupinach. Vsetkym ziakom by malo byt jasné, kto, ¢o a ako urobi. V tejto faze Ziaci
pracuju so zdrojmi informaécii, zbieraju materidl, pracuju na produktoch rozneho
druhu.

Prezentacia - zverejnenie vysledkov - zaver projektu. Skupiny ziakov prezentuju
vysledky svojej prace pred triedou, rodi¢mi alebo inymi ucastnikmi podla témy
projektu. Nejde tu len o ukazku hotovych produktov, ale o ich prezentovanie
(propagovanie). V pociato¢nej faze by mal ucitel urcit body, ¢o by mala prezentacia
obsahovat (napr. ako sme postupovali pri rozdeleni roli v skupine, kto sa na ¢om
podielal, ako sme tlohu zvladli, aké boli tazkosti pri realizicii projektu, na ¢o sme
mimoriadne hrdi a pod.). Aby prezentacia nebola len jednorazovym aktom, Ziaci
mozu svoje produkty umiestnif na viditelnom mieste triedy, Skoly, internetovej

stranke a pod.

Metodické komponenty projektového vyucovania

Podl'a Petlaka (1997) metédy davajit odpoved’ na to, ako treba postupovat vo

vychovno-vzdelavacom procese, aby boli dosiahnuté stanovené vichovno-
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vzdeldvacie ciele. Ich studium a dokonalé ovladanie je pre ucitela mimoriadne

dolezité. Metdda je ,,nastrojom* prace ucitela.

Metboda je teda sposob, cesta, pomocou ktorej dosiahneme vytyceny ciel.
Vyucovacou metdédou posobime nielen na rozumova stranku ziaka, ale aj na jeho
celkovii osobnost. Na efektivnost vyucovacieho procesu vplyva niekol'ko cinitelov
(ucivo, ziak, ucitel, metdéda), medzi ktorymi st vzijomné vztahy. Ucitel vybera
vyucovacie metody tak, aby si ziaci ¢o najefektivnejsie osvojili ucivo, a tak splnil ciel.
Ziaci pdsobia na udivo tym, Ze si ho neosvojujii mechanicky, ale obohacuji ho o

vlastné poznatky, dotvaraja ho.
Uvadzame meto6dy, ktoré aplikujeme v projektovom vyucovani.
Motivac¢né metody

» vstupné — motiva¢ny rozhovor, demonstracia, problém ako motivacia
» priebezné — motivacna vyzva, pochvala, povzbudenie, aktualizacia obsahu uciva
Prvoradou tulohou je vzbudit u ziakov zdujem o ucebnd ¢innost. Otazkam
motivacie je potrebné venovat vacsiu pozornost ako doposial, pretoze obsah
vzdelania je ¢oraz narocnejsi, ziaci sa ucia ovel'a viac ako v minulosti Petty pri analyze
otazok motivacie hovori o niektorych faktoroch, ktoré by mali byt v ,ohnisku"
pozornosti ucitela. (Pre ich I'ahSie zapamaitanie zvolil mnemotechnickii pomocku -
FOCUS - z lat. focus - ohnisko.)

F = fantézia (hodiny sa nemaja podobat jedna druhej, ¢innosti by mali byt zdbavné

- diskusie, hry, rieSenie problémov, vyucovanie spojit so zivotom...),

O = ocenenie (vyuzivat pochvalu, povzbudenie, objektivne hodnotenie, Gspechy

ziakov hodnotit bezprostredne po ich dosiahnuti...),

C = ciele (musia byt pre Ziakov dosiahnutelné, maji byt vopred stanovené, ak sa
ziak neuéi treba ho dalej motivovat, reSpektovat individuilne osobitosti a

prisposobovat im ciele, podporovat zodpovednost ziaka za svoje ucenie sa...),

U = aspech (dbat na primeranost prace tak, aby zodpovedala vSetkym Ziakom -

diferencovany pristup - umoznit Ziakom prezit pocit tspechu...)
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S = zmysel (v ¢es. smysl) ziak ma vediet ¢o a preco sa uci, ako moze ucivo vyuzit v

inych predmetoch, v mimoskolskej ¢innosti...) (Petlak, 1997)

Z opisu motivacie vo vyucovani vyplyva, Ze to nie je len oznadmenie ciel'a hodiny, ani
len ,vyzyvanie" ziakov do ucéebnej Cinnosti alebo jej prikazovanie a pod., je to
predovsSetkym premysleny pristup ucitela k celej vyucovacej hodine a ku vSetkym

¢innostiam seba a Ziakov.
Expozi¢né metody

e problémové metédy — projekty, heuristika
e dialogické metody — heuristicky dialog, sokratovsky dialog

e autodidaktické metody — praca s informaciami

Projektové vyucovanie sme charakterizovali v prvej ¢asti. Ako sme uz uviedli,
cielom tejto metddy je aktivizacia ziakov a zvySenie ich zaujmu o vyucovanie. Praca
na projekte sa automaticky spaja aj s pracou v skupinach. Pri timovej praci je kla¢ové

naucit sa spolupracovat, niest zodpovednost za cely tim, vediet si rozdelit pracu.

Heuristika je metodolégia tvorivého riesenia problémov. Zelina (1995) uvadza,
ze zakladnym znakom, podla ktorého sa odliSuje heuristicky $tyl od prakticistického a
algoritmického je v tom, Ze v heuristickych krokoch sa musi vyskytovat krok, v
ktorom sa vyuziva tvorivost, to znamena taky krok, kde nie je jasné c¢o a ako aplikovat
z naucenych schém a postupov, alebo nie je dopredu zndmy a jasny vysledok.

Pozname niekolko druhov heuristik. V praxi sme vyuzili heuristiku DITOR. (Zelina,
1996)

Vyskumna metoéda

Pri tejto metdde je samostatnost ziakov najvacsia. Praca ziakov sa svojim
charakterom a postupmi bliZi k tvorivej praci vyskumnika. Ziaci mézu za pomoci
ucitela alebo samostatne nastolit problémova tlohu. U¢itel si overi, ¢i ziaci pochopili
formulaciu tlohy. Ziaci hladaji rézne rieSenia, pri ktorych objavuji nezndme
vedomosti alebo vyuzivaju ziskané vedomosti v inych podmienkach. Ucitel sleduje

priebeh prace ziakov, usmernuje ich, preveruje vysledky prace. Po vyrieSeni tulohy
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organizuje hodnotenie vysledkov prace. Za moderné vyucovacie metody povazujeme

metody, ktoré rozvijaja kritické a kreativne myslenie u ziakov.

Fixa¢né metody

e precvicovanie vedomosti — beseda, webquest, blog, dramatizacia, Sest
mysliacich klobukov
e precvicovanie zruc¢nosti — tvorivé pisanie
e Webquest je postaveny na praci s internetom. Ziak vyhladava informécie na
odporacanych webovych strankach. Hlavnym cielom webquestu nie je vyhl'adavanie
informaécii, ale narabanie s nimi. Webquest nie je obycajné surfovanie po internete.
Nejde o mechanické opakovanie najdenych informacii. Rozvija u ziakov kritické
myslenie, analytické schopnosti, uci ich porovnavat a triedit informécie, spracovavat
ich a prezentovat pred publikom. Webquest mé svoju ustalent Struktaru.
Prva stranka webquestu by mala obsahovat jeho nazov, informéaciu, pre ktory
ro¢nik je urceny, meno, pripadne e-mailovi adresu autora. Stranku moéze dotvarat

kresba alebo fotografia viazuca sa k danej téme.

Uvod — struéne sa v iom uvadza, akej problematiky sa bude webquest tykat, a
mé& motivacny charakter. Téma webquestu by mala byt pre ziakov zaujimava a

primerana ich veku.
Uloha — jasne vymedzuje, ¢o ma ziak vypracovanim webquestu dosiahnut.
Postup — podrobne ziakom opisuje, ako dosiahnu splnenie talohy.

Zdroje — odkazy na ucitelom vopred vybrané stranky, z ktorych Ziaci ¢erpaja

informacie pri vypractvani zadania.
Hodnotenie — ma podobu komentovanej stupnice.

Webquest v projektovom vyucovani vyuzivame vo vsSetkych roénikoch. V nizsich
roc¢nikoch s vystupmi prezentacie a produkty tvorivého pisania, vo vyssich roénikoch

okrem prezenticii aj multimedialne vystupy, eseje, blogy, diskusné prispevky.

25



c\j H9-0 Statky - zmatky [Refim kompatibility] - Microsoft PowerPoint T
&)

Domov Vieit Névin Animacie Prezenticia PosGdit’ Zobrazit' L
—_:) Y 5] Rozlozenie = An|@ [EE e ’1,’.“, (._] \N\Ooo %j o 2 Hiadat
) J 5 Wynulovat ALLDEG - 4 LZ Obrys tvar 2, Nohradit' -
Pritepit N 7 AV EEaEn Usporiadat’ Rjchle priradenie
WEPIL 2 | snioka ~ 3] Odstranit B 4 Uoahe & M-Aa|lA EEIER R YA 8 2 ¢ 417 d g wbrat -

Schranka ™ Snimk; Pismo Odsek Kreslenie Upravy
¥y

[ Snimicy. - Preniad x|

Statky - zmatky
Mgr.Maria Bubelova

SOS stavebna E. BellusaTrenéin
Webaquest pre 2. roénik

Kliknite sem a zadajte poznamky.

Snimka1z6 = “Sinowat” 3 Sloventina (slovenskol

LoStart| @ @ > | projektove vyuc | ) 2. atestacia Projekt...l ) Novy Dokument pro... | {3 Microsoft PowerPo... sk «EEwE DD 20:20

Obrazok1 Webquest

¢ Sest mysliacich klobtikov. Autorom techniky Siestich mysliacich klobtikov je Edward
de Bono, kreatol6g a autor koncepcie laterarneho myslenia. (Eliasova et al., 2007).
Ked si Ziak nasadi jeden z klobukov , oddeli slovami de Bono, ego od prejavu. Pocas
rieSenia problému sa ziak riadi podla farby nasadeného klobuka. Klobuk si méze
nasadit uéitela podla farby klobtika Ziaci riesia problém. Na zaciatku aktivity si méze
nasadif klobtik na hlavu ziak a da signal ucitel'ovi, ktort formu prace si vybera.

biely klobtk — fakty, ¢isla, informacie

e ulohou je pomenovat vSetky dostupné udaje
e nositel klobika pozera na vec bez emécii
e nehodnoti je ako poditac, ktory zbiera tidaje

e farba nestrannosti
cerveny klobuk — emocie a intuicia

e umoziuje maximalnu spontannost

e farba vasne, ohna a tepla, lasky a nenavisti
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71ty klobuk — optimizmus

e navrhy st pozitivne, konstruktivne

e farba slnka

¢ierny klobuk - kritika, negativizmus

e nositel klobuka hl'ad4a dovody, preco sa to neda

e farbatemna

zeleny klobuk — originalnost, vSetko nové a iné

e nositel prednasa akékol'vek napady
e v klobtku sa da aj mléat a mat tzv. tvoriva pauzu

e farba prirody, rasticej zelene

modry klobuk — odstup a rozmyslanie o mysleni

¢ je klobikom riadiacej funkcie
e nositel udava ton hry, vypracovava zavery

e farba neba nad hlavou

Uvedena aktivita je variabilna, u ziakov oblibend. Slabsi Ziaci najradsej pracuja
s bielym klobtkom, je to najlahsSia aktivita, az potom prechadzaju k praci s inymi
farbami. Dodéva im to pocit istoty a sebadovery, ze sa maja od ¢oho ,odrazit“. Ak je
niekto na hodine unaveny, siahne po zelenom klobtiku a ma moznost vyuzit tvorivi

pauzu. Hoci je i takd moznost, Ziaci ju vyuzivaju zriedka.
Diagnostické metody

o Kklasické - ustne skiiSanie, pisomné skasanie , testy
e alternativne — pozorovanie, rozbor prac, exploracné metoédy (dotaznik), slovné
hodnotenie, interpretacné met6dy, autentické hodnotenie, rozvijajace

hodnotenie
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Zastavime sa pri diagnostickych metdédach, nakol’ko hodnotenie

narocnejsie.

Projekty hodnotime

1. Met6dou 3S:

e splnenie (Ziaci odovzdali rieSenie, ktoré splna kritéria)

e spravnost (Ziaci pouzili spravne postupy a poznatky)

projektov je

e suhrn (riesenie ilustruje prehl'ad, tvorivost, originalnost, pracovné nasadenie)

Oznamenie ucitelovho hodnotenia projektu zZiakovi podl'a tychto kritérii ma velky

vyznam, je spatnou viazbou, dolezitejSou ako klasifikacia. Obsahuje totiz potencial pre

zlepSenie prace ziaka vjeho buduacich projektoch, uéi ho projektovo pracovat.

(Brestenska, 2010, s.122)

2. Podl'a tabulky s opisom kritérii hodnotenia.

Tabulka 1 Kritéria hodnotenia

Uroven Vzorové Splnené bez | Moznosti Nizka trovenn | Nesplnené
rieSenia rieSenie chyb zlepsenia
Body 10 9-7 6-4 3-1 0
Rozdelenie vynikajace | dobra mensie zavazné Nijakeé
uloh v skupine spolupraca | nedostatky | nedostatky v
a komunikacia v komunikécii
komunikécii
Zvladnutie
individualnych o ) ) ) ) o
tloh vynikajace | dobré priemerné | slabé Nijaké
Rozsah a vynikajace | bez vaésich | postacujice | malé neodovzdané
kvalita nedostatkov | mnozstvo mnozstvo a
spracovanych informacii | nizka kvalita
informacii priemernej | informacii
kvality
Technicka a vynikajtce | dobra priemerna | slaba neodovzdané
vizualna
stranka
vystupu
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Prezentacia vynikajace | bez vacésich | malo nepresvedcivé | nepripravena

vysledkov nedostatkov | zaujimava | vystupovanie
prezentacia

Porovnanie klasického a projektového vyucovania

Projektové vyucovanie umoznuje, aby vyucovanie bolo pre zZiakov hrou, aby
bolo pre nich nezabudnutelnym zazitkom. Podla nazoru Tureka ,je v sucasnych
podmienkach slovenského skolstva projektové vyucovanie v masovom meradle
mozné pouzit len ako doplnok, ktory wumozni prehlbovat a zvysovat kvalitu
vyucovacieho procesu. Je vsak potrebné experimentdalne ho overovat a na zdklade

ziskanyjch vysledkov organicky zaclenit do praxe nasich skol.“ (Turek, 2002, s. 179)

V projektovom vyucovani vystupuje ucitel ako spolupracovnik, radca,
usmernovatel, procesu ucenia, ¢o znamena, ze ucitel nevyklada ucebnu latku, ale
poskytuje ziakom zdroje na ich samostatnt pracu. V koncepcii tradi¢ného vyucovania
sa hlavny doraz kladie na osvojenie si ¢o najvacSieho mnozstva uéiva, kde dochadza k
precenovaniu pamatového ucenia a menej pozornosti sa venuje tvorivosti ziakov, pri
projektoch je prioritou rozvijat spolu s uc¢ivom schopnosti, zaujem a najma tvorivost
ziakov. U¢ivo nie je cielom, ale prostriedkom ich rozvoja. Dominantnym cielom
realizacie projektu je reSpektovanie jedinecnosti osobnosti ziaka, rozvoj jeho
pozitivneho sebahodnotenia, formovanie optimélnych interpersonalnych vztahov,
rozvoj jeho tvorivosti, schopnost riesit problémy a komunikovat so svetom, schopnost
rychlo Cerpat a vediet spracovavat informécie. Pri realizacii projektu sa vyuziva
spontannost a napaditost ziakov, ku ktorym st ziaci vedeni, povzbudzovani a
posmelovani ucitelom. Uplatniiuja sa pri nom metddy rozvijajuce tvorivost Zziakov,
doraz sa kladie na aktivitu a spolupracu ziakov, zatial ¢o pri tradiénom vyucovani
prevazuju verbalne metody, frontalna forma vyucovania a vyber vyucovacich
prostriedkov a pracovnych postupov zavisi casto iba od ucitela. V projekte je

vyucovanie zamerané na produkt ziakovej prace. (Turek, 2002)
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Najtypickej$im znakom projektového vyucovanie je to, Ze sa orientuje na
ziaka a nie na uditela alebo obsah udenia. Ziak sa uéi na ziklade svojich zdujmov
a potrieb. Respektovanie osobnosti ziaka tu znamena poméhat mu posilnovat zdravé
sebavedomie, provokovat jeho zaujmy a zvedavost, povzbudzovat ho k stale lepsim
vykonom az do maxima jemu danych moznosti, podnecovat jeho vSestranné aktivity,

ale nemanipulovat s nim.

Pri tradiénom vyucovani je ziak ,konzumentom® toho, ¢o mu pripravil ucitel v
priebehu vyucovacej hodiny. Musi vyuzivat pamat, byt disciplinovany. V projektovom
vyucovani ziak nesie zodpovednost za svoj projekt, resp. c¢ast projektu, na ktorom

pracuje skupina. Je aktivnym tcastnikom diania.

Projektové vyucovanie - SOS stavebna Emila Bellusa Trenéin

Ucit predmet slovensky jazyk a literatira na odbornej skole je velmi narocné.
Hodnotenie zo zakladnej skoly, s ktorym k ndm ziaci prichadzaja, nezodpoveda ich
vedomostiam. Va¢sim problémom, ako st slabé vedomosti, je samotny pristup zZiakov
k povinnostiam. Projektové vyucovanie priniSa pestovanie pocitu vlastnej hodnoty.
Ak vytvorime vhodnii motivujicu atmosféru, buda sa ziaci uéit pretoze chct, nie
preto, ze musia. Hlavny dévod, ktory nés viedol k projektovému vyudovaniu, bola
snaha inovovat tradi¢ny pristup k vyucovaniu zamerany na vykon, motivovat ziakov
k aktivite na vyucovani a zlepSit vztah k predmetu slovensky jazyk a literattra,

nasledne i k inym vyucovacim predmetom. (Babelova, 2013)

V objati Ducha Olympu
Projekt
e podla ciela - problémovy

e podla poctu riesitelov - kolektivny
e podla ¢asovej dizky - kratkodoby
e podla miesta realizacie - Skolsky

e podla organizacie - viac predmetov — viac tried — jeden ucitel
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Triedy: I.A, I.C (zapojilo sa 64 ziakov I.A -31 chlapcov, I.C 19 — dievcat a 14 chlapcov)
OF: 2 vyucovacie hodiny - 90 minut

Téma: V objati Ducha Olympu

Cas na pripravu aktivit: 14 dni

Medzipredmetové vztahy SJL — DEJ — OBN

SJL - staroveka literatira a umenie (anticka literattra, Zanre , mytologia)

DEJ - civiliza¢ny odkaz gréckej kultary (pociatky gréckeho kalendara)

OBN - podpora celoslovenskych aktivit

Rozvijané kI'a¢ové kompetencie:

Kompetencie k uceniu — ziak

- vyhladava a triedi informacie
- riadi a organizuje si vlastné ucenie, robi si plan

Kompetencie k rieseniu problémov — ziak

- saudi pomenovat problém, vytvara otazky
- hlad4 rozne rieSenia, vybera najvhodnejsie
- obhajuje svoje rieSenie pomocou argumentov

Kompetencie komunikacné — ziak

- prezentuje svoju pracu
- komunikuje v skupine
- pocava druhych

Kompetencie socialne a personélne — Ziak

- spolupracuje v skupine

- ma moznost sebauplatnenia podla svojich schopnosti

- efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost v time,
kde dokaze tvorivo prispievat pri dosahovani spolo¢nych cielov

Kompetencie obc¢ianske — ziak
- sa udi respektovat inych
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- ocenuje pracu inych

Kompetencie vnimat a chapat kultiru a vyjadrovat sa nastrojmi kultary — ziak

- ceni si a reSpektuje umenie a kultdrne historické tradicie

Hodnotenie: slovné
Motivacia

Podpora celoslovenského projektu posolstvo Slovenska olympijskym Aténam. Od 13.
do 29. augusta 2004 sa konali v Aténach Hry XXVIII. olympiady. Hry boli v Europe,
dokonca vo svojej koliske, a to bol dostatoény dévod na to, aby sme ich celosvetova

popularitu vyuzili na olympijski vychovu.
Planovanie - pri planovani aktivit sme vychadzali z modelu:

P (percepcia)

A (analyza)

SP (syntéza a produkcia)

S (selekcia)

> A (aplikacia) (Loksova a Loksa, 1999)

YV V V V

Percepcia (vnimanie) je vstupnou castou zlozitého psychického procesu odrazu
reality. Slazi potrebam organizmu, jeho adaptacii na vnatorné aj vonkajSie

prostredie.

Predmetom socialnej percepcie st jednotlivi Tudia alebo TI'udské zoskupenia.
Socidlna percepcia nam umoziiuje pochopit, ako iny clovek reaguje v urcitej
konkrétnej situécii, ¢o preziva, preco reaguje prave tak, a nie inak, aké mé vlastnosti.
Patri¢na informacia z prostredia je ziskavana receptorom. V pripade vnimania zvuku
je receptorom ucho ako organ sluchu. V nasom projekte sme zvolili podmanivé tony

gréckej hudby a za zvukov nadhernej hudby sme vytvorili alegoricky sprievod.

A (analyza). Vyber metodologického postupu vypracovania postupu, vyhodnotenia
vysledkov a vytvorenia zaveru nebol naroc¢ny. Pouzili sme dostupné pomocky, vybrali
sme adekvatne texty, napisali sme scenar. Na pisani scenara sa podielali aktéri, ktori
si jednotlivé roly zahrali. Ziaci pripravili hudobné nahravky, rozdelili sa do skupin, za
spoluprace rodicov uvili vence. Vyber scénok z banky tuloh : Zeus a Héra, Putovanie

argonautov za zlatym ranom,
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SP (syntéza a produkcia). Atmosféru starovekého Grécka sme umocnili nasimi

kostymami. Kazdy uacastnik projektu si priniesol zdomu plachtu. Chlapci mali

vacsinou biele plachty, dievcata farebné. KedZe aktivity pripravovali dve triedy,

zosuladili sme jednotlivé scénky, urobili sme syntézu oboch scenarov, zoradili sme

sa na trefom poschodi a vSetko bolo pripravené. Necakany okamih nastal, ked’ sa ziaci

zorad'ovali na chodbe. Dvaja Ziaci niesli fakle, jeden Ziak niesol magnetofén, Zeus

a Héra i8li spolu ajeden ziak nemal ,par® — tato situiciu vyrieSili Ziaci okamtite,

strhli zo stola obrus, hodili ho vyucujtcej na plecia a bola d’alsia dvojica.

A (aplikacia). Alegoricky sprievod kracal chodbami Skoly za sprievodu ténov

podmanivej hudby. Uéinkujtci sa presunuli do vestibulu $koly, kde uz ¢akali divéaci —

ziaci dvoch tried paralelného roénika. Dramatizaciu o putovani argonautov a paAsmo

gréckej poézie si pozreli aj zamestnanci Skoly.

Kladné stranky realizovaného projektu

Odovzdali sme skasenosti inym triedam.
Vytvorili sme si hodnotné uéebné pomécky.
Spestrili sme si vyucovanie.

Dokazali sme, Ze ucit sa da so zabavou.
Prezentovali sme sa v regionalnej tlaci.

Vedenie skoly podporilo aktivitu.

Zaporné stranky realizovaného projektu

Vyuéujuca realizovala projekt so ziakmi sama.

Ziaci sp0Osobili v $kole rozruch, mierne narusili vyu¢ovaci proces.

Rodinné motivy v realizme

Trieda II.B

OF: vyucéovacia hodina 45 minut

Téma: Rodinné motivy v realizme

Cas na pripravu aktivit: 7 dni, kratkodoby projekt
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Motivacia
Vyzva prostrednictvom plagatu.

Planovanie hodiny so siedmimi ziakmi. Prva fazu pripravy tvoril vyber diela,
vhodnej ukazky. Aktéri scénického podania diel museli re¢ postdv a uvedenie do

deja uz zvladnut sami.

Realizacia. Hodinu viedol jeden zo slabsich zZiakov, ktory absolvoval ,sedenie nad
ulohou spolu s lepsimi ziakmi a spoloc¢ne s vyucujicou vypracovali Struktiru hodiny.

Na pripravu hodiny mali Ziaci tyzden.

Prezentacia. Ziaci prekvapili nipadom. Z materskej $kdlky si pozicali bubon

a vybubnovali odpoved na vyzvu. Bol to origindlny zaciatok hodiny.

Za katedrou sedel ziak, ktory hral rolu uditela. V dalsej ¢asti hodiny postupne Ziaci
interpretovali rodinné motivy v dielach eurdépskeho realizmu. Zazitky a postrehy
publikovali v Skolskom c¢asopise. Na pribliZzenie uvedeného projektu uvadzame
prilohe casti vystupov Ziakov z predchadzajucich aktivit, ktoré Ziaci publikovali

v $kolskom casopise Stavbar.

http://www.spssstantn.sk/spss html/casopis/stiahni/2 2004-05.pdf
http://www.spssstantn.sk/spss html/casopis/stiahni/5 2004-05.pdf

Casopis zalozili prave Ziaci, ktori vyrazne participovali aj na priprave
a realizacii projektového vyucovania. M6Zeme konstatovat, Ze Skolsky c¢asopis, ktory
vychédzal tri roky v pravidelnych intervaloch bol tiez jednou z foriem celoskolského

projektu.
Eurépa v skole
Projekt

e podrla ciela - problémovy

e podla poctu rieSitelov - celoskolsky

e podla ¢asovej dizky - strednodoby

e podla miesta realizacie - kombinovany

e podla organizacie - viac predmetov — viac tried — viac ucitel'ov
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Projekt/stitaz EUROPA V SKOLE je na Slovensku registrovany a podporovany
Ministerstvom Skolstva SR, ktoré je jeho hlavnym garantom. Tak, ako v ostatnych
asociovanych krajinach, aj unas sa aktivity v ramci projektu kvalifikované ako
doplnkové formy implementacie eur6opskej dimenzie do procesu vychovy
a vzdelavania, jeho sutazna cast, ako tvoriva ¢innost deti a mladeze. Europa v skole je
unikatna prave tym, Ze stcCasne v tridsiatich Siestich krajinach Euro6py, v prostredi
roznych typov a stupnov $kol, resp. zariadeni, ktoré sa venuji volnému ¢asu mladeze,
ponuka kazdoroéne moznost priblizne pol miliénu mladych Eurépanov zapojit sa
sucasne do Sirenia mysSlienok eurdpskej spoluprace a vzajomného porozumenia
medzi narodmi Eur6py. Praca nad spoloénym mottom v Sirokej $kale moznosti -
prostrednictvom individudlnych, ¢i kolektivhych prac, dava moznost skuto¢ne

kazdému vyjadrit sa k aktudlnym témam dneska.

Mladsie vekové kategorie (6 — 15 rokov) v sutaznej Casti projektu stperia
o moznost ziskat cenu a diplom na okresnej alebo celoStatnej tirovni. Starsia vekova
kategoria (15 — 19 rokov) satazi okrem ceny a diplomu na krajskej alebo celostatnej
urovni aj o moznost ziskat pobyt v niektorom z Eur6pskych mladeznickych taborov

Europa v $kole, ktoré st organizované v 15 Statoch Eurépy.

Motto: Zmysel partnerstva v pluralitnej Europe [on-line].[cit.2013-05-30] Dostupné
na:

http://www2.statpedu.sk/buxus/docs/EuropaSkole/53 rocnik/motto a temy EVS
53.pdf

Priprava projektu. Naplanovali sme jednotlivé aktivity podla pripravenej
koncepcie. Rozhodli sme spolu so zZiakmi, Ze vystupom bude multimedialne CD, ktoré

bude obsahovat rozne formy vystupov.

Realizacia projektu. Projekt sme realizovali na hodinach slovenského jazyka
a literattry, dejepisu, obc¢ianskej nauky, architektiry, ale snazili sme sa zachytit aj
bezny zivot Skoly. V projekte sme prezentovali aj dve aktivity podporené Nadaciou

Orange rok predtym.

Prezentacia. V kazdej triede zapojenej do projektu prebehli rozne druhy vystupov.

Vystupy boli vo forme referatov, prezentacii, pisomnych prac, grafickych prac. Prace
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boli prezentované aj na nastenkach skoly. V ramci projektu sme boli aj na koncerte

proti drogam.

Vyhodnotenie. Celoskolsky vystup v podobe CD pripravili Barbora Rajnohovéa
a Patrik Rozsypal. Obaja sa stali vitazmi celoslovenského kola a zacastnili sa
slavnostného vyhodnotenia v Primacidlnom palaci v Bratislave. Odniesli si jedno

z desiatich najvysSich oceneni, vycestovanie do medzindrodného tabora v Nemecku

a finanént poukazku na nakup v sieti TESCO.

Fotografia 1 Vyhlasenie vitazov Europa v skole [2006-05-15]

Skoly pre budiicnost

,Vobec nehovoril naprazdno, kto povedal: Vela som sa naucil od svojich ucitelov,
viac vsak od svojich spoluziakov, ale najviac od svojich Ziakov. Lebo tvorenim

utvarame seba a az pracujiic stGvame sa majstrami v praci.“ (Komensky)
Nad4cia Orange podporila na$ d'alsi projekt — Skoly pre budiicnost.
Projekt

e podla ciela - problémovy
e podla poctu riesitelov - kolektivny
e podla dasovejdizky - strednodoby

e podla miesta realizacie - kombinovany
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e podla organizacie - viac predmetov — viac tried — jeden ucitel

Nazov: Mo6zeme, chceme, vieme

Motivacia: Vyucujica vypracovala projekt spolo¢ne so ziakmi jednotlivych tried na

spestrenie vyucovania a vyuzitie alternativnych foriem vyucéovania.
Predmety: SJL — DEJ —OBN

Casové vymedzenie: Aktivity sme realizovali v kaZdej triede zapojenej do projektu
dvakrat tyzdenne od novembra do polovice juna. Podla vopred dohodnutych
podmienok svedenim Skoly ainstitGciami mimo Skoly bolo vyudovanie aj

v priestoroch mimo budovy §koly.

Ciele projektu sme naplnili aktivitami, v ktorych sme vychadzali z aplikacie
modelu KEMSAK ale aj z dal§ich stanovenych postupov. Ziaci pracovali s rozliénymi
zdrojmi informaécii, vnimali vztahy slovesného umenia, vytvarného umenia |,
architektary a bezného zivota. V aktivitich sa kultivovalo tolerantné a empatické

spravanie ziakov i komunikacia v skupine.

Vystupy projektu — prezentacie, ucebné pomécky, clanky do Skolského
casopisu, stimulovali uvedomenie si jazyka, hl'adanie adekvatnych rieSeni vlastnych
komunikaénych zdmerov. Ziaci si nenasilnym a zdbavnym spésobom osvojovali rozne
slohové postupy, uéili sa pracovat s detailom, vnimat problémy zroznych uhlov
pohladu. Cez vlastné zazitky spoznavali konstrukéné komponenty poviedky, romanu,
oboznamovali sa s historickymi faktami. Ziaci sa aktivne zap4jali do komunikaénych

aktivit.

Vesmirna cesta bola plna emocii, ked sa ziaci so zaviazanymi oc¢ami (sediac na
karimatkach) riadili zvukovymi pokynmi, predstavovali si podla sprievodného slova
vesmirne telesa a po havarii sa stretli s neznamymi bytostami. Spolo¢ne si z plasteliny
vymodelovali svoj talizman — kozmonauti stile so zaviazanymi ocami. Po oprave
kozmickej lode sa lu¢ili s mimozemskymi priatelmi. Diskusia po aktivite ukézala, ze

scestovatelia“ prezivali intenzivne emocie pocas cesty , ked si aj za zvuku hudby
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predstavovali kozmické telesa.

Smutno im bolo pri liceni s priatel'mi,

ktorych uz viac nestretna.

Fotografia 2 Vesmirna cesta [2010-05-19] Fotografia 3 Vesmirna cesta [2010-05-
19]

Laska a navraty v literarnom kontexte

Projekt

e podla ciela - problémovy

e podla poctu riesitelov - kolektivny

e podla ¢asovejdizky - dlhodoby

e podla miesta realizacie - kombinovany

e podla organizacie - viac predmetov — viac tried — jeden ucitel
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Rozvijané kI"a¢ové kompetencie:

Kognitivna kompetencia - ziak
- pouziva kognitivne operacie,
- udisasam aj v skupine.

Komunikaéna kompetencia -

- formuluje svoj nazor a argumentuje,
- verbalne a neverbalne vyjadruje volu a city.

Interpersonalna kompetencia — ziak

- je sposobily kooperécie.

Intrapersonalna kompetencia - ziak

- vytvarasi areflektuje vlastnt identitu.

Kompetencie v oblasti informaénych a komunikac¢nych technologii - ziak

- efektivne vyuziva informac¢no-komunikaéné technolégie pri svojom vzdelavani,
tvorivych aktivitach, projektovom vyucovani, vyjadrovani svojich myslienok a

postojov a rieSeni problémov realneho Zivota.

Motivacia — Predchadzajica praca na projektoch, navstevy divadelnych
predstaveni, spolo¢né stretnutia v kniznici, exkurzie, vyucovanie mimo $koly, toto
vSetko darovalo ziakom schopnost vnimania literarnych diel v hlbsich vyznamoch.
Spolo¢ne so ziakmi IV.B triedy sme pripravili plan, ako budua ,ucit” ziakov nizsich

/9

ro¢nikov a naopak, ¢o si od nizsich ro¢nikov ,,odnes.

Laska je dobrodruzstvo s neistym koncom. Ukazuja to pribehy, zac¢inajiac v
staroveku Gilgame$om, Salamiinom a konéiac pribehmi fiktivnych dvojic, ktoré

vznikajt vo fantazii spisovatelov, basnikov filmovych tvorcov aj v sticasnosti.

Ciel’ — Rozvijat nielen narativny pristup k literArnym dielam, ale podporit
vnimanie sveta zo syntetického pohladu. Vzbudit zaujem o dalSie spoznavanie,

dotvarat mravné ¢rty osobnosti.

Planovanie - Centrom nasej pozornosti sa stalo stvarnenie najkrajsieho
Iudského citu ajeho podoby vrozliénych historickych obdobiach. Urd¢ili sme si

kritéria, ¢o bude projekt obsahovat, definovali sme si podmienky. Ziaci dostali ¢as na
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rozmyslenie, do akej podoby premietnu zadanie, ako si budi vymienat skasenosti.
Prvakov sme do tohto projektu zapojili iba na hodindch dejepisu. Druhéci mali
v stulade s opakovanym uc¢ivom moznost upriamit sa na obdobie od staroveku po
romantizmus. (Odskocili si aj do praveku.) V priebehu skolského roka sme
zakomponovali do projektu aj diela zobdobia realizmu. Tretiaci sa venovali
medzivojnovému obdobiu §tvrtaci literatiire po roku 1945. Ziaci si mohli zvolit aj
taka alternativu, Ze si vybrali dielo z poniknutého zoznamu a mohli interpretovat
lasku a navraty bud v jednom diele, ale pozit metédu komparacie podla vlastného

uvazenia. Stanovili sme si ¢iastkové ciele.

Realizacia -V tejto Casti projektu ucitelka usttpila do tizadia, do popredia sa
dostal projektovy tim. Ucitelka prebrala tlohu konzultanta a ,strazcu c¢asu“, aby sa
drzalo tempo prace na projekte. Niektori Ziaci pocas realizacie projektu prichadzali aj
s vlastnymi knihami, epizédami vzbudili zvedavost azaujem u spoluziakov. Po

urcitom case sme sa pokusili poznatky zosumarizovat.

Pocas realizacie projektu ziaci komunikovali nielen v Skole ale aj

prostrednictvom blogu. http://sossmbblog.blogspot.sk/2011/01/kolko-hlav-tolko-

klobukov.html#comment-form. Prave prostrednictvom blogu sme si overili aj
trvacnost poznatkov z projektového vyuéovania Skoly pre budicnost. Ziaci, ktori sa
zapojili do predchadzajiceho projektu boli aktivni aj v aktudlnom projekte
auplatniovali svoje skisenosti azrucnosti. Na socidlnej sieti sme sa stretli

v dohodnutom case a on-line sme riesili tlohy.

Prezentacia - Vystupy ziakov boli vo forme prezenticii, referatov,

interpretacii.

Niektoré skupiny zvolili formu tvorivej dramatiky, pripravili si etudy.
Klicovou stcastou tejto etapy bolo hodnotenie ostanych ziakov. So ziakmi Stvrtého
ro¢nika sme pripravili pracovné listy z literatiry na pracu s interaktivnou tabulou,
pripadne dataprojektorom a pocitaémi. Pracovné listy sme vyuzili v tretom aj vo

Stvrtom roc¢niku.

Pravek — Toto obdobie v literatire nendjdeme, ale ziaci II.B skasili na
vlastnej kozi jedno dopoludnie zZivota pravekého c¢loveka v Prepostskej jaskyni

v Bojniciach. Ziaci riesili praveké tlohy v tlupach. Z kamenia adreva zhotovovali
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nastroje, identifikovali stopy zvierat, hovorili ,pravekym“ jazykom, ,spievali
Samansku piesen a tancovali obetny tanec svojmu plastelinovému bozZstvu. Bol tu

niekde pociatok I'udskej 1asky?

Fotografia 4 II.B v praveku Fotografia5 II.Bv praveku

Starovek — najvacsi tspech malo dielo Epos o GilgameSovi. Vystupom boli
prezentacie, dramatizacie, komparacia Eposu o Gilgamesovi s Bibliou. Laska
k zZivotu, k velkym skutkom, hl'adanie nesmrtelnosti, navrat do Uruku. Zazra¢na
vec: bylinka navratu mladosti. Starovek — Sest mysliacich klobtiikov (praca

s bielym a ¢ervenym klobtikom)
Biely klobuk

12 tabuliek

GILGAMES

5 panovnik 1.dynastie po potope sveta
2/3 boh 1/3 ¢lovek

ale je smrtelny

11 laktov vysoky

9 piadi okolo hrude

3 piade muzstvo jeho

AN N NN Y N N NN

Hradba 30 laktov vysoka, 30 laktov Siroka
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Enkidu s knazkou 6 dni a 7 noci
Chumbaba nosi 7 kosiel
Pla¢ G. za Enkiduom 6 dni a 7 noci

Potopa 6 dni a 7 noci

D N N NI NN

Skiska nesmrtelnosti 6 dni a 7 noci

Cerveny klobiuik

Gilgames$ ma matku bohyniu a je smrtel'ny
Dychtivost zmerat si sily

Pycha

Zlo porazené v cédrovom lese

Pohlavna nenasytnost urobila z Enkidua ¢loveka
Gilgames odmieta IStar

Bol za vSetkym sex?

N N N N N N RN

Enkuduovi sa nic¢ lepSie nemohlo stat

Ziaci, ktori navstivili divadelné predstavenie Adam Sangala nasli indicie
staroveku prave v ,Piesni piesni“ krala Salamina. Podielali sa na priprave

pracovného listu.

Stredovek — Tristan a Izolda — Beseda o filmovom spracovani Tristan — synovec
cornwalského kral'a Marka premoze vladcu irska. Vojna z mladika a dievéiny urobila
protivnikov. Vdaka prekazkam je laska hlbs$ia a vasen prudsia. Previnenie privedie do

nestastia aj inych.

Odkaz Velkej Moravy Ziaci prezentovali formou tvorivej dramatiky. Modlitbu
sinajského eucholdgia prepisali ziaci za pomoci tabulky z hlaholiky do cyriliky a do
latinky. Boli na svoje vykony hrdi, pochopili, ¢o je pismo, aki ma funkciu
a identifikovali posolstvo krestanstva a symboliku kriza, kruhu a trojuholnika
v hlaholike.
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Na hodinich dejepisu ziaci vytvorili maketu stredovekého mesta. Ziaci
priblizili sposob zivota v stredoveku. Jedna skupina Ziakov vytvorila z handriciek
babky slovanskych bohov, dalSia skupina zahrala s babkami obradové ritualy —
Vitanie jari. Dozvedeli sme sa, preco sa april volal duben, ako sa chodili Slovania na
jar do lesa dubit. Tato aktivita nas vSetkych prekvapila, ocakavali sme pochovavanie
Moreny a ziaci prisli s nie¢im, ¢o sme dovtedy nepoznali. Laska k prirode, navrat

k tradiciam, to bol ich pohl'ad na tému projektu.

Humanizmus a renesancia — Bozska komédia - Beatrice meniaca sa na bohynu.
Trubadari ospevovali fiktivne Zeny, ale skutoény zivot vo Florencii vyzeral inak.
Sonety pre Lauru — distad platonickid laska az za hrob. Rémeo aJulia — laska

s tragickym koncom. VSetky prekazky prichadzaja zvonka a st neprekonatelné.

Rozny pohl’ad na lasku k Zene od platonickej lasky k Laure az po ndzor na zeny vo
Villonom Velkom testamente av Malom testamente ndm predstavili ziaci II.B
formou skupinovej prace. Skupiny si vytvorili kartote¢né listky a tie im poslazili aj pri

prezentacii vystupov.

Romantizmus - Starovei — laska kslovenskému narodu. Zbojnickym

chodniékom

Medzivojnova literatira — interaktivne prezentacie, pracovné listy - Starec

a more, Peter a Lucia, Drak sa vracia, Jozef Mak.

Literatara po roku 1945 — Webquest, pracovné listy vystupom boli prezentacie —
Cervené vino, Vrcharka, Kto chytd v Zite, Namestie sviitej AlZbety, Skleny vrch,

Maly princ.

Starec a more - Hra Sest mysliacich klobikov
Metodicky postup
Taziskom hodiny bude efektivne osvojenie a zhrnutie uéiva z predchadzajiicej hodiny.

Po tvodnych pokynoch ziaci vytvoria 5 skupin. Predpokladame, Ze ziaci aktivitu

poznaja.
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Mozu sa rozdelit podla okamzitej nalady alebo udlitel’ rozdeli ziakov podla svojho

uvazenia.

Vytvori sa 5 skupin, pretoze Siesty klobtik — modry- bude mat uditel. Ak je v triede
skupina vybornych Ziakov, mo6ze ucitel urcit modry klobik tymto Ziakom, pretoze

praca v modrej skupine je najnarocnejsia.
Ucitel prinesie klobuky alebo papiere oznac¢ené symbolom klobuka.

(Ak ziaci este touto metdodou nepracovali, je potrebné venovat vysvetleniu

pravidiel dlhsi cas a znizit minutaz vo fixacnej casti.)
Poznamka:

Uvadzame zjednodusené pokyny, resp. funkcie klobiikov, viac informacii najdete

v prirucke Na stope slovam.25

Podstatou aktivity je , ze ked’ si ziak nasadi jeden z klobtikov, méze odputat svoje
myslenie od Standardného stylu a podpori paralelné, Strukturalne myslenie. Pocas
rieSenia interpretacie problému sa riadi farbou nasadeného klobuka. Podla zdmeru
ucitela sa mo6zu klobiiky pocas aktivity postupne striedat. Na nasSej hodine sa vSak
klobtky striedat nebuda.

0,

% Biely klobtuk: fakty a ¢isla, informécie
> Ulohou je pomenovat vietky dostupné tdaje
» Je ako nepopisany Cisty papier, iba zbiera udaje

» Nevyjadruje pocity, je nestranny

X/

% Cerveny klobuk: city a pocity

» Emocie a intuicia

» Je farbou tepla, ohna, vasni, lasky i nenavisti

» Nositel klobuka piSe, ¢o citi a nie je povinny zdovodiiovat svoje pocity
% Zlty klobuk: vsetko pekné a dobré
» Je farbou slnka

*

> Nositel klobtika sa suistredi na pozitiva a hodnoty

» Jeho pristup je optimisticky

e

% Cierny klobtik: vSetko nepekné a z1é

> Na stope slovam. Bratislava 2007.ISBN -978-80-89225-35-4. ( na stranach 78 -81)
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» Je farbou temna
> Pokusa sa opriet kritiku o konkrétne argumenty
» Hlada dovody, preco sa to ,,neda“
% Zeleny klobtuk: vSetko nové a iné
» Je farbou novosti a blaznivych rieseni
» Farbou zelene a prirody
> Nositel klobtika méze mat akékol'vek napady
% Modry klobtik: odstup a rozmyslanie o mysleni
» Je farbou neba nad hlavou
» Je klobukom riadiacej funkcie, objektivity
» Nositel je dirigentom orchestra, udava ton hry
» Ukazuje, kto moze hovorit

» Vsetkych pocava a da vsetko dokopy

Fixaéna cast
Praca v skupinach

Jednotlivé skupiny pracuju 10 minut a generuja rieSenia. (kazda skupina si urci

zapisovatela a hovorcu)

~-Modri“ zatial nepracuju, resp. si iba znacia svoje vlastné zovSeobecnujtce

predstavy.

Po desiatich minuatach ,modri“ riadia diskusiu, davaja slovo hovorcom jednotlivych
klobtkov, zaznamenéavaju si klicové namety, lebo v zdvere musia vSetko podstatné
zhrnat. Diskutujici sa vzajomne pocivaji, hodnotia svoje vstupy. Kazda skupina ma
priestor 3 mintty. Modri zhrn ndmety a rieSenia jednotlivych skupin. Nasledne si

clenovia skupin vymenia sktsenosti s pracou v time.

Zaver hodiny

Domaca aloha: Vytvorte prezentaciu v Power Pointe na tému : Starec a more
Pochvala za aktivitu

Ukazky prac skupin:
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Starec a more
Biely klobk:

Starec 84 dni na mori

40 dni s chlapcom

Starec sdm na mori

1 ryba, huf zralokov

O 4 hodiny ryba ustavic¢ne plavala
1 udalost

1 hlavna postava - Santiago

1 vedl'ajSia postava — Manolin

Dej zaciatok 1den pred vyplavanim, 2 dni a 2 noci na mori, koniec nadranom

V V. V V V V V VYV V V

Rozpréavac v 3.0sobe

Cerveny klobtk:

S takym ¢lnom ist na more — pekna odvaha
Faad predstavim si bezdomovca

Vsetko staré, okrem oci

Oci st branou do srdca

Ryba ma tah4, urobila zo mna vle¢niak
Dentuso...ach prisiel mi na um zubar

Na to, Ze bol stary si poradil dobre, neznasam horacavy

YV V V V V V VYV V

Nepustil by som starého ¢loveka samého na more

71ty klobtk:

More je Gchvatné

Krésne priatel'stvo medzi Santiagom a Manolinom
Dévera

Chlapec pozval starca na pivo

Starec bol velmi odvazny

Cloveka nestvorili pre prehry

YV V. V V V VYV V

Veselé o¢i a nepokorené oci starca
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» Bol stastny, ked pocitil jemné trhanie navnady

Cierny klobuk:

Salao — stastie od neho boci

Nevieme ni¢ podrobné o jeho minulosti

Tvrda praca

Chudy, vyziabnuty, Siju mu brazdili vrasky

Ruky mal posiate hlbokymi jazvami od lan

Nemohol zobrat chlapca so sebou, lebo rodic¢ia uz nedovolili
Ked’ sa ryba chytila, netusila, ako dopadne

Starec bol hladny, smadny, skrehnuty a uboleny

V V.V V V V V VYV V

Mlatil zralokov driakom po hlavach, nemal Sancu rybu uz zachranit

Zeleny klobuk:

» Dal by som starcovi najmodernejsiu vybavu

» Doprial by som mu, aby si more uZzival na jachte s priatemi, aby nebol
sam

» Na plaz by som mu pristavil karavan a mohol by tam v pokoji stravit

starobu

Chatré by som mu vymenil za pekny dom

Zaplatil by som mu plasticka operaciu, tie jazvy by mu odstranili

Zobral by som starca do Tatier, aby si v horach oddychol

YV V V V

Ked sa mu snivalo o Afrike, zobral by som ho radsej tam

Modry klobuk:

Novela
Malo postav — Santiago, Manolin

1 dramaticka udalost

vV V V VY

Kazdodenny Zivot rybara
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Prostredie — chatré¢, more, ¢ln
Nevysvetluje, ¢o bolo predtym
Rozpravac je v 3.0sobe

Vnutorny monolog starca

Hoci bol stary, jeho oci boli veselé
Priatelil sa s chlapcom

Mal rad more

Nevzdaval sa, aj ked mal malo sil

V V.V V V V V VYV V

Cloveka nestvorili pre prehry.

Zbojnickym chodni¢kom
(SkVP —Epicka proza)

Téma:

Vonkajsia kompozicia: nadpis, strofa, vers - spev
Vyznamova interpretécia - Jan Botto: Smrt Janosikova
Metody:

Informacnoreceptivna

Reproduktivna

Heuristika

Motivacia — Po predchadzajicich skisenostiach s odovzdavanim vystupov
z vyucovacich aktivit v niektorych triedach sme sa rozhodli, Ze urobime nieco, ¢o
pritiahne pozornost ziakov a printati ich zamysliet sa nad tym, preco si vybrali
stidium na strednej Skole a aké povinnosti ich c¢akajd, aby Stadium aj tspesne
absolvovali. Po prezentovani svojich individudlnych vystupov niektori nemohli
pochopit, preco boli hodnoteni ako neuspes$ni. Na ilustraciu uvadzame priklad

z nezvladnutej domacej tlohy:
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)\ 2 -0 )+ Jan Botto — Smrt' Janosikova - Microsoft PowerPoint -=X
| Domov | Vioiit  Nawh  Animicie  Prezenticia  Posidit  Zobrazit @
"*"j * — [ Rozlozenie - : - HEI = ?|lh"| ENNCTOD) - ;h Sr vipii tvaru 44 Hiadat
B | £ wnulovat e | S B || VAR e e Sl & CZ Obrystvaru - || 33 Nahradit ~
Prilepit a AV - ' Rychl d
i L [B 7 U e & & aa|A] 2 = LA ) s e ;ﬁﬁ? €3 erety tvaron - || [y Vybrat'>

snimka ~ % Odstranit
Pismo Odsek Kreslenie 5 Upravy

5.spev-nastava den Janosikovej smrti i

Schranka ™

‘ Kliknite sem a zadajte pozndmky. I

CIe
14:43

i
Snimka6z12 | “Motiv sady Office™ | Slovendina (Slovensko) | =

£7%tart| @ @& > ©4) 2. atestacia Proj... | ) Terchova [rezim I ) 4_ako_pisat_zav... | # pocita¢ | 218 | (@ Microsoft Power... SKH« Byea I8k

Obrazok 2 Nezvladnuta domaéaca uloha
Planovanie

Podnietili sme burliva diskusiu Zziakov tak, aby mali moznost vyjadrit svoj vlastny
nazor, mohli prejavit vlastna iniciativu pri realizacii projektového vyucovania.
Upozornili sme na skuto¢nost, Ze samotné exkurzia bez ich aktivnej pracovnej acasti
nie je projektom, ze musime vyriesit problém nezvladnutého uciva tak, aby si osvojili
nalezité vedomosti a zruc¢nosti. Spolo¢ne sme sa dohodli na plane a vyslednom

produkte.
Realizacia

Vsetkym ziakom bolo jasné, kto, ¢o a ako urobi. V tejto faze ziaci pracovali so zdrojmi

informacii, zbierali material, podiel'ali sa na organiza¢nom zabezpeceni exkurzie.
1. skupina — zmapovanie trasy nau¢ného chodnika Dolné diery (sprievodcovia ).

2. skupina — zabezpecCenie avytlacenie jedalneho listka JanoSikovej koliby
z internetu, zoznam ucastnikov, kazdy tcastnik si vybral menu a dopisal k svojmu

menu. Telefonické kontaktovanie zamestnancov koliby a dohodnutie sa o obede.

3. skupina - elektronicka objednavka autobusu, vyberanie penazi na dopravu.
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4. skupina — informaécie o zaujimavostiach Terchove;j.

5. skupina - vspolupraci sdruhou skupinou - zoznam Zziakov, poucenie

o bezpecnosti, zabezpecenie igelitového vreca na odpad.

Vsetky skupiny — text Smrti JanoSikovej, rozdelenie do pracovnych skupin,

interpretacia jednotlivych spevov.
Program:

Vychadzka nau¢nym chodnikom Janosikove diery. (Cestou k zaciatku turistickej trasy
sme sa zastavili v Bielom Potoku a odovzdali sme zamestnancovi Janosikovej koliby
zoznam ucastnikov s objednavkou jedla a dohodli sme sa, Ze asi pol hodinu pred
prichodom sa skontaktujeme telefonicky. Zamestnanci nam vysli maximéalne
v ustrety, rezervovali nam poschodie reStauracie , pripravili jedalne listky — pomocky

na ¢itanie a pripravili nAm chutny obed.)

Dolné diery jednoducha trasa od Hotela Diery asi 4omintt. (Cestou sme zbierali
odpadky po neporiadnych turistoch, prekvapili sme v kolibe Podziar, ked sme
upratali aj okolie koliby, odpadky sme niesli zo sebou az do Stefanovej, kde ich Ziaci

vyhodili do kontajnera na parkovisku.)

Odpocinok v kolibe Podziar — obcerstvenie 30 minftt.

Vychadzka do Stefanovej - 20 minut.

Autobusom presun do Terchovej pod sochu Janosika.

Oboznamenie s umeleckym dielom Kulicha, informacie o obci - 10 - 15 mintt.
Vyucovanie literattry

e pod sochou Janosika — Smrt Janosikova 50 minut — vyznamova interpretacia,
vonkajsia kompozicia.

e v JanosSikove] kolibe — citanie s porozumenim - zivotopis Janosika, zvyky
v Terchovej, vtipy o obyvateloch Terchovej (na wvodnej strane jedalneho
listka, )

Obed v prijemnom prostredi
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Vyhodnotenie

S realizaciou projektu sme boli spokojni. Vo vystupoch sa uz neobjavovali nelogické
asociacie. Ziaci boli sice po turistike tro$ku unaveni, ale napriek tomu zodpovedne
pristapili k svojim ¢iastkovym tlohdm. Vyucéovanie pod sochou Janosika zaujalo aj
domacich obyvatelov, z dvorov rodinnych domov na Vratnanskej ulici na nas vytrvalo
pozerali niekolki obyvatelia. Rozptylenie vSak nenarusSilo priebeh aktivit.
V Janosikovej kolibe tiez ocenili nas pristup, kucharky sa potesili, Ze nemali stresy

z objednéavok, mali dost ¢asu na pripravu nasho obeda.

Fotografie a prezentacie sme vystavili v Skole na nastenke. Prichadzali ziaci
zinych tried, Ze aj oni chcu ist na vylet. Ked sme dalSich zaujemcov (ktori sa
nezapajaju do projektov) oboznamili so samotnym priebehom vyuéovania a hlavne
s pripravnou fazou, uz o ,,vylet“ nemali zaujem s argumentom, Ze nemaju cas, Ze to je
vela roboty. Pre nas tim to bol krasny zazitok po stopach lasky k vlastnému narodu

a navratu k janosikovskej tradicii.

Svet sa nam pred o¢ami meni, ale skola ako institticia reaguje na tieto zmeny
pomaly. Spolo¢nost potrebuje mladych l'udi, pretoze predstavujui budicu pracovnt
silu. V pracovnych inzeratoch nenajdeme inzerat, Ze firma hl'ada absolventa — ¢istého
jednotkara, ktory bude poslusny... Potrebni st ludia, ktori vedia spolupracovat v
time, s komunikativni, tvorivi...

V nasich projektovych aktivitich sme upustili od tradi¢nych foriem vyucovania
avytvarali sme podmienky pre rozvijanie vysSich kognitivnych schopnosti Ziakov
prostrednictvom rozvoja ich kompetencii, zabezpeéujucich prechod od
faktografického ucenia krozvoju kltdcovych kompetencii. V priebehu trvania
jednotlivych projektov sme uskutocnili tiez ,didakticki reformu“ zamerant na
pouzivanie modernych vyucovacich stratégii a efektivnych metéd aforiem
vzdelavania. Uspesnou implementaciou projektového vyucovania sa zvysila celkova
uroven vzdelavacieho procesu, hoci nemozeme dokazat, ze projektové vyucovanie
vyrazne zlepSilo prospech ziakov. S istotou vSsak m6zeme konstatovat, Ze Ziaci, ktori sa
zapajali do projektov si vypestovali zdravy pocit vlastnej hodnoty. Rozvijanim vlastne;j
originality si pestovali aj vztah k uceniu. Aj slabsi zZiaci mali moznost zazit prijemny

pocit z tspechu, ked sa im projekt podaril a mohli sa nim prezentovat. Tvorivymi
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produktmi prispeli do banky pomoécok, ktoré ndm pomdézu pri postupnom
uplatniovani inovativnych met6d a foriem vyucby d’alSich zZiakov. Verime, ze vdaka
tomu sa zlepsi pripravenost ziakov do Zivota po skonceni skoly, zvysi sa droven

kl"aéovych kompetencii a stilad s potrebami d’alsieho studia.

Sebareflexia zo socidalno-pedagogického vycviku uéitel’ov strednych
odbornych skol

Schopnost sebareflexie vyzaduje predovSetkym kritické vnimanie seba samého
v interakcii so socialnymi kontaktmi a ich odozvou. Najvacsie chyby robime vtedy,
ked sme presvedceni, Ze nieco vieme, ale v skutocnosti to nevieme. Aj v zamestnani
mame prilezitost ziskavat odozvu na svoje jednanie, od kolegov ¢i nadriadenych. Aby
sme z takej odozvy dokazali vyvodit nejaky zaver a vyuzit ho, je potrebné sa s nou
vyrovnat a reflektovat samého seba. Zmyslom sebareflexie je vyvodit zo svojej prace

zavery pre d’alSie optimalizovanie vlastného $tylu vzdelavania.

Musim priznat, ze absolvovanie edukaénych aktivit znamenalo pre mna priliv
novej energie. Zistila som, ze mnohé aktivity som praktizovala so zZiakmi s mensimi
obmenami, ¢o mi prinieslo akési vnatorné vyrovnanie a inSpiraciu k moznej obmene

¢innosti.

Stretnutie prebiehalo v prijemnej atmosfére. Lektorka nas oboznamila
s organizaénymi pokynmi. Uvodné predstavenie iéastnikov edukaéného vyeviku malo
svoj zmyslel, lebo sme boli z dvoch §kol, navzajom sa nepoznali a zaroven sme sa
predstavili lektorke. Aktivita by sa dala pouzit aj v tvodnych hodinach skolského roka

na zoznamenie so ziakmi aj podl'a podobného navodu:

KTO SOM? ( http://www.saske.sk/stredisko/program.pdf)

Poznamka: Pred zacdiatkom kazdého stretnutia upravime triedu tak, aby vsetci sedeli

na stolickach v kruhu.
1. Predstavenie lektorov a rozdelenie sa do skupin
Lektori sa stru¢ne predstavia a povedia o zakladnych cieloch a priebehu programu.

Nechaju priestor na otazky. Upresni sa ¢as stretavania sa a d’alSie organizac¢né veci.
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Rozdelenie triedy do 2 skupin, napriklad ndhodne pomocou kariet pexesa alebo
cielene. Rozdelenie je potrebné preto, aby v jednej skupine nebolo viac ako 15 ziakov.
Vyssi pocet v jednej skupine vyrazne znizuje efektivnost programu. Je dobré, aby boli
skupiny vyvazené — podobny pocet dievcat a chlapcov, problémovych Ziakov. Snazime
sa oddelit od seba dvojice, ktoré spolu zvykna sedavat, aby sa Ziaci dostali do
kontaktu aj s tymi, s ktorymi sa inokedy tak nekamaréatia. Vtedy mozeme jednoducho
rozdelit triedu na tych c¢o sedia vpravo a vlavo. Je dobré uz vopred ziskat zasadaci

poriadok triedy a zamyslief sa nad rozdelenim vopred.

Cas: 15-20 mintt

(Dalej program prebieha v 2 skupinach oddelene v 2 triedach.)
2. Zoznamenie sa so ziakmi

Predstavime sa navzijom krstnymi menami, dohodneme si s detmi vykanie alebo
tykanie s vedicimi a to, Ze sa budeme vSetci oslovovat krstnymi menami. Kazdy si
moze zvolit, ¢i ho budeme volat menom alebo prezyvkou. Podla toho, ¢o je mu
prijemné. Je viacero technik, ako sa zdbavnou formou zozndmime. Napriklad:
Technika na zapamaitanie mien — kazdy prida k svojmu krstnému menu vystizny
privlastok (pridavné meno), kazdy dalsi zopakuje vSetky predchadzajice mené s
privlastkami a prida svoje, kym sa kruh neukondi. Napriklad: Madry Mato, Elegantna
Elena a podobne. Inou technikou je, Zze hovorime pismena abecedy a ten, koho meno
sa zacina na dané pismeno, ho povie nahlas. V druhom kole uz povie svoje meno
kazdy, kto ma dané pismeno vo svojom mene (napriklad A — MArek, ElenA). Vzdy sa

zapajaju aj lektori.
Aby sme si mené l'ahSie zapamatali, m6Zeme si napisat a nalepit menovky.
Pomocky: samolepky a fixky na menovky

Cas: 15-20 mintt

Dalgie aktivity na stretnuti:
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Faktory socidlneho vnimania. Z 15 otdzok som ,trafila“ 12. Lektorka urobila na mna
vyborny dojem. Spréavala sa k naAm ako k rovnocennym partnerom, vo vzajomnej

komunikacii bola rovnovaha.

Dotaznik o $tyloch poznavania. Na zaciatku aktivity som sa nevedela rozhodnit. Som
¢islo 4? Som cislo 3? Alebo predsa len som 1? Mala som v tom chaos. Poznacila som si
4. Po naslednom vyplneni dotaznika mi vyslo cislo 4 tesne pred c¢islom 3. Na

menovku som si dopisala pismenka P, R.

RieSenie vrazdy. Tak tato aktivita priniesla novy impulz. Pri rieSeni vrazdy sme

sprevalcovali“ nasich dvoch kolegov, ktori sa nakoniec pridali k Gplne blaznivému
zaveru. Spomenula som si na knihu Prec¢o muzi nepocivajit a Zzeny sa nevyznaji
v mapdch a musela som sa zasmiat. (Nie iba ja ©) Keby sme boli pocavali, my, Zeny,
kolegu Igora, mohli sme mat vrazdu vyrieSend hned. Ale nezapreli sme ,logické"
Zenské pochody a celé sme to tak prekombinovali, Ze aj racionalne typy sa pridali
napokon k vicsine a vSetci sme sa jednohlasne zhodli na verdikte. Napriek tomu, Ze
sme netrafili vraha, spolupraca bola vyborna. Zistili sme, ze kolegom nechyba zmysel

pre humor. Po skonceni aktivit sme odchadzali s ismevom

Hra s prisloviami. Zaujimava aktivita so zasifrovanymi prisloviami priniesla chvilami

aj napatie, ale originadlny napad sa mi pacil. V nasich podmienkach aplikujeme
podobnt aktivitu, ale zaklad je vizualizcia. Ziaci pracuja so slovnikom, vyberu si
frazeologicku jednotku a vytvarne ju alegoricky stvarnia. Ulohou ostatnych je odhalit

skryté prislovie.

Skladacka z lega. Prva skupina bola Sikovna. Naozaj spolupracovali vynikajico. Nasa

> Ve

skupina to mala trosku tazsie, ale myslim, Ze sme si poradili tiez vyborne, Prekvapila
ma kolegyna Adridna, akd bola Sikovnd asprehladom postavila obrazec aj za

stazenych podmienok.

Test empatie. Tato aktivita sa mi paci, aj ja som ju niekolkokrat aplikovala na
hodinach obcianskej nauky. Myslim si, Ze je vel'mi potrebné vcitif sa do myslenia

inych I'udi a odhadntt potreby skupiny.

Prezitie v pusti. Na zaciatku aktivity nas lektorka oboznamila so situaciou, z ktorej

sme mali vychadzat. Uviedla ndm 10 predmetov, ktoré sme mali zoradit podla

dolezitosti. Pri spolo¢nej kontrole nés zaskocilo poradie niektorych predmetov.
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Myslim, ze vSetci sme na prvé miesto dali vodu ale t4 podla odbornikov mala 3.
miesto. Prvé miesto patrilo zrkadielku. Porovnali sme si vysledky, zdovodnili sme
svoju volbu. V d’alSej ¢asti sme sa mali rozhodntt, ¢i by sme zostali na mieste havarie
alebo pokracdovali d’alej po pusti 7o0km. Z 28 ticastnikov sme iba Styria boli za moznost
zostat na mieste. Ostatni nas mali presvedcit, Ze mame pokracovat s nimi d’alej. Po
argumentoch kolegu, byvalého vojaka, som na chvilu zapochybovala o svojom
rozhodnuti, ale intuicia ma nesklamala. Spravne rozhodnutie bolo zostat, spadol mi

kamen zo srdca.
Na internete som nasla podobnu aktivitu.

Hruby vrch (http://www.saske.sk/stredisko/program.pdf)

Aktivitu realizujeme podl'a navodu hry ,Hruby vrch®. Po individudlnej administracii
vysledkov Ziakov rozdelime na skupiny pomocou farebnych nalepiek a ddme cas na
skupinovi administraciu. Rozhovor zameriame na porovnanie individualnych a

skupinovych
vysledkov a spésobu prace v skupine.
Navrat z Hrubého vrchu

V zime, koncom januira, ste sa vy, mald skupinka menej skasenych horolezcov,
vybrali na pomerne tazky vystup na Hruby vrch (2428 m). Vystup ste zacali o 6.30.
Bolo pomerne obla¢né pocasie. Pocas vystupu sa pocasie zhors$ilo a okolo desiatej
zacalo husto snezit. Asi 0 12.30 sta sa po namahavom vystupe dostali na snehova
plosinu priblizne 100m pod vrcholom. Pocasie sa natol'ko zhorsilo, Ze ste sa rozhodli
nepokracovat vo vystupe, ale vratit sa. Pri priprave lan a vystroja na zlafiovanie sa
vam uvolnila skoba, na ktorej viseli vase batohy s podstatnou ¢astou vystroja. Batohy
sa zruatili dole. Zostalo vam len 15 uvedenych predmetov. Tieto predmety mate

usporiadat do poradia podla ich doleZitosti pre naro¢ny zostup.

Cislom 1 oznalite ten najdolezitejsi predmet, ¢islom 2 druhy najdoleZitejsi, atd.

Cislom 15

oznacite najmenej dolezity predmet.
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Po preditani inStrukcie dostanu ziaci listo¢ky s tabulkou a samostatne maja uréit
poradie dolezitosti jednotlivich predmetov. Ked s vSetci s ulohou hotovi, v
skupinach sa maji dohodnut na poradi predmetov (zavisi od Ziaka, ¢i v skupine
presadia svoje poradie, alebo ho opravia podla ostatnych). Ked st poradia urcené
lektor precita ziakom, ako posudili dolezitost predmetov skutocni horolezci. Toto

poradie si zapisu do stipéeka kontrola. No a do

stipéeka rozdiel zapisu Ziaci rozdiel medzi svojim poradim predmetov a poradim
podla horolezcov. To isté si mézu vyhodnotit aj pre skupinové poradie. Najlepsi je ten

ziak (ta

skupina), ktorej rozdiel medzi poradiami a kontrolou je najnizsi.

Stcasti vystroja Poradie Poradie (skupina) Kontrola Rozdiel
Ga)

lekarnicka

pistalka

spaci vak

1 par maciek

(pripinajd sa na

obuv) na osobu

naramkové hodinky

8om horolezeckého

lana
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8 zlanovacich skob s
karabinami a

horolezecké kladivo

100g ¢okolady na

osobu

kniha- turisticky

sprievodca

250g salamy

400g chleba na

osobu

baterka

1 horolezecky c¢akan

na osobu

/2 kg kockového

cukru

1 par néahradnych

rukavic na
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osobu

Vysledky podla trénerov horolezectva:
1. 80om horolezeckého lana..............c........... bezpodmienecéne potrebné na zostup

2. 8 zlanovacich skéb s karabinami a horolezecké kladivo....... nevyhnutné

3.1 par maciek (pripinaji sa na obuv) na osobu........................ nevyhnutné

4. 1 horolezecky ¢akan na 0SObU.........cceeevveeeciieeciieeeciieeecreeeeee, nevyhnutné

5. 1eKATNICKA. ....cecccereeeieecieeeceeeee e pre pripad poskytnutia prvej pomoci
6. 1 par nadhradnych rukavic na osobu..........cccceecvveeenveenneen. hrozba omrznutia rak

7. baterka.......ccoeveiiieiiiiie v pripade zniZenej viditelnosti a tmy
8. 100g Cokolady na osobu..........cceceeeuirueennnen. okamzité doplnenie energie

9. SPACT VaK..cooueeeiieiieieeceeeeeceeeeee pre pripad bivakovania

10. /2 kg kockového cukru.........c.cceeueennen. doplnenie energie

11. 2508 SAlAMY....covvieriiiniiiniericeeceeeeees zdroj energie

12. 400g chleba na osobu..........cccccuveeennnenneee. menej vydatny zdroj energie

13. naramkové hodinKky..........cccccceeeerveeennenn. presny cas

14. pistalka.......cccoevvevreerriennrennne. miesto je odl'ahlé, tazko nou privolate pomoc

15. kniha- turisticky sprievodca...........cccuveeenneee vyuzitelna len ako papier

Cas: 30 minat
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Podl'a mojho nazoru by mali takyto vycvik absolvovat vSetci uéitelia. Napriek
tomu, Ze niektori uplatiiuja podobné aktivity v edukacnom procese, mnohi nevenuju
priestor podobnym aktivitam, ¢im stavaju bariéru nielen medzi seba a ziakov, ale aj
medzi seba akolegov. Praca na zadanom probléme, rieSenie spolocnej tulohy,
kooperacia vtime, to vSetko upevnuje vztahy, otvara inové moznosti. Ucitelia
podporuju osobnostny rast ziakov, formuja I'udskost, asertivhe spravanie. Ucitel
formuje zo Ziaka rozhl'adent I'udska bytost schopnt celit uniformite a preto by mal

pracovat aj sim na sebe.

Mgr. Maria Babelova
SOS stavebna Emila Bellusa,
Stanicna 4, 911 05 Trencin

e-mail: maria.bubelova@centrum.sk
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3.DIDAKTICKE HRY VEDUKACNEJ PRACI
UCITEL’A STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Janka Durencova

Cielom predkladaného textu, venovaného prace didaktickym hram
v edukacnej praci ucitela strednych odbornych $kol je predstavenie dvoch okruhov
tém, ktoré sa premietaju aj do Struktiry prace. Ide predovsetkym o témy stivisiace so
socialno-pedagogickym vycvikom ao hry ako jedny z podstatnych rozvijajacich
metodik. Aj ked hra vo vyucovacom procese isto nie je novy prvok, zda sa, ze sa nam
ho nedari uplatiiovat v celom jeho dosahu tak, ako by sa dalo, keby sa hre venovalo
v metodike vyucovania vybranych predmetov dostatok pries toru.

Strukttra textu zodpovedd spominanej problematike. Prva ¢ast prace sa
zaobera opisom socialno-pedagogického vycviku a ukazkami interpretacie vysledkov
jednotlivych c¢iastkovych postupov, hodnoteni a sebahodnoteni, aktivit a ¢innosti,
sebareflexiou na pozadi ziskanych informaéacii. Ako priklad na hru sme vyuzili
dotaznikovii metédu, vktorej sme akcentovali vybrané sebahodnotenia
(aktivista/reflektor/teoretik/pragmatik) podla interpretacie vysledkov.

Druh4 a tretia cast prace st analytické a kompilativne. Ide o sumar pohl'adov a
analyz vybranych didaktickych hier. Predpokladali sme, zZe hra ako didakticka metoda
sa bude javit vo vyucovani odbornych predmetov ako doplnkova metoda.
Predpokladali sme vsak aj to, ze bude velmi motiva¢na pri triednickych hodinéch, pri
opakovani uéiva alebo pri navodeni problematiky nového uciva. Zaver predstavuje
zhrnutie ¢iastkovych vysledkov analyz.

Vychodiskom nasich metodickych prac bola aktivna ucast 28 pedagogickych
pracovnikov strednych odbornych $kol na viacdilovom socidlno-pedagogickom
vycviku. Ten pozostaval z niekol’kych pracovnych etap. V tvode tcastnici skladali isty
typ asociogramu - mali napisat, co ocakavaji od vycviku na tému: zazitkovd
pedagogika. Temer vSetci sa zhodli na prvoplanovom vyjadreni — chceme ziskat
kredity. Ale do jadra pojmu zaZitkova pedagogika sa dostali aj pojmy radost,
Jjednoduchost a lahkost. Do asociogramu zazitkovda pedagogika patrili aj dalSie
ocakavania ako zlepsenie komunikdacie, potreba naucit sa nieco nové a pod. Napli
dalsich vycvikovych dni otvaral pre nas redlny obsah pojmu zazitkova pedagogika a

najma zameranie na hru ako jednu z najzaujimavejsich didaktickych metéd.
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Hra je popri uceni apraci jednou zo zakladnych ludskych cinnosti.
V ontogenéze ¢loveka je hra prvou z nich. Hra prinésa jej ucastnikom uspokojenie
aradost, v pripade prehry, prirodzene, aj negativhe emocie... Pod pojmom hra si
moézeme predstavit mnozstvo aktivit. Pri hre sa neda oddelit fyzicka a psychicka
aktivita (dostupné na: http: // sk.vikipédia.org/wiki/hra). Myslim si, ze hra ako
vyucovacia metoda nie je spracovana v praxi dostato¢ne. Na oznacenie hry ako
vyucovacej metddy sa pouziva didaktickd hra, ktora neslizi len k sprijemneniu
ucenia a zabave. Prispieva k rozvoju osobnosti, poznaniu seba samého a svojich
zrucnosti. Podla viacerych autorov ma didakticka hra viaceré funkcie ako napriklad:
e komunikacia- vyjadrenie urcitej myslienky, vymena vzajomnych
informaécii
e aktivacia
e motivacia
e relaxacia
e rozvoj tvorivosti, zruénosti, poznatkov, kognitivizacia
e socializacia- objekt vnima svoje prednosti i nedostatky v skupine,
reSpektuje pravidla hry , vytvara sa sebadisciplinovanost, sebakontrola,
sebaovladanie, a samostatnost
e aktivne poctvanie, ¢o hovoria ini
e integracia poznatku, ¢o hovoria ini
e integracia poznatku do systému
e spidtna vazba umoznujica diagnostiku
e poznanie samého seba.

(podrobnejsie aj Valentovicova — Hlasna, 2012)

Uvedené rozdelenie didaktickych funkcii tvorilo ista $truktaru celého vycviku,
teda praktického oboznamenia sa s hrou. Prva aktivita, ktora viedla k
diagnostikovaniu osoby vedtcej skupiny, bola zamerand na 15 ot4zok, na ktoré
respondenti odpovedali pisomne a len intuitivne. Dant osobu vébec nepoznali, videli
ju prvy krat a ni¢c o nej nevedeli. Otazky boli dost osobné. Napr. Mam na tele
tetovanie? Mam dieta? Viem striel’af tak, Ze chodim na sutaze? a pod. Dolezitt tlohu

zohraval ¢as, odpovede mali byt rychle, intuitivne a binarne: 4no alebo nie.
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Intuicia (z latinského slova in-tueor, in- tuitum) znamenéa vhl'ad alebo ndhl'ad a
v sucasnom pouziti obvykle oznacuje schopnost rychleho chéipania odhadu a
rozhodovania, ktoré nie je sprostredkované ziadnym uvazovanim, aj ked byva
sprevadzané pocitom jasnosti a istoty , nie je podloZené ziadnymi dévodmi. Intuicia
moZe byt podmienena skiisenostou a hra vyznamnu tlohu pri rychlom rozhodovani
pod casovym tlakom2¢. Pojem intuicia zastupuje cely rad synonymickych vyrazov
a slovnych spojeni:
e Siesty zmysel
e viem to
e tusSim
e nieco vnutri mi to hovori
e poznam to na prvy pohlad27
Po posilneni svojho vntatorného zraku- pohladu a odhadu inej osoby, sme
presli na iny pdl. Poznanie seba samého. Aktivita bola zamerana na lepSie vnimanie
a rozpoznanie povahy zverencov zacastnenych —na Ziakov.
Na zéklade vel'mi rychlych odpovedi na 80 otazok sme mali vysledky odpovedi
prepisat do pripravenej tabulky, spocitat kladné a zaporné odpovede a naniest do
grafu. Spojit na osi x-ovej a y-novej dané body, ktoré sme dostali, a nakreslit atvar,

ktory takto vznikol. Priklad dotaznika znazormiujem na obr. 1.

?®(dostupné na: http//sk.wikipédia.org/wiki/intuicia)
%" Ja som z 15 otazok odpovedala spravne na 13. Ked’ sa ma lektorka spytala, ¢o ma viedlo k tym odpovediam,
ktoré som uvadzala, tak by som to naraz asi zhrnula, jednoducho pozriem a vidim, alebo znutra pocujem.
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Obr. ¢. 1 Cast vypiianého dotaznika

DOTAZNIK O STYLOCH POZNAVANIA

Tento dofazmk /e navrhnuty rak aby nim-boli-zistené Vamz upl ednostnovane sposoby paznavama —

pozndvania, ktory najviac vyhovuje Vasej ‘0sobnosti.
Na vyplnenie tohto dotaznika nie je stanoven;ﬁ c¢as. Pravdepodobne Vim to bude trvat’ asi 10— 15
minut. Presnost vysledkov zavisi od pravdivosti Vasich odpovedi. Odpovede nemozno povazovat za

spravne alebo nesprdvne. Ak s vyrokom viac stihlasite ako nesihlasite, do | | dajte N . Ak s vyrokom
viac nesuhlasite ako suhlasite, v [ | ho oznacte x. Kazdy vyrok bude teda oznaceny V alebo x.

5T & Casto kondm bez uvaZenia moznych dosledkov.

[ 1 .2.Mam rada/rid ten druh price, kde mam ¢as na dokladnid pripravu a realiziciu. ¢/

[ 1 3.Mim vyhraneny nazor na to, ¢o je spravne a ¢o nie, ¢o je dobré a ¢o nie. 4
[ 1 4.Somznimaly tym, Ze poviem jasne a priamo to, ¢o si myslim. v
[ 1 5. Myslim si, Ze oficialne postupy a koncepcie udi obmedzuji. (74

[ 1 .6.Rada/rad robim dékladni pracu.
[ 1 7.Mém tendenciu rie§it’ problémy postupne, krok za krokom. 2
[ 1 8.NajdolezitejSie pre miia je, ¢i nie¢o dobre funguje v praxi. v

[ 1 9. Castozistujem, 7e konanie na zdklade pocitov je rovnako dobré ako na zdklade .-
dokladného uvazovania a analyzovania.

[ 1 10.Aby som sa vyhla/vyhol pred¢asnym a undhlenym ziverom, snazim sa najskor 7
o starostlivi interpretaciu idajov, ktoré mam k dispozicii.

[ ] 11.Pravidelne sa pytam P'udi na ich nizory.

[ 1 12.Ked polujem nejakii novii myslienku alebo rieSenie, okamzite za¢inam mysliet’ na
moznost’ ich praktického uplatnenia. v

[ 1 13. Aktivne vyhladidvam nové skiisenosti.
[ 1 14.Priprijimani rozhodnutia starostlivo zvazujem vSetky alternativy. v

[ ] 15.Rada/rad dodrZiavam osobni disciplinu, ako napr. diétu, pravidelné cvitenie, - v
prispdsobovanie sa stalemu programu a pod.

"16. Akceptujem a pridrziavam sa stanovenych postupov a koncepcii dovtedy, kym ich
v
povaZzujem za Gdinny spdsob vykonania prace.

[ 1 17.Viac ma pritahuji nové a nekonvenéné niapady ako uz zabehané a vyskaSané %
postupy.

Podl'a S. Hlasnej (2005) sme spracovali vysledky dotaznika sposobom, ktory

uvadza obr. €. 2.



Vyhodnotenie dotaznika:
—KOLB - VYHODNOTENIE =

Venasledujicich stlpcoch zakrizkujte ¢islo vyroku, ktors=ste-oznagili V a tym nf_ ridelite
jeden bod. (Cisla vyrokov, oznatenych x nedévate do krtizku). Potom podet zakriZkovanych

disel v stipei spoditate a stcet zapiSete pod kazdy stipec osobitne do volného okienka.

1) {2} (3 (4)
) (6) (1) (8)
(9) (10) (11 (12)
3/ (14) (I3) a6 )
(17) 13 19« (20)
Qu Q) 23 (24)
@5 26 27 ) Q8
29, 30) 3D G2
(33) 34 (35) 36 ¢
37 . 38) (39 (40,
@au 42 (43) 44
(45) “46) 47/ 48
(49) (50> G (52)
53 ¢ 54 1 55 (56
(57 (58> 59 s 60
(61 62) (63) 64 «
65 (66) 67 . (68 )
(69 ) (70 (71) (72)
(73D (74 ) CI15) C76
77 - 78 - C79) 80
Z A 1% 1%

AKTIVISTA |REFLEKTOR | TEORETIK |PRAGMATIK

20-13 20-18 20-16 20-17 vel'mi silna
preferencia
12-11 17-15 15-14 16-15 silné preferencia
10-7 14-12 13-11 14-12 mierna preferencia
6-4 11-9 10-8 11-9 slaba preferencia
3-0 8§-0 7-0 8-0 vel'mi slabd
preferencia

Podl'a materidlov CEVAP a zdrojov Internetu upravila PaedDr. Slavka Hldsna, PhD. (2005)

Zvysledkov je mozné vyhotovit grafy, znazornujice rozlozenie Styroch

skimanych hodno6t, zodpovedajacich aktivistovi, reflektorovi, pragmatikovi

66



A

a teoretikovi. Kazdu z tychto hodn6t mozno vyjadrit verbalne. Graf ukazuje, v akom

vzajomnom pomere sa tieto hodnoty vyskytuji u respondentov.

Obr. ¢. 2 Graf spracovanych vysledkov

aktivista

17

pragmat reflektor

17 16

177

teoretik l

Hodnoty, ktoré vysli mne, boli 17,16,17,17, ¢o sa na grafe ukazalo ako temer
pravidelny atvar — Stvorec (v grafe vyznaceny ¢ervenymi spojnicami hodnét 17). Je
prirodzené, ze kazdému z Gcéastnikov vycviku vysli iné hodnoty, ktoré v grafickom
znazorneni vyjadrovali rozne geometrické tvary, najcastejSie nepravidelné. Na
zaklade ¢isel, ktoré u jednotlivych respondentov prevladali, sme boli zaradeni do 2
alebo 3 skupin. Niektori svoje hodnoty vkresl'ovali do spolo¢ného centralneho grafu.
Vzhl'adom na moje vyrovnané hodnoty som nevedela, do ktorej skupiny sa zaradit.

Usudzovala som, ze vyrovnanost nemusi byt vo vyucovacom procese zlym vkladom.

PretoZe som mala hodnoty vSetkych styroch vo vysledku mojho testu zastipené temer

rovnako, bolo potrebné len doplnit ich verbalne vyjadrenie.
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Teda som aj:

-aktivista- A aj
-reflektor - R aj

-teoretik -T aj

-pragmatik-P.

Vzhl'adom na to, Ze som mala az tri hodnoty rovnaké, na svoj listok s menom som si

pripisala A, T, P.

Vysvetlenie priniesla Kklasifikacia Stylov poznavania, ktora charakterizuje kazdy

uvedeny typ (por. S. Hlasna, 2005):

Styly poznavania:
Aktivista:

Zapoji sa naplno do novej situacie, ma sklon nadchnut sa kazdou novou vecou,
je otvoreny novym myslienkam.

Necha sa ovplyvnit bezprostrednou skiisenostou.

Zije dni plné aktivity, jeho filozofiou je ,sktisim ¢okol'vek .

Ma sklon netrapit sa zbyto¢nymi obavami.

Problémy riesi impulzivnymi rozhodnutiami.

Po pominuti nadsenia z jednej ¢innosti za¢ne hl'adat d’alsiu.

Je vynikajtci na nové skasenosti, ale nudi sa pri ich dlhodobom zavadzani do
praxe.

Je pruzny spoloc¢ensky ¢lovek, neustale hl'adajici kontakt s inymi lud'mi.

Je rad stredobodom spolocnosti.

Spokojny je, ked”

> existuje velky rozsah novych problémov, sktisenosti a prilezitosti,

» ma moznost tvorit a ma vol'nost pri vymyslani,

» pracuje s inymi I'ud'mi a m4 prileZzitost ich viest a organizovat.

Nespokojny je, ked”

» musi pocavat dlhé prednasky bez moznosti zapojit sa,

» musi privela samostatne pracovat a pisat mnozstvo poznamok,

» je poziadany, aby stal v Gistrani a nezapajal sa,

sa vyzaduje aplné udrziavanie pokynov s malym priestorom na zmenu.28

?® podla materialov CEVAP a zdrojov Internetu upravila Slavka Hldsna(2005)
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Reflektor

Drzi sa radsSej vustrani, aby mohol pozorovat veci zréznych uhlov
pohladu.

Za najdolezitejsSie povazuje pozbierat kompletné informacie, dokladne ich
preanalyzovat, zvazit mozné dosledky, kym vyslovi nejaky zaver.

Ma klon odkladat ¢o najdlhsie prijatie rozhodnuti a definitivnych zaverov.
Jeho filozofiou je byt pedantny a dokladny.

Pocuva druhych a pred zapojenim sa do diskusie si zisti jej smerovanie.
Vytvara okolo seba tolerantnu, pokojnd, i ked’ trochu neosobnt atmosféru.
Kona v suvislosti ach, ktoré zahfnaja minulost i pritomnost, skdasenosti

inych i svoje vlastné.

Spokojny je ked’:

>

Moéze postupovat svojim vlastnym tempom bez pevnych konecnych
terminov.

Ma cas na pripravu- moze urobit dokladny prieskum, porozmysla pred
tym, ako zac¢ne konat alebo vyslovi svoj nazor.

Ma prilezitost posudit, zhodnotit ¢o sa udialo a porozmyslat o tom.

Nespokojny je, ked’:

>

Teoretik

Je pod tlakom, v ¢asovej tiesni alebo je nuteny rychlo striedat odlisné
aktivity.

Je nuateny byt stredobodom pozornosti, napr. viest I'udi ,robit prezenticie...
Nemé cas na doékladnt pripravu, napr. na vyslovenie stanoviska,

rozhodnutia,...

Integruje skasenosti do komplexnych, ale logicky spravnych teoérii.
Problém skima krok za krokom logicky spravnou cestou.

Ma rad logiku, analyzu asyntézu, teoérie, modely, systémy, uznava
racionalnu objektivitu.

Ma tendenciu byt dokonaly neodpocinie si, kym vec nie st usporiadané

a v salade s jeho racionalnou schémou.
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e Jeho filozofiou je racionalizmus alogika ( najcastejSie si kladie otazky:
,Dava to nejaky zmysel? “, ,Ako as ¢im to savisi?“, ,Ktoré st zakladné
vychodiska?“).

e Uprednostnuje maximalizovat istoty , pri intuitivhych rozhodnutiach sa
citi neisto , preto neocenuje subjektivne nazory a vSetko, ¢o povazuje za
nedostatoc¢ne premyslené a logicky zdovodnené.

Spokojny je, ked”:
> Vie, ze veci zapadaju do logického vzorca, existuje jasna Struktira , tcel
a vie presne, ¢o sa od neho vyzaduje.
» Ma cas logicky uvazovat nad suvislostami napadov, udalosti a situacii.
> Je intelektualne vytazeny, napr. musi riesit logicky zlozité situacie a
problémy.
Nespokojny je, ked’:
> Je tlaCeny do veci bez toho, aby poznal savislosti alebo tcel.
» Je ¢innost nesStruktiirovand, neorganizovana.
» Nedostane prilezitost alebo m& malo prilezitosti vyuZit svoje rozumové
schopnosti.
Pragmatik
e Pozitivne pristupuje k novym nipadom, teéridm a technikam a rad ich
¢o najskor vyskasa v praxi, rad ide priamo na vec.
e RAd riesi problémy, nové situacie, povazuje ich za vyzvu, kona rychlo a
zrucne vo veciach, ktoré ho pritahuja a pacia sa mu.
e Ma4 sklon byt netrpezlivy, ak v diskusii nie je prijaté konec¢né
rozhodnutie alebo zaver.
o V zaklade je prakticky, realista, dobre sa citi v situaciach, o ktorych vie,
Ze budd v praxi fungovat.
e Jeho filozofiou je: ,,Vzdy je mozné néjst lepsie rieSenie”, ,Je to dobré len
vtedy, ak to funguje v praxi®.
Spokojny je, ked:
» Zaobera sa vecami s jasnymi praktickymi vyhodami, napr. ako urobif
veci lepsie, ako postupovat spravne,...

» Ma prilezitost rychlo zaviest do praxe, ¢o sa naucil.
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» Dostane moznost sam si vyskisat veci spolu so spatnou vazbou od
vierohodného a spol'ahlivého odbornika.
Nespokojny je, ked”:
» Nevidi ziadny zjavny vysledok alebo praktické vyuZitie v tom, ¢im sa
zaobera.
» Nedostane instrukcie a smernice alebo moznost veci si precvicit.

» Vidi existujuce vyrazné prekazky v aplikacii veci, ktoré sa naucil.29

Ciselne vyrovnané hodnoty u mia 17,16,17,17 znamenaj(, Ze moZem zastavat
v kolektive aj ilohu aktivistu, aj reflektora, aj teoretika, aj pragmatika. Ti, ktori mali
iné ¢&isla, napr. 5,18, 7, 3, sa spravajt odlisne. Styly poznavania jasne ukazuja, Ze pri
praci so ziakmi je vel'mi potrebné reSpektovat, aky typ v nich prevlada. Napriklad
nemoOzeme od daného ziaka/pedagbga cakat, aby bol na hodine aktivny, ked je
typicky reflektor, ktorému dlhsiu dobu trva, kym vyriesi nejaka tlohu, vyjadri sa
k nieCcomu. Jednoducho nie je prili§ aktivny, ale na druhej strane vytvara pomald, ale
pokojna atmosféru. Alebo c¢isla 16, 6, 10,2. Dokaz, Ze je to ,Zivy typ“ , vSetko ho
nadchne , ale ,skutek utek.“ Podla zndmeho ,,Poznaj a toleruj“, teda aj podla Stylov
poznévania je potrebné uplatnit velki mieru empatie pri komunikacii s jednotlivymi
typmi.

To isté plati aj pri sebahodnoteni i sebapoznavani. Z istého nadhl'adu mi moje
osobné vysledky dovolili nasledovnu interpretaciu: perfekcionalista, ktory v danej
situdcii moze byt aj A, aj R, aj T aj P. Ked je to potrebné, vedie I'udi, ked’ ustdi, ze sa
maé stiahnut, pocava, ale aj analyzuje, uci sa cez nové poznatky a chce vysledok zaviest
aj do praxe. Je to vel'mi naro¢né na psychiku, pracu, nervy. Ale eSte dolezitejsi je
poznatok, Ze perfekcionalista perfekcionalizmus ocakava aj od ziakov, a ked toho nie
st schopni, nevie pochopit, ako niekto do svojej praci nedava vsetko. A to postva aj
kvalitu v pedagogickom posobeni a skvalitiiovani pedagogickej prace podstatne d’alej.
Sebapoznavanie a sebahodnotenie stvisia so sebauvedomovanim a vedomou zmenou
na sebe, teda so zdokonalovanim sa. Tato zmenu reflektuje aj test (aj ked rovnaky,
uskutocneny po niekolkych rokoch), vktorom sa menia odpovede atym aj
vyhodnotenie a nasledne dochadza k zmene Stvoruholnika. Zjednodusene povedané
so zmenou Stvorcov sa menime aj sami. Je mozné, Ze aj vyrazne kvalitativne

k lepSiemu. To ale zostava na nés. Test sa robi raz za 5 rokov. Dospievanim, zmenou

*® podla materialov CEVAP a zdrojov Internetu upravila PaedDr. Sldvka Hlasna, PhD.(2005)
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prostredia, pracovanim na svojich vlastnostiach sa naozaj moze zmenit vysledok
grafu- pomeru aktivistu, reflektora, teoretika a pragmatika.
ZAZITKOVE HRY PRE DOSPELYCH

Druhé cast predlozeného textu je prevazne deskriptivna. Ide o opis vybranych
hier pre dospelych s kratkym zavere¢nym komentarom o cieli a zmysle hry. Prakticky

ucastnici vycviku mali moznost hrat nasledujtce hry:

Hra ¢.1- Detektiv
Skupina 28 Tudi pracuje v4 skupinach. Uloha znie: Na zaklade danych indicii
rozhodnite, kto je vrah. Kazda skupina dostala papier s rovhakym textom, na ktorych
boli napisané rozne vety- vyroky, podla ktorych sme sa mali ako skupina jednotne
dohodntt, kto z danych oso6b je vrah. Vety boli jednoznacné. Popisovali miesto a ¢as
podozrivych oséb a zavrazdenej pani Blahovskej. Za 30 minat sme mali odpovedat na
otazky:
Kto je vrah?
Ako bola pani Blahovska zavrazdena?
Kedy sa stala vrazda?
Uloha bola jednoduch4, jasna. Snazili sme sa ist na to logicky, usporiadali sme fakty
casove, vztahovo, rozoberali sme situaciu, pridavali sme svoje verzie,...Zaujimavé, Ze
asi 10 minat sme si boli isti vrahom, ale potom jeden znas vykrikol: ,,Vrah bude
urdite Jitka, lebo o0 nej mdme najmenej informécii!“ A uz sme isli vSetci nespravnym
smerom. Bol to hal6 efekt?
Podra akych faktorov sme mohli rozhodovat a vhimat dant situaciu? Mohol to byt:
,Halo6 efekt”
Intuicia
Efekt dobroty
VsSeobecna zameranost osobnosti ¢loveka
Prvy dojem zo situacie
Stikromna tedria
Projekcia
Aktualne naladenie
Chyba centralnej tendencie

Aktualna fyzicky stav
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Zvazovanie protikladov

Zivotné sktsenosti

Uvazovanie o pozadi udalosti

Absolutny nezdujem o danej situacii .

Rychle konec¢né hlasovanie ? Odhodlanie, predsavzatie, urcenie, zaumienenie si, Ze to
urcite bude tak, Ze nas chct len zmiast, sme naozaj urcili za vraha Jitku.

Nakoniec sme zistili, Ze sme to zbyto¢ne prekombinovali, a nase pévodné rozhodnutie
Ze vrahom je Jan bolo spravne.

Z0 4 skupin 3skupiny tipovali spravne. Nasa skupina nespravne.

Poznatok: zbytoc¢ne nehladaj zakernosti!!!

Hra ¢. 2. Prislovia

Uloha znela: Preloz to, ¢o mas napisané na papieri do znameho prislovia.
Prislovie je zhusteny vyraz l'udovej madrosti s obraznym razom a zamerom poucit.

Ich vyskumom sa zaober paremiolégia ,stcast ludovej slovesnosti. Casto st v tvare

rymovaného dvojversu.

Priklad: Kto druhému jamu kope, sam do nej spadne!

Uvediem niektoré prislovia, napriklad: prislovia zacinajice na pismeno B:

o Bez muky, niet nauky.

o Bez préce nie st kolace.

o Bezoldomésa ani kupit, ani predat.

« Bez penazi na svete ¢lovek nié nezvedie.

o Bez vetra sa ani listok na strome nepohne.
o Bezvolania nechytaj sa cudzej roboty.

podobné Kde ta nevolaji, tam sa neukazuj.
o Blizsia kosela ako kabat.

e Boh nie je horlivy, ale pamatlivy.
e Bohati sa tesia peniazom, chudobny detom.

o Bohatstvo plodi zavist, chudoba nenavist.
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http://sk.wikipedia.org/wiki/Paremiol%C3%B3gia
http://sk.wikipedia.org/wiki/%C4%BDudov%C3%A1_slovesnos%C5%A5
http://sk.wikipedia.org/wiki/R%C3%BDm
http://sk.wikipedia.org/wiki/R%C3%BDm
http://sk.wikiquote.org/wiki/Muky
http://sk.wikiquote.org/wiki/N%C3%A1uka
http://sk.wikiquote.org/wiki/Pr%C3%A1ca
http://sk.wikiquote.org/wiki/Kol%C3%A1%C4%8D
http://sk.wikiquote.org/wiki/Oldom%C3%A1%C5%A1
http://sk.wikiquote.org/wiki/K%C3%BApa
http://sk.wikiquote.org/wiki/Predaj
http://sk.wikiquote.org/wiki/Peniaze
http://sk.wikiquote.org/wiki/Svet
http://sk.wikiquote.org/wiki/%C4%8Clovek
http://sk.wikiquote.org/wiki/Vietor
http://sk.wikiquote.org/wiki/List
http://sk.wikiquote.org/wiki/Strom
http://sk.wikiquote.org/wiki/Volanie
http://sk.wikiquote.org/wiki/Chyta%C5%A5
http://sk.wikiquote.org/wiki/Robota
http://sk.wikiquote.org/w/index.php?title=Vola%C5%A5&action=edit&redlink=1
http://sk.wikiquote.org/w/index.php?title=Ukazova%C5%A5&action=edit&redlink=1
http://sk.wikiquote.org/wiki/Ko%C5%A1e%C4%BEa
http://sk.wikiquote.org/wiki/Kab%C3%A1t
http://sk.wikiquote.org/wiki/Boh
http://sk.wikiquote.org/wiki/Pam%C3%A4%C5%A5
http://sk.wikiquote.org/wiki/Bohatstvo
http://sk.wikiquote.org/wiki/Te%C5%A1i%C5%A5_sa
http://sk.wikiquote.org/wiki/Peniaze
http://sk.wikiquote.org/wiki/Chudoba
http://sk.wikiquote.org/wiki/Die%C5%A5a
http://sk.wikiquote.org/wiki/Bohatstvo
http://sk.wikiquote.org/wiki/Plodenie
http://sk.wikiquote.org/wiki/Z%C3%A1vis%C5%A5
http://sk.wikiquote.org/wiki/Chudoba
http://sk.wikiquote.org/wiki/Nen%C3%A1vis%C5%A5

e Bozie mlyny mela pomaly, ale isto.3°

V hre ,prislovia“ kazda dvojica mala iny zapis. Na nasom papieri sme mali takéto

znenie:

,V zavode na spracovanie obilia, riedenom nadprirodzenou bytostou, je nizka

produktivita prac vyvazena uplnou spolahlivostou.“

My sme zistili, Ze je to prislovie: Bozie mlyny meli pomaly, ale isto. Nasledne sme

nas zlozity zapis c¢itali nahlas pre vsetkych ticastnikov a oni mali zistit, aké je to

prislovie. Musim sa priznat, Ze aj ked som si myslela, Ze slovensky jazyk ovladam

a dokonca moja mamicéka bola ucitel’ka slovenciny, niektoré opisy som do

prislovia nevedela dat. Hanba? Ur¢ite nie. Ale bola tam jedna kolegyna, ktora

vSetko vedela a hned’ kricala prva prislovie. Po 4-5-tich ju ostatni zahriakovali, Ze

aj oni chc prist o aké prislovie ide a nech je ticho. No naozaj sme sa spravali ako
deti.

Kde aplikovat tto hru? Samozrejme na hodinach slovenského jazyka.

Hra é.3.- Lego

Tito hru sme pomenovali LEGO.

Ludia boli rozdeleni do 2 skupin. Ulohu mali rovnakd. Boli oddeleni, aby neboli

ovplyviiovani ,a nepoculi

dohovory. Kazda skupina bola rozdelena na dve casti-

realizatorov a navigatorov. Realizatori mali poslepiacky zlozit zlega dany model.

Model urciti dobu videli a nasledne bol rozobrany. Navigatori mohli usmernovat

zloZenie lega, ale mohli sa spravat len ako hluchi- t.j. nesmu rozpravat, ale mozu

pouzit iné zmysly. Realizatori zas boli

akoze ,, slepi“ pri skladani modelu. Mali

zaviazané oCi Satkou. Najprv realizatori museli poslepiacky pohladat ¢asti modelu

a potom jeden z nich skladal model.

Co bolo treba v kolektive pouzit:

v

<N X X

vediet komunikovat
dohovorit si signaly navigacie
vybrat najrychlejsi postup
vybrat najrychlejsieho c¢loveka

vykonat zloZenie

* http://sk.wikipédia.org./wiki/prislovie
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v’ zvitazit

Situacia vyzerala asi takto: v tvare S$tvorca ohrani¢eného Spagatom boli realizatori,
zvonku Spagata navigatori.

Vysvetlivky:

Navigc’ltori . Realizatori i

Obidvom skupinam sa podarilo za kratky céas zlozit dané teleso. Zistili sme, kto v
kolektive si rychlo fotograficky zapaméata model, kto je riesitel, kto je vodca, kto vie
zvolit  spravnu taktiku- smer. Nasa skupina sa dorozumievala:
potleskom- znamenalo to, Ze robi to dobre a dupanie- znamenalo, Ze to nerobi dobre.
Zvlastne , ze aj druha skupina mala tie isté dohovory. Mame to zafixované? Ozaj .
Preco by dupanie nepredstavoval pojem — je to dobre a pokracuj? Je to l'udsky vyvin
signalov?

AKké je poznanie z tejto hry?

[u—y

ucit deti, aby si uvedomovali, ako to majt tazké hendikepovani I'ndia
spravat sa slusne, ohl'aduplne
pomahat druhym

zistit, aké silné st nase zmyslové organy

AN SR S

sila prace je v kolektive,...
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Hra ¢. 4- Empatia
Tato hra sa moze volat EMPATIA. Hra sa da vyuzif na triednickych hodinach , ked sa
ma zvolit hovorca- predseda triedy. Takisto na letnych taboroch, ked sa deti eSte
nepoznaju. Touto hrou zistia, kto by ich vedel zastupovat . Je to typ ¢loveka, ktory je
empaticky a vie, ¢o by chcela cela skupina.
Uloha znela: napisat a reagovaf tak, aby sme na 10 otazok odpovedali tak, ako si
myslime, Ze bude tak isto odpovedat vd¢Sina l'udi v skupine. Ulohy boli typu:
-napiste jedno domaéce zviera tak, Ze to isté napise podl'a vas kazdy ¢len skupiny (pes)
alebo:  vyber objekt: obdlznik  $tvorec, trojuholnik, kruh  (kruh)...
Nakoniec boli pridelované body podla toho, kolko bolo zdvihnutych rak, kto to
napisal rovnako. Ak to napisal len jeden ¢lovek, dostal o bodov. Podl'a nasej sumy
c¢isel sme mohli zistit, ¢i sme empaticki alebo nie, ¢i by sme mohli vykonavat urcité

povolania alebo vobec nie.

Hra é. 5.Prezitie v pusti
Cvi¢ny problém: Prezitie v pusti.

Uloha znela: napiste si na papier tychto10 slov- veci. Boli to :

1. Lekarnicka

Velky prsiplast

Pistol so 6-timi nabojmi

Slnec¢né okuliare

Funk¢na baterka

Cerveno- biely padak

Kozmetické zrkadielko

Fl'asa pitnej vody

Kabat

10. Jedna dyka.

© © N oG s w N

Umelo vytvorena katastrofalna situacia priblizne hovorila: Je 10 hodin
predpoludnim. Prave ste havarovali s lietadlom v Amerike. Pred zhorenim lietadla sa
podarilo zachranift tychto desat veci 1-10. Pilot konstatoval: sme priblizne 60 km od
miesta, kde sme mali doletiet, asi 70 km severozapadne do obyvanej banickej osady,

teplota vzduchu je asi 43 stupnov celzia. VSetci sa zachranili. Cudia mali oble¢ené
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l'ahké saka, nohavice, ponozky, poltopanky,.. Mali sa rozhodnut, ¢i zostat na mieste
a ¢cakat na pomoc alebo sa pohniut k banickej osade. V druhej etape rozhodovania
este utvorif poradie podstatnosti veci, ktoré boli k dispozicii1.-10. Co si zobrat so
sebou v pripade pochodu. Ja som pridelila tento postup délezitosti veci na prezitie:
1) Flasa pitnej vody
2) Lekarnicka
3) Funkc¢na baterka
4) Dyka
5) Pistol's nabojmi
6) Kozmetické zrkadielko
7) Slnecéné okuliare
8) Prsiplast
9) Kabat
10) Cierno- biely padak
Najpodstatnejsia bola pre mna flasa vody, najmenej podstatny padak. Niekde som ale
pocula informaciu, Ze kozmetické zrkadielko je velmi dolezitd pomodcka pre
signalizaciu, ked zostane$ sam. Ale potlacila som ju a dala som ho niekde do stredu
doblezitosti. Hlavou mi presla myslienka: ,nedam zrkadlo, aby si ostatni nemysleli, ze
sa chcem stale skraslovat a malovat, aby som vyzerala krajSie a mladsie.“ Choré. Ved
v tej situdcii je to  vObec  nepodstatné. Ved  ide o prezitie!
ISlo sa na rozhodnutie. Zostat alebo ist do obyvanej osady? Len 4 chceli zastat na
mieste a ¢akat na pomoc. Zacalo presviedéanie, argumenty za a proti. Ale skupina
mala postupovat ako celok.“ Expert na vycvik Specidlne Skolenych vojakov“ by
varoval, Ze prezija vacsinou ti, ktori zostanti na mieste havarie a ¢akaji na pomoc. To
sme sa dozvedeli neskor od skolitel’ky. Druha tloha: co je doleZité na preZitie? Expert
na vycvik pridelil tento postup ddlezZitosti veci na prezitie v nehostinnej krajine:
1) Kozmetické zrkadielko
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
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9)

10) Lekarnicka
A uz sme pri tom zrkadle. Najdolezitejsie z danych veci je kozmetické zrkadielko. Nie
preto, aby sme sa don pozerali aki sme chudaci v danej situacii, ani aby sme sa
malovali, aby sme boli pekni, ale na svetelnu signalizaciu pre zachranarov. Predstavte
si, Ze expert na prezitie ako posledné dal lekarni¢ku. Nasa skupina ,.civilizovanych®
Tudi skoro vsetci dali lekarnicku medzi najdolezitejsSie veci. Zaujimavy poznatok.
Chora civilizacia. Udrzuje sa len na liekoch a chemikalidch. Sila farmaceutického
priemyslu vnikla aj do nasho podvedomia.
Co vSetko majut rozhodovani vediet v danej situacii:
-poznat zemepis, geografiu aka je v danej krajine, ¢i je tam puast, aky je porast (my
sme mali kaktusy okolo seba)
-vediet sa orientovat kde je sever, juh
- zachovat sebadisciplinu
-poznat vS§eobecné veci, ktoré sa vac¢sinou nauc¢ime ako mlady v rodine.
Dobre, to by sme teoreticky prezili alebo neprezili. Dufam, ze taka situaciu nikdy
nezazijem naozaj. NajnovSie si niektoré manazérske skupiny vyberaja
najschopnejsieho pracovnika, ktory zvlada aj tie najkritickejSie Zivotné situacie
systémom ,,prezZi v ...“Nie¢o podobné ako nasa hra. Pocula som vselico, ale nebudem
to rozoberat a komentovat, lebo som tam nebola.
Moj nazor
Volakedy I'udia museli tvrdo v prirode zit, vedeli sa orientovat v prirode a zit v nej.
Spolocensky vyvin nis umiestnil na tomto vyvinovom rebricku a mne sa to zda
smiesne, ze teraz si umelo vytvarame zivotu ohrozujace situacie — ¢i to zvladneme
a prezijeme. Iné je, ak sa do takej situacie nechtiac dostaneme. Silné lobistické
skupiny si ale vyberaju podla svojich pravidiel. Ak sa niekedy budem rozpravat
s castnikom takéhoto ,, kurzu“ a bude sa mu to pacit, mozno zmenim nazor na takyto
spdsob vyberu alebo hodnotenia pracovnika. Clovek nikdy nevie. A hovori sa, ,ze
nikdy nehovor nikdy* .
Co mi dal tento seminar? Vela:

» Zistenie, ze mam vysoku intuiciu

» Spoznala som viac svoje vnutro

» Zlepsila som komunikéciu,...
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> Cas, ktory sme stravili aktivitami ubehol rychlo , lebo tlohy boli zaujimavé ,
lahké , ale pouc¢né a vysledok nikdy nebol stresujtci. Nebolo vykri¢ané: ty si
taky alebo onaky, ani ako to, Ze ste nezistili spravne vysledok tulohy
a podobne. Vysledok bol aplne iny. Poznala som to vSetko. Tam a hned. Moje

ocakavania, ¢o som si napisala sa splnili do bodky.

Realita v hre
Zaujal ma ¢lanok Martina Nikodyma (moderatora a vasnivého cestovatela, fotografa
a autora reportazi) v ¢lanku: Reportaz. Dobrodruzstvo v blate, uverejneny v casopise
Cestovatel’ ,jun 2013, strana 20-26. Vyberam to , ¢o pre mma bolo najzaujimavejsie
a suvisi s bojom o prezitie v nasich hrach:

» Prva noc na ostrove v drevenej chatrci, ktorej ktosi dal mozno aj z posmechu
oznacenie hotel. Na vSadepritomné Svaby sme si uz zvykli, ale potkany behajtce cela
noc po plechovej streche mi spat nedali. Po tom, ¢o mi jeden z nich prepadol cez dieru
v strede priamo do mojej izby a spustil panicky Skrek, som vyskocil zo spacaku.
Svetlo mojej celovky osvietilo v ktte vystraseného tvora pripraveného na utek.
Dobre cielen4 rana trekovym sanddlom mu vo svetle baterky ukazala cestu von. Ale
zabudol som poznamenat, Ze na naSich hotelovych izbach neboli dvere.”
,Pochodovali sme asi eSte hodinu a potom sa dostavila kriza. Bolo pre nas stéle
naroc¢nejsie udrzat sa na klzkom bambuse. Po niekol’kych padoch za sebou to skiiSam
mimo nich. Nie, to nep6jde, hovorim si, ked vytahujem z blata vyzuta topanku. Na
Jozovi badam tnavu, je na konci sil. Sadol si a oznamil, Ze uz viac nevladze. Trvalo
nam to sedem hodin. Dorazili sme k obydliu zvanému UMA. Je to dom na koloch
rozdeleny na dve az tri ¢asti. V prednej je otvorené ohnisko a slizi na varenie, jedenie
a spoloc¢enskt konverzaciu. Druhé c¢ast domu je vlastne spaliiou. Tu spolu zije 20 az
50 ludi. Priamo pod domom ziji doméace zvieratad. Prasce ahydina. *
», Knam sa spravali priatel'sky a so zdujmom. Ukazal som im niekol’ko pohladnic
Slovenska a pri pohlade na Bratislavsky hrad ma najviac pobavila otazka, naco st
nam také velké domy.“
»,Naozaj asi 30 % cCasu pracuju azvysSok posedavaju a debatuju. Neustale si nasli
nejakid tému a radi sa smiali. AZ som im zadal zavidiet. Zivot vjednom dome
v komunite 20 az 50 ¢lenov urdite nie je jednoduchy. Kazdy tu ma svoje pevné miesto
a kazdy vie, aka je jeho uloha “

»~Najmladsi asi ro¢ny syn Amana Talijan, bol ten vecer nesvoj. Letmym dotykom som

79



zistil, Ze hicuje asi na 39,5. Po porade s kamaratom som mu ponukol Stvrtku
paralenu. Cestovatel sa niekedy boji v takychto pripadoch zasiahnut, lebo ak sa cosi
stane, moze sa to otolit proti nemu. Paralen nastastie zabral a maly bol rdno bez
horacky. Zo samej radosti bol na nasu farmaceuticka pocest zarezany koht, ktory sa
stal spestrenim nasho menu. Pripominam, Ze na toho vychudnutého kohuta bolo asi
15 l'udi, takze hody to neboli.* »Videli sme I'udi, ktori stavaja, ked’ vyjde slnko
a lihaju s tmou. Ludi pre ktorych bola vzijomna komunikicia dolezitou sacastou
kazdého dna. Zili teraz, pre tato chvilu a Zili naplno.“ 3t

Preco som si vybrala ¢ast tohto ¢lanku? PretoZe ja sama som vasniva cestovatel'ka
a precestovali sme s manzelom niekolko exotickych krajin. Cestovanie ma velmi
obohacuje. Pomaha mi spoznavat nielen cudzie kultary, ale aj samu seba. Ked mam
priestor na vyucovacich hodinach, rozpravam studentom o danej krajine, zvykoch,
premietam im fotky, videa. Pri rozhovore ako keby som sa opat dostala do prislusnej
krajiny aj spolu s mojimi ziakmi, ktori st mimochodom tak ticho, Ze ich vlastne skoro
ani nevnimam.

Ukazuje sa, ze hra moze reflektovat aj kulturologické rozdiely medzi kultdrami,
narodmi, socidlnymi skupinami apod. Aj tie je mozné zakomponovat do
kognitivneho procesu a tym aj vyuzit v pedagogickej praxi. Cestopisné spomienky
alebo opisy moézu byt vstupom do napr. matematickych wvah o grafickych
vzdialenostiach a pomeroch, ale sticasne aj vychovnym prvkom. Napr. Je to boj
o prezitie? Pre cestovatelov alebo pre domorodcov? Ludia z mesta na nich pozeraja
ako na primitivnych divochov, ale oni v svojej dzungli sG panmi. MozZeme to len

obdivovat a drzat im palce. Tu by ndm nepomohli ani naSe hry na ,, prezitie“. Toto st

cestovatel'ské hry.
HRY V SKOLE
Moja uditel'ska kariéra sa zacala vr. ..., kedy som sa po prvykrat postavila pred

ziakov. Chcela som im sprostredkovat ucivo ¢o najzaujimavej$im sposobom, rozpttat
diskusiu a vtiahnut ich do tajomstiev vychovy. Myslela som si, Ze pomerne slusne
ovladam vsetky potrebné informacie, poucky, definicie, metody, formy vychovno-
vzdelavacieho procesu. Nikto ma nepripravil na fakt, Ze raz budem staft pred skupinou

zZiakov, ktori nie st ochotni, resp. dostato¢ne motivovani k praci na hodinach. A tak

3 Cestovatel jun 2013, Martin Nikodym ,DobrodruZstvo v blate, strana 20.-26.
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tam v plnom nasadeni stojite pred pasivnymi a ¢asto i unavenymi zZiakmi, vS§emozne
sa im snazite sprostredkovat ,hromadu“ informacii, kladiete otazky, na ktoré cakate
odpoved, no ziadnej sa nedockate. Po hodine ste vycerpany, sklamany a
deprimovany. Vycitate si, Ze ste zly aneschopny ucitel, pripadne, Ze rozpravate
jazykom, ktorému rozumiete len vy. Tak toto je neprijemna skidsenost mnohych
zacinajucich ucitelov.

Podobné konStatovania vyslovi snad’ kazdy uditel, nielen zacinajtci.

Ako vyriesit problém? Spytala som sa ziakov , ako si oni predstavuju vyuéovanie.
Oni mi povedali, aby sme sa hrali. (Hry detstva sa zarodkami celého d’alSieho Zivota
deti, vnich sa prejavuje arozvija cely clovek , jeho dispozicie a najvnutornejsie
tendencie. F. W. A. Frobel, ) .Myslela som si, Ze si robia so mmna ,,srandu®, ale potom
som zacala nad tym uvaZovat. Ved oni maji pravdu. Cinska mudrost hovori:
L2<Povedz im a ... zabudnq,
ukaz im a zapamataju si,
zapoj ich a oni pochopia,
ustdp a nechaj ich konat.

Hladala som v dostupnej literatire a nasla som hry o zmysle zivota. Najskor som
hry zacala aplikovat na triednickych hodinach. Neskér som ich uz vedela aplikovat aj

na mojich predmetoch.

Zoznam hier o zmysle Zivota
V nasledujicom uvaddzam zoznam hier, ktoré sa tykaju zmyslu zZivota alebo ciela
Zivota. Namety a in$piracia hier boli prevzaté z uz publikovanych hier v Ceskej
republike, Nemecku a na Slovensku . Mne sa vel'me osved¢ili. Viac alebo menej
upravené pre potreby ¢i uz individualnej, alebo skupinovej dospievajtcich.

,Ciara Zivota. Na dlhy papier zn4zornia hra¢i v podobe &iary svoj Zivotny pribeh,
ktory bude zachytavat doélezité udalosti ich zZivota. V d’alSej ¢asti mozu hraci napisat
pribeh o svojej ¢iare zivota. Pripadne sa k ¢iare m6zu vymysliet aj zvuky. Podobnou
hrouje Spiralova mal’ba, v ktorej hra¢ maluje $piralu a popri nej vyznaéi dolezité
momenty svojho zZivota. Potom sa po Spirale ,prechadza“, zastavuje sa na dolezitych
miestach a rozprava svoj pribeh. Odporacéany vek je od 7 rokov (Campbellova, 2000).
Zmysel 1. Ako, uz bolo povedané, uz dieta si kladie otazky o zmysle. Hra pomaha
zamysliet sa nad otazkami: Ako dlho Ziji I'udia na tejto zemi?, Aka dlha histériu méa

moja rodina?, Co viem o svojich predkoch?, V ¢om videli predkovia zmysel Zivota?,
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Co robili?, Co si mysleli o svete?, Co si mysleli o Tudoch?, Vedeli, kto tu bude po
nich?, Tusili, Ze aj ja budem raz ich pribuznym? Kazdy ucastnik hry napise na tieto
otazky pribeh, precita ho a sdm alebo za pomoci skupiny vyhodnoti. Hru je mozno
pouzivat uz od 8 rokov(Hermochova, 1994). Hortuca stolicka. Nasledujica hra dava
prilezitost pytat sa iného (deti sa mo6zu napriklad pytat dospelého) na jeho pocity,
uzkosti alebo na iné skusenosti spojené s akoukolvek témou. Da sa vyuzit aj pri téme
zmyslu Zivota a dolezitych zZivotnych otazkach. Na stolicku sa posadi dobrovol'nik a
ostatni si sadni do kruhu okolo neho. Jeden po druhom mozu polozit otazky k
témam: Aky je zmysel tvojho zivota?, Aky je ciel tvojho zZivota?, AKky je tvoj nazor na
smrt a utrpenie? Hrac, ktory sedi uprostred, sa pokisi odpovedat na vSetky otazky.
Ak na niektort otazku nevie odpovedat, moze si dat poradit od hraca, ktorého si
vyberie. Ak je nejaka otazka prili§ osobna, méze povedat: ,,Velmi horaca!“ a nemusi
na nu odpovedat. Hru je mozno pouzivat uz od 11 rokov (Hoppe,Hoppe, Krabel,
2001). Podobnou hrou je aj Horuce kreslo 2 (Hickson, 2000). Cesta do
budicnosti. Hra¢ ma napisat kratku spravu o tom, aky by chcel byt, ked bude o
desat rokov star$i. Spravy sa potom moézu anonymne vystavit a diskutuje sa o
budicnosti. Hra¢ si moéze v hre uvedomit, akym by chcel byt, aki ma idealnu
predstavu, aky mé ciel a o musi urobit, aby sa to naplnilo. Hry st vhodné pre deti
amladeZ (Portmann, 2005). Dalsie hry zaoberajice sa budtcnostou st: Linky
budicnosti, Kreslenie budicnosti, Otazky o budacnosti, Kruh
budicnosti, Stolicka budacnosti, ktort autori odporicéaja pre vek od 11 do 17
rokov (Pike, Selby, 2000). Skus zit ako v posledny dern. Hrac si ma premysliet, o
dnes robil a ¢o eSte bude robit. NapiSe si to na papier. Potom si m4 premysliet a
urobit nacrt programu na den, o ktorom by vedel, Ze je jeho poslednym diiom
(Kudlacova, 1999¢, Kolatik, 2006). Podobnou je hra Este pol roka, pri ktorej sa
hra¢ ma vzit do predstavy, Ze pozn4 koniec svojho Zivota. O pol roka ho ¢aka smrt. Co
bude robit? Ako sa na 1iu pripravi? Vyrovnanie sa so smrfou a umieranim redukuje
podvedomy strach zo smrti, ddva hlboka déveru v zivot, tctu k vlastnému bytiu a je
prilezitostou zamysliet sa nad zmyslom Zivota. Hrac si ma vymysliet pribeh, v ktorom
bude ¢lovek (taky stary ako je on sam) vediet, Ze ho ¢aka uZ len pol roka zivota. Co
urobi hrdina pribehu so svojim poznanim? Ako Zije? Pripravuje sa na smrt? Chce na
niu zabudnut? Ako sa zmeni jeho zivot? Tieto hry mozu hrat deti od13 rokov (Alexova,

Vopel, 1996).392008, ro¢. 2, ¢. 1 .32

*2 Tavel, P., Kanalik, T. (2008). Praktické moznosti psychologickej prace s témou zmyslu Zivota u deti

82



Takéto mnozstvo hier, ktoré sa k dispozicii na internete a st vel'mi zaujimavé v
pripade, Ze Ziaci st ochotni pocas triednickej hodiny sa hrat, sa akousi pripravou na
narodenie a smrt. Ale stale st len hrou a zavisi od zlozenia skupiny a samozrejme od
vyucujuceho, ako vedie priebeh hry. Stava sa, ze ta istd hra vjednej skupine je
ingpirujtca, a v druhej skupine vobec nemé koneény vysledok, zaver. Studenti nemaji
zaujem ist do svojho vnitra a hlboko sa zamysl'at nad zmyslom Zivota a uz vobec nie
hovorit o smrti.

Nedavno ale v médiach velmi casto hovorili o konci sveta. Ludstvo si nevedelo
vysvetlit majsky kalendar, ktory ,koncil® v roku 2013 atak sme si to vysvetlovali
zanikom l'udstva. Takze zas nastala situdcia- uz nie hra, ale mozno realita! Tykalo sa
to vSetkych- malych, velkych, deti, starcov,..Mam pocit, Ze sme sa rozdelili na dve
skupiny. Jedna ¢o hrozbe o zaniku sveta neverila adruha ¢o sa chystala na
katastroficky scenar arobila si ,zasoby“ v pripade, Ze by oni predsa prezili. Boli
vypredané kachle na tuhé palivo, sviecky, dlhotrvajtce potraviny,...Ja som patrila raz
do jednej skupiny, raz do druhej. Podl'a nalady. Ako dobre, Ze nenastal koniec sveta.
A zas sme pri tom istom ,ako aj pri cestovatel'skych hrach. Hra a realita.

Pokracujme este na chvil'u s hrami.

» Otazky o cieli. Hra¢ sa zamysla nad Zivotnymi ciel'mi a nad tym, ¢o pre ne moze
urobit. Dostane papier s napisanymi otazkami o ich cieloch. Odpoveda napriklad na
otazky: Co by som rad robil, vlastnil, ¢o by som rad dosiahol?, Co by som rad robil
lepsie? ,Na ¢o by som mal rad viac Casu, viac penazi?, Aké sii moje nesplnené
priania?, Aké zmeny musim urobit vo svojom Zivote?, Co je mojim ciefom? O
otazkach sa potom diskutuje. Hra je vhodna pre pracu so ziakmi (Canfield, Wells,
1995). Podobnou je aj hra Safari, v ktorej sa hrac¢ zaobera vecami, po ktorych tazi av
kone¢nom dosledku si dava otazku, ¢i ma svoj zivot pod kontrolou, ¢i si jeho Zivotné
ciele a tizby dosiahnutelné. (Karnsova, 1995). V hre Stanovit si ciel’ si hrac¢ urci
ciele do nejakého konkrétneho casového bodu, pricom sa vyhyba vSeobecnym
vyrokom typu ,,Chcel by som byt menej hanblivy“. Hra je urcena pre deti a mladez
(Portmannova, 2005). Co je stastie. Hra¢ putuje krajinou a hladd samého seba,
zmysel svojho Zivota a Stastie. Po¢as putovania dava hra¢ l'udom, ktorych stretne,

obycajnu otazku: ,,Kde hl'adat stastie?“ Odpovede si zapisuje. Potom sa urobi vystava

a mladeze. E-psychologie [online]. 2 (1), s.36-46 [cit. 17. 7. 2013]. Dostupny na :www:
<http://e-psycholog.eu/pdf/tavel-etal.pdf>. ISSN 1802-8853.
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odpovedi. Pri vernisazi sa kona diskusia. Na zaver hraé¢ napise alebo nakresli list pre
stastie uréeny komukolvek .Miniméalny odporacany vek hracov je 14 rokov (Hrkal,
Hanus, 2006 ) . Minulost, pritomnost, budicnost. Hrac¢ nakresli na papier cestu
s nazvom ,,Moj zivot“. Plocha papiera sa rozdeli na tri ¢asti. Prva ma nazov minulost,
druhi pritomnost a tretia budicnost (moze byt aj ,,vtedy, teraz a potom*®). Hraé kresli
do prvych dvoch casti dolezité aspekty svojho minulého a pritomného zivota. Do
poslednej casti nakresli to, ako sa moze jeho zivot dalej vyvijat — ide o realne
ocakavania, nadeje a priania. Hra ma za ciel presvedcit hraca, zZe veci sa vyvijali a
menili, Ze sa aj nad’alej budu vyvijat a Ze sa oplati namahat sa a snazit sa menit veci k
lepSiemu. Iny variant hry je, Ze hraé¢ kresli Zivotna cestu®, teda na papier kresli
cestu svojho Zivota, ktora ma priebeh od minulosti az do budiicnosti. Popri ceste sa
moZu nachadzat rozne veci, ktoré k jednotlivym etapam patria. Autori odpordcaja hru
tak pre deti, ako aj pre mladez (Hobday, Ollier, 2006). Ciel'ové hodnoty. Cielové
hodnoty st tie, o ktoré sa ¢lovek v Zzivote usiluje a snazi sa ich respektovat. Hrac
dostane zoznam dvanastich hodn6t podl'a abecedy a ma ich zoradit podl'a doleZitosti:
bezpetie domova a S§tatu, mudrost (porozumenie Zivotu), pohodlny zivot(v
blahobyte), Stastie a spokojnost, rodinné bezpeéie, rovnost (rovnaka prilezitost
prevsetkych), sebaicta (sebaddvera), zmysel pre dokonalost, sloboda a nezavislost,
priatel'stvo, spolocenské uznanie a vnatorna dusevnid harmonia. Hracdi si potom
porovnajui zoznamy, zdovodnuju volbu, ¢im maji moznost prehodnotit vlastné
nazorové priority a zivot. Hra je sice uvedena medzi hrami pre starSich l'udi, ale i
napriek tomu je mozno ju vyuzif pri praci sadolescentmi (Stilec,2004).
Potencionalita ¢loveka. Hraci sa rozdelia do skupin po Styroch. Inscena¢na hra
zamerana na sebapoznanie, pohl'ad na vlastny zZivot z uhla konec¢nosti, zamyslenie sa
nad zmyslom bytia a nad jedine¢nostou situacie. Hra je zasadena do prostredia Los
Angeles roku 2073. Hraci tvoria skupinu androidov typu Nexus VI, ktori priletia na
Zem. Nésilne opustili Jupiterov mesiac, kde pracovali pri tazbe vzacnych nerastov.
Motivom ich tuteku je snaha o poznanie pravdy o ich povode, smerovani a
nesmrtel'nosti. Zaroven chct naplnit svoju tazbu priblizit sa ¢loveku, najst zmysel
svojho konania, zmysel Zivota, aby sa tak stali nesmrtelnymi 'ud'mi. Prenasleduju ich
Specialne oddiely lovcov robotov. V hre sa hracovi — androidovi v r6znych tulohach
kladt otazky, ktoré vystihuji zdmer celej hry: Kto som?, Kde m6zem hladat svoje
korene?, Co s nesmrtelnostou?, Co ma robi §fastnym?, Na ¢o som uzitoény?, K ¢omu

smerujem? ,Co je pre mna najdolezitejsie?, Co citim k ostatnym? Minimalny vek pre
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hru je 16 rokov (Hrkal, Hanu$ 2002.), Labyrint sveta a raj srdca. V tejto
inscenacnej hre ide o preverenie zmyslu Zivota, zZivotnych hodnoét, postojov a
orientacie. Hrac¢i symbolicky prechadzaji zivotom a v kazdej dekade Zzivota sa
rozhodujud. V case medzi jednotlivymi desatrociami uvazuji nad svojimi krokmi. Hra
zacina narodenim ucastnikov ,,spiacich® v raji do nového zivota. Pocas hry sa k nim
prihovara Mudrc. Raj srdca je vnatornou dimenziou c¢loveka — tu v tichu kazdy
uvazuje o svojich rozhodnutiach, Zelaniach, tazbach a planuje d’alSie kroky. Pisomne
zaznamenava, ¢o prezil — piSe dennik alebo list niekomu blizkemu. Ide o sikromnt
spoved, ktorej obsah zostane ostatnym utajeny. Raj srdca je tutulna, prijemna
miestnost (matrace, teplo, tichA meditaénd hudba). Labyrint sveta je vlastnou
naplnou zivota, ktora si ¢lovek sam voli a vytvara. Tu hraci vstupuja a vyberu si, ako
preziju urcéend dekadu. Do ich rozhodnutia vSak vstupuje aj Osud a oni sa musia
vyrovnavat s jeho zadsahmi. Labyrint sveta je okolie miestnosti Raja. Sa tu pripravené
stanovistia, ktoré symbolizuja hlavné druhy éinnosti — Stadium, pracu, zabavu,
rekreaciu, kontakt s ostatnymi... Hra koné¢i po 6.— 8. dekadde a nasleduje rozbor.
Minimalny odporucany vek hracov je 16 rokov (Hrkal,Hanu$, 2002). Faraénova
hrobka. Hra d4va hracovi prileZzitost reflektovat vlastny Zivot a zamysliet sa nad tym,
¢i ma ciel, ku ktorému chce smerovat. Hraé si predstavi, Ze je farabnom, ktory zomrel
a ma si napisat v tretej osobe vlastny nekrolog (bol taky..., formovalo ho..., ctil
si...,jeho Zivot bol...). Maximalne Sest viet. Po napisani nekrologu je debata o tom, ¢o
by hra¢ este chcel v Zivote stihnut, ¢o by chcel odkazat svojim blizkym. Ma sa
zamysliet nad tym, ¢i zZije tak, ako by chcel. Ak nie, tak napiSe idealny nekrolog.
Nakoniec mé napisat epitaf. Minimalny vek pre hru je 17 rokov. (Bakalat, 2000;
Kolaiik, 2006; Bosakova, Fryba, 1994). Strom. Hra sa ma zamysliet nad doterajsim
Zivotom a uvedomif si, ¢o je prettho doélezité, ¢o ho podopiera, ¢o mu robi radost, a
mé mysliet aj na svoje plany, ciele a snydo buddacnosti. Minimalny vek pre hru je 17
rokov (Kolarik, 2006).

Carodenica. Hradi prechadzaji tizemim ¢arodejnice, aby splnili svoj Zivotny ciel.
Hrac¢ najprv pol hodiny rozmysla na osamelom mieste, ¢o je Stastie. Symboly dvoch
najdolezitejsich veci pre Stastie vyryje do dosticky. Symboly st mftve az do chvile,
ked hra¢ prejde tzemim carodejnice. Potom sa stavaju realitou. Ak niekoho
carodejnica zbada v pohybe, sflikne mu sviecku, ktort drzi v ruke a hraé¢ vypadava
z hry alebo mu poméze iny hrac, ktory vsak riskuje, lebo mu chce sviecku zapalit —

yvratit zivot“. Podla toho, ¢o ma hra¢ napisané na dosticke, hra o svoje Zivotné
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hodnoty, preziva tazké rozhodovania. Nakoniec sa ma jednej hodnoty zrieknut.
Minimalny odpordc¢any vek hracov je 19 rokov (Hrkal, Hanus,2002).
Kridla slavy. Hra je dramatickou hrou, v ktorej si hra¢c moze uvedomit, ¢o by v
Zivote

chcel dosiahnut, ostatni hodnotia ako bol schopny ciela dosiahnut. Hra¢ ma za tlohu
napisat to, ¢o by chcel v Zivote dosiahnut. PiSe formou Zivotopisného hesla o svojej
osobe. Heslo je akoby v nduénom slovniku vydanom niekedy pred 150 rokmi. Ma
napisat, ¢o by chcel, aby sa o niom raz deti udili v skole. InSpiraciou je motiv, zZe po
smrti sa I'udia dostanid na ostrov, kde zotrvavaja tak dlho, kym na pozemskom svete
zostavaja slavni.

Kto upadne do zabudnutia, je z ostrova odvedeny a definitivne umiera. Hra¢ ma
prideleného kolegu, ktory ho hodnoti a ktory o nom napise nieco ako nekrolog, teda
zamyslenie, ¢i sa mu v Zivote podarilo splnit to, ¢o o sebe v slovnikovom hesle napisal,
¢i dokaze byt taky tispesny. Kolega o nom hovori, ¢i a ¢im bude slavnym a zndmym, ¢i
uz v ramci rodiny, ulice, obce, krajiny, Europy, alebo celého sveta. Na zaklade tychto
hodnoteni sa hraci jeden po druhom z ostrova odvedeni alebo ponechani a zamyslaja
sa nad tym, prec¢o boli odvedeni, resp. ponechani. Na zaver je vhodné diskutovat
s hra¢mi o zmysle Zivota a o tom, Ze v hre neslo o zdoéraznenie hodnoty slavy, ale o
uvedomenie si, Ze zmysel sa napliia Zivotom pre druhych, ¢im v mysliach a srdciach
Tudi ostaneme d’alej. Minimalny vek pre hru je 19 rokov (Hrkal, Hanus, 2002).
Epitaf. Cielom hry je prehlbovanie vedomia o Gcele Zivota a zamyslenie sa nad tym,
co je v zivote skutoéne dolezité. Hra dava hracovi vo forme zivotného odkazu
prilezitost zamysliet sa nad zmyslom Zzivota vSeobecne, i nad zmyslom vlastného
Zivota. Najprv sa diskutuje o tom, co je epitaf (napisy vyryté na starych nahrobkoch).
Epitaf prinati premyslat o doélezitych veciach Zivota, o zmysle bytia, o tom, ¢o by
clovek chcel zanechat budicim generaciam. Hra¢ napise svoj epitaf (Keby existovala
veta, ktord by zhrnula vyznam tvojho Zivota a tvoj prinos pre svet, ako by znela?).
Potom sa vytvoria skupiny po piatich, precitaja sa epitafy a diskutuje sa o tom, aky je
vztah medzi ich epitafom a zmyslom ich Zivota. Dajua si otazky: Keby si vedel, Ze mas
poslednych 24 hodin Zivota, akoby si tento den stravil?, Aké by boli najddlezitejsie

veci, ktoré by si chcel dosiahnut v zivote?, Co mézes urobit pre to, aby sa zmysel
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tvojho Zivota a tvoj epitaf naplnili? Hra jeurcend pre dospievajicich (Canfield,
Siccone, 1998).“33

Tak ako je zivot roznorody a sklada sa z mnohych aspektov, tak aj jednotlivé
hry mo6zu upozornit na zabudnuté moralne, vychovné zasady, ktoré v rychlom
prezivani kazdodennych starosti pomaly miznt znasho zivota. Napominanie,
nezazivné vychovné upozornovania, poznamky a pod. sa daju efektivne nahradit
hrou. Ako ukazuji opisané hry, je mozné akcentovaf zmysel zivota (Ciara zivota), Hra
potencialita cloveka je velmi efektivna hra, lebo ju moéZeme aplikovat na réznych
hodinach a zaujmovych krizkoch. Vel'mi pekne sa da vyuzit na fyzike, matematike,
dejepisu, filozofii, astronémii, geologii, nabozenskej vychove,....Faradnova hrobka,
kridla slava, epitaf to s podobné hry pouziteIné pri vyucovani slovenského jazyka.
Na tychto hrach sa daju vysvetlit pojmy epitaf, nekroldg...Mne sa osvedc¢ili hry
s maturantmi o zmysle zivota. Zistovala som , ¢o chct dosiahnut v Zivote, aké maja
hodnoty. Musim ale konstatovat, Ze v poslednej dobe su stile silnejSie materialne

hodnoty.

V sti¢asnosti mame moznost velkého vyberu hier, ¢i uz z dostupnej literatary
alebo internetu. Sa vel'mi dobre prepracované. Zalezi len na tom, na akom type
hodiny, na akom stupni a s akou skupinou budem pracovat. K dispozicii st priklady

hier z matematiky, chémie, fyziky, ekon6mie, marketing...Niektoré z nich uvadzam:

»Hra pomarané . Tato hra si vyzaduje priamu participaciu troch Studentov, ostatni
su iba divaci. Jeden Student je v tlohe predavajaceho a dvaja v tlohe kupujtceho.
Kazdy z nich dostane svoje zadanie, ako sa ma spravat, a pocas hry ho musi
dodrzZiavat. Zadanie je tajné a kazdy Gcastnik pozna iba svoju Cast tlohy. Predavajaci
ma za tlohu predat velmi vzacny a jedine¢ny pomarané, ktory sa urodi iba jeden kus
za rok. Minuly rok ho predal za tridsattisic euro a tento rok by ho chcel predat za viac.
Kupujtci A mé zaujem o Supku z tohto pomaranca. Lebo iba to moze vylieéit jeho
tazko chorého jelena. Je ochotny pontknut za pomaranc az Sestdesiattisic euro a este
moze prislabit, Ze bude odberatelom tychto pomarancov po dobu dalsich pat rokov.
Kupujuci B potrebuje z pomaranca duzinu, aby vyliecil svojho vzacneho papagéaja. Je

ochotny ponuknut patdesiattisic euro. Cielom hry je predat pomaranc¢ a dohodnnut sa

*Tavel, P., Kanalik, T. (2008). Praktické moznosti psychologickej prace s témou zmyslu Zivota u deti
a mladeze. E-psychologie [online]. 2 (1), s.36-46 [cit. 17. 7. 2013]. Dostupny na :www:
<http://e-psycholog.eu/pdf/tavel-etal.pdf>. ISSN 1802-8853.
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na cene. Dobry predavajtici by mal byt schopny odhalit potreby (c¢o je zakladom
marketingu), a nésledne im obom predat jeden pomaranc¢, lebo kazdy z neho

potrebuje iba cast.“34

,Hra vajce .Ulohou studentov je vytvorif obal na nasledovny produkt: vzacne vajce,
ktoré patrilo Elvisovi Presleymu (je mozné vybrat aj ina osobnost, ale musia s niou byt
spojené silné asociacie). Na svete je iba niekol'ko kusov takychto vajec, na ktoré Elvis
vlastnorucéne napisal texty niektorych svojich piesni. Vajce sa predava v internetove;j
aukcii a majitelovi bude dorucené postou. Pri tejto tlohe je nutné, aby si Studenti
uvedomili, ze produkt je krehky a vzacny (obal musi byt pevny), a Ze patril Elvisovi

(obal musi naznacéovat ,aky produkt sa skryva vo vnutri)“3s

Tieto posledné hry st §ité na dnesnt generaciu, ktora je vo vSeobecnosti zamerana na

marketing a obchod. St vhodné pre Ziakov na akejkol'vek strednej Skole .
Hra: Stavitelia

Uc¢im na strednej odbornej Skole stavebnej matematiku, chémiu a ekolégiu. Vybrala
som si tuto hru ako priklad na to, aby som ukazala, Ze: c¢lovek si zapamata asi 10% z
toho co ¢ita, 20% z toho ¢o pocuje, 30% z toho co vidi v podobe obrazu, 50% z toho ¢o
vidi a sdicasne aj pocuje. Ak aktivne aj vykonava ¢innost 90% z toho, k ¢omu dospel
sam, na zaklade vlastnej skasenosti si dokaze zapamaitat. To, ¢o sa ziaci naudili asi

na 50%, touto formou prace upevnime uéivo na 90 % .

slematické zaradenie hry: Hra je vhodnA pre tematické celky: Obvod
geometrickych ttvarov, Obsah geometrickych titvarov a Objem a
pourch geometrickych titvarov .
Edukacéné ciele hry:
Precvicovanie premienania jednotiek
Nécvik vypoctu obsahu a objemu. Rozvoj predstavivosti a zruénosti v geometrickych
konstrukciach.
Prostredie hry: Ziaci a uéitel: Cel4 trieda je rozdelené na druzstva po 5—6 ziakov. Hra
sa na asfaltovom ihrisku resp. v triede. Ucitel plni organiza¢na a kontrolnt dlohu.

Materialne prostredie: Plan konstrukcie pre kazdé druzstvo (ukazka ). Kriedy vhodné

*http://teaching.eurea.sk/files/AkoKvalitneUcit web.pdf
*PDF Ako kvalitne u&it’? - Teaching and LearningPoliticsMattova - 2007
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na kresbu na asfalt. PAsové meradlo pre kazdé druZstvo. Cas trvania hry: 40 min, hra
dava namet aj na pracu v ramci viacerych hodin matematiky. Postup hry: Ucitel
pripravi pre kazdé druzstvo jednoduchy konstrukény plan. (M6ze sajednat o plan
domu, bludiska, parku...) Na plane st rozmery uvedené v réznych jednotkach dizky.
Ulohou druZstiev je na asfaltovom ihrisku pomocou kriedy,skonstruovat“ stavbu v
mierke 1 : 10. Ked’ je stavba hotova, uditel ju ,skolauduje“ a prideli Ziakom tlohy,
napr. vypocitat plosny obsah jednotlivych casti stavby; objem casti stavby pri
vyske, hriibke murov a pod. Takéto sprievodné tlohy mozno riesit aj na nasledujucej
hodine matematiky.(Tykajice sa napr. nakladov na namalovanie stavby
moznosti zmenit rozmery stavby a tak zmensit naklady a pod

Uvedend hru mozno hrat aj v triede, stavbu Ziaci realizuja kriedou na tabul'u resp.
rysovacimi  pomockami .V tomto variante treba pri tvorbe konstrukénych planov
zohladnit pocet druZstiev a vhodné rozmery ~stavby*.
Zaverecné vyhodnotenie: Na zaklade spravnosti ,konsStrukcie stavby“ a
rieSenia zadanych tloh ziska kazdy clen druzstva urcity pocet bodov za aktivitu .
Prednosti  danej hry: Aktivna préaca Ziakov v motivujiicom a prirodzenom kontexte.

Rozvoj rozmanitych zrucénosti zZiakov. Budovanie schopnosti timovej spoluprace.“36

Ukazka :
Konstrukény plan k hre
Stavitelia
3.75m 3,75m am SO0 em
A A A e A A —e-e- i i
3
G0 d
m BEm
Im 250 em 900 em
. —_
200 cm
Im -
L
155 m

**Vankus,P.(2012). Ucebnica: Didaktické hry v matematike. Bratislava:KEC FMFI UK
Bratislava 144s.1ISBN: 978 — 80 — 8147 — 002 — 8[on-linecit. 2013-07-18 s. 70-72]. Dostupné
na:http://academia.edu/2048715/UcebnicaDidaktickehry v matematike
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V didaktickej hre mi nejde o originalitu, ale predovSetkym o premyslené
pouzitie hry v savislosti s vyucéovacou latkou. Uvedené hry si vyberam také, ktoré st
osvedCené v praxi aj inymi ucitel'mi. Databazy hier su k dispozicii na internete. Ak
spojim ucenie s hrou, vytvaram didakticka hru, ktora je najdolezitejSim doplnkom

zakladnych vyucéovacich metéd.

Tato hru robim na konci Skolského roku, ked mame dostatok casu na opakovanie
uciva. Uloha je ob&irna a je dolezité, aby kazdy Ziak mal svoje postavenie a konkrétnu
ulohu. Vtomto projekte sa daju velmi pekne vyuzit znalosti aj z odbornych
predmetov. Je vhodné pri hrach rozdelit ziakov do skupin. Osved¢ilo sa mi ich
rozdelit vedomostne rovnocenne. Dbam na to, aby som k lepsim ziakom priradila aj
slabsich, ktori nedokazu vzdy vyriesSit tlohu samostatne. Tito ziaci majia Sancu
prezivat pripadny aspech spolo¢ne, ¢o oni by nikdy tdto Sancu nemali, ak by boli

v skupine ¢isto slabych ziakov.

Existuje niekolko spbésobov, ako ziak dospeje k uréitym zaverom sebapoznavacieho
procesu. Toto je jeden znich. Jedinec sa musi zamysliet a obzriet spat za svojimi
vedomostami z celého roka. Cielom je zhodnotit dand situaciu a aj samého seba,
zvolit stratégiu ucenia na dalsi rok, aby mohol prepajat vedomosti a uplatnil sa po
skonéeni skoly v praxi. Je to vlastne tieZ sposob sebareflexie. Clovek je citlivy a
nachylny na cdasto neobjektivne prehodnocovanie vlastného zivota , spravania

a ucenia.
Velmi rada pridam esSte 2 hry z chémie a ekologii, ktoré mam rada ja a tiez moji ziaci.
Chémia: Alkalické kovy

KI'acové slova, ktoré dostand Studenti na vyucovacej hodine st: fyzikalne a chemické
vlastnosti alkalickych kovov. Na hodine mate samostatna ¢innost . Ste rozdeleni do
skupin. Vasou ulohou je zistit ¢o najviac informaécii o jednotlivych prvkoch, ktoré
patria do tejto skupiny. Na domacu tlohu vytvorite prezentaciu v prostredi MS
Word o svojich urcéenych prvkoch ana dalSej hodine budete tlohu prezentovat.

Budete ohodnoteni zndmkou. Mate k dispozicii tabul'ku, internet a laboratérium.
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Tento typ hodiny pouZzivam pri spristupnovani ucebnej latky o alkalickych kovoch.
Moze sa pouzit na celej jednej vyucovacej hodine od zavedenia pojmu alkalické kovy,
aZ po zadanie domacej tlohy. Ziaci popisuju fyzikalne a chemické vlastnosti, vyznam
a vyuzitie alkalickych kovov. Uréuju teplotu topenia, farbami plamena jednotlivych
alkalicky kovov. Suacastou prezentacie je aj vloZzeny pomocny odkaz  na
videosekvenciu na ktorej je zobrazeny priebeh chemickej reakcie viacerych
alkalickych kovov s vodou. Prezentacia podporuje samostatnti ¢innost zZiakov pri
rieSeni jednotlivych dloh, pozorovanie pokusov a ich zapis. Ja usmernujem ich
¢innost otazkami, na ktoré ziaci hladaji odpovede. Spravne rieSenia sa ziakom ukazu

az po ich ¢innosti a diskusii problému.

Ziaci sa sami nauéia: — ktoré prvky ozna¢ujeme tymto niazvom, — kde st umiestnené v
periodickej tabulke prvkov, — aké maja fyzikalne vlastnosti, — aké maja chemické

vlastnosti, — kde ich ndjdeme, — na ¢o ich potrebujeme.
Patri k nim 6 chemickych prvkov 1. A skupiny periodickej ststavy (okrem vodika).

Na d’al$ej hodine prezentujeme po skupinach jednotlivé prezentacie, spravime stutaz
medzi nimi, vyhodnotime a zhrnieme poznatky. Prezentacie byvaji mnohokrat vel'mi
kvalitné. Robim si z nich databazu a porovnavam. Som si vedomé toho, Ze ide o
sebareflexiu studentov ale aj moju. Preco moju? Niekedy sama s izasom zistujem, co

vSetko vedia Ziaci v zapale hl'adania a hry objavit.

A teraz posledny a najobltibenejsi okruh hier z ekolégie. Hry st naozaj roéznorodé
avelmi rada ich zadavam ako dlhodobejSie projekty. Po prebehnuti vysledkov
rieSenia danej dlohy sa ziaci zapajaja do stredoskolskej odbornej ¢innosti ( soc) pri
ktorej maja moznost sttazit so svojou pracou najprv na trovni skolského kola. Ak je
praca kvalitna, postupuju na vyssSiu turoven krajského kola,... pripadne az na
celoslovenské kolo. Rada hovorim o tejto téme, lebo niektoré prace boli a difam, ze
aj v budicnosti budi velmi pekné . Dokonca niektori Ziaci prepracovali témy tak, zZe
skonéili na 1. mieste na Slovensku v sttazi SOC v oblasti ekolégia. Zadavam rdzne

témy. Nazvy niektorych projektov napr. s témou odpady uvadzam :

« Cloveée roztried to
o Co vies o triedeni odpadov - priprav sutaz

e Odpady z kosa von

91



o Poznavanie odpadu

o Velka ekologicka hra

o Hura na odpadky

o Priklady drobnych hier na tému triedenie

o Prieskumnici v odpadovej galaxii — hra s fantaziou
o Kam putuje odpad?

o Vies triedit odpad ?

o Plagat- triedime
e Udéime sa navrhnat informaéni kampan pre mesto

o Drak nad mestom — vyroba odpadového draka
o Odpadova kolaz

e Kréasna PET

o Dekorativne vyuzitie odpadov

e Odpadové vytvory

Ziaci si mbézu vymysliet aj svoju vlastna tému.
Rozoberame hry ,vymyslame hry, hrdme hry, ale ako to stvisi
s sebareflexiou? Tak pozrime sa:

»,Ked ¢lovek nahliadne do slovnika cudzich slov, pod heslom ,reflexia“ najde vyrazy
ako tivaha, uvaZovanie, premyslanie, hibavost. Ak k tymto pojmom prida prefix
~seba-“ (self-, auto-), ziskava toto slovo subjektivny aspekt. Z uvazovania a
premyslania o niecom alebo o niekom sa tak stava premyslanie o sebe samom.“37
~Sebareflexia alebo autoreflexia je reflexia zamerana na toho, kto ju vykonava;
uvazovanie nad sebou samym. Podl'a Sokrata je sebareflexia rozumové sebapoznanie,
opierajuce sa o psychologické pozorovanie a poskytujtice vedenie, ktoré je hlavnou
cnostou l'udskej ¢innosti. Vediaci ¢lovek totiz kon4 rozumne a rozvazne, pretoze
usilovne hl'ada a nachadza coraz jasnejsi pojem toho, o je dobré, spravodlivé a
Cestné, a ked' vie, ¢o je dobré, i sim sa stava dobrym, spravodlivym a ¢estnym.“ss

»Sokrates tvrdil, Ze sebareflexia je rozumové sebapoznanie, opierajice sa o

37 http://referaty.aktuality.sk/sebareflexia/referat-5470

* http://sk.wikipedia.org/wiki/Sebareflexia

92


http://www.stredoceska-kampan.cz/skoly-hry/jtcdc21xsevetinprispvelekolog.html
http://www.stredoceska-kampan.cz/skoly-hry/jtcdc21xsevetinprispvzhurunaodp.html
http://www.stredoceska-kampan.cz/skoly-hry/tvcdc21xvladislavprispdrobhry.html
http://www.stredoceska-kampan.cz/skoly-hry/tvcdc21xvladislavprispgalaxie.html
http://www.stredoceska-kampan.cz/skoly-hry/tvcdc21xvladislavprisphrakamputodp.html
http://www.stredoceska-kampan.cz/skoly-hry/tvcdc22xhabryprispnavrhkamp.html
http://www.stredoceska-kampan.cz/skoly-hry/skcdc23xhoroviceprispdrak.html
http://www.stredoceska-kampan.cz/skoly-hry/skcdc23xobecniceprispkolaz.html
http://www.stredoceska-kampan.cz/skoly-hry/skcdc23xobecniceprispkrasnapet.html
http://www.stredoceska-kampan.cz/skoly-hry/skcdc23xosovprispvytvarne.html
http://www.stredoceska-kampan.cz/skoly-hry/skcdc23xveldobraprispvytvory.html
http://sk.wikipedia.org/wiki/Reflexia
http://sk.wikipedia.org/wiki/Sokrates
http://referaty.aktuality.sk/sebareflexia/referat-5470
http://sk.wikipedia.org/wiki/Sebareflexia

psychologické pozorovanie a poskytujice vedenie, ktoré je hlavnou cnostou I'udske;j
¢innosti.“ 39

Jednou z najpouzivanejSich metdéd pre zistovanie arovne sebahodnotenia je
Rosenbergova sSkala sebahodnotenia (Rosenberg Self-Esteem Scale), ktora bola
vytvorenda vroku 1965. Povodne bola urcena pre adolescentov, no nasla svoje
uplatnenie i u inych vekovych kategorii. Bola koncipovana ako jednodimenzionalna
skala, ktora meria celkovii troven globalneho vztahu k sebe. (Halama, Biescad,
2006).4° Skala obsahuje 10 poloZiek, ku ktorym respondent vyjadruje mieru svojho

sthlasu na stvorbodovej stupnici s krajnymi bodmi ,,aplne neplati“ a ,,aplne plati®.

VYVIN SEBREFLEXIE.

,V priebehu Zivota sa nase sebahodnotenie meni, niekedy stipa, inokedy klesa. Tieto
vykyvy st spdsobené zmenami v nasom socidlnom prostredi a taktiez vyvinovymi
zmenami napriklad v adolescencii ¢i starobe. KedZe tieto zmeny v sebahodnoteni sa
prejavuju uludi rovnakého veku priblizne rovnakym spdsobom, znamena to, Ze
sebahodnotenie prechadza roznymi vyvinovymi stupnami, podobne ako ludsky
jedinec (Robins, Trzesniewski, 2005). I napriek tomu, Ze nasou cielovou skupinou st
adolescenti, povazujeme za vhodné strué¢ne popisat i ostatné vyvinové obdobia, aby
sme zachytili zmeny, ktorymi sebahodnotenie pocas zZivota ¢loveka prechadza.

Pocas dospelosti troven sebahodnotenia postupne narasta a svojho vrcholu dosahuje
okolo 60 roku zivota. V tomto obdobi st I'udia na vrchole svojich tispechov, znalosti,
kontroly seba i prostredia. Asi okolo 70 roku zaéina sebahodnotenie Kklesat, ¢o méze
byt sposobené zmenami rol, vztahov a fyzického stavu v starobe (Robins,

Trzesniewski, 2005).“41

Tak ako je to s mojou sebareflexiou?

39 http://karierainfo.zoznam.sk/cl/100328/399160/Sebareflexia

0 Halama, P., & Bies¢ad, M. (2006). Psychometricka analyza Rosenbergovej $kaly sebahodnotenia s pouZitim
metod klasickej tedrie testov (CTT) a tedrie odpovede na polozku (IRT). Ceskoslovenska psychologie, 50(6),
569-583.

*1 Robins, R. W., & Trzesniewski, K. H. (2005). Self-esteem development across the lifespan
[Elektronicka verzial. Current Directions in Psychological Science, 14(3),
158-162.
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Vela I'udi sa boji povedat o sebe nie¢o viac ako musi. Samozrejme, Ze nie je to nic
prijemné, ked vlastne pustate Gplne cudzich a neznamych I'udi do svojho vnutra. Ako
asi kazdy, mala som s tym problém dost dlho a mozno stdle madm. Nepoznam zatial
ale ¢loveka, ktory by s tym nemal problém. Moje vlastné deti mi s tym velmi pomohli.
Stale dookola mi mnohokrat opakovali: ,mami vSak sa neurazaj!“ Tato vetu si
vybavujem, ked je Hkriticka situacia“. A pomaha.
Na internete v pojmoch psycholégia pod nazvom ja a sebareflexia nadjdeme tento
suhrn ¢lankov, ktoré nas povedu do nasho vnutra.
Sebareflexia

Sebareflexia je akt vedomia, ktorého témou je toto vedomie samo

http://cs.wikipedia.org/wiki/Sebereflexe

Sebareflexia -zadkladny stavebny kamen emocnej inteligencie - ako ju rozvijat + FB

http://www.timelifemanagement.org/sebareflexia-zakladny-stavebny-kamen-

emocnej-inteligencie-ako-ju-rozvijat/
http://www.facebook.com/KOUCING.TRENINGY.SKOLENTA

Sebareflexia, referat
http://referaty.hladas.sk/referat.php/sebareflexia/17/18083

Sebareflexia, referat

http://referaty.aktuality.sk/sebareflexia/referat-547

So sebareflexiou uzko suvisi pojem sebaponatie. Vyskocil ako saéast pojmu
sebareflexia. Sebaponatie je pojem, ktory vyjadruje postoje a ocakavania, ktoré
jedinec chova voci sebe samému. Vytvara sa po cely zivot uz od prenatalneho obdobia

v socidlnych interakciach, jeho dolezitymi sacastami st socidlne porovnania a spatna

vazba
http://cs.wikipedia.org/wiki/Sebepojet%C3%AD
Pojem ja, sebaponimanie, sebavedomie, referat + FB

http://psychologia.studentske.eu/2008/09/pojem-ja-sebaponmanie-

sebavedomie.html

http://www.facebook.com/pages/bezucenicz/260781799570

Sebaponatie, strach a zbéna bezpecia

http://www.timemanagement.sk/sebapojatie-strach-a-zona-bezpecia/

http://www.facebook.com/timemanagement.sk

Sebahodnotenie, referat
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http://www.oskole.sk/index.php?id cat=23&clanok=11548

http://www.facebook.com/oskole?ref=mf

Negativne sebaponatie a teorie jeho utvérania, referat

http://referaty.aktuality.sk/negativne-sebaponatie/referat-22607

Sebachapanie a sebatcta, referat

http://referaty.atlas.sk/odborne-humanitne/psychologia/5458942

Pri akejkolvek samoreflexii sa chceme dopracovat k pojmu Stastie. Na tej istej stranke
je takto definované v roznych podobach, ¢lankoch a referatoch.

Stastie

Stastie je stav spokojnosti so zivotom, blaho, ktoré pocitujeme ako radost, spokojnost,
povznesenie; taky stav ¢loveka, ktory zodpoveda najvacsej vnatornej spokojnosti s
podmienkami vlastného bytia, plnosti a pochopeniu Zivota a uskuto¢neniu jeho

Tudského poslania

http://sk.wikipedia.org/wiki/Stastie (pocit)
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%A0t%C4%9Bst%C3%AD

Tri piliere stastného Zivota

http://psychologie.cz/tri-pilire-stastneho-zivota/

Technolégia Stastia - objavte seba!

http://blog.etrend.sk/eva-stanova/2012/08/31/technologia-stastia-objavte-seba/

Stastie a uslachtilost

http://www.poznanie.sk/zivot/stastie-a-uslachtilost.php

Stastie, referat

http://referaty.atlas.sk/slovencina a cestina/psychologia/14282/43

Vrelo odportcam preditat.

Ja ale nechcem odhalovat moje ,vnatro vnutorné“, ja sa vraciam do vychovno-
vzdelavacieho procesu. Sucast kompetencie uditela a jeho schopnost prehodnocovat
svoju pracu, robit analyzu vlastnej pedagogickej ¢innosti je vhimat svoje pedagogické
posobenie v triede. Vychova a vzdelavanie sa neustile meni a vyvija. V poslednej
dobe sa v $kole stretdvame s pojmom ,,modernizicia“. A nielen s pojmom. Do nasich

skol sa dostava mnoho réznorodych digitalnych technologii. Uditelia stale CastejSie

* http://www.cimax.sk/lieky/psychologicke-pojmy-S-%C5%A0
* http://www.cimax.sk/lieky/psychologicke-pojmy-S-%C5%A0
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pouzivaju IKT na modernizaciu vyucovania. Do vyucéovacieho procesu vstupuja
interaktivne tabule, podcitace, notebooky , hlasovacie zariadenia a iné moderné
technolbgie, ktoré si vyzaduja aj nové interaktivne pomocky a schopnosti ucitel'ov
vyuzivat ich. Preto je pre mna velmi doblezité neustale vzdelavanie v tejto technickej
oblasti. V stcasnosti absolvujem spolu s mojimi kolegami Skolenia IKT v Trencine.
Snazim sa vtomto dobehnit a aj predbehntt niektorych mojich ziakov, ktori st v
pocitacovej oblasti velmi dobri. Dovolujem si citovat a plne sa stotoznujem so
slovami nasej skolitelky Ing. Miroslavy Jakubekove;j:
sVyuzivanie IKT vo vyucdovani je dlhodoby trend. Miera vyuzivania modernych
informacénych technoldgii vSak zavisi od roznych faktorov. Spomenme aspon vyvoj a
dostupnost hardvéru a softvéru, kompetencie ucitelov a ziakov alebo vybavenost Skol.
Nie je to ani 10 rokov, ¢o odvazlivci tvrdili, Ze onedlho budi mat k dispozicii pocitace
Ziaci i ucditelia. Dnes ma pocitace kazda skola, pristup k nim maja vsetci uditelia a
mnohi z nich maja svoj vlastny osobny pocitaé. Informacné technologie nés
obklopuji doma, v praci i v celej spolo¢nosti. To je zdkladny faktor, ktory ovplyviiuje
mieru vyuzivania IKT — ak méa ucitel moznost pracovat s modernymi technolégiami,
sam inklinuje k ich vyuZivaniu, aby si zjednodusil pripravu na vyucovanie a zvysil
efektivitu svojej prace. V nadvaznosti na vyvoj hardvéru sa vyvijaju softvérové
produkty. St to bezné uzivatel'ské softvéry, Specializované softvérové produkty pre
oblast vzdelavania a mnohé eduka¢né materialy, vytvorené Specialistami, ale i
samotnymi ucitelmi. Vyhodou je, ak si mozZe Skola zakupit to, ¢o pre vyucovanie
potrebuje. Ak tato moznost nem4, k dispozicii st volne dostupné produkty a mnohé
materidly, ktoré uditelia zdielaji na r6znych portaloch. Napriek tomu, Ze uditelia
vyuzivaju IKT Coraz viac a najma stale efektivnejsie, je este velka skupina tych, ktori
nemaju dostato¢né zruc¢nosti a sebavedomie na to, aby sa k vyuzivaniu IKT odhodlali.
Vadsina z nich postupne pocituje potrebu rozvijat svoje kompetencie v tejto oblasti. O
vzdelavanie maja zaujem i ti, ktori tazia prejst od jednoduchych textov a prezentacii k
roznym interaktivnym nastrojom. Kontinudlne vzdelavanie v programe Vyuzivanie
IKT vo vyucovani je urcené vSetkym, ktori sa chcti zdokonalit vo vyuZzivani IKT. Jeho
cielom je zvySovat funként informacéni gramotnost pedagogickych zamestnancov v
oblasti IKT a rozvijat tak ich kompetencie pre pedagogickt prax. Uéebny zdroj k
vzdelavaciemu programu obsahuje mnoho zakladnych informaécii, inSpiracii a
podnetov.  Doélezité je, aby absolventi vzdelavania ziskali nové poznatky o

moznostiach vyuzitia informac¢nych technol6gii vo svojom predmete a koncili ho s
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chutou ¢o najskor ich aplikovat.” 44
V stcasnosti sa  poukazuje v Skolach aj na pokles moralky, netolerantnost,
nedostatok discipliny, stratu zmyslu pre povinnost a vacsi vyskyt kriminality. Nazory
pedagogov sa liSia. Rozdiel je nielen v pristupe k discipline, ale aj v ponimani
discipliny medzi ucitel'mi. Rozdielne nazory ucitelov na disciplinu si ovplyvnené
nielen vekom uéitelov, pohlavim, ale aj dizkou pedagogickej praxe a druhom $koly
(alternativne, sakromné, cirkevné, Statne, Sportové, jazykové a pod. ). Schopnost
sebareflexie, teda tiez schopnost zaoberat sa emociondlnymi a medziludskymi
otdzkami a nenechat sa nimi odradit, vyzaduje predovsetkym kritické vnimanie seba
samého. Moja sebareflexia v praci ucitela je oblastou, ktoraA mi umoznuje vlastné
sebazdokonalovanie a sucasne je aj cCinitelom proti syndromu "vyhasinania".
Najpodstatnejsie je vSak to, ze pravidelnd a neformalna sebareflexia skvalitiuje

priebeh a proces vyucovacieho ale samozrejme aj vychovného procesu.

Cielom predlozeného textu Didaktické hry vedukaénej praci uditela
strednych odbornych $kol bolo predstavit socialno-pedagogicky vycvik s naslednou
interpretaciou teoretickych informacii pomocou dotaznikovej metdédy a metddy
grafov. Tym sme otvorili priestor na umiestnenie hry ako metodiky pri vyuéovani
niektorych predmetov. Do akej miery sa da hra vyuzit, sme uvazovali v druhej
polovici prace.

V prvej, deskriptivnej, sme sa ststredili na vyber a zmysel hier pre dospelych
aosobnymi komentdrmi atieZ sebareflexiou. DalSia ¢ast predstavuje ponor do
pedagogického chipania hier svyraznym osobnym hodnotenim spojenym
s praktickymi skiisenostami.

Vnuatornymi otdzkami mojej prace boli:

1. Je hra ako didaktickd met6da vo vyucovani odbornych predmetov doplnkovou
metodou?

2. Je hra najefektivnejSou metoédou len pri triednickych hodinach, pri opakovani

uciva a pri navodeni problematiky nového uciva?

* Bobot, V., Jakubekova,M., Rurdk, R., Vyuzivanie informaéno-komunikaénych technolégii vo
vyucovaVydavatel: Metodicko-pedagogické centrum v BratislaveVydanie: 1.Rok vydania: 2012Pocet
stran: 66 ISBN 978-80-8052-389-3, str. 4
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3.Je hra stale ta najlepsia, najlacnejsia a najefektivnejsia didakticka metéda pri
vyucovani, a preto sa moze uplatniovat vo vSetkych fazach vychovno-vzdelavacieho
procesu?

Vyucovacia hodina sa moze stat kvalitnejSou, prirodzenejsou, pritazlivejSou,
ak vyucujici vhodne zaradi a pouzije hru kedykolvek. V ramci Struktary hodiny
mozno zaradovat hry aj do jej roznych casti. Ako motivacia sa daji velmi dobre
vyuzit: krizovka, doplnovacky, hadanky... Ostatné uvedené hry sa daja pouzit aj
v ktorejkol'vek ¢asti hodiny. Velmi vhodné st hlavne pri opakovani uéiva. Ziaci maja
pocit, Ze ide o zdbavu a neuvedomuju si, Ze si prehlbujui vedomosti alebo ziskavaju
d’alSie poznatky.

Odpovede na moje otazky sa overuju len v praxi . Hra ako didaktickd metdda
zostane urcite najprijemnejSou metoédou vyucovania a ucenia, a jej rozrastajuci sa
pocet aich cCoraz vacsia pristupnost pre pedagdégov jednoznacne skvalitni vyucovaci
proces vyucovania, spojeny s dorazom na interaktivnu komunikéciu uéitela so ziakmi,
na vychovné a moralne ciele a samozrejme aj na kvalitu zivota ziaka.

K skvalitneniu vyucovacieho procesu jednoznacne prispievaji metody
sebapoznavania a a sebahodnotenia  pomocou Stylov poznavania, ktoré mozu

nadobudnut charakter hry.

RNDr. Janka Durencova
Stredné odborn4 skola stavebna Emila Bellusa ,
Stani¢na 4, 91105 Trencin

e-mail: durencova.janka@gmail.com
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4.EMPATIA V SOCIALNEJ A PEDAGOGICKEJ
KOMUNIKACII UCITELOV STREDNYCH
ODBORNYCH SKOL

Martin Felgr

»Nesud ma, pokial’ si nepresiel milu v mojich mokasinach.“

Indianske prislovie

Slovo empatia ma korene v gréckych vyrazoch ,en“ a ,patos®. ,En“ znamena do
alebo v, inak vyjadrujtc silu, pevnost, intenzitu. ,Patos“ vystihuje cit, ktory bol
v antickom Grécku predovSetkym nositelom utrpenia a bolesti. ZjednoduSene

povedané empatia znamena vedomé vzivanie sa do pozicie iného ¢loveka.

Boro§ (1996) charakterizuje empatiu ako schopnost, ktora cloveku v ramci
bezprostredného kontaktu pomocou komunikacie s druhym ¢lovekom umoznuje vzit
sa do jeho psychického stavu. Poskytuje nam rovinu, v ktorej vnimame svet tak, ako
ho vnima iny ¢lovek. Cielom je pochopit spravanie druhého cloveka, jeho aktualny
stav (v prezivani pozitivnych i negativnych emoécii), ¢o je vychodiskovy bod k tomu,
aby sme mu dokazali poméct, pripadne ho viest a pozitivne ovplyviiovat v edukaénom

procese.

Socidlnu komunikdciu mozeme chipat vuzSom a SirSom zmysle. Ako uvadza
Brindza (1966) v uzSom chapani ju vnimame len ako oznamovanie (vymenu
informacii). V rameci SirS§ieho vymedzenia si jednotlivei v priebehu socio-kultirnej a
ekonomickej c¢innosti vzijomne vymienaji svoje myslienky, postoje, néazory,
skusenosti, zadujmy, zazitky a podobne. Socidlna komunikécia je vzajomna vymena
informacii medzi dvoma viacerymi partnermi s cielom dosiahnut ich porozumenie

a ziaduce cielové spravanie.

Specifickym typom socidlnej komunikacie je pedagogickd komunikdcia. Jej

jedine¢nost je dana funkciou, rolami komunikujtcich a prostredim, v ktorom
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prebieha. Skolské prostredie chapeme ako ,substruktiru mikroprostredia, v ktorom
sa jednotlivec (v nasSom pripade ziak) pohybuje, je s nim aktivne v interakcii, ¢erpa z
neho vsetky svoje Specialne skusenosti a emocionalne preziva svoje vztahy k 'udom,
ktori toto mikroprostredie tvoria“ (Hvozdik, 1986, s. 153). V takomto vnimani Gavora
a kol. (1988, s. 22) vymedzuju nasledovne: ,Pedagogicka komunikacia je vymena
informacii medzi Gcastnikmi vychovno-vzdelavacieho procesu. Slizi na dosiahnutie
vychovno-vzdelavacich cielov. Informacie sa v pedagogickej komunikacii
sprostredkavaji verbalnymi a neverbalnymi prostriedkami a maju svoje casové a
priestorové dimenzie. Podla Zelinu (1996, s. 144) komunikacia v Skole je

~najprirodzenejsi sposob a prostriedok, ktory sa pouziva na rozvoj osobnosti dietata.“

Je vedecky dokazané, ze l'udia, ktori st otvoreni pre inych, st zdravsi ako
egoisti. A taktiez dokaze navodit prijemnejsiu klimu v ramci socidlnej skupiny (v
triede, v ucitel'skom kolektive, v pracovnom kolektive vSeobecne a podobne.) Empatia
je jednou znajelementarnejSich vlastnosti osobnosti udéitela. Nevyhnutnou
podmienkou rozvoja schopnosti empatie st socialne vztahy, na zaklade ktorych kazdy
¢lovek posudzuje a vyhodnocuje signaly iného ¢loveka. Tento proces prebieha v dvoch
dimenziach — v prvom rade vo vztahu k sebe (ako ho ma ten druhy rad, do akej miery
si ho ceni, ¢o druha osoba prijima a neprijima z jeho spravania atd’.) V druhom rade
prebieha posudzovanie signalov so zdujmom o druhého ¢loveka (aké ma pocity, preco
sa tak sprava atd.). Tieto signaly (ktoré majt predovsetkym neverbalnu podobu
avyvijaju sa od narodenia) zabezpecuji moznost pretrvavania a rozvoja socialnych
vztahov. (podrobnejSie Hlasna, 2008) Empaticky ucitel neohranic¢uje vychovno-
vzdelavaci proces len ucebnymi osnovami, tematickymi vychovno-vzdelavacimi
planmi a formalnym (spolocensky prijatelnym) spravanim sa Studentov. Kazdého
ziaka vnima ako individualnu osobnost usilujacu sa o sebarealizaciu a fungujticu
vistych skupinovych vztahoch. Tato schopnost by mal pedagbg uplatniovat nielen
instinktivne, ale aj zamerne. Mo6zZe tak vedome pracovat za Gcelom dosahovania
vychovnych cielov na baze empatického porozumenia (to znamena nadviazat na

Specifické aspekty jednotlivych ziakov.)

Vramci empatie rozoznavame dve zlozZky — pozndvaciu aemocionalnu.
Poznéavacia zahfna schopnost porozumiet sposobu uvazovania druhého cloveka
pomocou predstavivosti. Stvisi teda s predikciou spravania. Emocionalnu zlozka

empatie mozno opisat ako schopnost vcitit sa do citov iného (¢o vnima ako prijemné,
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neprijemné a podobne.) Obidve zlozky st vzajomne prepojené a nemozno ich od seba

izolovat.

Jednou znajpodstatnejSich uloh pedagoga je podporovat motivaciu ziakov k
vzdelavaniu. Ta jednoznaéne znizuje nedostatoéné pochopenie ucebnej latky. Vdaka
rozvinutej empatii moze ucitel takéto nepochopenie u ziaka postrehnut (okrem inych
sposobov sa tento problém odraza aj v mnohych neverbalnych prejavoch). Ulohou
pedagoga je podporovat cielent pozornost vlastnému neverbalnemu prejavu, ako aj
neverbalnym prejavom Studentov. Rozvinuta empatia naAm diva mozZnost nazriet
hlbsie do emocionalnej roviny a psychickych postojov ziakov. Taktiez je zakladnym
kamenom pre vytvorenie adekvatneho pedagogického ovzdusia, pre ktoré je
charakteristickd obojstrannd otvorend komunikicia a ziaci sa nasledne neobavaja
opytat sa na aspekty, ktorym v ucive nerozumeji. Vyuzivanie empatie ucitela vo
vztahu k ziakovi eliminuje aj riziko nespravodlivych trestov, neobjektivity (napr.
prostrednictvom vcitenia sa do aktudlneho stavu ziaka, ktory méze mat trému alebo

moze byt z roznych pricin rozruseny, nesustredeny, frustrovany a pod.)

Empatia si vyzaduje vzdat sa svojich predstav a interpretacii, ktoré sme si
o ¢loveku ¢i probléme vopred vytvorili. Ak chceme druhému porozumiet, nie je
mozné nazerat na jeho problémy z nasej strany (cez nas referenény ramec). Naopak,
pohlad zvnutra (introspekcia) je jedina cesta, ktorda nam umozni pochopit to, ¢o
druhy hovori vo vztahu kjeho referenénému ramcu. Roche Olivar (1992) opisuje
pOsobenie vzijomnej empatie ako obojstranne obohacujice az psychoterapeutické,
co utvara zaklady autentickej socidlnosti, ktora vyluéuje zarodky nésilia a agresivity
autvara jednotu ako silu, ktora buduje trvalé zvazky spoluprace, solidarity

a priatel'stva.

Tato socidlna zrucnost je velmi tzko prepojend s dal§imi ato konkrétne
s komunikaénymi zru¢nostami aso schopnostou spolupracovat. Délezity vyznam
v edukaénom procese ma aj uplatiiovanie indukcie (poukazovanie na désledky
spravania pre iného cloveka) ako prvok podporujici empatiu. Ak ziak dokaze
pochopit, ¢o vyvolava svojim konanim voci inému ziakovi, je to moznost, ako sa
odnaucit takéto spravanie. Napriklad zaktGsenie krivého obvinenia moZe
sprostredkovat uvedomenie si, ¢o ziak sposobuje inym ziakom vlastnym krivym

obvinenim. Schopnost empatie ma potencialne kazdy clovek. Tato zruc¢nost sa da
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rozvijat. AvSak je to namahava praca a je potrebné s niou zacat uz v atlom detstve. Ak
ako ucitelia chceme byt v rozvoji empatie Gspesni, musime si uvedomit naleZzitosti
tejto zruénosti. Ak sa ziak, ku ktorému chceme byt vnimavi, uzavrie do seba, empatia
nemdze byt dostatoéne rozvijana. Dal$im nevyhnutnym pomyselnym schodom je
pravdivd komunikacia a taktiez jednoznac¢né ubezpecenie, Ze cielom empatie je
pomoc. Hoci je empatia poznavacia c¢innost, podmienkou nie je intelektualna

vyspelost.

Empatia znamen4 aj prijatie druhého. Prijatie dava ¢loveku istotu, Ze ten, kto ho
pocava, ma naozaj zaujem pomoct mu. Je tazké byt empaticky, ak nas pohlcuja
vlastné problémy. Empatia sa ned4 ¢asovo urychlit. Vyzaduje si svoj cas. Ak niekomu
neposkytneme cas na rozhovor prave, ked je plny pocitov a vnemov, ktoré nam chce
oznamit, preméarnili sme prilezZitost, ktora sa nemusi vratit. Najviac ¢asu potrebuja

deti a dospievajuci.

Praktické ukazky na aktivity rozvijajace empatiu
a. Co mébzem urobit pre druhych

Ciel: rozvoj empatickej zrucnosti ziakov.

Cielova skupina: ziaci SS.

Postup: vramci senzibilizacie Ziakom premietneme ukazku zfilmu o prosocialnej

osobnosti.

Rozdame nasledujtci zoznam. Poziadame ich, aby ku kazdému bodu napisali aspon 2

konkrétne sposoby, ako ich uskutoc¢nit.

1. Poskytnut pomoc.

2. Potesit a povzbudit smutné alebo utrapené osoby.
3. Snazit sa pochopit druhych, vcitit sa do ich citov.

4. Poskytnuat solidaritu, t. j. také spravanie, ktoré vyjadruje acéast na dosledkoch

bolestivych podmienok (stavu, situacie alebo nestastia druhych osob.)

5. Vytvarat jednotu, t. j. snazit sa o zmierenie protikladov a uzavriet dohodu medzi

Iud'mi. Hladat to, ¢o nés spéja.
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Potom navrhneme Studentom, aby sme sa pocas jedného tyzdna snazili uskuto¢nit to,

Co sme si napisali. Po tyzdni si vymenime skisenosti s uskuto¢novanim nasho
programu a obdobnym spdsobom vypracujeme mozné sposoby pomoci 'udom, ktori
si priamo okolo nés. Zoznam postupov pomoci vypracujeme tak, aby konkrétne
namety predstavovali typické prejavy prosocialnosti v podmienkach nasej triedy a
okolia. Ucitel mo6ze pomocou tychto kritérii hodnotit triedu na zaciatku a na konci
Skolského roku, ¢im ziska jednoduchy prostriedok na hodnotenie pokroku triedy v

prosocialnosti.

b. Empatické pexeso
Ciel: Rozvoj empatickej zruénosti Ziakov.

Cielova skupina: ziaci SS.

Postup: kazda karticka obsahuje fotografiu dievcata s istym vyrazom v tvari a ¢insky
znak. Vytvoria sa dvojice. Studenti si rozdelia karty tak, aby mal kazdy jednu karticku
z paru. Potom jeden zhracov opisuje situdciu, ktora sa mohla stat dievéatu na
karticke. M6ze to vSak povedat iba jednou vetou. Druhy sa snazi podla opisu
uhadnut, ktora z kariet by mohla odrazat konkrétny zazitok alebo situaciu. Vyraz
alebo pocit pomenuje a ukaze karticku. Ma dva pokusy. Ak je dvojica aspesn4, pripise
si na svoje konto bod. Pokracuje d’alSia dvojica. Ktory par nazbiera najviac bodov vo
vopred stanovenom casovom limite, ten vyhrava. Touto aktivitou sa nielen

zdokonal'uje schopnost empatie, ale aj presné vyjadrovanie a celkova komunikacia.

c. Snehova vichrica
Ciel: Rozvoj empatickej zru¢nosti Ziakov.

Cielova skupina: ziaci SS

Postup: upravime priestor pomocou gymnastickych kruhov, laviciek, zineniek
a podobne. Pustime CD-nahravku s vichricou. Polovici Studentov zaviazeme oci

Satkou. Ziaci vytvoria dvojice tak, aby v kazdom pare bol 1 vidiaci a1 nevidiaci.
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Navodime situaciu, ze dve deti zabludili vo vichrici a poktsajui sa dostat domov.
Ulohou vidiaceho $tudenta je doviest kamarata domov. Po ceste prekonavajii rozne
prekazky a nastrahy, napriklad snezny tunel, zamrznuté jazero, zasneZeny most,
divoké zvierata. Ked sa dostana do bezpedia, tlohy si vymenia. Tato aktivita moze byt
modifikovana tym, zZe Zziaci si dohodna l'ubovolné signaly oznacujice cestu vpred,
vzad, dolava, doprava, kl'aknutie, zohnutie a podobne. V zavere aktivity sa Studenti

delia o svoje pocity a porovnavaja, kedy bola situacia pre nich naroc¢nejsia.

d. Najlepsi empatik v triede
Ciel: Rozvoj empatickej zrucnosti ziakov.

Cielova skupina: ziaci SS.

Postup: ucitel vysvetli ziakom, Ze si buda vzdy volit jednu z moznosti, ktoré pontkne.
Postupne im c¢ita jednu otazku za druhou o sebe a oni sa pokusaju vybrat spravne
odpovede. Napriklad: ,,Vyberiem si radsej dovolenku pri mori alebo v horach?“
A Ziaci si poznadia k prvej otazke jednu z moznosti. Po desiatich otazkach uditel
prezradza redlne odpovede a oni si spocitaja body, ktoré ziskali. Najlepsi empatik je
ziak s najvys$im skore. Potom sa vymenia a Studenti si sami tvoria o sebe podobny
zoznam otazok. Jeden znich kladie otazky aostatni sa snazia tipovat spravne

odpovede.

e. Empatia v kazdodennom Zivote
Ciel: rozvoj empatickej zruénosti ziakov.

Ciel'ové skupina: Ziaci SS.

Postup: ako zaverecénu aktivitu navrhne uditel Ziakom, aby sa najblizSie dni
(napriklad tyzden) snazili v kazdodennych situaciach ,vzit do koze" druhych. Okrem
spolo¢ného prezivania to znamena aj poskytnutie pomoci zohladom na realne
moznosti. V snahe poméahat je potrebné postupovat hlavne citlivo a taktne. Nie vzdy
totiz druhy s navrhnutou pomocou suhlasi. Tieto skutky a pocity, ktoré pri nich

pocitovali, si Studenti zaznamenavaja.
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Po tyZdni sa ¢lenovia skupiny podelia o skiisenosti ziskané pocas tohto experimentu.
Aby sa kazdy dostal k slovu, ucitel ich poziada, aby kazdy Zziak povedal iba ta
skisenost, z ktorej mal najvacSiu radost. Je dolezité vyzdvihnat kazda pozitivhu
skisenost a ocenit ochotu podelit sa o vlastné zazitky a pocity s ostatnymi.. Ucitel
nehodnoti iba ,dobré skutky“, ale aj citlivost na potreby a problémy druhych
a schopnost stotoznit sa s druhym a jeho potrebami. V zavere vyucujtci vyzdvihne
radost Studentov, ktort prezivali, ked nemysleli len sami na seba a pochvali ich.
Zdorazni potrebu pokracovat v tomto postoji, a to nielen z hl'adiska potrieb druhych,

ale aj z hl'adiska pozitivneho vplyvu na psychické zdravie jednotlivca.

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku ucéitelov strednych
odbornych skol

Cielom sebauvedomenia je v naSom pripade napredovanie v uéitel'skej profesii.
Ucitel, ktory nereaguje na spatni viazbu zokolia asam svoju pracu kriticky

neposudzuje, sa nemoze zdokonal'ovat.

Stretnutia prebiehali v pokojnej a prijemnej atmosfére. Spociatku som si plne
nevedel predstavit, ¢o bude napliiou jednotlivych stretnuti. AvSak po prvych
mindtach som vedel, Ze nepdjde o formalny, nezazivny kurz, ale zZe bude vedeny vo
veselej atmosfére a Ze mi prinesie cenné skusenosti. Jednotlivé aktivity ma obohatili.
Myslim si, Ze k dobrému pocitu, ktory sme vsSetci mali, prispeli jednak nasa pani

lektorka a zaroven ucitel'sky tim, ktory sa tu stretol.

Kurz trval 2 dni. Z aktivit, ktoré sme si mohli vyskasat, ma zaujali najma

nasledovné.
1. Dotaznik o styloch pozndvania

V tvode tohto cvic¢enia sme dostali ilohu zaradit sami seba v ramci 4 charakteristik o
styloch poznavania. Po precitani som oznacil typ ¢islo 2 a 4. Po vyplneni dotaznika sa
mi moj odhad potvrdil a zistil som, Ze naozaj patrim do skupin reflektor a pragmatik.

Tato uloha ma obohatila vtom, Ze po zaradeni Studentov do jednotlivych
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charakteristik mam jasnejSiu predstavu, v com im mézem byt eSte viac napomocny.

Dozvedeli sme sa totiz, za akych okolnosti sa jednotlivé typy spokojné a nespokojné.

2. Riesenie vrazdy

Kazdy clen v skupine dostal indicie, pomocou ktorych mala skupina odhalit vraha.
Navzijom sme sa v skupine oboznamili s indiciami, ktoré sme mali. Tie sme si medzi
sebou nemohli vymienat. Spolupraca vnasom time prebiehala vyborne. Jeden
z nasich kolegov odhalil spravnu moznost, no vzijjomne sme sa zhodli, Ze rieSenie by
bolo privelmi jednoduché a zvolili sme v zavere ind odpoved. Spravnu odpoved sme
teda minuli z dovodu predsudku prilahkého riesenia. Aktivita nam vSak priniesla

viacero tvorivych a vtipnych napadov od nasich kolegov.

3. Hra s prisloviami

Toto cvicenie zamerané na rozltstenie slovenskych prislovi a porekadiel bolo vel'mi
originalne a zidbavne napriek tomu, Ze sa mi len obcas podarilo uhddnut spravnu
moznost. Vsimol som si, Ze ovel'a vac¢Siu Gspesnost mali Zeny ako muzi a samozrejme
pani uditelky vyucéujuce slovensky jazyk a literatiru. Myslim si, Ze by bolo obzvlast
naroc¢né pretransformovat tato ¢innost do cudzieho jazyka, nakolko kazdy narod ma

svoje Specifika v l'udove;j slovesnosti.

4. Skladacka z lega

Vsetci sme boli rozdeleni do dvoch skupin. V kazdej skupine bolo niekolko ,slepcov®.
Cielom bolo poskladat zlega obrazec, ktory predtym kratko videli. Ostatni boli
navigatori, ktori pomocou vopred dohodnutych neverbalnych signalov pomahali
slepcom. Ja som sa v role navigatora citil lepsie ako v tlohe slepca, pretoze mali velmi
tazké podmienky. Tato aktivita je zamerand medzi inymi zru¢nostami aj na rozvoj
empatie. D4 sa roznymi sp6sobmi modifikovat a nasledne jej odkaz transformovat do
redlneho zivota. Podobné aktivity by sa mali c¢asto vclenovat do vychovno-

vzdelavacieho procesu, nakol’ko sa medzi defmi vytraca schopnost pozerat sa na veci
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otami druhych, ktori st nie zriedka v ovela horSich podmienkach. Nasiel som
savislost medzi touto aktivitou atelesnou vychovou, na ktorej moéZzem namiesto
kociek lega pouzit Sportové naradie (zinenky, lopty, stafetové koliky, kuzele.) Taktiez
je aktivita vyuzitelnad na hodinach anglického jazyka (pripadne iného jazyka).
Studenti pocas nej hadajt podla navigacie ostatnych, ¢o za predmet drzia v rukach

(farbu, material, vlastnictvo — komu to patri a podobne.)

5. Prezitie v ptuisti

Ulohou aktivity bolo usporiadat 10 predmetov podla déleZitosti od najdélezitejsieho
po najmenej dolezity. RieSenie tlohy takmer vSetkych prekvapilo, kedZe voda, ktort
sme povazovali za najpodstatnejsiu, skoncila az na 3. mieste. Naopak zrkadlo —
predmet zdanlivo nie aZ taky podstatny, mal ¢estné prvé miesto. Uloha pokracovala
otazkou, ¢i je vhodnejsie zotrvat na mieste alebo pokracovat po pusti niekol'ko d’alSich
desiatok kilometrov. Len vel'mi maéalo z ucastnikov sa priklonilo k prvej moznosti
zostat na predchadzajicom mieste. Ostatni uéitelia mali mensinu presvedcit, aby sa
priklonila k druhej moznosti. Vysledok bol nakoniec zostat na mieste. Bolo zaujimavé
pozorovat, ako po argumentoch niektori zacali premyslat, ¢i sa naozaj nepridat
k skupine zastavajucej vacSinovy nazor. Patril som do skupiny, ktora zvolila
nespravnu cestu. Aktivitu vS§ak povazujem za praktickd, pretoze niektori Studenti sa

lahko ovplyvnitelni a tato aktivita rozvija nadhl'ad a obhajobu vlastného nazoru.

Martin Felgr
Stredna odborna skola stavebna Emila Bellusa, Trenc¢in

e-mail: martinfelgr@hotmail.com
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5.ZAZITKOVE UCENIE (SA) AKO SUCAST
EDUKACNEHO POSOBENIA UCITELA
STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Andrea Karnekova

Povedz mi nieco a ja to zabudnem.
Ukaz mi nieco a ja si to zapamatam.
Dovol mi, aby som si to vyskisal na vlastnej kozi a ja to budem ovladat.

Dovol mi, aby som to prezil a ja to budem citit a chapat.

J. A. Komensky

V skolach sa nachadzaja rozne typy Zziakov svlastnym tempom ucenia sa,
schopnostami a spravanim. Vsetci vSak maju radi prestavku, lebo sa mézu venovat
¢innosti, ktora ich zaujima. Tvrdenie, Ze ¢lovek sa rad vzdelava je jednoducho mytus.
Ucenie sa je nevyhnutnou podmienkou existencie ¢loveka a vyzaduje si vela ¢asu
a trpezlivosti. To vSak neznamen4, Ze ucenie musi mat ¢lovek rad. Vyzaduje si totiz
niekedy vela ndmahy. Napriek tomu je mozné dosiahnut radost z ucenia sa. Ved malé
dieta pri spontannej hre pocituje radost a zaroven sa udi. Pre takéto dieta je ucenie sa

velkym zazitkom objavovania nepoznaného.

Zazitkova pedagogika sa snazi pomoct Ziakom prekonat strach zo skoly, nechut
k uéeniu anadobudntt radost. Na zaklade zazitku a skisenosti vedie Zziakov
k aktivnemu pristupu k ziskavaniu vedomosti. Okrem ziskania informécii napomaha
ziakom vyjadrovat vlastné myslienky, emocie, reSpektovat nazory inych, rozvijat

empatiu, tvorivost, schopnost spoluprace a podobne.

Pojem zazitkova pedagogika alebo zazitkové vyucovanie je natol'’ko novy, zZe sa
mu doteraz nevenovalo vela pozornosti. Zaroven zazitkova pedagogika ako
pedagogicky smer este nie je zaradena do stiboru pedagogickych odvetvi, ¢im vznika
problém s jeho definovanim. Principy zazitkového vyucovania by sa mohli hl'adat
v roznych alternativnych sposoboch vyudovania alebo i v mimoskolskej pedagogike

ako napr. v pedagogike vol'ného casu. (podrobnejsie aj Hlasna, 2013)
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Vo vSeobecnosti sa pedagogika vnima ako veda, ktora sa zaobera vsetkym, ¢o
moze akymkolvek sposobom podmienit vychovu avzdelavanie ziaka. Predmetom
pedagogiky je teda nielen obsah, met6dy a priebeh samotného vyucovania, ale

i vyucovacie prostriedky, ¢i podmienky vyucovacieho procesu.

Pod vyucovanim rozumieme uz konkrétnu ¢innost ucitela so ziakmi v triede,
ktorA ma& za tulohu pomdct Zziakom ziskat urcité schopnosti, informacie alebo

zrucnosti.

Zazitkova pedagogika patri doteraz este k nezaradenym a viac menej
neakceptovatelnym pedagogickym smerom a hlada svoje Specifika, systematiku
a hlavne miesto v subore pedagogickych disciplin. Napriek tomu sa v stcasnosti
v roznych publikaciach objavuja terminy ako vychova zazitkom, zazitkova vychova,
zazitkové vyucovanie. Tieto pojmy savisia pravdepodobne s prekladmi pedagogickych

smerov zo zahranicia ako napr. adventure education, enviromental education a iné.

Vymedzenie pojmov zazitkova pedagogika a zazitkové ucenie nie je teda
jednoduchou zélezitostou a nesie so sebou vela nejasnosti. Z anglického originalu
experiental education sa tento pojem do slovenéiny preklad4 ako skiisenostné alebo
zazitkové vyucovanie, pripadne aktivne ucenie. Na Slovensku tak vznikaji rozne
alternativne pedagogické prady. Tieto prady vSak so sebou tak tzko suavisia, zZe je
niekedy tazké urcit o aky smer vzdelavania ide. Niekedy sa stava zazitkové vyucovanie

sacastou iného smeru ako napriklad aktivne ucenie.

Zazitkova pedagogika na rozdiel od tradicnej pedagogiky umoznuje
konfrontaciu seba samého s inymi l'ud'mi a zaroven ikultirnym okolim. Pricom
tradiént pedagogiku chapeme ako sposob vzdelavania, kde je cielom naudit ziakov ¢o
najviac uciva, preceniuje sa pamatové ucenie a menej pozornosti sa venuje tvorivosti

ziakov.

Zazitkova pedagogika poméha ¢loveku uvedomit si vlastné prezivanie, moze sa
zamerat sam na seba. Na rozdiel od roéznych volno casovych aktivit sl'ubujicich
uzasny zazitok, orientacia zazitkovej pedagogiky je na celkovy kontext zazitku. Nielen
na jeho vyvolanie, ale tiez sp6sob spracovania a jeho vyuzitie je dolezitou sucastou

tohto pedagogického odvetvia.
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Pri zazitkovej pedagogike je ddlezité si v prvom rade objasnit pojem zazitok
v zazitkovom vyucovani. Jednoducho povedané zazitok je to, ¢o ¢lovek zazil. Zazitok
je kazdy dusevny stav, ktory jedinec preziva. Je vidy vnutorny, subjektivny, citovo
sprevadzany, je zdrojom osobnej skisenosti, hromadi sa cely Zivot a utvara jedinec¢né
dusevné bohatstvo kazdého ¢loveka. Z pedagogického hl'adiska z toho teda vyplyva, ze
kazda vyucovacia hodina vyvoldva urcity =zazitok a pocity ako napr. nudu,
l'ahostajnost, nadsenie, radost, strach, nechut, atd. Sktsenost Ziaka s vyucovanim
predmetu mdze teda vyvolat rovnako pozitivny ako inegativny zaZitok. Ziak na
zaklade vlastnych schopnosti, zrucnosti dokaze vyrieSit (prekonat) problém,
dochiadza kréznym pocitom uspokojenia auspechu, vdaka ¢omu ziskava ziak

motivaciu k d’alSiemu uceniu sa, rieSeniu tloh.

Zazitkové vyucovanie chipeme ako uz konkrétny spésob vzdelavania ziakov na
vyucovacich hodinach, kde sa prostrednictvom urcitej skusenosti vyvolava zazitok

a nasledne sa s nim pracuje, kym vyucujici nedocieli u Ziakov Zelany efekt.

V sedemdesiatych rokoch 20. storocia prisiel D. A. Kolb so skdsenostnou
teoriou vyucovania, v ktorej je ucenie definované ako proces, v ktorom sa vedomosti

formuja a upeviuju prostrednictvom pretvarania vlastnej sktisenosti.
Ucenie je teda urcity postup, ktory prebieha v Styroch fazach:

1. konkrétna sktsenost (zazitok),

2. pozorovanie, reflexia,

3. formovanie abstraktnych predstav,

4. aktivne experimentovanie.

Tieto fazy sa cyklické a efektivnost ucenia pozaduje doslednost v dodrziavani tychto

krokov, hoci proces ucenia moze zacat v ktorejkol'vek faze.

V zazitkovom vyucovani je velmi dolezita ststredenost na pritomnost: hru,
emocionalnu, ale i racionalnu aktivitu ziaka. Vychadza sa totiz z predpokladu, Ze co si
Ziak sam prezije, to si aj zapamita na dlhsie obdobie. Ztoho teda vyplyva, Ze

v zazitkovom vyucovani hlavnu dlohu prebera ziak a na zaklade zazitkov, ktoré ziskal
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vdaka konkrétnym sktisenostiam na hodinach. Takto ziskané poznatky dokaze zZiak

zarodit aj v dalSom ucent sa.
Napriek ¢asovej naroénosti ma zazitkové vyucovanie niekolko vyhod:

1. Umoznuje rozvijanie emocionalnej inteligencie Ziaka, ktory sa nemusi
primérne sustredit na vedomosti. Dieta sa tak moze sastredit na vlastné
emocie, pochopenie inych Tudi, rozvija sa komunikacia, rieSenie
medziludskych problémov. Dokaze aj vdaka reflexii lepsie zvladat svoje

nalady a zabranit nervozite.

2. Aktivizuje ziakov takmer pocas celej vyucovacej hodiny, ¢im sa meni tloha

Ziaka z pasivnej na aktivnu.

3. Pouzitim vSetkych dasti cyklu zazitkového vyucovania zabranuje
bezcielnemu hraniu sa, hoci v prvej faze patria k zazitkovym metédam

rozne typy hier.

4. Prirodzenym spdsobom motivuje ziaka k uceniu sa, kedZe konkrétne
sktsenosti a zazitky velmi tzko stvisia. Ziak je totiz aktivnou stéastou
vyudovania a prostrednictvom neho moze uspokojit niektoré potreby ako

prijatie okolim, zazitie ispechu a podobne.

Vyznam zazitkového vyucdovania spociva hlavne v sebapoznani, rozvoji
osobnosti, kreativity, ¢i spontannosti. Zaroven umoznuje ziskat Ziakovi vedomosti
a schopnosti ziskané na zaklade skusenosti, vdaka comu si ich ovela rychlejsie
zapamata. Na zaklade vlastnej skiisenosti kazdy jedinec vie, Ze to, ¢o sam prezil alebo
si vyskusal, si ovela dlhsie pamat4, niekedy aj po cely zZivot. Efektivita takéhoto ucenia
sa je velmi vysoka. Z toho, Co zazijeme, si totiz zapamitadme podstatne viac ako pri

uceni sa len z pocutého alebo z preéitaného.

HRA

Hra je ddlezitou stucastou I'udského zivota. Pomocou nej uz od narodenia
spoznavame svet a ucime sa zakladnym potrebam. Stretdvame sa s nou v

kazdodennom Zivote a povazujeme ju za samozrejmu sucast nasho Zivota.
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Hra sprevadza ludstvo od jeho vzniku, ¢o dokazuju aj rozliéné historické
pramene. UZz v starovekom Rime sa hra stala priamou sucastou vychovy a
vzdelavania. Sikromné rimske Skoly poskytujice elementarne vzdelanie dokonca
niesli nazov ludi — hry.
Velkti pozornost venoval hre aj Jan Amos Komensky vo svojich dielach
(Informatorium $koly materskej, Skola hrou, Vsevychova). Hru zaélenil do svojej
pedagogickej sustavy a pokladal ju za rovnako dolezita pre zdravy vyvin ako vyzivu a
spanok. Hru povazoval za prirodzeny prostriedok na vychovu véle, charakteru, rozvoj

rozumovych schopnosti dietata, rozvoj reci, myslenia a fantazie.

Hra rozvija individualne schopnosti, napr. samostatnost, zodpovednost,
kreativitu ale tiez socidlne zruc¢nosti ako komunikacia, argumentacia, asertivita, praca
v time, reSpekt k saperovi a pod. Cvic¢i schopnosti strategicky planovat, takticky
mysliet, vyrovnat sa s porazkou. Nakoniec, privadza k lepSiemu sebapoznaniu, k
odbtraniu bariér, k zvySovaniu psychickej odolnosti, sebavedomia a sebadévere. Cez
hru, zvlast dostava hrajuci sa subjekt mnozstvo informacii o spolo¢nosti a okolitom
svete. Hra je pre pedagbga tiez prostriedkom ako ziskat isty ndhlad do osobnosti

a socialneho vyvinu diefta.

V praci s'udmi sa moze stat, ze casto nevieme, ako ich rozptylit alebo ako
zaujat ich pozornost. Snazime sa o to nie¢im novym a dobrodruznym. Tym novym
a dobrodruznym st hry v akejkol'vek forme. A pokial sa skibi dobrodruzstvo a zabava
s vychovnym prvkom, je vysledok tohto spojenia len k prospechu. AvSak néajst
vhodnti kombinaciu hry s vychovou nebyva vzdy jednoduché. Cloveka je tiez doleZité

motivovat a zapalit pre to, ¢o robi a musi tiez vediet, preco to robi.

Hra je vlastne forma spravania sjednoduchou S$truktirou ciela a ¢asovou
perspektivou. Spravna hra zvycajne obsahuje atok, tnik, sledovanie, porovnavanie,
napodobiniovanie, zmenu, doveru a ndhodu. Kazdy jedinec hra hru podla seba a najde
si v nej to, o potrebuje. Hra ma ¢rty dobrodruznosti obsiahnutej v kazdom novom
objavovani i prekonavani. DobrodruZstvo sa prejavuje i v prekonavani stipera. Hra sa
nam javi vdvoch rolach — ako prostriedok aako priestor k ziskavaniu zazitkov

a sktisenosti.

Zazitkova vychova byva niekedy ekvivalentom pre termin dobrodruzna

vychova. Spojenim slov vychova a dobrodruzstvo nam moze vzniknat slovo hra. Kde
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inde nauc¢ime cloveka spolupraci, komunikacii ¢i samostatnosti, nez pri hrach.
Vacsinou si ¢lovek ani neuvedomi, zZe sa vdaka hram nejakym spésobom uci. Neskor
si vdaka hram mézeme zdokonalit fyzickt kondiciu, obratnost, pamat, koordinaciu, ¢i
taktiku. Vychova dobrodruzstvam je proces umoznujuci ucenie arast l'udského
potencialu. Vychova pomocou dobrodruznych hier a ¢innosti je zamerana na
rozvijanie poznatkov o sebe, odruhych l'udoch vskupine ina spoznani prirody

a sveta okolo nas.

V aktivitach zazitkovej pedagogiky sa vyuziva Siroké spektrum hier. Podla ciela

sa mozu delit na:

- Inscenacné, pri ktorych sa ucastnici dostavaja do situacii, kde sa stant

sipermi sami sebe.

- Timové, hrac¢i vystupuju sami za seba a pravidla hry im umoziuja iba
ndhodné a kratkodobé stretnutia s ostatnymi zacéastnenymi, v niektorych

hrach sa stavaja sacastou timu alebo hrovej jednotky.

- Simulac¢né, v ktorych je vytvorena situacia a atmosféra a umoziuje hracom

vstapit do roli.

- Iniciativne, ktoré maja jasne definovanu fyzicka alebo intelektudlnu alohu,

urcenu pre jednotlivca alebo tim.

- Rolové, ktoré stavaju na socidlnych interakcidch, z ktorych sa postupne
formuje pribeh. Uéastnici dobrovolne vstupuji do réznych rol a spolo¢ne ich

rozvijaju.

- Psychologické, kladd na tcéastnikov vysSie emocionalne naroky. Ich stcastou
moze byt intenzivne vyjadrenie emocii, objavovanie hlbokych aspektov vlastnej

identity alebo stvarnovanie vlastného spravania.

- Sociodramu, kde sa objavuja uréité role, ale taziskom hry je skor interakcia

medzi jednotlivymi rolami, ako ,,psychol6gia” jednotlivych postav.

- Predkurzové, ktoré ucastnici mézu hrat aj celé tyzdne pred zaciatkom kurzu,

napriklad formou robenia ¢innosti v rovnaky ¢as a robenia si poznamok z toho.
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Existuju aj kombinované formy hrovych aktivit rovnako ako ne - hrové formy
aktivit. Hry a scenare je mozné efektivne modifikovat po oboznameni sa so
zloZzenim ucastnickej skupiny. Mladi tcastnici maja iné potreby a ocakavania ako
dospeli téastnici. Cisto muZské skupiny, Zenské ¢ medzinarodné skupiny budi

rozdielne reagovat na rozne typy aktivit.

Pred tivodom akejkolvek aktivity je dobré vediet, do akej miery sa tcastnici
poznaju, aké su silné a slabé stranky konkrétnej skupiny, v akej faze skupinovej
dynamiky sa aktuilne dana skupina nachadza, akd maju fyzicki a psychicka
kondiciu, vekové zloZenie, pomer pohlavi, ¢i narodnostné zlozenie. Vo svojom obsahu
vyuziva prvky, prostriedky a metody mnohych edukacénych a terapeutickych pristupov
ako: dramatoterapie, arteterapie, muzikoterapie, ucenia dobrodruzstvom, vychovy

hrou, pracou a mnohych d’alsich.

Moznosti zazitkovej pedagogiky a jej aktivit s nesmierne Siroké a uplatnitelné
pre roznorodé cielové skupiny od deti cez hendikepovanych az po seniorov. Jej
cennostou je poskytnutie moznosti spoznavania vlastnej osobnosti kazdého tcastnika

a ucenie sa prostrednictvom hodnotnych a nezabudnutelnych zazitkov.

Podmienkou v kontexte pedagogiky =zazitku je, aby hra vychadzala
z pritazlivého ndmetu, pontkla hracom primerane naro¢né individualne alebo timové
ulohy, problémy rieseni alebo osobné vyzvy, bola postavena na jasnych principoch,
premyslenych pravidlach, uvedena vhodnou motivaciou a inscenovana s vedomim

a vyuzitim vyznamnej role prostredia a atmosféry.
Zo psychologického hl'adiska mozeme rozoznavat:

1. Hry pre sebapoznanie — odkryvaji nejaka povahova ¢értu alebo schopnost, o
ktorej hra¢ nemusel vediet, pripadne porovnanim spresiuje nazeranie na
seba  vjednotlivych osobnostnych charakteristikach, kategériach
(psychologické testy, sociogramy, interaktivne psychohry atd.), pomahaja

prekonévat negativne emocie (izkost, cit menejcennosti apod.).

2. Didaktické hry — zadbavnym sposobom vo vhodnej atmosfére orientuja
apoucuju o nejakych faktoch, pripadne rozvijaji nejaka kognitivhu

stranku osobnosti (stitazné tlohy na riesenie, hlavolamy).
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3. Hry pre rozvoj tvorivého myslenia: ndzorové, postojové a citové uvolnenie

pripravi podu pre novy pohl'ad na konkrétny problém (navsteva ).

PRIKLADY HIER:
1. Krok vpred

V tejto hre, sa hraéi postavia do kruhu tak, aby kazdy na kazdého videl. Po
precitani otazky urobi krok vpred ten, kto s tvrdenim ot4zky sthlasi. Priklady otazok:
Kto si o sebe mysli, Ze je najlepsi tane¢nik v skupine? Kto si mysli, Ze Michaela je

najlepsi tanecnik v skupine? Kto si o sebe mysli, Ze je najhorsi tane¢nik v skupine?
Ciel: zoznamenie, navodenie dobrej nalady

Zameranie: v tejto hre mézeme zistit, kto ma odvahu prejavit sa ako prvy, kto sa
neboji. Alebo naopak, kto sa necha ovplyvnit okolim. (pre vaésinu hier sa zameranie

opakuje)

2. Tri veci

Hraci sedia v kruhu. V strede kruhu bola pripravena stolicka. Hraci jeden po

druhom si na 1iu sadali a ostatni o lom povedali tri pozitivne veci.
Ciel': komunikécia, vyjadrovanie, vhimanie druhych

Zameranie: v tejto hre si v§imneme, kto ma odvahu sa pozitivne prejavit voci
ostatnym ako prvy. Kto nemé odvahu sa prejavit vobec. Kto zachranuje slabsich

¢lenov skupiny.

3. Prazdny Stvorec

Rozdelime sa do dvoch timov. VSetci ¢lenovia si zaviazu oc¢i, kazdého c¢lena
zvlast privedieme k leziacemu lanu, rozostavime ich v pravidelnych intervaloch
a ddme im do rak lano. V tejto polohe im ozndmime zadanie alohy: "Vytvorte z lana

Stvorec. Po celd dobu sa nesmiete pustit lana a musite pouzif jeho celd dizku.
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Akonéahle si budete mysliet, Ze ste tlohu splnili, odlozte lano na zem a mozete si

odstranit pasku z oci."

Ciel: riesenie problémov, spolupraca, komunikacia, zmyslové vnimanie a priestorova

predstavivost

Zameranie: v tejto hre si vSimame, ktory hrac¢ skupinu vedie a ktory porusil pravidla.

Ktory z hracov sa do hry nezapéja.

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku ucitelov

strednych odbornych skol

Je to sebapozorovanie a uvazovanie zamerané na pochopenie vlastnych ¢inov
aich zakonitosti. Zjednodu$ene povedané, premyslanie o sebe samom. Clovek
vacsinou dospeje k takémuto premyslaniu v neo¢akavanych a extrémnych situaciach,
ale tiez vpripade tazkého ochorenia alebo napatych medzil'udskych vztahov.
V takychto momentoch prehodnocujeme vlastny Zivot a spravanie. No existuju aj iné
druhy impulzov, ktoré v nas vyvolavaja sebareflektivne myslienky. Sa to rozne testy
osobnosti. Sebareflexia je v tychto testoch ziadany efekt a je nimi zdmerne vyvolana

v ramci roznych cviéeni a otazok.

Zazili sme socidlno-pedagogicky vycvik pod vedenim PaedDr. Hlasnej, ktorého
sa zucastnilo 25 ucitelov. V ramci edukacénej aktivity sme pocas dvoch dni absolvovali
rozne testy, hry a cvicenia. Tieto prebiehali vo forme skupinového sedenia do kruhu.
Najskor sme si vyrobili a pripli menovky, kedZe sme sa vSetci nepoznali. V ivodnom
cviceni sme tipovali spravne odpovede na otazky, ktoré sa tykali charakterovych ¢éft
a sukromia pani doktorky. Napriklad, ¢i ma strodenca, dieta, ¢i nosi kontaktné
Sosovky, ¢i ma radsSej kavu alebo caj, akt dovolenku uprednostiiuje a pod. Z 15
otazok som mala 11 spravnych odpovedi. Vlastnosti som jej priradovala intuitivne, na
zaklade prvého dojmu, ale izivotnej skiisenosti. Vtomto cviceni sme sa zoznamili

s pani doktorkou a vytvorila sa dovera medzi nami.

Dalej sme vyplnili dotaznik o §tyloch poznéavania, ktory je navrhnuty tak, aby

nim boli zistené kazdého uprednostiiované sposoby poznavania. Dotaznik nam
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pomohol ziskat predstavu o nasich poznavacich preferenciach tak, aby sme si mohli
vybrat $tyl poznavania, ktory najviac vyhovuje nasej osobnosti. Obsahoval 80 vyrokov
a kazdému, s ktorym sme sthlasili, sme pridelili jeden bod. Nasledovalo Kolb —
vyhodnotenie, kde sme do Styroch stipcov zakrizkovali odpovede a spoéitali ich.
Kazdy stipec prislichal jednému zo $tjlov poznavania — aktivista, reflektor, teoretik
a pragmatik. Pocet bodov vyjadroval, aka silna alebo slaba je preferencia daného
$tylu. Na tabulu sme postupne vsetci zakreslili nase vysledky a na menovku sme si
zapisali zaciatocné pismena troch stylov, ktoré u nas prevladaja. Ja som si napisala
R,T,P. Z dotaznika som sa dozvedela, ze silno preferujem $tyl poznavania reflektor.
Jeho charakteristika ma naozaj najviac vystihuje. Reflektor sa drzi radsSej v Gstrani,
aby mohol pozorovat veci, je pedantny a doékladny, pocava druhych, ma sklon
odkladat ¢o najdlhsie prijatie rozhodnuti. Spokojny je, ked méa ¢as na pripravu a moze
porozmyslat pred tym, ako za¢ne konat. Nespokojny je, ked’ je pod tlakom a v ¢asovej
tiesni. Mierne preferujem styly teoretik a pragmatik. Teoretik si neodpocinie, kym
veci nie st usporiadané a v silade s jeho racionalnou schémou a rovnako ako ja, ma
rad logiku. Pragmatik rad riesi problémy, nové situacie, kona rychlo a zru¢ne vo
veciach, ktoré ho pritahuji a pac¢ia sa mu. Tato charakteristika ma tiez vystihuje.
Podl'a dotaznika mierne preferujem aj styl aktivista, ale tu som dosiahla najmenej
bodov a jeho charakteristika je pre mna najmenej vystizna. Ale taktiez ako aj aktivista
som spolocensky ¢lovek a neustale hladam kontakt s inymi I'ud'mi, no na rozdiel od
neho nerie§Sim problémy impulzivnymi rozhodnutiami, mam sklon trapit sa
zbyto¢nymi obavami a najma nie som rada stredobodom pozornosti. Vd'aka tomuto
dotazniku som sa dozvedela viac o0 mojej osobnosti a uvedomila som si, Ze v kazdej
triede sa ziaci s takymito poznavacimi preferenciami a kazdému vyhovuje iny $tyl
poznavania. Ak by som mala zhodnotit nasu skupinu, vic¢sina kolegov ma podobny

Styl poznavania ako ja. Asi najmenej prevladal §tyl aktivista.

Pocas vycviku sme absolvovali este niekol’ko zaujimavych cviceni. V mensich
skupinach sme v zaSifrovanom vyroku mali hladat zndme slovenské prislovia.
V pripade nasej skupinky vyrok znel: ,,V zdvode na spracovanie obilia, riadenom
nadprirodzenou bytostou, je nizka produktivita prace vyvazena Gplnou
spolahlivostou®. V tomto rafinovanom vyroku sa ukryvalo zndme prislovie: ,, BoZie
mlyny meld pomaly, ale isto“. Musim uznat, Ze na rozdiel od niektorych kolegov, som

mala problém vylustit viaceré prislovia.
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Velmi ma zaujal test empatie, v ktorom sme v10 otazkach mali vybrat
odpoved, o ktorej sme si mysleli, Ze ju uprednostni viac¢sina ¢lenov skupiny. Takze nie
odpoved, ktora by som si vybrala ja. Po spocitani dosiahnutych bodov, som sa takmer
priblizila k hranici, podl'a ktorej m6zem byt dobry psycholég a poradca. Je pravda, ze
rada pocavam lI'udi, ich problémy, starosti, ale i radosti. Snazim sa vzit do ich situacie,
povzbudit ich, pripadne im poradit. Niekedy to asi azZ moc prezivam a zbyto¢ne sa
trapim. Poznam mnoho Tudi, ktori sa odmietaja zaoberat problémami druhjch
atvrdia, Ze sa tym zbytocne vycéerpavaja. Myslim si, Ze je dobré, ak je clovek

empaticky, najma ucitel, ale s mierou.

Zahrali sme sa na detektivov, ked’ sme v malych skupinach pomocou indicii,
mali zistit, kto bol vrahom. V tomto pripade sa ndm zdala odpoved taka jasna, ze sme
zbytoéne hladali vraha niekde inde atlohu sme vyrieSili nespravne. Podobne aj
v Zivote je niekedy rieSenie danej situacie jednoduché a zbytocne si vsetko

komplikujeme hl'adanim inych moznosti.

Nasledovala hra, ktora bola na zamyslenie pre mnohych ¢lenov skupiny. Boli
sme rozdeleni na dve skupiny. Jedna skupina mala zaviazané o¢i a nemohla
rozpravat, t& druha mohla pouzivat na dorozumievanie iba zvuky (nie slova). Pani
doktorka vytvorila pomocou $pagatu Stvorec a eSte pred zaciatkom hry dala kazdej
skupine totozné vytvory z kociek Lega, pricom pouZila rozne velkosti a farby kociek.
Museli sme si tato stavbu presne zapamatat a dohodnut si signaly, aby sme boli
schopni postavit taky isty atvar. Polovica skupiny so zaviazanymi ocami mala vo
vnutri Stvorca z rozhddzanych kociek postavit povodny tvar. Druha polovica skupiny
okolo $tvorca ich usmernovala pomocou vopred dohodnutych signalov. V tejto hre
sme si uvedomili, aké doélezité st vSetky nase zmysly a ako zosilnie niektory z nich,
ked je iny nevyvinuty. Napriklad so zaviazanymi o¢ami som ovela zretelnejSie pocula

a vnimala zvuky. Cielom hry bola najma timova praca.

Na zaver sme prezili hru ,,Prezitie v pasti“, v ktorej sme sa dozvedeli, zZe
vacsina z nas by v puasti neprezila. Zoznam 10 veci, zachranenych z havarovaného
lietadla, sme mali zoradit od najdodlezitejSich na prezitie po najmenej dolezité.
Dozvedela som sa zaujimavé fakty a informaécie, ktoré dufam nebudem musiet vyuzit

vrealnom Zivote. Uéelom tejto hry bolo, presved¢it ostatnt ¢ast skupiny, aby sa
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rozhodla konat tak, ako si myslime, Ze je to spravne a najlepSie a pouzit

presvedcujice argumenty.

Mozem zhodnotit, Ze tento vycvik bol pre mna nie¢im novym a obohatil ma
o cenné zazitky. Verim, Ze budd prinosom pre moju pedagogicka prax. Podobné

cvicenia by mali ucitelia absolvovat ¢astejsie.

Ing. Andrea KARNEKOVA
Stredna odborna skola stavebn4 E.Bellusa,
Stanicna 4, 911 05 Trencin

e-mail: akarnekova@gmail.com
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6. KEUCOVE KOMPETENCIE UCITEI’A STREDNYCH
ODBORNYCH SKOL

Jarmila Klobusikova

Pojem kldcovych kompetencii (KK) sa zacal pouzivat v 70-tych rokoch 20.
storocia v oblasti ekonomie ako vyber Specifickych poziadaviek na uchadzaca o pracu.
Pouzivanim presnej definicie klIicovych kompetencii uchadzacov o pracovné miesto
sa zefektivnil vyber zamestnancov. Presné sformulovanie KK tiez pomaha nasmerovat
rozvoj kompetencii pracovnej sily. Zavedenie pojmu KK bol vysledkom ekonomického
zefektiviiovania azvySovania kvality fungovania vyrobnych i nevyrobnych
spolo¢nosti. Vynutila si ho snaha uspiet v konkuren¢nom prostredi. Odvtedy sa

rozsiril i do ostatnych odvetvi, koncom gotych rokov aj do vzdelavania.

Mat kompetencie znamena mat komplexnt vybavenost osobnosti, ktora
umozni jednotliveovi aspesne zvladnut ulohy a situécie v Zivote, v ktorych sa dokaze
primerane orientovat, vykonavat vhodné ¢innosti, zaujat prinosny postoj. Rozvijanie
klacovych kompetencii je dozivotny proces. (podrobnejsie napr. Tamasova a kol.,

2011)

Pri kazdej z oblasti kompetencii by mala byt uvedena:
a) jej definicia a charakteristika,
b) najddlezitejSie vedomosti, zru¢nosti a postoje, ktoré s jej rozvojom stvisia,

d) indikatory dosiahnutia tirovne KK (Blasko, 2013, s. 52)

Kazda kompetencia ma zlozky:

Vedomosti

Zruénosti

Postoje

Tieto 3 zlozky predstavujt potencial profesionalneho vykonu.

O kompetencii moézeme hovorit az vtedy, ak sa prejavuje v praxi , tj. v

pozorovatelnej, preukazatelnej podobe.

Jeden z cielov strategickych zdmerov Europskej komisie v Lisabone roku 2000
je zamerany na rozvijanie kltacovych kompetencii ako povinnej vybavenosti

jednotlivca v Eur6pskom spolocenstve, ak sa ma Europa staf
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najkonkurencieschopnejsou a najdynamickejSou ekonomikou na svete, ktora cerpa z

vedomosti a zruénosti a je schopna nepretrzitého hospodarskeho rastu pri si¢asnom

dosiahnuti vacésieho mnozstva lepSich pracovnych prilezitosti a vacSej socialnej

sadrznosti. (Blasko, 2013, s. 43) Preto definicia a vyber KK sa vzdy ovplyviiované

tym, ¢o prave dana spolocnost povazuje za hodnotné a rozhodujtice. Europska tinia

odporuca c¢lenskym Statom, aby pouzivali Europsky referenény ramec pre klacové

kompetencie pre celoZivotné vzdelavanie (Uradny vestnik EU, 31.12.2006).

Ramec stanovuje osem klicovych kompetencii:

1. komunikécia v materinskom jazyku,

2. komunikacia v cudzich jazykoch,

3. kompetencie v matematike a zadkladné kompetencie v oblasti prirodnych vied a

techniky,
4. digitalne kompetencie,

5. naucit sa ucit,

6. spolocenské a ob¢ianske kompetencie,

7. iniciativnost a podnikavost,

8. kultirne povedomie a vyjadrovanie

KI'ai¢ové kompetencie st klasifikované v 3 rozsirenych kategoériach:

45

Interaktivne
pouzivat
nastroje ,

(Napr. jazyk,

technologie) /

1. Jednotlivei maja byt schopni
pouzivat Siroky vyber néastrojov na
efektivnu interakciu so svojim
prostredim: kognitivne
(vedomosti, skusenosti),
materidlne, ako napr. digitalne
technolégie a tiez sociokultdrne
ako napr. jazyk. Potrebuju tymto
nastrojom porozumiet dostatocne
na to, aby ich mohli adaptovat na
svoje vlastné ucely - ¢ize pouzivat
ich interaktivne.
2. V stéle viac navzajom zavislom
svete jednotlivci maja byt schopni
spolupracovat s ostatnymi. A tym,
ze buda prichadzat do styku s

** http://www.statpedu.sk/sk/Projekty/Projekt-KeyCoNet/Klucove-kompetencie.alej
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Iud'mi z roznych prostredi, je pre
nich dolezité, aby boli schopni
interagovat v  heterogénnych
skupinach.

3. Jednotlivei maju byt schopni
prevziat zodpovednost za riadenie
svojich vlastnych zivotov, situovat
svoj zivot v SirSom spoloc¢enskom
kontexte a konat autonémne.

KI'acové kompetencie ucitela

Pojem ,kompetencia“ sa v oblasti vzdelavania pouZziva stile castejSie. Ide
vlastne o opis schopnosti jedinca, jeho vedomosti, zruc¢nosti a spravania. Na to, aby
sme mohli uréit aké kompetencie by mal mat uditel je v prvom rade potrebné

zadefinovat, ¢o je lohou prace ucitela.

Uloha uditela je tizko spojena s charakterom spolo¢nosti v ktorej pdsobi.
Sticasna spolo¢nost od uditela ocakava ze ,prakticky vSetkych Studentov privedie
k vysSej tirovni myslenia a vykonov, ¢o kedysi bolo vyhradené len pre vyvolenych“
(Darling-Hammond, 2006, p. 300)

Vyskumnici il'udia z praxe si stale viac uvedomuja, ze charakter vzdelavania
v 21. storo¢i atym ipoziadavky ako na Studentov, tak ina uditelov, prechadzaju

vyznamnou premenou.

Definovanie kompetencii uditela nie je uplne jednoznac¢né alisi sa podla
roznych autorov (VaSutovd 2007, Svec 1999). Napriklad Holandsky $tandard
profesie ucitel'a uvadza sedem kIticovych kompetencii ucitela:

1) interpersonalna kompetencia,

2) pedagogicka kompetencia,

3) odborna a didakticka kompetencia,

4) organizacna kompetencia,

5) kompetencia pre spolupracu s kolegami,
6) kompetencia pre spolupracu s okolim,

7) kompetencia k sebareflexii a sebazdokonalovaniu
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Pri kazdej z kompetencii sa uvadza z ¢oho pozostava, sposob jej nadobudnutia

a indikatory dosiahnutej tirovne.46

V odbornej literatire unis sa najcastejSie uvadzaju tieto klicové kompetencie

ucitela

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kompetencia odborno-predmetova - uditel je schopny vramci svojej
aprobacie transformovat poznatky prislusnych odborov do vzdelavacich
obsahov vyucovacich hodin. Dokaze integrovat medziodborové poznatky
a vytvarat medziodborové vztahy.

Kompetencia didakticka a psychodidaktickd — ovlada stratégie vyucovania a
ucéenia, dokaze vyuzivat metodicky repertoar, ktory je schopny prisposobit
individualnym potrebam Ziakov.

Kompetencia pedagogicka — ovlada procesy a podmienky vychovy, je schopny
podporovat rozvoj individualnych kvalit Ziakov, méa znalosti o pravach dietata
a reSpektuje ich vo svoje praci.

Kompetencia manazérska — ma znalosti o podmienkach a procesoch
fungovania Skoly, ovlada administrativne ikony spojené s evidenciou ziakov,
ma organizacni schopnosti pre mimo vyukové aktivity ziakov.

Kompetencia diagnostickd, hodnotiaca - dokaze pouzit prostriedky
pedagogickej diagnostiky, je schopeny identifikovat ziakov zo Specifickymi
poruchami uéenia.

Kompetencia socidlna — ovlada prostriedky utvarania pozitivnej klimy pri
vyucovani.

Kompetencia komunikativna — ovlada prostriedky pedagogickej komunikécie,
dokaze uplatnit efektivnhe sposoby komunikicie a spoluprace s rodiémi a
ostatnymi socidlnymi partnermi.

Kompetencia osobnostne kultivujaica — ma vSeobecny rozhlad, dokaze
vystupovat ako reprezentant svojej profesie, ma osobnostné predpoklady pre
spolupracu s kolegami, je schopny reflektovat vzdelavacie potreby a zaujmy

ziakov.

*® http://www.ucitelske-listy.cz/2010/04/sedm-klicovych-kompetenci-ucitele.html
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Najefektivnejsi sposob na ziskavanie a rozvoj kI'i¢ovych kompetencii je kvalitny
vzdelavaci systém pre ucitelov. Nejde iba o ziskanie pedagogickej kvalifikacie ale aj
o celozivotny systém vzdelavania ucitelov. Metodicko-pedagogické centrum,
regionalne pracovisko Banska Bystrica uskutocnilo v r. 2011 prieskum zamerany na
analyzu vzdelavacich potrieb ucitelov. Bol realizovany formou elektronickych
dotaznikov. Od respondentov sa ocakavalo, aby oznadili, ktoré z klacovych
kompetencii maji najvacsiu potrebu rozvijat prostrednictvom vzdelavania. 1339
respondentov navrhlo spolu 2548 tém, v ktorych by sa chceli vzdelavat. Tie boli
zaradené do jednotlivych skupin kltdcovych kompetencii. Na prvom mieste sa
umiestnili predmetové kompetencie medzi ktoré boli zahrnuté nielen nové obsahy
v aprobovanych predmetoch, ale aj zaujem o rozsirenie aprobacie. O tieto témy mala
zaujem takmer polovica respondentov. Najvac¢si zaujem bol v tejto oblasti o jazyky
a informatiku. V rdmci aprobaénych predmetov, iSlo hlavne o novinky v predmete.
Tato potrebu by si v§ak mali uéitelia prioritne riesit Staddiom réznych informacnych
zdrojov, pretoze priprava a akreditacia vzdelavacich programov pre tto oblast by
bola prili§ naroénd. Na druhom mieste sa umiestnili kompetencie didaktické
a psychodidaktické. V tejto oblasti kompetencii sa najcastejsSie objavovali nové
metody aformy prace, hodnotenie ziakov, nové koncepcie vyucovania (najma
projektové, problémové vyucovanie, integrované tematické vyucovanie), zru¢nosti
smerujice k zvySovaniu motivacie a aktivity ziakov, zruc¢nosti smerujtice k rozvoju
kIa¢ovych kompetencii Ziakov a pod. Na tretom mieste sa objavili IKT kompetencie
orientované prevazne na vyuzitie IKT v edukaénom procese. Najvacési zaujem v tejto
oblasti bol o vyuzitie roznych softvérov vo vyucovacom procese, vyuZzitie interaktivne;j

tabule a tiez ziskanie aprobacie na predmety venujtce sa informatike.
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Teh, 4 Whadnatenie adpoved napolazindd 7

Absohina | Relativna
Skupiny konpetencii pocetnogt’ | podetnost’
(%)
predmetové kompeencie 590 44 1
didaktidze a psychodidaktické 574 429
socialne, psychosoctalne a kormunikzadneg 120 20
diagnosticle a intervendné 26 1,9
plainovacte, arganizadne, vadelavanie pre 347
Specialistov a VPZ 259
poradende a konmultativne 32 2.4
sebareflexivne (reflesia vlastne) prace) 14
ATQmy O E 1.0
IET kompetencie avngtie KT wvo 572
w0y ani 427
Speciilno-pedagogické 253 18,9

Profesijné Standardy

Klaicové kompetencie ucitela tvoria podklad pre tvorbu profesijnych
standardov. V profesijnom Standarde st kIi¢ové kompetencie zaclenené do troch
dimenzii:

1. Dimenzia Diefa/Ziak: obsahuje profesijné kompetencie orientované na poznanie
ziaka, s ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec pracuje, na jeho
osobnostné charakteristiky a podmienky rozvoja. Kompetencie: identifikovat
vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka, identifikovat psychologické a socialne

faktory ucenia sa ziaka, identifikovat sociokultirny kontext vyvinu ziaka.

2. Dimenzia Edukacény proces/Proces odbornej starostlivosti, poradenstva,
prevencie: obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy smerujice k
rozvoju ziaka. Kompetencie: ovladat obsah a didaktiku vyucovacich predmetov,
planovat a projektovat vyucovanie, realizovat vyucfovanie, hodnotit priebeh

a vysledky vyucovania a ucenia sa ziaka.

3. Dimenzia Pedagogicky zamestnanec/ odborny zamestnanec: obsahuje
kompetencie zamerané na rozvoj jedinca ako predstavitela profesie a stcasne
zamestnanca Skoly (Skolského zariadenia). Kompetencie: planovat a realizovat
profesijny rast a sebarozvoj, stotoznit sa s profesijnou rolou a skolou. Na stotoznenie

sa s profesijnou rolou a $kolou st potrebné tieto kompetencie: poznat poslanie a ciele
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Skoly, schopnost stotoznit s poslanim, viziou a hodnotami Skoly, schopnost
vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly, schopnost stotoznit s rolou facilitatora,
ucinne komunikovat so socialnymi partnermi Skoly, udrziavat profesijnu etiku na

vysokej irovni.

Profesijny Standard je vlastne normativ, ktory:

e vymedzuje nevyhnutné profesijné kompetencie na Standardny vykon
pedagogického zamestnanca,

e tvori zaklad profesionalizacie pedagogickych zamestnancov, z ktorého
vychadzaju jasné poziadavky na profesijny a kariérny rast, hodnotenie arovne
ich profesijnych kompetencii, ciele a kritéria na tvorbu planov profesijného
rozvoja a programov kontinudlneho vzdeladvania a sebavzdelavania ucitel'ov,

e Standardizuje pedagogicko-psychologické a odborné kompetencie
pedagogickych zamestnancov,

e definuje komplex preukazatelnych profesijnych kompetencii vyjadreny
vedomostami, zru¢nostami a postojmi prostrednictvom indikatorov kvality
kompetencii pedagogickych zamestnancov,

e diferencuje jednotlivé Kkategoérie, kariérne stupne akariérne pozicie
pedagogickych zamestnancov podla stiborov ich profesijnych kompetencii
a indikatorov

e vytvara zakladny ramec profesijnych kompetencii, ktoré moéze kazdy
pedagogicky zamestnanec zdokonalovat, , prehlbovat a Specifikovat v stulade
s vlastnymi vzdelavacimi potrebami a personalnou stratégiou

e je cyklicky prehodnocovany na zaklade priebeznej evalvacie jeho validity

Vv praxi.

Expertné skupiny Ministerstva sSkolstva pripravili profesijné Standardy
jednotlivych kategorii uditelov predprimarneho vzdelavania (materské skoly),
primarneho vzdeldvania (1. stupna zakladnej §koly), nizSieho a vysSieho
sekundarneho vzdeldvania (2. stuptia ZS astrednej $koly, praktickej pripravy
(majster odbornej pripravy), Skoly neposkytujucej stupen vzdelania (zakladnej

umeleckej skoly).
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Profesijné Standardy pre nizSie a vysSie sekundarne vzdelavanie boli vypracované
pre kategoérie zacinajuci ucitel, samostatny ucitel, uéitel’ s 1. atestaciou, uditel s 2.
atestaciou. Ako priklad uvadzam navrh profesijného Standardu zacinajuci ucitelov

a samostatny ucitel.
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Profesijny Standard ucitel’a (zacinajuci ucitel’)

Profesijny standard: uditel’

|Kategoria: ucitel” nizéieho a vyisieho sekundarneho vzdelavania

Doterajiie zaradenie: uéitel’ vieobecnovzdelavacich predmetov 5. — 9. ro¢nik zikladnej skoly, uéitel’ vieobecnovzdelavacich a odbornych predmetov strednyeh $kol (Vyhlaska MS SER ¢, 41/1996 Z. z.
0 odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v meni neskorsich predpisov)

Kvalifikacny predpoklad: podPa doterajiich predpisov (vyhlaska MS SR ¢. 41/1996 Z. z. v zneni neskoriich predpisov) a podl'a zikona o pedagogickych zamestnancoch

|Karierovy sfupen: zacinajuci ucitel’ nizSieho a vy$dieho sekundarneho vzdelavania

Kompetenény profil

E Specifické spasobilosti
; Kompetencia - "
z Zruenosi Indikirory
Postoje Nisiroje
1.1 identifikovat’ vyvinové a individuilne 1.1.1 poznat zakonitosti psychického vivoja a osobitosti Ziaka prishuinéhd] - obligarérne - Statna skiska pedagogicko-
charakteristiky Zaka vekoveho obdobia psychologickeho zakladu odboru
1.1.2  poznat metédy identifikicie individudlnych charakteristik Ziaka ;ﬁgfim’? - e
- T T— — - fakultativie - portfolio z pedagogicke)
1.1.3  akceptovat individualitu kazdého Zaka praxe (z3 yo zakoch so
1.2 identifikovar’ psychické a socidlne faktory |1.21 pognat $tyly ucenia sa #iakov pecialnymi vichovno-vzdelavacimi
jeho ucenia sa 122 pozmai metody identifikicie stylov ufenia a individualnych] ~—Potrebami. vysledky prace Ziakov.
™ edukacnych potrieb Ziakov (intakini_ Ziaci so Specialnvmi potrebami) individuilny vzdelavaci plin Ziakov so
I 1.23  akceptovat rozne sposoby uéenia sa Ziaka v zavislosti od psychickych specialnymi vichovno-vzdelavacimi
o " - potrebamu (IVP))
- fyzickych a socialnych podmienck
1.3 identifikovat’ sociokulturny kontext 1.3.1 poznat odlifnosti kultir v multikultirnom prostredi aich vplyv nd
rozvoja daka osobnost Ziaka
132 poznat metody =zstovamia individudlnych charakteristik Ziaks
vychiadzajicich zjeho  sociokulturneho  prostredia  (socidlng
znevyhodneného prostredia)
1.3.3 akceptovat odlifnosti fiaka bez predsudkov a stereotypov
|[RIADENIE VYUCOVACIEHO PROCESU
- 2.1 ovladat’ obsah nim vyuéovacich predmetov|2.1.1 mat vedomosti a zruinosti zo svojho vinéovacieho predmetu - obligarérne - Statna skiska pedagogicko-
g 012 poznat zikladné pedagogické dokumenty (ucebné osnovy. vzdelavacid — Psychologickeho zakladu odboru
= Standardy...) utitel’stva
- T—— — — . . - " - " - - faknltafivne - portfolio z pedagogicke)
£ 2.2 s-:hovpl:!osll plinovat’ a projektovat 221 poinla_r. _p;oblemmllm planovania  aprojekfovania  vychovnod praxe (z3 yo zakoch so
3 Vyucovame APyl o o) s — —— §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
E 222 '.-'ed}e't piﬂnm:at a projektovat’ vychovno-vzdeldvaci proces v kou}exte potrebami, visledky prace Fiakov,
= so Statnym a gkolskym j.ﬁvc]_l?ﬂ_.m-\zdeiamcmq programom avsoladd  individuilny vadelavaci plin Zakov so
~ s klucovymi kompetenciami Ziaka Specidlnymi vichovno-vzdeldvacimi
223 wytvorit individualny vychovno-vzdelavaci plan pre Ziakov sq potrebamu (IVP))
specialnymi vichovno-vzdelavacimi potrebami




2.3 schopnost’ stanovit ciele vyucovania
orientované na ziaka

poznat’ kritéria tvorby vvchovno-vzdelavacich cielov

vediet vymedzit' ciele ufenia sa Zakov orienfované na rozvoj ich
kompetencii

akceptovat Specifika podmienok za ucelom variovania cielov

2.4 schopnost’ psvchodidaktickej analvzy
uciva

poznat’ zakonitosti didaktickej analyzy ufiva vo vztahu k cielom

aplikovat postupy didakticke] analyzy uéiva pri vybere zikladnéhd
a rozvijajiceho wvéiva s akcenfom na psychodidakticke Specifika v
kontexte s vychovno-vzdelavacimi cielmi a individualnymi potrebams
Fiakov

vediet k cielom a obsahu uwéiva navrhnit uéebné dinnosti, tlohy pre
#iakov a kntérnd uspednosti innosti a uloh

(=
L2 ]

foriem a metod

schopnost’ vyberu a realizacie viucovacich

poznat’ metody a formy podpomyjice aktivie uéenia sa Zakov

vediet vybrat adekvitne formy ametody na realiziciu ucebnycly
cinnosti Ziakov

identifikovat’ sa s vybranou formou a metodou

2.6 schopnost’ hodnoetit’ priebeh a vysledky
vyuéovania a ucenia sa ziaka

poznat sposoby hodnotenia Zaka a ich psychodidakticke aspekiy

vediet stanovit' kritéria hodnotenia ispeinosti ziaka

vediet hodnotit Ziakov vzhladom na ich vyvinové a individualng
charakteristiky

VY TVARANIE PODMIENOK EDUKACIE

2.7 schopnost’ vytvarat pozitimu klimu mriedy

poznat’ faktory ovplyviiovania klimy v triede

vediet komunikovat so Ziakmi a vytvarat priaznivii emocionalnu
pracovnd a socidlow kKlinm vtriede a prostredie podporujice rozvoj
oscbnosti Ziaka

akceptovat klimm triedy ako faktor ovplywiujuci skolskn uspeinost
a osobnost Fiaka

- obligarérne - Statna skuska pedagogicko-
psychologickeho zakladu odboru
uéitel'stva

a technologickeé zazemie vyucovania

2.8 schopnost’ vytvarat’ a vvuZivat’ materialne

poznat zakladné didaktické a informacno-technologicke prostriedky

vediet navrhnut vyber a vyuzitie vhodnyvch pomodcok a didaktickycly
prostriedkov vratane IKT

mat pozitivony posto] k modernvm uéebnym pomdckam a IKT

- obligatérne - §tatna skuska pedagogicko-
psychologickeho zakladu odboru
uéitel'stva

- fakultafivie - portfolio z pedagogicke)
praxe (navrh uloh a néebnych éinnosti
s podporou [KT)

[OVPLYVNOVANIE OSOBNOSTNEHO ROZVOJA ZIAKA

daka

2.9 schopnost” ovplyviiovat’ personalny rozvej

201 poznat stratégie a metody personalneho rozvoja Ziaka (sebapoznania)
sebauvedomenia, sebahodnotenia, sebaicty, sebaddvery , sebaregulacidg
a sebarealizacie)

2.9.2 aplikovat stratégie a metody podla individudlnych potrieb Ziaka

203 akceptovat a ocefiovat personilne zrucnosti Ziaka

- obligarérne - Statna skuska pedagogicko-
psychologickeho zakladu odboru
uéitel'stva

- fakultafivie - portfolio z pedagogicke)
praxe (vysledky spitnej vizby od Ziakov,
produkty uéebnej cinnosti Ziakov, ziznam
o komumnikicii uéitela s rodiémi Ziakov)




daka

patologickych javov a porich spriavania sa

DIEVENCIE 3 NAPTAVY

2.10 schopnest’ rozvijat’ socidlne zruénost 2.10.1 poznat stratégie a metddy socidlneho rozvoja Ziakov - abligarérne - §titna slidka pedagogicko-
a postoje Ziakov psychologického zikladu odboru
2.10.2 aplikovat’ stratégie a metody socialneho rozvoja Ziakov (konmmikacia uc'itel'st‘.z:t » o
empatia, asertivita, vzajommi pomoc, darovanie, delenie sa] -fokulrat wne - portfolio _zped:lgo_glckq
kooperacia ) praxe (vysledky spitnej vizby, Glohy
aucebné cinnosti, zvolené edukacné
2.10.3 akeeptovat a oceflovat socidlne zruénosti Ziaka metody na p_odporru rozvoja socidlnych
kompetencii)
[2.11 schopnost” prevencie a napravy socialno- |2.11.1 poznat’ riziki socialno-patologickych javov a moZnosti primarnej

- obligardrne - §tatna skiska pedagogicko-
psychologickeho zakladu odboru

2112 vediet didakticky zapracovat do obsahu vzdelivamia riziki socialno] — utitelstva _ o
patologickych javov - fakultativae - pertfolio z pedagogicke;
2.11.3 ocefiovar pozitivne prejavy v spravani sa Ziaka praxe (pripr_ava 13 Vyucovame, Zaznamy
z pozorovania uéitela. spolupraca
s ucitelmi a odbornikmi)
3.1 schopnost’ profesijného rastu a sebarozvoj |3.1.1 poznat' svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné aslabé stranky prg - obligardrne - Statna skiska pedagogicko-
vynzitie v pedagogicke] praci, pomat trendy vyvoja spolocnost psychologickeho zakladu odboru
a trendy v oblasti vichovy a vzdelavania ucitel'stva
- 3.1.2  vediet reflektovat’ a hodnotit’ vlastnu pedagogicki ¢inmost’ v timove]
= spolupraci (cviény uéitel, metodik), vediet stanovit ciele profesijného
= rozvoja na zaklade vlastnych vzdelavacich potrieb a vysledkov
= pregradualneho vzdelavania
¢ 3.13  vynzivat informacne-komunikaéné technolégie v profesijnom rozvoji
2 vyuzivat cudzi jazyk v profesijnom rozvoji
§ 3.2 schopnost’ identifikovat’ sa s profesijnou |3.2.1 poznat poslanie a ciele ucitelskej profesie, poznat areipektovat}  fakultarivie - riadeny rozhovor, prejavy spravania
’ rolou a skolou vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
i 3.22  vystupovat ako reprezentant profesie a v edukacnom procese pouzivat

spisovny jazyk aadelvatmym spdsobom  wvyuzvat rdzne

Jjazyvkove] komunikacie

&yl

3.23

poznat’ socialnych partnerov a poznat moznosti komunikacie s ninn
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Profesijny standard ucitel’a (samostatny ucitel’)

Profesijny standard: ucitel’

|Kategoria: ucitel’ nizfieho a vyisieho sekundarneho vzdelavania

Dotarajiie zaradenie: uéitel’ viechecnovzdelivacich predmetov 5. — 9. roénik zikladnej skoly, ucitel’ vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov strednych skol (Vyhlaska MS SR ¢. 41/1996 Z. z.
o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogiclkyich pracovnikov v mneni neskorsich predpisov)

Kvalifikacny predpokiad: podFa doterajsich predpisov (vvhlaska MS SR ¢ 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) a podFa zikona o pedagogickych zamesmancoch

[Kariérovy stupen: samostatny ucitel’ niziieho a vysiieho sekundarneho vzdelavania

Kompetenény profil

Dimenzia

Specificke spasobilosti

Kompetencia Vedomaosti
i : Indikdtory
Zrucnosti lstroje
. Nistroje
Postoje

1.1

identifikovat’ vivinové a individualne

charakteristiky ziaka

1.1.1 poznat zakonitosti psychického vivoja a osobitosti ZHaka prisluinéhd
[vekového obdobia

1.12 vediet identifikovat’ individuilne charakteristiky Ziaka

- zdznamy (zavery) zo spdinej vazby ,vysledky prdace Ziakov

1.1.3 akceptovat individualitu kaZzdého Ziaka

[N: spitna vizba od Zakov, rodicov.,
pozorovanie cinnosti ucitela
analyza zaznamov ucitela o Ziakoch

1.1

1 Ziak

identifikovat’ psychické a socidlne

faktory jeho ucenia sa

2.1 poznat §tylvucenia sa Ziakov

ey e

2.2 vediet' identifikovat’ u¢ebny 5tvl a individualne edukacné potreby
Ziakov (intakini, Ziaci so specialnymi potrebami)

- zdznamy o Ziakoch so Specialnymi wWehovno-vzdelavacimi
potrebami, vwsledky prdce Ziakov, individualny vzdeldvaci plan

1.2.3 akceptoval rdzne spdsoby ucenia sa Ziaka v zavislosti od psychickych,
fyzickych a socidlnych podmienck

Fiakov so Specialnymi vichovno-vzdeldavacimi potrebami (IVP) ,
visledky spdinej vazby od Ziakov, rodicov {ankety, dotazniky,
Frozhovory,...)

[N: pozorovanie cinnost uéitel'a, analyza zaznamov uéitela
o ziakoch |, analyza planov

rozvoja Ziaka

1.3 identifikovat’ sociokulturny kontext

1.3.1 poznat odlidnosti kultir v nmiltikultimom prostredi a ich vplyve nd
josobnost Ziaka

- zdznam o komunikdcii s rodicmi Ziakov, rodinnd anamnéza pre
potreby edukacného procesu, vysledky spdef vazby od Ziakov,

1.3.2  vediet’ zistit' individualne charakteristiky Zaka vvchadzajuce
z jeho sociokultirneho prostredia (sociilne mevvhodneného
prostredia)

odicov fankety, dotazniky, rozhovory,...)

[N: spitna vizba od Zakov, rodicov. analyza dokumentacie
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1.33

akceptovat odlinosti ziaka bez predsudkov a stereotypov

2 Edukaény proces

[RIADENIE VYUCOVACIEHO PROCESU

2.1 ovladar’ obsah nim vyucovacich predmetov

2.1.1 mat

vedomosti a zuénosti  zo  svojho  odboru  wratans

interdisciplinirnych vizieb

- casovo-tematicky plan uciva ,projelt ucenia sa Ziaka v tematickom

D 12 poznar zikladné pedagogické dokumenty (uéebné osnovy, vzdelivacigtelku, vo vyucavacey fednotke,..
Etandardy,..)

frorigovany projekt ucenia sa, individualny vzdelavaci plan Ziakov so

2.2 schopnost’ planovat’ a projektovat’
vyucovanie

2.2.1

Epecialmmi wichowno-vzdelavacimi potrebami (IVP)

poznat’ problematiku plinovania a projektovania edukaéného procesu

222

vediet plinovat’ a projektoval’ edukaény proces v kontexte so Statnym
a Skolskym vzdelavacim programom a v stlade s kIucovymi
kompetenciami Ziaka,

vediet’ reflektovat’ skutotny proces ucenia sa a porovnat’ ho

s naprojektovanym procesom, navrhnat korekeie a zamery

v projekiovani d’aliéieho procesu ucenia sa

wytvorif individualny vychovno — vzdelavaci plan pre Ziakov so
specialonymi vichovno-vzdelavacimi potrebamu v spolupraci
s odbornikmi

[N analvza éasovo-tematickych planov a projektov uéenia sa Ziaka sof
zameranim na kompetenény profil Ziaka

2.3 schopnost’ stanovit’ ciele vyucovania
orientované na Ziaka

2.3.1

poznat’ kritéria tvorby vychovno-vzdelavacich ciel'ov

2.3.2

vediet vymedzit ciele ucenia sa Ziakov orientované na rozvoj ich
kompetencii

iakmi

2.33

akceptovat’ Specifika podmienok za icelom variovania ciel'ov

Fiaka

2.4 schopnost’ psychodidaktickej analyvzy

uciva

- silohy a ucebné cimmosti Ziakov

a mdi'.-‘iduéhl}':.n.inN - pozorovanie cinnosti uéitela, analvza uloh a uéebnych éinnosti

241 poznat’ zikonitosti didakticke) analyzy uéiva vo vztahu k cielom

242  aplikovat postupy didakficke) analyzy uéiva pri vybere zakladnéhoy
arozvijajiceho uéiva s akcenfom na psychodidaktické Specifiks
vkontexte s vychovno-vzdelavacimi — cielmd
potrebami Ziakov

243 wediet k cielom a obsahu uéiva navrhnit uéebné éinnosti, ulohy pre

Ziakov a kritéria uspeinosti éinnosti a dloh

2.5 schopnost’ vyberu a realizacie vyucovacich

2.5.1

poznat’ metody a formy podporujice aktivne uéenia sa Ziakov

foriem a metod 252 vedief vybrat adekvitne formy ametody na realizciu webnichly. yrivravg uitela | projekt vucovace hodiny (jednotky)
finnosti Fakov ’ -
[N pozorovanie finnosti uéitel’a, spitnd vizba od Ziakov
2.5.3  vyuzivat’ vwhrané metody a formy vo vyucovacom procese

2.6 schopnost’ hodnotit” priebeh a vvsledky

2.6.1

poznat sposoby hodnotenia Ziaka a ich psychodidakticke aspekty

- pisomne formulovany edukacny ciel’ a kritéria jeho dosiahnutia

[N analyza edukacného ciela so zameranim na rozvoj kompetencii




vyucovania a ucenia sa ziaka

2.6.2  wediet stanovit kritéria hodnotenia uspednosti Ziaka

I kritéria a nastrofe hodnotenia uspeinosti Ziaka, vwsledky Ziakov

2.6.3 vediet hodnotit’ Ziakov vzhl'adom na ich vyvinové a individualne
charakteristiky

[N: analyza knténi, nastrojov hodnotenia a vysledkov Ziakov. spitna
[vazba od Zakov a rodicov

VY TVARANIE PODMIENOK EDUKACIE

vyuéovania

2.7 schopnost’ vytvirat’ pozitivou klimu 2 7.1 poeznat faktory ovplywiovania klimy v triede
triedy 2.7.2 vediet konmmnikovat so ZHakmi a vytvirat priaznivii emocionalnu
pracovnl a socidlmu klimu vtriede aprostredie podporujice rozvo)
osobnosti Ziaka, vediet’ komunikovat v komunite ucitelov danej tried¥\r- sirmmiované pravidid price v triede
2.7.3 akceptovat klimu triedy ako faktor ovplyviujuci Skolsku uspeinost [N: spitna vizba od Aakov. rodidov a uéitel'ov, pozorovanie Sinnosti
a osobnost Ziaka ucitela
2.8 schopnost’ vytvirat' a vyuzivar 281 pomat’” moderné materialne a informaéno- technologickd
materialne a technologické zazemie |prostriedky . . .
I- nilohy a ucebné cinnosti

2.8.2 vybrat', vyivarat' a vvuzvat’ vhodné pomocky a didaktické
prostriedky vratane IKT

[N: analyza uloh a uéebnych ¢innosti so zameranim na vyber

283 mat pozitivny posto] k modermnym uéebnym pomockam a TKT

prostriedkov, IKT, pozorovanie éinnosti ucitela

|JovPLYVNOVANIE OSOBNOSTNEHO ROZVOJA ZIAKA

2.9 schopnost’ ovplyviiovat’ personalny rozvoj

Ziaka

291 poznat stratégie a metody personalneho rozvoja ziaka (sebapoznania)
sebahodnotenia, sebaucty, sebaddovery , sebaregulicie a sebarealizicie)

- wisledky spdtnej vazby od Ziakov, produkty wucebngj cinnost
Fiakov, zaznam o komumikacii ucitela s rodicmi Ziakov

2.02 aplikovat stratégie a metody podla individualnych potrieb Ziaka

2.9.3 akceptovat a oceflovat personalne zruénosti ziaka

[N: analyza zaznamov, Zia
ucitela

rch produktov, pozorovanie éinnost

2.10 schopnost’ rozvijat socialne zucnosti
a postoje Aakov

2.10.1 poznat stratégie a metody socidlneho rozvoja Ziakov

2.10.2 aplikovat stratégie a metody socialneho rozvoja Aakov ( komunikacia
empatia, asertivita, vzajomna pomoc, darovanie, delenie sa
kooperacia )

I vwsledky spdtnef vazby
vsledky zistovania klimy triedy
ilohy a ucebné cinnosti, zvolené edukacné metody

2.10.3 akceptovat’ a ocefiovat’ socidlne zruénosti Zziaka

[N: analyza vysledkov, pozorovanie cinnosti uéitela

schopnost” prevencie a napravy socialno-
patologickych javov a poruch spravania
sa 7iaka

2.11.1  poznat rizika sociilno— patologickych javov a moZnosti primarne
prevencie a napravy

I~ zdznamy z pozorovania ucitela a riesenia socidlno-patologického

favu, spoluprdca s ucitelmi a odbornikmi,
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D 112 rozpomar socidlne-patologické prejavy sprivania sa FakovVVsledky spdtnel vizby od Ziakov, rodicev, fych
a spolupracovar’ s odbornikmi , vediet didakticky zapracovat dof ! _ o o o
obsahu vzdelavania rizika gociﬁ]_ﬂo_patoiogicki'ch ja\-‘m-‘ N ml}'zﬂ ZAMAmov, poZzorovame ¢innosti uéitela, spatna vizba

2.11.3 ocefioval pozitivne prejavy v spravani sa Ziaka

3. Sebarozvoj uditel’a

3.1 schopnost’ profesijného rastu a sebarozvoj |3.1.1 poznat svoje osobné dispozicie. hodnoty. silné a slabé stranky a vyuzit

ich v pedagogicke] praci I wsledky hodnotiaceho rozhovoru, autodiagnosiika ucitel'a, plan

losobného a profesimého rozvaja

[3.1.2 poznat trendy vivoja spoloénosti a trendy v oblasti vychovy prezentdcia vyuZitia inovacii v edukacnom procese (PK, MZ, interné
a vzdelavania . vedier reflektovar’ a hodnotit’ viastmi pedagogicla éinnost vzdeldvanie,...)

v timovej spolupraci, vediet si stanovit’ ciele profesijného rozvoja na zaklade | ! ) ) o

vlastnych vzdelavacich potrieb a potrieb koly . vyuZivat moZnosti N: analyza planu vzhladom na rozvoj kompetencii ufitela,
lcontinualneho vzdelivania hodnotiaci rozhovor, pozorovanie éinnosti uéitela, spitna vizba od

[Fiakov, rodicov, uéitelov

3.1.3 vyuzivat' informacno-komunikainé technologie v profesijnom rozvoji
[vyuzivat cudzi jazyk v profesijnom rozvoji

3.2 schopnost’ identifikovat’ sa s profesijnon  [3.2.1 poznat’ poslanie a ciele $koly
rolou a ikolou

322  vystupovat ako reprezentant profesie. ikoly, vedukacnom procese- CASOvo-fematicky pldn a projekiy vyucovania, analyza viasing
pouzivat spisovny jazyk a adekvitnym sposobom vyuzivat rozne styly -:_ur.ircrl:'uaﬂ-:dm’almcqr ffm_iqsrr za sk_m’s@ rok rs_nn_reg?f_kel obdobie),

jazykovej komunikacie nmov_a prdca pri m?rf_:‘c L:i:re, hodndrt a 51’?'{{1’93'!('{{\'{‘;! rrm.i'clw, .

bobhajoba a prezentdacia $koly na verginosti (prejavena lojalita ku

3.2.3  vediet’ sa stotoimnit’ s rolou facilititora, efektivne komunikovat’ so [Fkole)

socialnymi parmermi skoly

IN: analyza planov a projektov. spitna vizba, pozorovanie ¢innosti
ucitela

137



Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych
skol

Pre mna osobne to bola prva tcast na socialno-pedagogickom vycviku. Bol organizovany
formou zazitkového vyucovania. Na zacdiatku ma pravdepodobne najviac zaujimalo, ako si pani

lektorka poradi s cielovou skupinou. Myslim si, Ze vzdelavat pedag6gov moze byt naroc¢na tloha.

V prvych minatach som pocitovala napatie aj odmietanie. Slavke Hlasnej sa podarilo
preklenif tato ivodnu fazu snad za pol hodiny. Hned na zaciatku urcity odpor predpovedala. Uz
samotné pomenovanie tejto situacie prinieslo urcité uvolnenie. Jej prejav bol zivy a vtipny.
Prejavila ustretovost, prijatie - napr. vyhlaseniami typu: ,...ste mi sympaticka...“ ...ste dobry
clovek...“ (¢o samozrejme po niekol'kominitovom kontakte nemohla vediet) ale bez toho, aby to
posobilo vtieravo. Posobila kompetentne, konfliktné momenty vedela slahkostou preklenut.
Sledovat ju pri praci bolo inSpirujice aosviezujice. Do hodiny si nas uplne ziskala pre
spolupracu. K dobrej pracovnej klime prispelo aj vytvorenie menoviek s preferovanym oslovenim

kazdého z Gcastnikov a pomerne domyselny prieskum, ¢o od vycviku ocakavame.
Prieskum ocakavani

Na papier forméatu A 4 kazdy tcastnik vycviku napisal, ¢o od vycviku oc¢akava. Potom svoj
papier posunul svojmu susedovi. Ten pri ocakavani, s ktorym bol stotozneny urobil ciarku
a posunul papier d’alej. Pokracovali sme az do momentu, kedy sa kazdému tcastnikovi vratil jeho
vlastny papier. Tymto spésobom sme ziskali Gplny zoznam vsSetkych ocakavani aj vahu
jednotlivych ocakavani vo vztahu k celej skupine. Pat najpreferovanejSich sme umiestnili na
viditelné miesto. Poslazili nAm opat aj na zaver pri hodnoteni nakolko vycvik naplnil nase
ocakavania. Zaroven kazdy z Gc¢astnikov dostal informéciu o tom, do akej miery sa skupina s jeho

ocakavaniami stotoziuje a ¢o o¢akavaja ostani.

Myslim si, Ze ide o presny a domyselny sposob. Povazujem za vel'mi uzito¢né, Ze sa o¢akavaniam
venovala dostato¢na pozornost. Bolo to délezité pre vyber smerovania vycviku aby ¢o najlepsie
naplnil potreby ztcastnenych. Zaroven pésobil priaznivo na vytvorenie pracovnej klimy, dobrého

vzajomného kontaktu a dobrej spoluprace.

Bipolarne charakteristiky
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V tomto cviceni sme si mohli otestovat objektivnost nasho vnimania inej osoby. Mali sme
odpovedat sp6sobom &no/nie na otazky tykajuce sa lektorky. Zaroven sme si mali poznacit, akym
sp6sobom sme k svojej odpovedi dospeli. Potom sme sa dozvedeli spravne odpovede. Zistili sme,
na kolko otazok sme odpovedali spravne a v kolkych pripadoch sme sa mylili. Potom sme
spolocne analyzovali sposoby, ktoré nas viedli k jednotlivym odpovediam. Ja som svoje odpovede
volila na zaklade prvého dojmu, intuicie a podl'a toho, aké odpovede patria k mojej kamaratke, na
ktora sa lektorka podobala. Z 15 otazok som sa pomylila v 8. Taktto (ne)taspesnost by som mohla
dosiahnut aj pri ndhodnom vybere odpovedi. Jedna z Gcastnikov kurzu sa pomylila iba v jednom
pripade. Odpovede vyberala podl'a seba, pretoze sa jej zdalo, Ze nasa lektorka by to mohla mat
podobne. Neviem ¢i iSlo o nahodu, alebo ¢i niektori I'udia maja vyznamne spolahlivejsie
vnimanie, ako ini. V kazdom pripade ¢o sa tyka mna, viem, Ze si potrebujem udrzat urcity odstup

od svojich dojmov, pretoZe moznost, ze sa mylim je vysoka.

Ludi okolo vnimame a prisudzujeme im urcité vlastnosti cez tieto socialne faktory:

=

Charakter vzajomnych vztahov (¢i ide o priatela, Studenta, nadriadeného...)
Véeobecna zameranost osobnosti (Cistému je vSetko ¢isté.)

Projekcia (Podla seba sadim teba.)

> ® Db

Stkromna tedria osobnosti (Niektori I'ndia maju vlastné teoérie osobnosti. Napriklad:
Ludia s vysokym celo st mudri.)

5. Prvy dojem (Informaécie ktoré vnimame ako prvé nas ovplyvnia najviac)

6. ,Halo efekt®

7. Aktualne naladenie

8. Chyba centralnej tendencie (Comu nerozumiem, podcetiujem.)

9. Figira a pozadie (Cloveka vnimame na zaklade socialnej skupiny ku ktorej patri.)

10. Aktualny fyzicky stav

11. Zivotné protiklady

12. Zivotné skiisenosti

13. Intuicia
Kolbov dotaznik o styloch poznavania

Pomocou Kolbového dotaznika o $tyloch poznavania je mozné priblizne urcit, ktoré zo
Stylov poznavania (aktivista, reflektor, teoretik, praktik) sa pre dant osobu najprirodzenejsie
a ktoré st mu menej vlastné. Ide o vyborny nastroj pre sabapoznanie, hl'adanie silnych stranok aj

rezerv, diagnostikovanie ziakov, moze viest ziakov k zvySenému sebavnimaniu.
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Vysledky testov v mojom pripade boli v silade s mojim ocakavanim. Som v priblizne
v rovnakej miere teoretik, praktik a pragmatik, vyraznejsie u mna zaostavaju kvality aktivistu.
Ked sme v skupine hovorili o svojich vysledkoch, zaujali ma dve tendencie. 1. - niektori ¢lenovia
skupiny mali vyrazne vyssie skore, ako ostani. Ukazalo sa, zZe tento jav savisi s temperamentom -
napriklad sangvinici sa hodnotia s vi¢§im optimizmom ako flegmatici. 2. Niektorych kolegov

vnimam v porovnani s vysledkami testov inc¢.

Doma som prostrednictvom internetu hl'adala d’alSie informacie o osobnostnych testoch
rozneho typu. Testovani osoba odpoveda ako sa sama vidi, alebo aka by chcela byt. V psychologii
sa niekedy zistuje 1zi skore, kedy sa okrem testovanych vlastnosti testuje i pravdivost odpovedi.
Stcastou testu moézu byt otazky typu: ,Vidy viem o com hovorim.“ Priéom objektivne Ziadny
clovek nevie vzdy o ¢om hovori. Tento fakt vS§ak nemeni ni¢ na skuto¢nosti, Ze Kolbov test moze

byt pre ucitela dobrym néstrojom.

Kazdy zo spésobov poznavania prinasa so sebou svoje $pecifika. Ziaden nie je cennej$i ako
iny, kazdy ma svoje prednosti i nedostatky. Je to dolezité vediet pri praci so ziakmi aj pri hl'adani

vlastného uplatnenia v pedagogickom time.
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DOTAZNIK O STYLOCH POZNAVANIA

Tento dotaznik je uréeny na zistenie Vami uprednostiovanych spésobov
pozndvania. Pocas dlhiieho obdobia sa u Vas vyvinuli uréité zvyky poznavamia,
ktoré Vam pomdahaji ziskavat vyraznejsi pozndvaci efekt iba zuréitych
specifickych skisenosti. Pretoze si to pravdepodobne neuvedomujete, tento
dotaznik Vam modze pomdetf =ziskat predstavu o Vasich pozndvacich
preferenciich. To Vam umoZzni lepiie s1 vybrat’ §¥l pozndvania, ktory najvaésnu
vyhovuje Vase] osobnosti.

A/ Pokyny k praci:

Pre vyplnenie dotaznika neexistuje ¢asovy lumit. Pravdepodobne Vam
zaberie 15 — 20 nunut. Presnost’ vysledkov zdleZi od VaSe) Gprimnosti.
Neexistuji spravne alebo chybné odpovede.

Ak wviac sihlasite

/ &no/ ako nesuhlasite s konkrétnou wetou, na

vyznatené miesto urobte
Ak viac nesuhlasite /nie/ ako sthlasite, na vyznadené miesto urobte
Vyjadrite sa ku kaZzdej vete.

B/ Dotaznik
Odpo- | Cislo
Ved" | vety | Znenie vety
1. | Mém svoj vyhraneny nazor na to, ¢o je spravne alebo nespravne,

zlé alebo dobré.

]

Casto kondm bez toho, aby som zvazil mozné dosledky.

3. | Mam sklon riefif problémy postupnymi krokmi.

4. | Myslim s1, Ze oficialne pravidla a predpisy obmedzuji Fudska
dostojnost’.

5. | Mam povest éloveka, ktory hovori priamo a jednoducho to, ¢o si
mysli.

6. | Casto zistujem, ?e vopred nepripravené akcie, vykonané

umpulzivne na zaklade pocitov, si prave tak dobré a uspeiné, ako
akcie vopred starostlivo premyslené a preanalyzované.

7. | Rad/-a robim ten druh price, ktora mu poskytuje dostatok casu
na dokladnu pripravu, ako aj uvedenie do praxe.
Zvycajne sa pytam ['udi na ich zdkladné nazory.

.| Najddlezitejsie pre miia je, &1 niec¢o funguje dobre v praxi.

10. | Aktivne vyhl'adavam nové skiisenosti.

11. | Ked poéujem nejakt nowvii myslienku alebo riefenie, okamzite
zacinam mysliet’ na moznost ich prakfického uplatnenia.

12. |Rad /-a dodrziavam osobnt disciplinu, ako napr. diétu,
pravidelné cvicenie, prisposobovanie sa uréitej rutine.

13. | Rad /-a robim dékladni a dokonald pracu.

14. | Najlepiie s1  rozumiem sTudnu logicky  myshiacimi
a uvazujicimu, mene] uZ so spontinnymi , neracionalnynu®
Fud’mi.

15. | Aby som sa vyhol /-la predéasnym aundhlenym zdverom,
snazim sa najprv o starostlivil interpretaciu tdajov, ktoré mam
k dispozicii.

16. |Pnn pryjimani rozhodnutia starostlivo uvazuyjem o vietkych
alternativach.

17. | Viac ma pnitahuji nové a nekonvenéné napady, ako uz zabehané
a vyskusané postupy.

18. | Nemam rad /-a neorganizovanost, ddvam prednost’ usporiadaniu
veci do stiladu podl'a osvedéenych vzorov.

19. | Sthlasim s vypracovanim presnych pravidiel a procedur, ak si
myslim, Ze ich pouzitie zvysuje efektivnost splnenia konkrétne]
tlohy.

20. | Rad /-a prispdsobujem svoju éinnost’ vieobecnym principom.

21. | Pn diskusiach idem priamo na koreil veci.

22. | V praci mam tendenciu udrziavat formalne vzfahy s kolegamu

a dostatoény odstup od nich.
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23. | Rad /-a auspedne riesim nové a nekonvenéné problémy. bezhlavo.
40. | Déleztejsie je tedit sa zo sucasnosts, ako premyslat’ o munulost
alebo budiicnosti.
24. | Mam rad /-a spontannych 'udi so zmyslom pre humor. 41. | Myslim s1, Ze rozhodnutia prijaté na ziklade dékladne; analyzy
25. | Venujem mimoriadnu pozornost detailom pred prijatim zaverov. vietkych informacii su lepsie a nadejnejSie ako tie, ktoré boli
26. | Povazujem za obtiazne vymyslat' ndpady, myslienky a navrhy prijaté intuitivne.
bez naleZzitej pripravy. 42. | Mam sklon k dokonalosti.
27 | Myslim si, Ze najlepSie je ist okamZite k jadru veei. 43. | Do diskusii sa obycajne energicky zapdjam mnoZzstvom
28. | Davam si pozor, aby som neurobil /-a undhlené zavery. spontannych napadov.
29 | Rad /-a vyuzivam ¢o najvacsi pocet zdrojov informéeii — éim 44, | Na schodzach navrhujem praktické arealistické postupy
vacsie mnoZstvo informacii preanalyzujem, tym lepsie. a rieSenia.
30. | Obyéajne ma rozéuluji FahkovaZzni Tudia, ktori nebemi veci 45. | Zda sa mi, ze vacsma pravidiel je len na to, aby boli poruSované.
prilis vazne. 46. | V konkrétne] situdcu radSe; drzim odstup a uvazujem o vietkych
31. | Predtym, ako poviem svoj nazor, si najskor vypoéujem nazor moznostiach.
mych Fudi. 47. | Casto zbaddm nezrovnalosti a slabé miesta v argumentoch mych.
32. | Mam zvyk otvorene hovorit’ o svojich pocitoch. 48. | Celkove rad3e] hovorim ako pofuvam.
33. | Pri diskusiach ma bavi pozorovat manévrovanie ostatnych 49. | Casto krat vidim lepsie a praktickejiie sposoby moznej realizicie
ucastnikov rozhovorov. vecl.
34 | Davam prednost pruZnému a spontinnemu reagovaniu na 50. | Myslim si, Ze pisommé spravy maji byt struéné, ucinné
udalosti pred planovanim veci dopredu. a vyjadrovat’ podstatu veci.
35 | Rad /-a pouzivam (pritahujii ma) rdzne techniky, ako s sietova 51. | Verim, Ze raciondlne a logické myslenie musi vyhrat.
analyza, schémy tokov, rozvetvené programy, contigentné plany 52. | Obyéajne jednam s[Iudmu o Specifickych  akonkrétnych
a pod. zilezitostiach, nezvyknem sa zapajat do zdvorilostnych
36. | Znervoziiuje ma, ak sa musim ponahlat sriefenim 1loh rozhovorov.
v uréenom ¢asovom limite. 53. | Mam rad /-a realistickych Pudi, ktori stoja oboma nohami pevne
37. | Obyéajne posudzujem napady inych Tudi na =zaklade ich na zemi.
prakticke] hodnoty. 54. | Pn1 diskusidch ma znervéziui irelevantnost: a odbofovanie od
38. | Tichi, dlho premyslajuc: ['udia ma obycajne znepokojujii. jadra problému.
39. | Casto ma rozéuluji ludia, ktori sa vrhaji do rie$enia problémov 55. | Ak musim napisat’ spravu, najskér si pripravim mmoZstvo
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necistopisov, na zdklade ktorych napiem koneénn verziu. 74. | Metodickd, detailna praca ma zacne rychlo nudit.
56. | Rad /-a si vyskiSam veci priamo v praxi. 75. | Rad /-a skimam zakladné predpoklady, principy a tedrie, pri¢om
57. | Spravne odpovede dosahujem logickym pristupom. sa stistrednjem na konkrétne veci a udalosti.
58. | Rad /-a som stredobodom pozornosti. 76. | Vizdy sa snazim zistit, ¢o s1 myslia ini ludia.
59. | Pri diskusiach casto zistujem, Ze som realistomy udriujem 77. | Somrad /-a, ak sa schodze vedi metodicky s dékladne
rozhovor o jadre veci a eliminujem neuréité a nejasné Spekulacie. pripravenym a napisanym programom.
60. | Pred rozhodnutim rad /-a uvaZzujem o mnohych alternativach. 78. | Vyhybam sa subjektivnym a nejasnym témam.
61. | Pnn diskusiach casto zstujem, Ze ja som ten najpokojnejsi 79. | Celkom rad /-a mam dramu a vzrudenie vyplyvajuce z krizovych
a najobjektivnejsi ucastnik /-Cka. situdcil.
62. | Pri diskusiach vaéSinou poétvam, nepatrim k tym, ktori ich veda 80. | Eudia ma ¢asto povazuju za necitlivého k ich pocitom.
a hovoria najviac.
63. | Som rad /-a, ak modzem spdjat beiné akcie s dlhodobynu C/ Vvhodnotenie dotaznika:
perspektivami. .
64. | Ak sa veci nedaria, vyrovnam sa s tym bez problémov a vezmem * Zakazdi vetu oznateni , dno” si pripiste jeden bod.
si ponaucenie. » Zavety oznacené ,nie“ . .. sa body nepﬁpisﬂ.{jﬁ.
65. | Mim sklon odmietat divoks, spontinne nipady ako neprakticks. ¢ Vnasledujice; tabulke do jednotlivych stlpcov zaznamenajte svoje
e - o . odpovede a urobte siéty podl'a pokynov.
66. | Najlepsie je neprendhlif sa a konat rozvazne.
67. | RadSej som v tilohe poc¢tvajiceho ako hovoriaceho.
68. | Mam sklon byt’ tvrdy k Fud'om, ktori maji problémy s logickym
pristupom k vecl.
69. | Myslim si, Ze vo vacsine pripadov Gcel svati prostriedky.
70. | Skuto¢né vykonanie prace je pre nuia dolezitejsie ako pocity
Pudi. Nevadi mi, 7e niekomu pokazim néaladu, hlavne, aby bola
préaca urobena.
71. | Formalne stanovenie Specifickych cielov a planov povazujem za
obmedzovanie.
72. | Oby¢ajne som jednym z hlavnych protagonistov vecierkov.
73. | Robim éokol'vek, o je icelné pre vykonanie prace.




146



Zaznamovy harok pre odpovede

D/ Vase skore v tabul'ke

Aktivista Reflektor Teoretik Pragmatik
Y Y - 1 20 20 20 20
odpoved odpoved odpoved odpoved 19
2 7 1 5 18 19
4 13 3 9 19
= 17
6 15 8 11 19 18 Vel'mi silna
10 16 12 19 16 preferencia
17 25 14 21 18
23 28 18 27 15 17
24 29 20 35 14
. 32 31 22 37 13 18
Cisla 34 33 26 44 16 17
viet v 12 17 15 16
. T 38 36 30 49 16 Silna
dotazniku 40 30 42 50 11 15 14 15 preferencia
43 41 47 53 10 14 13 14
< = = 9 AMierna
45 46 51 4 13 12 13 preferencia
48 52 57 56 8
58 55 61 59 7 12 11 12
6 11 10 11
64 60 63 63 5 10 9 10 Nizka
71 62 68 69 4 9 8 9 preferencia
72 66 75 70 3 8 7 8
74 67 77 73 7 ] 7
79 76 78 80 6 6
Spolu — S - _ P 5
— — 5
5
- 4 Vel'mi nizka
- 4 + preferencia
nazov 3
AKTIVISTA | REFLEKTOR TEORETIK | PRAGMATIK 1 3 3
2
Poznamky: 2 2
1
1 1
0 0 0 ]




E/ Vieobecny popis poznavacich Stylov

¢  AKTIVISTI

Zapdajaju sa naplno a bez predsudkov do novej situdcie. Vzu sa do okamzite;
situdcie anechajio sa ovplyvnit' bezprostrednou skisenostou. St ofvoreni,
chapavi, nie skepticki, preto maji sklon nadchnit’ sa pre nové veci. Ich filozofiou
je ,.skisim hoei¢o™. Vrhnt sa do hociéoho. Netrapia sa roznynu obavami. Ich dni
si plné aktivit. Problémy rieSia impulzivoymi rozhodnutiami (brainstorming).
Hned' po pomunuti vzrusenia z jednej akcie okam?ite zac¢inap hl'adat’ d'alsm. Su
vynikajici v reakeii na nové skusenosti, ale nudia sa pri ich zavadzani do praxe
a dlhodobej konsoliddcui. S0 to druini, spolocenski I'udia, neustdle hladajic:
kontakt s inymi, ale bezohladni pri presadzovani seba ako stredu pozornosti.

« REFLEKTORI

Drzia sa radSe) v ustrani, aby mohli zvaZovaf skusenosti a pozorovat' veci
z roznych perspektiv (uhlov pohl'adu). Zbieraju uidaje viacerymi spésobmi (nielen
bezprostredne), poriadne ich premysha, kym pridu k nejakym zdverom. Za
najddlezitejSie povazuji zozbierat kompletné informécie a ddokladne ich
preanalyzovat’, preto maju sklon odkladat’ ¢o najdlh$ie pryatie defimitivnych
zaverov arozhodnuti. Ich filozofiou je byt pedantny a dokladny v duchu
myslienky , Dvakrat meraj a raz rez!™, | Vyspi sa na to!”. St to Pudia zvazujici
mozné doésledky svojich rozhodnuti. Radi pozoruji inych pri akcu. Pozorne
pocivajl inych a pred aktivioym zapojenim sa do diskusie si zistia smerovanie.
Obycajne mie s velmu aktiviu a vytvarajo okolo seba tolerantnt, pokojnu, 1 ked
trocha neosobntl atmosfér. Vzdy konaji v $irSich stivislostiach, ktoré zahifiajh
minulost 1 pritomnost’, skiisenosti mnych, ako aj svoje vlastné.

* TEORETICI
Prisposobuju a integruji skusenosti do komplexnych, ale logicky spravanych
teorii. Problémy skimajhi krok za krokom vertikalnou, logicky spravnou cestou.
Prisposobuju zasadné réznorodé fakty do koherentnych tedrii. Maji tendenciun
byt dokonalymu, neodpocivat, kym mie si veci usporiadané a v silade sich

raciondlnymi schémami. Maji radi analyzu isyntézu. Oblubuji zdkladné
postuldty, principy, tedrie, modely a systémové myslenie. Ich filozofiou je
racionalizmus a logika. | Ak je to logické, je to dobré!*

Najcastejiie s1 kladi otdzky: , Dava to nejaky zmysel?”, | Ako a s éim to sivisi?™,
LAké st zakladné vychodiska?*. Nemaji sklon k emocionalite, st analyticki
auznavaji len raciondlnun objektivitn anie subjektivizmus a vyznamovi
neuréitost. Na problémy sa pozeraji zasadne logicky. To je ich ,rdmec
myslenia®, pricom zasadne odmietaji okolvek, ¢o nie je vsulade snim
Uprednostiiujd maximalizovanie istoty, preto nedocefiuji subjektivne nazory
a vietko, o povazuji za nie dostatoéne premyslené a logicky zdévodnené.

*+ PRAGMATICI

Pragmatici radi vyskiSajd ndpady, tedrie ardzne techmky v konfrontici
s praxou. Pozitivne pristupuji k novym napadom a okamzite vyuzivaju kazda
prilezitost’ ich praktického vyskuSania. Je to typ 'udi vracajicich sa zo Skoleni
s novym napadimi a inSpiraciami, ktoré chet ¢o najskor vyskusaf v praxi. Radi
riedia sifudeie, konaji rychlo a zruéne vo veciach, ktoré sa im pacia. Nemajl radi
obchadzanie problému a maji sklon byt netrpezlivi v pripade diskusii bez prijatia
konkrétneho zaveru. V zaklade st to prakticki, realisticki udia stojaci oboma
nohami na zenu, radi robia prakfické rozhodnutia a rieSia problémy. Problémy
a moznosti bert ako novii vyzvu. Ich filozofiou je: | Vzdy je mozné najst lepsie
riesenie”, | Je to dobré len vtedy, ak to funguje.™

Spracovala: Mgr. L. Roviianova
December 2004
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7. PROJEKTOVE VYUCOVANIE V EDUKACNEJ
PRACI UCITELA STREDNYCH ODBORNYCH
SKOL

Viliam Lebo

Na zaciatok predsa len trochu teorie ...

V stcasnosti sa projektové vyucovanie prezentuje ako nieco relativnhe nové
a inovativne, nieco, ¢o tu dovtedy akoby nebolo. Opak je vSak pravdou. MozZno to
niektorych prekvapi, ale zadiatky projektového vyucovania sa datuji uz do obdobia
minulého storodia. Projektové vyucovanie je tu pre vSetkych pedagogov a ziakov uz
viac ako 100 rokov. Jeho zaciatky sa spojené s menom Ch. R. Richardsa, ktory okolo
roku 1900 uviedol projektové vyucovanie ako sticast vzdelavania ucitel'ov technickych
predmetov. Teoretickil stranku projektového vyucovania spracovali J. Dewey a V. H.
Kilpatrick. Prakticka stranku a uZzitoénost, respektive efektivnost tohto typu
vyucovania experimentalne realizoval E. Collings. (Petlak, 2012, s. 118)

Tolko velmi stru¢ne k historii. Natiska sa hned logicka otazka, preco teda
hovorime o projektovom vyucovani ako o nieéom novom ainovativhom, ked
v historickom ¢asovom diapazéne je jasné, Ze toto vyudovanie ,s humornym
nadhladom vzaté®, je starSie ako terajsi pedagbgovia a ziaci? Z vel'mi jednoduchého
a pragmatického dévodu. Pripdjam sa k nazoru Petldka (2012, s. 118), Ze aj ked ma
projektové vyucovanie storo¢nt historiu, tym, zZe sa malo vyuZziva v skolach, tak
zakladnych ako istrednych, radime ho vstGcasnosti medzi inovativhe druhy
vyudovania.

Z toho teda vyplyva, zZe projektové vyucovanie sa nevyuziva frontalne, aj ked
v ramci vzdelavacich programov strednych odbornych §kél st projekty a projektové
vyucovanie priamo ich stcastou, avsak rezervy v SirSom vyuzivani a realizacii su stéle.

Co si teda mame predstavit pod pojmom projektové vyucovanie? Neexistuje
jednotna unifikovana a vSeobecnéa definicia pojmu projektového vyucovania, ale tak je
tomu prakticky u vSetkych odbornych pojmov, a to nielen v pedagogike. Nie je mozné
anie je ani ucelom spomenuaf vSetky dostupné azname obsahové vymedzenia
projektového vyucovania, povazujem vsak za dolezité uviest aspon niektoré, tak nasej

ako i zahrani¢nej odbornej verejnosti.
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~Projektové vyucovanie je komplexna metoda, ktora ziakom umoznuje dotykat
sa reality, prezivat nové roly, riesit problémy, prepajat a uplatnovat ziskané poznatky
vSetkych odborov do zmysluplnej auZitonej prace. Dava im prilezitost
k sebarealizacii, motivuje ich k samostatnej praci, hladaniu, objavovaniu, timovej
spolupraci a komunikacii. U¢i premyslat v savislostiach a systematicky riesit dana
ulohu. Pre takyto spOsob ucenia je vSak nutné vytvorit iplne iné nez tradi¢né
podmienky — dlhs$i savisly ¢as a prirodzeny spésob jeho organizacie, prepojenia
odborov atematiky a tém, pouzivania roznych informaénych zdrojov, iny sposob
hodnotenia.“ (Tomkova, Kasova, Dvorakova, 20009, s. 7, pozn. vlastny preklad autora)

Skalkova (in Petlak, 2012, s. 118) konstatuje, ze: ,Projektové vyucovanie je
zalozené na rieSeni komplexnych teoretickych alebo praktickych problémov na
zaklade aktivnej ¢innosti Ziakov.“

Autori Pedagogického slovnika vyslovuji nazor, zZe: ,Projektové vyucovanie je
zalozené na projektovej metdde.“ (Priicha, Walterova, Mares, 1995, s. 172, in Hrmo,
Kundratova, Tinakova, Vaskova, 2005, s. 75) Projektovi metodu dalej Specifikuja
ako metddu, ktora je chapana ako ,vyucovacia metdda, pri ktorej sa Zziaci vedeni
krieSeniu komplexnych problémov a ziskavaju skasenosti praktickou c¢innostou
a experimentovanim.“ (Prticha, Walterova, Mares, 1995, s. 172, in Petlak, 2012, s. 118)

Medzi kIacové znaky projektového vyucovania moézeme zaradit (Hrmo,

Kundratova, Tinakova, Vaskova, 2005, s. 75):

reSpektuje sa osobnost Ziaka, jeho potreby a zaujmy,

Ziaci sa podielaju na planovani, realizacii i hodnoteni projektu,

- ziaci maju velkt motivaciu, pretoze oni st ti, ktori maja zodpovednost za
rieSenie, sposob rieSenia aj za vysledok,

- rieSenie problémov je spolocensky relevantné,

- doraz sa kladie na samostatnost, kreativitu, zodpovednost, ...

- meni sa rola uditela,

- projekty maju interdisciplinarny charakter.

Kasikova (in Zelina, 2000, s. 96 - 97) zakladné principy a myslienky
projektového vyucovania rozpracovava este podrobnejSie avelmi vystizne ich
sumarizuje takto:

- ,zretel na potreby a zaujmy deti,
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- zretel na aktualnu situiciu — otvorenie sa Skoly SirSiemu prostrediu, okoliu,
spolocenstvu, ale aj osobnej situécii dietata arieSeniu jeho aktualnych
Zivotnych problémov,

- interdisciplinarita,

- sebaregulécia pri uéeni — ziaci planuju, realizuji a hodnotia svoje projekty,
ucia sa ucit,

- orientacia na produkt — produkt prinasa zmysluplnost ucenia, celej prace,
¢im motivuje ziakov. Ziaci prezentuju svoj produkt pred triedou, pred
skolou,

- skupinova realizcia — v praci v timoch sa ziaci ucia spolupracovat, ucia sa
komunikovat, ale ucia sa aj tolerancii a rieseniu konfliktov,

- spolocenska relevantnost — most, ktory spaja skolu so Zivotom, okolim,

pracou, spolo¢nostou.

Projektové vyucCovanie tak vedie ziaka nielen k samostatnosti, ale rozvija
vSetky stranky jeho osobnosti, motivuje ho, aktivizuje, uci riesit problémy efektivne,
v sulade so spolocensky i legislativne danymi pravidlami, uc¢i Ziaka komunikovat
i spolupracovat, vediet obh4jit svoj nazor a sucasne reSpektovat aj néazory inych,
vediet prijat kritiku, byt empaticky a asertivny.

Uplatnenie projektového vyucovania vramci edukacénej ¢innosti ucitela
strednej odbornej skoly si vyzaduje nielen zodpovedny pristup zo strany ucitela, ale aj
zo strany ziaka. Nie je to klasicky typ vyucovania, ktory je spojeny najma s ucivom
daného predmetu, ale tak ako to konstatuji Hrmo, Kundratova, Tindkova, Vaskova
(2005, s. 75), projekty maju interdisciplinarny charakter, ¢o si vyZaduje tak zo strany
ucitela ako aj zo strany ziakov prihliadat na medzipredmetové vztahy a kombinovat
vedomosti roznych uéebnych predmetov, no i vedomosti a znalosti napr. z bezného

zZivota ¢i mimoskolského prostredia.

Pozitiva projektového vyucovania pre ucitela:

- Utcitel zefektivituje svoju c¢innost hladanim atraktivnych a aktualnych
nametov, uci sa nielen Ziakov zaujat, motivovat, aktivizovat, hladat a najst
spravne rieSenie, ale aj saim sa uc¢i — sleduje najnovsie vyvojové trendy
v svojom odbore iv pedagogike, rozsiruje svoje vedomosti a uplatiiuje nové

metddy.
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- Uédi sa novym roliam, je navrhovatelom, pomocnikom pri rieSeni, navigatorom
a mediatorom pri pripadnych konfliktoch vzniknutych pri rieSeni problému.

- Lepsia komunikéacia a vztahy ziak — ucitel, navzajom sa spoznavaju, nie je to
len komunikécia ,,ucitel'a za katedrou, zZiak v lavici“.

- Zodpovedny pristup k vyberu témy projektu, flexibilita ucitela, t.j. rozlozenie
projektu do urcitej casovej jednotky v kontexte organizac¢nych schopnosti
a materialnych podmienok skoly.

- Sebareflexia, vlastné hodnotenie.

Negativa projektového vyucovania pre ucitela:

- Casova naroc¢nost, najmi hladanie napadu ajeho realizicia v praxi, ¢asto
moze byt obmedzené materialnymi ¢i organizacnymi podmienkami Skoly.

- Vsnahe zaujat ziakov uditel' zvoli prili§ Siroky problém na riesenie, ¢o moze

viest k tomu, Ze Ziaci nebudu vediet, ¢o vlastne riesia, ¢o je tstrednym prvkom
rieSenia projektu, respektive nemaja dostatok vedomosti o danej
problematike. St zahlteni mnoZzstvom informécii, zktorych mnohé st
nepodstatné a maja skor rusivy efekt pri rieseni projektu a osvojovani si
vedomosti.
Je vel'mi naroc¢né pre ucitel'a urcit prave ta hranicu, pokial' je mozné projekt
yznarocnovat®, pridavat problémy a dlohy tak, aby ich zZiaci vedeli vyriesit. Toto
sznarocnovanie” je pre kazdu triedu a skupinu Specifické, to znamen4, nie je
mozné jeden model, jeden projekt pouzit opakovane v rovnakom rozsahu
v ramci ro¢nika, pretoze pre niektoré triedy ¢i skupiny bude prili§ naro¢ny, pre
iné moze byt prilis l'ahky.

- Utitel sa postavi do pozicie ,vodcu®, pricom aj ked Ziaci navrhnu efektivne
rieSenie, on vidi len svoje atoto im nanucuje. Mo0zZe vSak nastat aj opacny
extrém — ucitel da ziakom ,volnd ruku® vrieSeni projektu, ¢o moze viest
nielen k nespravne zvolenym postupom rieSenia, no z c¢asového hladiska

projekt ani nestihna dokoncit a musia sa venovat aj dalsim uc¢ebnym témam.

Zelina (2000, s. 97) vidi hlavné vyhody projektovej metody v tom, ze ,v nej
dochddza ku syntetickému, integralnemu uceniu.“ KonStatuje, Ze projektové
vyuéovanie ma mnoho prednosti, medzi ktoré zaraduje napr. to, Ze je vysoko

motivujuce, blizke zivotu, vysoko kreativne, uéi ziakov rozlicnym potrebnym
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postupom a ¢innostiam, komunikacii, zodpovednosti, vzajjomnému respektu medzi
ziakmi navzajom i medzi ziakmi a ucitelom.

Za negativa autor (tamtiez, s. 98) povazuje najma velké naroky na jeho
realiziciu, ale prekvapivo i vysokua tvorivost od ucitela, aby bol schopny vymysliet
problém ¢i tlohu, ¢o si myslim, malo by znamenat skor vyhodu ako negativum.

Velmi zaujimavou a aktualnou nevyhodou projektového vyucovania, ktoru
vystizne postihol Zelina (tamtiez, s. 99), je skuto¢nost, Ze Ziaci vramci rieSenia
projektu navrhnt skuto¢ne dobré rieSenia niektorych spolo¢enskych problémov, ale
ich realizacia v praxi sa neuskutoc¢ni, respektive ich realizacia nie je mozna z roznych

dévodov, najma financ¢nych.

Za osobitny problém, ktory neSpecifikujem ani ako pozitivum, ani ako
negativum, povazujem, podobne ako Petlak (2012, s. 122) hodnotenie Ziakov.
Vyvstava mnozstvo otazok, ktoré by si zasluhovali hl'adat odpovede ako samostatne
rieSena problematika.

Ma ucitel hodnotit ziaka pocas spracovania projektu, hodnotit len vysledok
projektu alebo nehodnotit vobec? Aké faktory mé vziat do ivahy pri hodnoteni ziaka?
Aktivitu, usilovnost, vyrecnost, zodpovedny pristup, ...? Ako vnima hodnotenie
ucitela ziak? — Bol ucitel objektivny, spravodlivy, venoval sa mi primerane, ked sa
vyskytol problém, ocenil moj prinos k rieSeniu projektu, aktivitu?

Uvedomme si, Ze vel'mi dolezité vo vS§eobecnosti pre ziaka je jeho individualne
hodnotenie uéitelom, ktoré by malo byt objektivne a spravodlivé z pohl'adu ucitela i
ziaka. Neadekvatnym a neprimeranym hodnotenim ziaka demotivujeme a strati tak
zaujem nielen o rieSeny projekt, ale aj o ucivo a pri dlhodobejSom neadekvatnom
hodnoteni mozno tieZ zaujem o predmet. Nehovoriac o tom, Ze logicky sa moze
zhorsit vztah uditel’ — ziak.

Po niekolkoroénych skasenostiach pouzivania projektového vyudovania som
dospel kjednoznaénému zaveru, Ze ziaka nie je mozné hodnotit iba z vysledného
vystupu, ale je nevyhnutné priebezne sledovat jeho aktivitu pocas tvorby a rieSenia
projektu. Vysledna znamka je tak zhodnotenim kvality pozadovaného vystupu,
véasného odovzdania vystupu a aktivheho pristupu k tvorbe konec¢ného vysledku

pocas celej doby projektu.
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Coraz viac odbornej verejnosti, tak ako to konstatuje i Petlak (2012, s. 122) sa
priklana k nazoru, zZe by zZiaci nemali byt hodnoteni, a ak ucitel’ zvazi hodnotenie, tak

hodnotit Ziaka by mal uditel pocas realizacie projektu, nie po jeho skonceni.

Pozitiva projektového vyucovania pre ziaka:

- zatraktivnenie vyucovacieho procesu oproti tradicnému sposobu vyucovania,

- formovanie osobnosti Ziaka, jeho postojov, nazorov, zruénosti, schopnosti,
zodpovednosti, komunikacie, vztahov, uéi sa spolupracovat, obhéjit svoj
nazor, ale uéi sa vediet akceptovat aj nazor inych, prijat kritiku, rozvoj
asertivneho spravania, empatie.

- samostatnost, vediet riesit tlohy, hladanie spravneho riesenia.

Negativa projektového vyucovania pre Ziaka:

- Casova narocnost,

- predpoklada sa urcita vedomostna vybava v kontexte tvorivych schopnosti,

- ocakéava sa aktivna spolupraca ziaka,

- od ziaka sa vyzaduje urcité materidlne vybavenie, aj ked’ nie vo velkom
rozsahu. Je potrebnd kalkulacka, uhlomery, pravitka, rysovacie pierka,
pauzovaci papier, ... Nie st to polozky finan¢éne velmi velké, no ak s rodicia
ziaka nezamestnani, respektive s niz§im prijmom, je pre nich naro¢né skibit
vydavky na tieto $kolské potreby so zabezpecenim chodu domécnosti

a beznych vydavkov.

Z obsahového vymedzenia projektového vymedzenia, jeho znakov, pozitiv
i negativ, tak ako konstatuje aj Turek (2008, s. 381), mo6Zzu mnohi oponovat, Ze sa
nejedna o projektové vyucovanie, ved Ziaci maja riesit nastoleny problém ¢i tlohu a
malo by ist teda o problémové vyucovanie. Ciastoéne je to samozrejme pravda, ved
Ziaci postupuja vzmysle principov problémového vyufovania — maji navodeny
problém, hl'adaja sp6soby riesenia, rozmysl'aja, diskutuja, tvoria a objavuja.

Co je vak dolezité, ,problémy, ktoré riesia Ziaci v projektovom vyuéovani, st
vSak komplexné, nemusia vychadzat z obsahu uciva, ale predovSetkym zo Zivota,
z mimoskolskych skusenosti, ich rieSenie si vyzaduje poznatky zviacerych vied
(tradi¢nych vyudovacich predmetov), problémy riesia skupiny ziakov (kooperativne

vyucovanie) najma z vlastného zaujmu a bez vonkajSej motivacie, riesenia veda ku
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konkrétnym vysledkom, produktom - pisomnym referatom, vykresom,
videoprogramom, modelom, redlnym predmetom, vystavam, dramatizacii a pod.“
(Turek, 2008, s. 381)

Z toho vyplyva, ze v ramci vyucovacej hodiny pedagog neuplatnuje (vacsinou)
len jednu vyucovaciu metdédu ¢i jeden druh vyucovania, ale je to ich kombinacia,
vysledok pedagogického majstrovstva pedagoga, ktoré smeruje k ziakovi.

Projektové vyucovanie nie je len problémové vyucovanie, ale aj tvorivé
a kreativne, podnecujice rozne aktivity, tak ako to vsvojej praci konstatuje
Dvorakova. Autorka poukazuje na skutocnost, ze ,vo vSetkych fazach prace
s projektmi — od samotnej formulécie projektu az po jeho vyhodnotenie — sa vyrazne
uplatiiuje dial6g.“ (in Kola¥, Sikulova, 2007, s. 59, pozn. vlastny preklad autora).

Takze svoje miesto v projektovom vyucovani ma tiez dialog. ,, ... projektové
vyufovanie mdze byt ,Zivnou pédou“ pre uplatnenie dialogu.” (Kola¥, Sikulova,

2007, S. 59, pozn. vlastny preklad autora)

A teraz sucasnost a praktické hladisko ...

Kazda stredna odborné skola sa kazdy skolsky rok snazi naplnit poéty Ziakov,
o je potrebné pre jej existenciu. Trendom dnesnej doby sa stava, Ze rodicia a ich deti
si ¢asto nevyberaju Skolu podla jej kvality, pontikanych Studijnych odborov a d’alSich
moznosti, ktoré strednd odborna skola pontka, ale podla toho, ktora skola sa
nachéadza ¢o najblizsie k ich bydlisku. Nie st dolezité zaujmy dietata, ved’ ¢o moze 15-
rocné dieta vediet, ¢o chce v zivote robit, dolezité je, Ze rodicom ,,odpadne“ mnoho
starosti s rieSenim napr. dopravy, stravovania ¢i ubytovania.

Dalsim novodobym trendom je snaha rodi¢ov umiestnit svoje diefa za kazdu
cenu na gymnazium, obchodnt ¢i hotelova akadémiu. Akoby iné stredné skoly ani
neexistovali ... Vo vSeobecnosti su stredné odborné Skoly technického zamerania
narocnejSie na vedomosti z oblasti matematiky a fyziky, a preto sa stavaji menej
atraktivnymi pre rodicov aich deti. Pritom uplatnitelnost absolventov strednych
odbornych $kol technického zamerania na trhu prace je preukazatelne vysSia
a uspesnejsia.

Myslim si, ze prioritnym a prvotnym kritériom pre vyber strednej odbornej
skoly by mali byt zdujmy dietata v kontexte fyzickej i psychickej, emocnej dispozicie

v kontexte kvality Skoly. To znameni, Ze dieta, ktoré nemé vztah k Sportu sa
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neprihlasi na Sportové gymnazium a dieta, ktoré napr. nema technické zrucnosti,
nepdjde na skolu technického zamerania.

Pri vybere strednej odbornej Skoly by teda nemala urodi¢ov aich deti

rozhodovat napr. vzdialenost Skoly od miesta bydliska, ale také faktory ako:

- klima skoly,

- vysledky skoly (Studijné vysledky, kolko absolventov pokracuje v stadiu
na vysokej Skole, umiestnenie absolventov na trhu prace, umiestnenie na
roznych sutaziach ¢i olympiadach, ...)

- vybavenie $koly odbornymi uéebniami, pristrojmi, poméckami,

- certifikat kvality skoly,

- kontakty akomunikicia Skoly srdoznymi neziskovymi a d’alsimi
organizaciami, zamestnavatel'mi v kraji,

- zabezpecenie praktickych sktsenosti  Ziakov — spolupraca sinymi
odbornymi skolami na Slovensku i v zahraniéi, s firmami, organizaciami, ...

- kvalita pedagogického zboru.

Jednou zdosial neobjavenych mozZznosti svelkym potencidlom ako
spropagovat skolu a zvysit zdujem o stidium, je prezentovanie vyuzivania moznosti
projektového vyucéovania. Prave zaradenie projektového vyucovania do zvoleného
studijného odboru moéze byt jednym z faktorov, ktoré mozu rozhodnat o zaujme
rodicov a ziakov o danu Skolu. Kazdy rodi¢ chce pre svoje dieta len to najlepsie
a vybavenie Skoly, kvalita pedagogického zboru, ochota ucitelov venovat sa Ziakom
nielen pocas vyucfovania, ale aj mimo neho v kontexte ich dalSieho vzdelavania,
ochoty inovovat azavadzat nové vyucovacie metdédy by mali udeti aich rodi¢ov

rozhodovat pri vybere skoly.

Na Strednej odbornej $kole stavebnej Emila BelluSa v Trenéine v rdmci odboru
Geodézia, kartografia akataster sa tiez vyuziva projektové vyucovanie ako
problémova metodda. Jednotlivé projekty, oznac¢ované aj ako hry a ulohy, sa v ramci
tohto odboru uplatnuja v praktickych odbornych predmetoch, a to Prax, Pocitacova
grafika a Automatizicia zobrazovacich prac.

Ucebny rozsah predmetu Prax predstavuje v 1. roéniku 3 hodiny, v 2. roéniku

4 hodiny, v 3. a vo 4. ro¢niku 5 hodin za jeden tyzden.
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Ucebny rozsah predmetu Pocitacova grafika (POG) predstavuje v 2. ro¢niku
2 hodiny tyzdenne av 3. avo 4. roéniku na nu nadvizuje predmet Automatizicia
zobrazovacich prac (AZP) vrozsahu 2 hodin tyzdenne. Len pre upresnenie, vsetky
vyucovacie hodiny tychto predmetov v danom tyzdni sa realizuju ako celok. Je to
z jednoduchého a praktického dévodu — pedagdg navodi problém, ktory je potrebné
riesit a v ramci 45 mintt, ktoré predstavuje vyucovacia hodina by toto nebolo mozné
riesit a doriesit. UZ aj z toho hl'adiska, Ze v ramci praxe a pri rieSeni tloh
existuju geodetické odborné praktické ¢innosti, ktoré nie je mozné prerusit, aby sme
ziskali pozadované adaje ¢i iny vystup.

Projektové vyucovanie sa uplatnuje v odbornych predmetoch tohto odboru
od 2. ro¢nika. Vychadza sa z toho, Ze aZ po ukonceni 1. ro¢nika maju Ziaci dostato¢né
odborné vedomosti, znalosti a schopnosti pre uplatnenie a rieSenie projektov v ramci
projektového vyucéovania.

V 1. roéniku sa Ziaci ucia absolutne zaklady geodézie, v 2. roéniku uz poznaja
velkt cast technolégie merania a zaklady prace s programom Kokes, takze je mozné
uz vyuzit arieSit jednoduchsie projektové tlohy. V 3. roéniku Ziaci poznaja
aovladaja vsetky technolégie merania a ¢iastocne poznaji legislativu potrebnt
k vyhotoveniu zadani. V 4. roc¢niku ziaci poznaju a ovladaja technologie
merania, legislativu, prislusné vypocty.

Projekty, ktoré Zziaci rieSia, vychadzaju zpraxe asi to vsvojej podstate
zmenené skuto¢né ulohy a problémy, ktoré nastant vredlnom Zzivote. Pre lepSiu
predstavivost, nazornost, efektivnost i utvrdenie si ziskanych vedomosti a zru¢nosti
ziakov, sa tieto projekty postavené tak, z pohladu praxe st to sice relativne
jednoduché a ideélne tlohy, avSak prave ta skutocnost, Ze sa to dlohy, s ktorymi sa
Ziaci buda stretavat a riesit ich v pripadnom zamestnani, ich velmi motivuje k aktivite
a hl'adaniu pozadovanych vystupov. Relativne jednoduché a idealne st tieto projekty
preto, Ze v ramci nich sa nerieSia sporové stavy, sporné veci, nejednoznacné stavy, co
vyplyva najma z dévodu ¢asového. Samozrejme, Zziaci vedia o tom, Zze problémy sa
v praxi mozu vyskytnut a ¢asto sa stane, Ze diskutujeme aj o nich.

Projekty st prisposobené ziakom, plne respektujac ich fyzicka i psychicka
stranku, somaticky i emocionalny vyvin. Obtiaznost projektu zavisi od roc¢nika, ¢im
vyssi rocénik, tym je projekt zlozitejsi a narocnejsi. Velka cast projektov je postavena

tak, ze ich ziaci postupne rieSia od druhého az do Stvrtého rocnika, t.j. projekt je
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ziakom zadany v 2., 3. avo 4. ro¢niku, pricom sa len doplna o dalsie informacie

a ulohy a stava sa tak pre nich komplexnejsim.

Projekt ¢. 1

Riesi sa v 2,. 3. avo 4. ro¢niku ako nadvazny v odbornych predmetoch POG a
AZP, pricom vSetko sa rieSi na pocitac¢i v programe KokesS. Je to Specializovany
geodeticky program, ma Specializované nadstavby, ktoré umoznuja zefektivnenie
prace azabezpecujd, Ze vytvoreny produkt je v silade s platnou legislativou. To
zaroven znamena, Ze Skola ako subjekt vzdelavania staitu musi v ramci svojej
poOsobnosti zabezpecit, aby tento program bol stale aktualizovany, t.j. vZdy ked Ziaci
stymto programom pracuji, musi byt bezpodmienecne v silade s platnou
legislativou SR a poskytoval len platné informacie.

Zadany projekt plnia zZiaci individualne, t.j. je postaveny na individuélnej
samostatnej praci kazdého ziaka. Cielom je dosiahnuf u Ziakov zvladnutie a skibenie
teoretickych znalosti a praktickych zruc¢nosti o tvorbe map a grafickych dokumentov
tvorenych na pravne udely. Ziak potrebuje poznaf odborny predmet, jeho obsah,
technologie merania, pravne moznosti, pretoze novovytvoreny dokument ma prisne
stanovené kritéria, kedy moze byt vytvoreny a na aky ucel. Tieto poziadavky zaroven
platia aj pre projekt ¢. 3.

Ziaci sa musia naudit ¢o najefektivnejsie vyuZit moZnosti $pecializovaného
programu KokeS, ¢o umoziiuje rozvoj pocitacovych zrucénosti, ziak musi byt
pomocou grafiky schopny zobrazit majetkovo-pravny stav na parcelach, musi vediet
ktoré symboly ¢o znamenajd, kam ich umiestnit, kam umiestnit na dokumente cisla
parciel, d’alSie potrebné informacie. VSetky tieto ¢innosti by mal realizovat ¢o
najefektivnejsie, lebo nie je icelom nad rieSenim projektu stravit mnozstvo hodin.
Samozrejme, ziak moze pouzit akykol'vek graficky program, len potom musi ratat
svelkym mnoZstvom dasu stravenym pri poditaci, pretoze tieto programy
spracovavajua zadané informécie velmi dlho.

Uloha: Pani Novakova prisla do nasej geodetickej kancelarie a poziadala nas
o zameranie novostavby rodinného domu.

V druhom roéniku ziaci dostand sdaradnice a vysky lomovych bodov a naért

uzemia a musia vytvorit polohopisna a vySkopisnii mapu. Tu sa ucia len zakladné
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vkladanie do programu, tvorbu vykresu, pochopit a zvlaidnut nadvaznost
jednotlivych prvkov, farebné ¢lenenie jednotlivych prvkov.

V 3. ro¢niku dostant Ziaci zoznam sturadnic a vySok, nacért zaujmového tizemia,
list vlastnictva a vytvaraju geometricky plan a zaznam podrobného merania zmien
nového stavu v sulade s platnou legislativou SR. Vystupom je geometricky plan
pripraveny na schvalenie avykaz vymer aziznam podrobného merania zmien
pripraveny na schvalenie.

V 4. ro¢niku ziaci dostanti zoznam suradnic, nacrt zaujmového tzemia, list
vlastnictva a vektorovii mapu pravneho stavu. Ziaci vytvaraji geometricky plan
a zaznam podrobného merania zmien, pravneho a skutkového stavu a vyhodnocuja
rozdiely medzi pravnym askutkovym stavom. Vysledkom je geometricky plan
pravneho a skutkového stavu pripraveny na overenie a vykaz vymer, dalej zdznam
podrobného merania zmien pravneho a skutkového stavu pripraveny na overenie.

Cielom tohto projektu vo vSetkych rocnikoch je utvrdit Ziakom metddy,
postupy, technologie a postupne im pridavat prvky v kontexte obsahu uciva, pretoze
tvorba geometrického planu a ziznamu podrobného merania zmien je technologicky

zlozita zaleZitost.

Projekt ¢. 2

Je uréeny ziakom 2. ro¢nika v odbornych predmetoch PRAX a AZP.

Ziaci dostanti zoznam stradnic pevnych bodov v zadujmovom tzemi, naért
zaujmového Gzemia a musia vytyéit lomové body parcely abudiaceho domu.
Vyhotovuju vytycovaci nacrt.

Projekt je postaveny na skupinovej praci, nakol'ko jednotlivec nemo6ze sam
splnit tato ulohu, nemo6ze sam merat, a preto sa vyZzaduje miniméalne troj¢lenna
skupina. Pri variantoch tychto zadani c¢lenovia skupiny rotuji na funkciach, aby
kazdy zastaval kazda funkciu poéas projektu (veduci skupiny, meraé, vytyckar, ...).

Cielom tohto projektu je naucit zZiakov zodpovednej praci v meracskej
skupine, t.j. kazdy ziak musi citit zodpovednost za svoju pracu, ktort urobil pre
svoju skupinu. Ked to ziak ,odflakne®, tak to pociti cela skupina, ¢i uz na vysledku
alebo na znamke.

Dal$im cielom je naudif Ziakov aplikovat teoretické znalosti o technologiich
merania a pravnych postupoch do praktického postupu. Aby ziak vedel, ¢o si moze

anemoze dovolit vteréne, aké st jeho moznosti, vedel terén zhodnotit a akym
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sposobom moze postupovat. Volba technologie merania je na ziakovi, preto musi
velmi dobre a racionélne zvazit, ktort technol6giu merania vybrat, aby bola spravna.
Samozrejme, moze nastat situacia, ze skupina zvoli nevhodnu technol6giu merania,
ktora moéze byt narocna nielen z éasového hl'adiska, ale nevhodna aj preto, lebo nie
je dovolena ztechnologického hladiska ( zvolena technoldgia nie je dovolena
prislusnou legislativou pre vyhotovenie urc¢itého dokumentu— preto je dolezité, aby
ovladali legislativu na primeranej trovni). Ulohou uéitel’a je usmernit ich, upozornit
na to, ze zvolili, respektive pouzivaji nevhodnu technolégiu. Je opatovne na
skupine, aby potom premyslali, hfadali a zvolili adekvatnu technol6giu merania.

Vzdy plati pravidlo, Zze zadand dlohu je moZné zamerat dvomi, tromi
technologiami. Na zaklade toho, aka technoldgiu merania si skupina zvoli, si voli aj
prislusné pomécky, ktoré st im vydané zo skladu. Pocas merania maji za ne
zodpovednost. Tym sa ziaci ufia zodpovedne sa spravat k technologickym
zariadeniam a aj k ich obalom. Obal od pristroja ¢i pomd6cky by nemali zabudnut
na pracovisku, ale vratit ho spolu s pristrojom. Po pouziti a vrateni je treba dat
pouziti pomocku kvoli ochrane do obalu a ak je to potrebné, este predtym oSetrit
(odistit od prachu, vody, inych nedist6t). Tym sa ziaci ucia oSetrovat techniku,
postarat sa o nnu. Ved niektoré geodetické pristroje, s ktorymi ziaci pracuja, maja
hodnotu aj viac ako tisic eur. Ziaci nielenZe maja zodpovednost za pristroje, ale
sticasne ziskavaju zrucnosti pre pracu s odbornymi pristrojmi a zariadeniami pre
geodetov.

V 3. ro¢éniku dostanti znovu stradnice avysky danych bodov vziujmovom
uzemi, naért zdujmového Gzemia a vytycuju polohovo aj vyskovo lomové body parcely
a polohovo aj vyskovo nové body budiceho domu a privodov inzinierskych sieti.
Znovu vyhotovuja vytyCovaci vykres a vytycovaci protokol. Tu vlastne pribtda viac
podrobnosti v polohovom vytyceni a komplexne pribudlo vyskové vytycenie.

V 4. roéniku Ziaci dostant saradnice a vysky danych bodov v ziujmovom
uzemi, naért daného tzemia a vytycuja polohovo aj vyskovo lomové body parcely
a polohovo aj vy§kovo nové body budticeho domu a privodov inZinierskych sieti. Ziaci
navyse vypocitavaju kubatary odvezenej, respektive dovezenej zeminy, vyhotovuja
podrobnu polohopisnt a vyskopisntt mapu. Toto zadanie vo 4. ro¢niku je Specifické
v tom, Ze mé aj ru¢ny variant aj pocita¢ovy variant. Vzdy je snahou ucitel’a, aby ziaci

absolvovali obidva varianty.
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Projekt ¢. 3

Riesi sa v 2,. 3. avo 4. ro¢niku ako nadvazny v odbornych predmetoch PRAX
a AZP, opatovne v programe Kokes.

Zadany projekt plnia ziaci individualne, t.j. opatovne je postaveny na
individualnej samostatnej praci kazdého ziaka. Cielom (podobne ako u projektu ¢. 1)
je dosiahnut u Ziakov zvladnutie a skibenie teoretickych znalosti a praktickych
zruénosti o tvorbe map a grafickych dokumentov tvorenych na pravne tdely. Ziak
potrebuje poznat odborny predmet, jeho obsah, technol6gie merania, pravne
moznosti, pretoze novovytvoreny dokument ma prisne stanovené kritéria, kedy moze
byt vytvoreny a na aky acel.

Modelova situacia: Obec potrebuje spracovat mapové podklady pre novy navrh
funkéného clenenia izemia (izemny plan).

V 2. ro¢niku zZiaci dostana siradnice lomovych bodov a na zaklade naértu alebo
leteckej snimky vytvaraja polohopisnit mapu obce (samozrejme, Ze je to mala obec,
ktora ma cca 5 ulic alebo je to cast obce). Spdsob riesenia je mozné realizovat ruc¢ne i
na pocitaci.

V 3. ro¢niku dostanu ziaci stiradnice a vysky lomovych bodov. St tam doplnené
lomové body rozvodov inZinierskych sieti. Ziaci vyhotovujt polohopisnti a vy$kopisni
mapu so zakresom nadzemnych a podzemnych vedeni inzinierskych sieti. Sp6sob
rieSenia je mozné realizovat ruc¢ne i na pocitaci.

V 4. ro¢niku Ziaci dostana suradnice a vysky lomovych bodov, ¢lenenie parciel
a vyhotovujui polohopisnt avysSkopisnd mapu vo vrstvach vsalade sdanymi
predpismi atiez vyhotovuju vektorovi katastrdlnu mapu daného tzemia. Tieto
¢innosti vsak realizuja len na pocitaci, lebo ¢asovo a vecne by sa nedali

vyhotovovat rucne.

Zadania z predmetu Prax sltzia ziakom ako podklad na pripravu na prakticka
maturitnt skasku, vzdy na konci Skolského roka ich ziaci dostant spat oproti
podpisu.

Kazdy elaborat ziaka je svojim sposobom jedinecny, lebo kazdy riesi dant

problematiku inak, aj ked v stilade so smernicami a instrukciami.

Poznamka: V pripade blizsieho zaujmu o konkrétne zadania a rieSenia tloh je

mozné kontaktovat autora.

162



Projektové vyucovanie ma svoje pozitiva aaj svoje negativa, ktoré som
spomenul vysSie. Kazdy pedagdg strednej odbornej Skoly by v svojej edukacnej
¢innosti mal mat zaradené projektové vyucovanie, samozrejme u ucebnych
predmetov, kde je to vhodné a vyuziteIné v kontexte prihliadania na ziakov, na ich
potreby, vedomosti, zaujmy.

Projektové vyucovanie ma svoje nezastupitelné miesto v edukacénej ¢innosti
ucitela strednej odbornej Skoly a zalezi len na nom, do akej miery ho bude vyuzivat.
Aj ked je Casto Casovo i organizacne naroc¢né na pripravu i realizaciu, vysledny efekt
stoji za to. A co je tym vyslednym efektom? No predsa ziak, ziak, ktory sa aktivne
zapoji do projektu, a tym do vyucovacieho procesu.

Myslim si, Ze projektové vyucovanie by malo byt CcastejSie vyuZivané
pedagoégmi vramci vyucovacieho procesu aich edukacnej cinnosti, pretoZze jeho

prinosy st nesporné a urcite prevazia pripadne negativa.

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku ucditelov strednych
odbornych skol

Po prichode a predstaveni lektorov, sme rozoberali ciele vzdeldvania. Kazdy
z 28 ucastnikov napisal tri svoje ciele vzdelavania, ktoré on povazuje za dolezité. List
papiera koloval apotom sa porovnali uvedené ciele vzdelavania. NajcastejSie
rezonoval ciel ziskat kredity za Gcast na vzdelavani.

Rozoberali sme faktory socidlneho vnimania auvadzali sme si jednotlivé
priklady. Prvy dojem, projekcia (podla seba sudim teba), zivotni skasenost, hald
efekt, ...

Zaujala ma hra, ktord sa volala Vrazda. Dostali sme papiere s indiciami,
pracovali sme v 6-¢lennych skupinach. Navodenie atmosféry precitala lektorka a my
ako skupina sme mali stanoveny ¢as 30 minuat na urcenie, kto je vrah, kedy, preco,
¢im vrazdil. VSetky skupiny =~ po 30 minttach boli velmi blizko spravneho riesenia,
ale kazda skupina niektora zotazok zodpovedala nespravne. Vrahom bol syn
(zvlastne, Ze nie zahradnik), motivom boli peniaze. Tato hra nas naucila pracovat
v time a pocuavat svojich kolegov, zostavit ¢asova a vecnt nadvaznost deja.

Dalsia hra sa volala Prislovia. Dostali sme text, kde prislovie bolo napisané
vedecky, nauc¢nym odbornym Stylom, pokial mozno co najzlozitejSie a za pouzitia

cudzich vyrazov. Tu sme pracovali vo dvojiciach a vyhodnotenie prebiehalo spolocne.
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Podarilo sa nam rozlastit vsSetky prislovia. Samozrejme, tato hra vsSak vyzaduje
znalost slovenskych prislovi, cudzich slov, ¢o mozno u niektorych ,technicky
orientovanych® uéitelov méze byt problém.

Dalsia hra sa volala Lego. Pozostavala z toho, Ze sme dostali k nahliadnutiu
zloZeny objekt z lega (8 roznych farebnych aj tvarovo rozdielnych kociek). Nasledne
sme sa podla prislusnosti k skole rozdelili na dve skupiny a v kazdej skupine jedna
polovica boli navigatori (nemohli hovorit) a druhé polovica skupiny boli hl'adaci, ktori
nevideli. Lektorka rozlozila objekt z lega na jednotlivé kusy, porozdelovala ich r6zne
po ploche. Navigatori museli navigovat hladacov tak, aby hl'adaci nasli vSetky kocky
a aj ich spravne poskladali. KedZe vznikla zaujimava situacia, kedy jeden nehovori
a druhy nevidi, dorozumievanie sa realizovalo prostrednictvom signalov — zvukov —
tlieskanie, dupanie, laskanie prstami ...

Tato hra nas naudila, ako je délezité spravne definovat tlohy, ktoré zadame
ziakom. A komunikovat s nimi tak, aby ich pochopili. Ked' ,nevidi“ ucivo ziak, aby
som ja ako ucitel bol schopny ucivo adekvatne a zrozumitel'ne vysvetlit a Ziak ucivo
pochopil.

Opatovne bola dolezitd praca aspolupraca v skupine, stanovit socidlne
clenenie skupiny. Niekto musel byt ten vodca, ktory rozhodoval, kto bude ¢o robit
a za ¢o bude mat zodpovednost.

Dalsia hra — Ked padne lietadlo anasa skupina zostane v puasti ama 10
predmetov. Mali sme ich vybrat a zoradit od najdolezitejSiecho po najmenej doblezity.
Tu boli u jednotlivych ¢lenov skupiny naozaj velké rozdiely v prioritdch a zoradeni.
Kazdy urcil individudlne svoju stupnicu a mali sme sa rozhodnut, ¢i zostaneme na
mieste alebo pojdeme dalej. Nikto nezoradil vaésinu predmetov tak, ako ich zoradil
expert, ¢o je asi sposobené tym, Ze nie sme experti na prezitie, ale ucitelia. A nasa
hierarchia hodnét je trochu ina. Vznikla zaujimava situécia, Ze vaésia cast skupiny
chcela ist a menSia cast zostat. Vzajomna argumentacia gradovala skoro az do hadky
a postupne sa vytracali racionalne argumenty, prevladalo citové a pocitové riesenie.

Tato hra nas naucila praci vkolektive, pocavanie tych ostatnych,
vyhodnocovanie ich nazorov, nerobit si isudok dopredu, primerane argumentovat,
schopnost korigovat svoj nazor po konfrontacii s inymi. Boli taki, ktori neboli ochotni
prehodnotit svoj nazor, striktne a bez ohl'adu na inych sa drzali svojho stanoviska. Ja

konkrétne som po vzajomnej diskusii svoj nazor prehodnotil a rozhodol sa zostat.
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Dva testy boli zamerané na Styly poznavania. Jeden na verbalnu inteligenciu
(Kolbov test), kde sme si rozoberali §tyly poznavania. (Ja som podla tohto testu
reflektor pragmatik.)

Druhy test bol test empatie. Boli zadané otazky a mal som odhadntt, ¢o napisu

moji kolegovia.

Prinos tejto edukacénej aktivity z mojho pohl'adu:

- KedZe som odborne technicky zamerany ucitel, toto vzdelavanie mi ukéazalo,
Ze nielen odborna uroven ucitela je dolezita, ale aj jeho socidlna stranka
(komunikacia, empatia, vnimanie ziakov, ich povaha, vlastnosti, vola, postoje,
nazory). Urcite by takychto vycvikov malo byt viac, aby sme sa zdokonalovali,
pretoZe si myslim, Ze vacsSina faktorov socidlneho vnimania sa da natrénovat.

.....

ucebného procesu pre ziakov.

Ing. Viliam Lebd, ucitel odbornych predmetov
Stredna odborna skola Emila Bellusa, Stani¢na 4, 911 05 Trencin

e-mail: leboviliam @gmail.com
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8.ZAZITKOVE UCENIE (SA) VEDUKACNEJ PRACI
UCITELA STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Janka Pajtinkova

Na vycviku sme dostali zadanie, v ktorom sme na zaklade urcitého popisu
a indicii mali vyriesif vrazdu. Uloha mala nizov Rie$enie vrazdy. Na zac¢iatku bol
dany opis rodiny, situacia, pravidla hry a otazky. Mali sme vyriesit na zaklade indicii,
ktoré sme dostali v 7 ¢lennej skupine, kto je vrah, preco vrazdil, kedy bola vrazda
spachani a akou zbranou. Musim sa priznat, Zze celkom banélny pribeh sme riadne
prespekulovali, lebo sme si mysleli, Ze jednoduché riesenie nie je spravne. Bolo to
vSak velmi zabavné, vobec sme si neuvedomili, ako rychlo ¢as uréeny na rieSenie bezi
. Kazda skupina mala odlisny vysledok. To potvrdzuje, Ze Casto nas vyklad na
hodinach moéze byt zo strany Studenta interpretovany inak, ako odakavame. Je
dolezité utvrdit sa v tom, Ze nas vyklad pochopili vSetci spravne. Zadana tloha bola
zaujimava, vSetci v skupine sme sa zapojili do rieSenia. Mali sme z rieSenia zazitok.

Zazitok a emocie st ¢oraz viac odporicané na zaradenie do vyucovacieho procesu.

V poslednych rokoch sa stale viacej hlasov ozyva proti encyklopedickému
sposobu vyucovania. Novsie psychologické a didaktické vyskumy klada doraz na
uplatnovanie aktivity, samostatnosti a tvorivosti Ziakov Aktivna poznavacia ¢innost
ziakov prispieva klahSiemu a trvalejSiemu osvojovaniu vedomosti. Hybnou silou
vyucovania st na jednej strane otazky, na druhej strane hladanie odpovedi.
Naroc¢nost tloh musi byt primerana vedomostiam. Do popredia sa dostava tvrdenie,

Ze hybnou silou ucenia su aj emocie.

,Ulenie sa je to, ¢o nas sprevadza cely Zivot. Clovek sa vzdy nietomu uéi. Od
narodenia sa napr. uc¢i sediet, chodit, rozpravat, poznavat okolity svet, predmety
a osoby. U¢ sa hygienickym navykom, obliekat sa, chodit do MS, neskor, ked pride
do skoly, uéi sa poditat, ¢itat, pisat a pod. Ucenie je predmetom mnohych disciplin,

ale najmi pedagogiky a psycholégie.“(Duri¢-Grac-Stefanovi¢, 1991)
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,UCenie je v SirSom slova zmysle vnimané ako proces, v ktorom si organizmus
osvojuje individualnu skidsenost. O ucenie sa ide vtedy, ked sa organizmus aktivne
prisposobuje svojmu prostrediu formou zmeny spravania. Podstatou l'udského ucéenia

je preberanie druhovej, spolocensko-historickej skisenosti I'udstva.

Ucenie vuzsom slova zmysle - pod pojmom ucenie mozno chapat zamerné,
cielavedomé a systematické nadobudanie vedomosti, zru¢nosti a navykov ako aj
foriem spravania a osobnych vlastnosti. Ide teda o riadené ucenie, ucéenie ziakov,
ktoré prebieha najprv pomocou rodiny, neskor uditelov, ktori ucenie riadia
a kontroluju.“(Rosinsky — Klein, 2011) Teorii ucenia je viacero. Z mnozstva vyberiem,
len niekolko najznamejsich uvedenych v Zakladoch pedagogiky pre pomahajice

profesie od Rosinského a Kleina.

Behavioristicky princip (behaviour- spravanie) ucenie chape ako spojenie medzi
podnetom pochéadzajticim z okolia a odozvou urcitého jedinca na podnet. Predpoklad
bol, Ze sta¢i vhodne usporiadat okolie a ucenie nastane samocinne. Tento nézor

v sucasnosti nezastiva vel’a filozofov.

Kognitivny pristup (cognitio- vedomosti, poznanie) - ak chceme porozumiet uceniu,
musime sa zaoberat schopnostou jedinca veciam porozumiet. VSetko, co sa deje si
musime zdévodnit. Tento pristup vidi jedinca ako aktivneho Ccinitela v procese

poznavania.

Biologicky pristup hovori o ¢innosti nervového systému. Ucenie je teda zavislé od
nasho organizmu a jeho vnutornych pochodov. Zameriava sa najmi na skimanie

mozgu pri roznych aktivitach. Opera sa aj o evolu¢ny vyvoj a geneticky zaklad.

Psychoanalytické tebrie zdorazinuja, Ze pri uceni ide o nevyhnutné dosiahnutie
rovnovahy medzi principom slasti a principom reality na zaklade obmedzeni
vyplyvajtcich zvonkajSich podmienok. Prave skisenosti z detstva ovplyviiuja dalsi

Vyvoj osobnosti.

Humanisticky pristup sa zameriava na ucenie osobnosti ako celku. Orientuje sa na
zaujimavost vyucovania pre ziakov, na jeho vychovné hodnoty a na zazitkova sféru
ziaka. Pri tomto principe sa hovori so ziakmi o praci, ucive, o problémoch pri uceni.

Vytvéara sa prirodzeny priestor pre ziaka.
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Fontana tvrdi, ze ucenim vznika trvald zmena v spravani jednotlivca v dosledku
sktusenosti. Znamena to, Ze ucenie musi ¢loveka zmenit, zmena nastava v dosledku

skiisenosti a ide o zmenu v potencionalnom spravani.

Problematika ucenia nie je vobec jednoducha. Kazda tedria ma v niecom pravdu,
zavisi len od uhla pohl'adu. Podla typov procesov a Cinitelov, ktorych sa ucenie tyka,

mozZzeme ucenie rozdelit na:

Ucenie podmienovanim — vytvaranie podmienenych reflexov, ktoré mézu byt klasické

(pavlovské) a operacné (skinnerovskeé).

Senzomotorické (percepcno-motorické) ucenie — ucenim ziskame predpoklad na
vykonévanie takych pohybov , ktoré st potrebné na vykonavanie urcitych ¢innosti (

napr. riadenie auta)

Verbalne ucenie — ide o paméatové ucenie, tzv. memorovanie. Na nasich $kolach je
casto kritizované. Tvori vSak predstupen pred pojmovym ucenim a ucenim rieSenim

problému.

Socidlne udenie — savisi so za¢lenenim ¢loveka do spolo¢nosti. Clovek si osvojuje
zrucnosti, navyky apostoje potrebné kstyku sludmi. Patri sem ucenie
napodobniovanim, uéenie socidlnym speviiovanim, (napr. chvalit dieta za spravanie ,
ktoré odpovedid poziadavkdm spoloc¢nosti pdsobi ako spevnenie, posilnenie),
identifikacia (znamend stotoZnenie snejakou osobou, usilie stat sa rovnakym

clovekom).

Pojmové ucenie - osvojovanie si pojmov sa zakladad na myslienkovych operaciach,

cielavedomé si osvojovanie pojmov. Typickym prikladom je uéenie sa definicii.

Zazitkové ucenie — je opisované autormi Rosinsky, Klein nasledovne. ,, je
interaktivna a kreativna metdda ucenia sa na situaciach z bezného zivota. Realizuje sa
najma na baze Strukturovanych hier prostrednictvom technik alebo aktivit a st
vedené alebo organizované uditelom. Vyjadruji zamer, aby sa Ziakom poskytla
Ziaduca ucebna skusenost spojena s urcitym zazitkom. Kedze zazitkové ucenie nie je
pasivny transport poznatkov zuditela na ziaka napriklad formou prednasky, ale

priame a aktivne zapojenie Studenta do procesu objavnej a tvorivej ¢innosti, aktivuje
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sa omnoho komplexnejsi kognitivny cyklus, ktory nové ucivo nespracava len ako

novu informaciu, ale ako zazitok/skisenost. Preto je tdto metdéda vhodna na:

- ucenie poznatkov a zrucnosti, ktoré student bude uplatiiovat v praxi,

- rozvoj kreativity, komunika¢nych zruc¢nosti a schopnosti timovej spoluprace
a dalsich vlastnosti potrebnych v kazdodennom Zivote,

- na osvojovanie poznatkov, ktoré so sebou nestit moralny, alebo eticky naboj,

pripadne na osvojovanie a rozvoj osobnych a spolo¢enskych hodnét.

KIacovu tlohu v zazitkovych programoch ma tzv. review, ¢o je spatny pohlad na
zazitkovu aktivitu, v ktorej sa rozobera, ako ucastnici dany problém riesili a ako ho
vyrieSit mohli a poskytuje tak velké mnozZstvo spatnych vazieb, ktoré pomahaja
Studentovi lepSie sa zorientovat sa vucebnom procese azazitkom novoziskany

poznatok spravne spracovat a upevnit.“(Rosinsky - Klein, 2011)

V knihe od autorov Hanu$ a Chytilova, Zazitkové pedagogické uceni, sa

uvedené viaceré modely skiisenostného , zazitkového ucenia.

Deweyho model — Dewey priSiel ako prvy s teoriou skisenostného cyklu ucenia. Ako
sa I'udia udia prostrednictvom zazitkov predklada vo svojej filozofii. Deweyho cyklus

je trojstupniovy a ma nasledujtce fazy:
- pozorovanie okolia po danom impulze

- premyslenie znalosti asktsenosti toho, ¢o sa stalo v podobnych situaciach

v minulosti (zbieranie informacii, varovania, rady)

- usudok, ktory kombinuje stéasné pozorovanie a znalosti z minulosti, aby sme

vedeli, ¢o predstavuju.

Deweyho model zdoraznuje, Ze ucenie spojuje zazitok apojem, pozorovanie
a aktivitu. Ako prvy publikoval model uéenia prostrednictvom zazitkov v USA. Jeho
zakladné delenie zazitkov je na vychovné a nevychovné, ¢o sa zhoduje s delenim
cielov. Nevychovny zazitok ma vplyv na pozastavenie alebo prekrutenie rastu d’alsej
sktisenosti. Kvalita kazdého zazitku v stlade s vychovnymi ciel'mi ma dve stranky: -
vplyv na bezprostredné preZivanie (pozitivne ¢i negativne) a vplyv na neskorsiu
sktisenost. Hlavnym problémom zazitkového vzdeldvania je vybrat tie stcasné

zazitky, ktoré maja pozitivny vplyv na rozvoj a obohatenie. Kazdy vhodny zazitok je
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hnacou silou Do tvahy musime brat aj motivy jednotlivca, jeho zmyslanie, to, Ze

prezivanie zazitku je u kazdého ¢loveka iné.

Lewinov model sktisenostného ucenia — Lewin je zakladatelom americkej socidlnej
psychologie. Svoj model sktisenostného (zazitkového) ucenia staval na konkrétnom
zazitku, ktory obzretim areflexiou vedie k formovaniu abstraktného poznatku
a k zovSeobecneniu, pricom hned overuje dosledky navrhu v novych situaciach. Pri
tomto modeli je osobny bezprostredny zazitok kIi¢ovym bodom pre ucenie, podstatu
a osobnu predstavu abstraktného pojmu. Druha cast je zaloZeni na spitnej vazbe.
Spatna vazba tvori zaklad pre vyhodnocovanie nasledkov a priebehu dosahovania
cielov. Cielom tejto metddy je spojit rozhodovanie a reakcie so zbieranim informacii
a analyzami. Zistil, Ze zazitok inak vnimaja ti, ktori sa na nom podielaji a inak

pozorovatelia.

Piagetov model ucenia a kognitivneho rozvoja — Piaget vychadza z predpokladu, Ze
clovek sa cely zZivot vyvija. RozliSuje dve zakladné dimenzie rozvoja myslenia a to
zazitkom akonceptom - reflexiou a aktivitou. Podla neho sa rozvoj myslenia
pohybuje od konkrétneho pohladu na svet vdetstve kabstraktnému pohladu
vdospelosti aod aktivneho egocentrického pohladu kreflexnému spdsobu
uvedomovania si. Ucebny proces chape ako cyklus vzajomného pdsobenia medzi
jedincom a prostredim. Pre Piageta je mnozZstvo zazitkov, predstav, reflexii a akcii
zakladom pre rozvoj myslienok v dospelom veku. ,Piagetova tedria tvrdi, Ze
inteligencia je vytvarana skasenostami, nie je vrodenou charakteristikou, ale
dosledkom spoluposobenia ¢loveka s prostredim. Proces poznavania prechadza
stanovenymi krokmi, kde je vedomost predstavena v konkrétnom konani aje
neoddelitel'n4 od zazitku. Cinnost je kI'i¢om k rozvoju inteligencie. Kazdy zaZitok je

hnacou silou.

Kolbov sktisenostny model ucenia - ,, je ucenie definované ako proces, v ktorom sa
vedomosti formujui aupeviiuju prostrednictvom pretvarania vlastnej skisenosti.®
(Oravcova, 2003) Proces ucenia opisuje Kolb ako sStvorstupnovy cyklus, ktory

obsahuje zlozky:
1, konkrétna skusenost (zazitok)

2, pozorovanie (obzretie), reflexia
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3,zovSeobecnenie (formovanie abstraktnych predstav )
4, aktivne experimentovanie

Tieto stupne su cyklické a efektivnost ucenia pozaduje doslednost v dodrziavani

tychto krokov, hoci proces u¢enia moéze zacat v ktorejkol'vek faze.

V prvom stupni ziskava ziak poznatky ziskané z vlastnej skusenosti, teda
svojou aktivitou alebo narabanim s uéebnym materidlom ako s mapy, vykresova
dokumentacia, pramene, prirodovedné pokusy. Cielom tohto kroku , nie je len
bezmyslienkovite opakovat nejaka ¢innost alebo zndme postupy. Cielom je overovat
myslienky, metddy, nové postupy.“ (Oravcova, 2003) Tento stupen casto predstavuje
nadobudnutie zazitku v umelo vytvorenom simulovanom prostredi a ststreduje sa na

skusenost, ktora nemozno ziskat inym spésobom.

,Druha faza je zamerand na reflexiu, teda tvahy, ktoré vznikli zo zozbieranych
informacii ziskanych cez skisenost. Reflexia moze prebiehat prostrednictvom analyzy
alebo diskusie zameranej na uspechy, ¢i problémy vyskytujace sa pri rieSeni uloh.
Reflexia sa moéze zamerat na komunikaciu, spolupracu alebo prezivanie emdcii.
Cielom tejto fazy je ziskat schopnost uvedomit si pozitiva i negativa svojho vykonu
(napr. hudobného). No zaroven je pre ziaka vel'mi tazké pripustit si svoje nedostatky,
preto si vyzaduje takti atmosféru, v ktorej by zZiak dokazal prijat aj kritiku, nielen

pochvalu.

Konltrétna slaisenost

—

% N

Pozorowvanie
experimentovanie a reflexa

'_\ 4
Formovame abstraltnych

predstav, generalizacia

Obrazok ¢.1.: Schéma cyklu uc¢enia Kolba (Oravcova, 2003)
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Generalizicia predstavuje zovSeobecnenie ziskanych poznatkov a prednesenie
teorie. To znamena, ze v tretej faze uz moze ucitel pristapit k vykladu uéebnej latky-
teorie. Vd’aka ziskanej skasenosti a zazitkom vSak zZiak uz ovela l'ahSie porozumie

latke aj v pripade vysoko abstraktnej vyucovacej téme.

Posledna stvrta faza znamena overovanie si poznatkov v praxi, nielen v cvicnom
prostredi. Moze ist aj planovanie buducej ¢innosti na zaklade ziskanych vedomosti, ¢i
uz vylepSenie, riesenie domacej tlohy alebo realizicia ¢innosti mimo Skoly. Tu sa
akoby znovu dostava ziak k prvej faze, pretoze tato posledna cast je spojenie ucéenia

s praxou a teda d’alsou skisenostou.“ (Sulekova, 2007)

Bannonov model problem-solvingu - tento model je popisany ako
deviftstupnovy proces, pricom jednotlivé kroky by mali viest k rieSeniu problémov,
niekedy sa to vSak nepodari.. Nie vzdy je to jednoznacné a vtedy treba pristapit ku
kompromisu. Tento model uéi analyzovat problém, premyslat o iom a n4jst rieSenie

problému.

1.krok ,,Problémov4 situacia“

2 .krok , Definovanie cielov*

3.krok ,,Zmena a riesenie problému*“

4.krok ,Ul'ahéenie kreativneho myslenia“

5. krok ,Vyber alternativneho riesenia“

6. krok ,, Urobit rozhodnutie“

7. krok ,,Stratégia pre realizaciu”

Ostatné kroky podl'a potreby, aby sa vyrie$il dany problém.

Priestov model skasenostného ucenia — Priest navrhol v roku 1991 model so Siestimi

krokmi.

1. Skuasenost- ziskanie priamych, pozorovanych alebo sprostredkovanych

zazitkov a ich uvedomenie si prostrednictvom ¢innosti
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Indukcia — zazitok podrobime reflexii
Zovseobecnenie, generalizacia- snazime sa vyvodit vS§eobecny zaver

Dedukcia — od vSeobecnych pojmov sa prestivame k Specifickym

A Sl S

Aplikacia — nase rozhodnutie aplikujeme na situéciu, ktora ndm bola pévodne
neznama

6. Zhodnotenie- hodnotime tGspesnost aplikacie. Vysledkom je ziskana skisenost.

Zazitkova pedagogika (ucenie) ma za tlohu navodit volnejSiu atmosféru pri
vyucovani. Snazi sa pomoéct ziakom prekonat strach zo Skoly, nechut k uceniu
a nadobudnut radost zo ziskanych vedomosti. Na zaklade zazitku a nadobudnutych
skisenosti vedie ziakov k aktivnemu pristupu pri ziskavani vedomosti. So
zazitkovym ucenim je spojend tvorivost, rozvoj osobnosti, spolupdsobenie v kolektive,
spolupraca, nutnost vyjadrenia vlastnych myslienok, postupov. Prostrednictvom
prezitého zazitku sa vedomosti viacej a lepSie zapamataja. Treba mat vSak na pamati,
Ze zazitky nie su iba pozitivne, ale aj negativne. Zazitok je to, ¢o clovek zazil.
Predmetom zazitkového ucenia je zazitok v pozitivnom slova zmysle. Prakticky to
znamena, Ze ak ziak na zaklade vlastnych vedomosti , schopnosti a zru¢nosti dokaze
vyrieSit zadand tlohu, je aspesny, spokojny. Ziskava motivaciu k dalSiemu uceniu.

Zazitok méa byt radostny, ziak méa byt spokojny a motivovany ucit sa.

Charakteristiku zazitku moZeme zhrnat do niekol’kych bodov (Sulekova 2007,

podla Jirasek, 2006):

1. komplexnost — vychadza zo samotnej existencie cloveka, ktorého nemozno

redukovat len na racionalne uvazujicu bytost.

2. verbalna neprenositelnost — zazitok nemo6zeme jeho popisom preniest z jednej

osoby na druh, pretoze kazdy ¢lovek preziva ti istd udalost r6znym spésobom.

3. nedefinovatelnost- konkrétne jazykové vyrazy nedokazu presne vystihnat dusevny
stav, ktory vznika pri zazitku. Definovanie zazitku je v tomto pripade bezpredmetné.

Zazitok sa d4 do urcitej miery len popisat.
4. jedineénost- kazdy zazitok je neopakovatelnou a jedine¢nou udalostou.

5. neoddelitelnost od obsahu — prezivajtci jedinec je spity s prezivanou udalostou.
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»Zazitkové vyucovanie chapeme ako uz konkrétny sposob vzdelavania ziakov
na vyucovacich hodinach, kde sa prostrednictvom urcitej skiisenosti vyvolava zazitok
anasledne sa snim pracuje, kym vyucujaci nedocieli u ziakov zelany efekt.”

(Sulekovi, 2007)

Tato tedria ucenia ma vel'a zastancov, ale i odporcov. Oponenti vycitaju teorii,
Ze vsebe ,nezahfna nevyhnutné prvky ucenia ako si ciele, zdmery, vyber a

rozhodovanie.“ (Oravcova, 2003)

Napriek casovej narocnosti ma zazitkové vyucovanie niekol'ko vyhod: (podla

Sulekova, 2007)

»-1. Umozniuje rozvijanie emocionalnej inteligencie ziaka, ktory sa nemusi
priméarne sustredit na vedomosti. Dieta sa tak moze sastredit na vlastné emocie,
pochopenie inych l'udi, rozvija sa komunikacia, rieSenie medziludskych problémov.

Dokaze aj vdaka reflexii lepsSie zvladat svoje nalady a zabranit nervozite.

2. Aktivizuje ziakov takmer pocas celej vyucovacej hodiny, ¢im sa meni tloha

ziaka z pasivnej na aktivnu.

3. Pouzitim vSetkych casti cyklu zazitkového vyudovania zabranuje
bezcielnemu hraniu sa, hoci v prvej faze patria k zazitkovym metédam rézne typy

hier.

4. Prirodzenym spésobom motivuje ziaka kucéeniu sa, kedZe konkrétne
sktisenosti a zaZitky velmi tizko suvisia. Ziak je totiz aktivnou stéastou vyuc¢ovania
a prostrednictvom neho mé6ze uspokojit niektoré potreby ako prijatie okolim, zazitie

uspechu a podobne.

Vyznam zazitkového vyucovania spociva hlavne v sebapoznani, rozvoji
osobnosti, kreativity, ¢i spontdnnosti. Zarovenn umoznuje ziskat ziakovi vedomosti
a schopnosti ziskané na zaklade skusenosti, vdaka comu si ich ovela rychlejsie

zapamita.“ (Sulekova, 2007)

Myslienku zazitkového vyucovania, aj ked’ nie pod tymto pojmom, uplatioval

vpraxi uz JAan Amos Komensky. O tejto metode pisal v diele Skola hrou. Odmietal
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tradi¢ny sposob vyucovania zalozeného na memorovani informaécii . Neboli dolezité
poucky, ale schopnosti avedomosti ziakov, uplatnitelné v praxi. Hrou sa Ziaci
nenasilne ucili to, ¢o potrebovali vediet. Bola pre nich zazitkom a sktisenostou.
Nemali obavy z ucenia . Filozofia J.A. Komenského, ohl'adom zazitkov sa moze
vyjadrit aj vetou: ,, Nic neni pochopen rozumem, ¢o nebylo drive vhimano smyslem.
Smysly jsou pevnymi zakladmi znalosti.“(Komensky, 2004) To znamen4, Ze ziak sa
nauci lepSie arychlejsie veci, ktoré chape a ktoré si vyskasal. Vo Velkej didaktike
(Didaktika magma) pise: ,Nesmime obtézovat zadka s vécmi, které jsou vzdaleny jeho
véku, jeho chapavosti a sou¢asnému stavu. Cviceni pocinej od prvnich zacatki, ne od

hotovych praci.“ (Komensky, 2004)

»~Komenského odkaz je predovsetkym v jeho pedagogickych dielach ako je uz
spominana Velk didaktika, ¢i Analytick4 didaktika alebo Ceska didaktika. Na prvy
pohl'ad sa moze zdat, ze zazitkova pedagogika nema vela spolo¢ného s Komenského
dielom. Ten vSak patri k prvym velkym pedagdégom, ktori si uvedomili, ze ziak sa
ovela rychlejsie uci, ak je prenho Skola hrou avnasom pripade zazitkom. Hra
azazitok vSak nie st synonymom aani ich tak nemézeme vnimat. Komensky
upozornil na principy primeranosti, postupnosti, nazornosti a hlavne spojenie ucenia
sa zmyslami. Zazitkové vyucovanie, v ktorom je dolezité vyvolat emocie, vyuziva ¢o
najvacsi pocet zmyslov. Nezameriava sa vSak len na ich vyvolanie, ale aj ich
spracovanie, ¢o je vSak uz vlastny sposob vyucovania odliSny od Komenského
koncepcie. Komensky tiez upozornil na doélezitost ¢innosti Ziaka, do ktorej by nemal
byt nuateni nasilu, ale vedeny takmer ako neskusenejsi partner. Zazitkové vyucovanie
sa do istej miery stdva oblibenym mozno aj preto, Ze sa jednotlivi Studenti necitia byt
uvizneni prikazmi, ale riadia sa pokynmi ucitela. “ (Sulekova, 2007). ,Na zaklade
vlastnej skisenosti kazdy jedinec vie, Ze to, ¢o sam prezil alebo si vyskuasal, si ovela
dlhsie pamaita, niekedy aj po cely Zivot. Efektivita takéhoto ucenia sa je vel'mi vysoka.
Ztoho, Co zaZijeme si totiZz zapamitame podstatne viac ako pri uceni sa len

z pocutého alebo z preé¢itaného.“ (Sulekova, 2007)

Francuzsky filozof Jean Jacques Rouseau nacrtol v diele Emil alebo O vychove
sposob vychovy, velmi podobny principom zazitkovej pedagogiky, aj ked’ hovoril
ouceni sa skasenostou. Podla neho vychova spociva len v pozorovani dietata

a spravnom sposobe ziskania skusenosti. Tento sposob vychovy je vSak velmi sporny.
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Ja osobne musim spomenut aj velkého ruského a svetového spisovatela Leva
Nikolajevica Tolstého, ktory sa zaoberal aj pedagogikou. Tolstoj bol vlastenec
a vychovaval ziakov laske k vlasti. Rozpraval im rézne pribehy, pésobenim ktorych

v nich vyvolaval vlastenectvo. Mravnu vychovu spéjal s nabozenskou vychovou.

Velka pozornost venoval aj didaktike. Bol odporcom formalneho vyucovania,
vyzadoval tvorivé osvojovanie si latky s porozumenim toho, ¢o je predmetom vyucby.
Odmietal Sablonovitost vo vyucovani , vyzdvihoval zasadu nazornosti. Odporical
Studovat predmety ajavy vich prirodzenom prostredi. Zaoberal sa aj otdzkami
vyucovacich metéd. Za vel'mi déleziti povazoval induktivhu a deduktivhu metédu.
Rozpracoval metodiku vykladu arozhovoru. Dolezitymi pri vyucovani boli aj

cvicenia. Vo vyucovani uprednostioval zazitky pred memorovanim.

Metbdami zazitkového vyucovania posilinujeme pozitivnu naladu v triede, ziaci
sa iniciativnejs$i, musia viacej medzi sebou komunikovat, st tvorivejsi, menia svoje
postoje, spravanie. S rieSenim problémov sa spaja rozumové a citové uvaZovanie.

(podrobnejsie napr. Hlasna a kol., 2013)

Zazitkové metdody maju rozny charakter, no vicSina vyuziva odlisné typy

systémovych hier. Tieto met6dy rozdelujeme do niekol’kych skupin: (Karikova, 1999)
1. diskusné metody,
2. pohybové hry,
3. vytvarné techniky,
4. hudobné aktivity,
5. pisomné aktivity,
6. objavné aktivity,

7. viacrozmerné aktivity( hranie roli a modelovanie situécii, hranie scénok,

dramatizacia, Strukturované hry)

V pedagogickej praxi sa vac¢Sinou metody pocas vyucovacej hodiny

navzajom rézne kombinuja.
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Pri zazitkovom vyucovani ucitel pri priprave vyucovacich hodin zamerne
vytvara priestor pre vhodné zazitky, zaistuje psychicka a fyzicki bezpecnost
studentov, podporuje zamerné aj spontanne prilezitosti pre ucenie a tiez ucenie sa

z dosledkov vlastného konania.

Didaktické hry

V diele Marnaka a Sveca (2003) autori riesia problematiku didaktickych hier vo
vyucovani. Hra sa chape ako rys evoluéného procesu v ktorom sa spoluvytvaraja
podmienky pre zmeny avznik novych javov. Spojuje svet vnuatorny a vonkajsi ,
ovplyviiuje vzajomné vztahy , dynamiku vyvoja. Hra zahrnuje oblast raciondlnu aj
citovi. V kazdej vyvojovej faze cloveka sa inak prejavuji a odrazaju Specifické
podmienky a zvlastnosti jednotlivého c¢loveka( napr. socidlne prostredie v ktorom
jedinec vyrasta, vzory podla ktorych posudzuje okolie, a pod.) Hra v edukaénom
procese by mala mat dolezité miesto, ale nie je tomu tak. Vychovno-vzdelavacie
institicie jednostranne preferuju vzdelavanie ako namahavé ariadené direktivne.
V sticasnosti sa zacina viacej hovorit a polemizovat o potrebe novych vyucovacich
metod. K jednej znich patri aj zazitkové vyucovanie s uplatnenim roéznych principov
didaktickej hry. Pri pouzivani didaktickych hier si treba dat pozor nato, aby hra
splnila uéebny ciel' a zdroven aby nestratila z hravosti. Podl'a autorov hra v stéasnej
dobe kompenzuje aj nedostatky v socialnych pomeroch a absenciu citovych vztahov.
Hra a ucenie vyrastaju zo spolo¢nych korenov a motivuju ziakov k lep§im uc¢ebnym
vysledkom. Ziaci svoje teoretické poznatky uplatiiuji pri rieSeni hry. Hra vSestranne
podpori aktivitu, samostatnost a tvorivost. Pripravit a spravne zaclenit didakticka hru
do vyudovacieho procesu nie je jednoduché. Uvadzam od autorov (Manak - Svec,

2003) metodickt pripravu k zacleneniu didaktickych hier do vyucby:

a) vytycenie cielov hry (kognitivnych, socialnych, emocionalnych, ujasnenie déovodov

pre volbu konkrétnej hry);
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b) diagnéza pripravenosti zZiakov ( potrebné vedomosti, schopnost, skisenost,

primerana narocnost hry);
c)ujasnenie pravidiel hry (ich znalost ziakmi, ich upevnenie, pripadne ich obmena);

d) urcenie dlohy vedtceho hry (riadenie, hodnotenie, prenechanie tejto funkcie

Ziakom je mozné az vtedy , ak ziskaju skasenosti);

e) stanovenie sp6sobu hodnotenia (diskusia, otazky subjektivity);

f) zaistenie vhodného miesta ( usporiadanie miestnosti, Gprava terénu);

g) priprava pomocok, materialov, rekvizit (moznosti improvizacie, vlastna vyroba);
h) uréenie ¢asového limitu hry (rozvrh priebehu hry, casové moznosti acastnikov);

i) premyslenie pripadnych variant (moZzné modifikacie, iniciativa ziakov, rusivé

zasahy).

Stale plati poziadavka spojovat pracu a hru. Prostrednictvom hry sa zvysuje
zaujem Ziakov o ucenie, osvojené vedomosti a skiisenosti st trvanlivejsie. Ziaci si
osvojuju komunika¢né schopnosti, vzajomne musia riesit problémy. Hrou sa zapaja
hlava, srdce a ruka. Rozvija sa psychika, predstavivost, zazitky. Vytvorit vhodnu hru,
aby spitiala didakticky ciel aj zaujala Ziakov je vel'mi naro¢na tloha pre ucitela.
Univerzalne pouzitelné hry su : hry rozhodovacie, kvizy, sttaze, problémové ulohy,

a pod.

Pelanek v knihe Zazitkové vyukové programy, (Portal 2010) rozobera problém

zazitkového ucenia, konkrétne uvadza zopar hier na r6zne témy.

»-Medzi hrou avyucovanim je plynuly prechod. St hry, ktoré slizia takmer cisto
k zdbave a odreagovaniu, ato je dobre. Nahanacka a Clovede nehnevaj sa maja vo
svete svoje pevné miesto. Na druhej strane spektra je cisté vyucovanie — niektoré
témy sa musime jednoducho naucit naspamat alebo ich imorne precvicit“. (Pelanek,

2010)

Autor d’alej uvadza, Ze sa v knihe zameriava na konkrétne priklady a skiisenosti
pri zostavovani hier. Kniha je urcena pre tych, ktori pracuju s mladezou, to znamena

aj pre ucitelov, ktori chca obohatit vyucovanie o netradi¢né prvky. Autor uvadza
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metodiku tvorby vlastného zazitkového programu. Na zaciatku si treba vybrat tému
a urcit ciele. K tomu potrebujeme zohnat dostatok informécii a podkladov na ktorych
program zaloZime. Potom musime zvolit vhodné prostriedky. Prostriedkom méze byt
hra, scénka, diskusia, samostatna praca, multimédia, nase zmysly, testy, kvizy, citany

text, prednaska.

Hry sa pouzivaju pre lepsie vzitie do situacie. Pomocou hier mozno v ziakoch
vyvolat emocie a tym ich viac vtiahnut do hry. Zakladné typy hier vhodné ako stucast

zazitkovych vyucovacich programov udava autor:

- Scénky a dramatické hry. Ide vid§inou o kratke bloky. Ziakov rozdelime do
skupin, tie sa dohovoria a zahraja urcita situéciu, alebo kazdy ziak mé nejaka
vlastni rolu a potom nasleduje spolo¢na improvizacia.

- Kratke sutazné hry. Ide o jednoduché kratke hry

- Simulaéné hry. Vac¢sinou ide o rozsiahle strategické hry s jasnymi pravidlami

a ciel'mi.

Udelom diskusie a samostatnej prace je priestor na samostatné rozmyslanie,
zaujatie stanoviska, formulovanie vlastnych nazorov. Specifickou formou diskusie je
samostatna praca v skupinkach. Rozdelime zZiakov do skupiniek, ddme im nejaka
tlohu na rieSenie, uré¢ime cas potrebny k rieSeniu. Skupinka musi svoj nazor, riesenie,

prezentovat. Pri praci v skupinkach je dolezité, Ze sa zapoja aj menej odvazny jedinci.
Multimédia a zmyslové organy pouzivame na vytvorenie atmosféry.

Zakladnym tcelom testov a kvizov je zistit, ¢o Ziaci vedia, pripadne, ¢o si zapamatali.

Vhodné formy st:

- klasicky kviz — ot4zky z udanim odpovedi

- prirad'ovaci kviz — parovanie pojmov, ktoré k sebe patria
- doplnovaci test — doplnovanie chybajicich udajov

- poznavaci test - hadanie , ¢o je napr. na obrazku

Urobi sa vyhodnotenie vysledkov, ale nekladie sa na ne velky doraz. Vyhodnoti
sa vysledok po uréitych skupinach podla po¢tu bodov.
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Citany text sa pouziva vtedy, ak sa majt predat konkrétne presné informécie
atiez byva spojeny sinymi, napr. zvukovymi prostriedkami k vytvoreniu urcitého
efektu. Pri ¢itani m6Zzu mat Gcastnici napriklad zaviazané oéi, moze byt v miestnosti
zhasnuté svetlo a pod. Citanym textom s vytvorenymi kulisami( zvukovymi,

svetelnymi, a pod.) p6sobime na citova stranku ucastnikov.

Prednaskou sa dostavame do oblasti uc¢enia. V zazitkovom uceni sa prednaska
pouziva iba na doplnenie informacii. Je potrebné, aby bola kratka a vystizna.

Prednaskou oslovujeme cast vnimania.

V knihe od Pelanka (2010), Zazitkové vyukové programy, je uverejnenych
viacero vzorovych hier. Ja som si pre ilustraciu vybrala jednu z nich. Nepopisujem ju
vSak podrobne. Konkrétne tlohy a postupy aj s nazornymi nékresmi st v autorovej
knihe na strane 115 — 125. Tato hra sa da vyuzit aj na hodinach ekonomiky na

strednej Skole.
Hra mé nazov — Distribticia napojov. Napoje st len artiklom pre lepsiu predstavivost.
Opis programu

Program sa sklada zvelkej simulaénej hry a rozboru tejto hry pomocou
Strukturovanej diskusie. Pravidla sa podla autora nastavené tak, Ze sa sice da
dosiahnut dobry vykon, ale skoro vzdy pride k nespravnemu vyvoju, ktory si ziaci
zapri¢inia sami. Program je vhodny do miestnosti, pre 12 — 30 ucastnikov a trva

priblizne 2 hodiny ( 60 — 90 minut vlastna hra, 30 — 60 minat rozbor).

Ciel a cielova skupina

Ciele st:

- vyskasat si podielanie na riadeni komplexného systému

- ukéazat, aké zlozité moze byt spravne sa rozhodnut, ked nepozname vsetky savislosti

- ukazat avysvetlit ako urcitad vzita Struktara ovplyviiuje naSe chovanie a princip

spatnej vazby s omeskanim
- rozvijat strategické myslenie
Cielovou skupinou st stredoskoléci a vysokoskolaci
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Pravidla hry

Skupina — Styria hracéi. Kazda skupina predstavuje jedného distribitora napoja,
ktory si pomenuje (znacka). Kazda skupina hra samostatne. Hraci v skupine si
rozdelia Styri Glohy: maloobchodnik, velkoobchodnik, distribitor a tovaren. Herny
plan je zobrazeny na obrazku v knihe. Plan zobrazuje obchodny retazec od materialu
cez tovaren, distribatora, velkoobchodnika , maloobchodnika az zakaznika. Jednym
smerom ida objednavky, druhym vyrobky. Kazdy z hra¢ov mé sklad a posiela aj sam
objednavky. Cielom je udrzovat ¢o najmensi objem zasob na sklade a pritom plnit
vSetky objednavky. V pripade, Ze nedokazu vybavit objednavku, dostant postih
a objednavku musia vybavit neskor. Hrac¢i v skupine hraja spoloc¢ne, ich vykon sa
spocita a porovnava s druhymi skupinami. Hraéi nepoznaja priebeh objednavok od
zakaznika. Z dovodu neznalosti tejto informacie prichadza k oneskorenym dodavkam
akzlému vykonu. VSetci hrac¢i by mali hrat hru iba raz. Pocet hra¢ov musi byt

deliteIny styrmi.

Priprava hry spociva v zabezpeceni herného planu (v knihe je presne zakresleny),
nastrihanych listkov na objednavky, materidlov predstavujicich debny s napojmi
(karticky musia byt farebne odliSené podl'a druhu napojov), ceruzy a formularov na
skladové zasoby pre kazdého hraca, prazdneho grafu pre rozbor hry, kalkulacky. Pred
zaciatkom hry sa rozmiestnia debny s napojmi rovnako pre kazda skupinu. Jedno
kolo hry predstavuje tyzden. Hra je rozdelend do piatich faz, prijem novych zasob,
splnenie objednavok, zapis do formuldra, posunutie objednavok (o jedno pole
v smere toku objednavok), zapis novych objednavok. Jediny prostriedok, ktory mozu

hraci ovplyvnit je velkost objednéavky.

Hodnotenie hry — na zaciatku sa hraé¢i upozornia, zZe hra bude ukonceni medzi 20.
a 50. tyzdiiom. Po skonceni hry si skupiny séitaju svoje naklady (v knihe je presne
udané akym sposobom). Za kazdt debnu na sklade sa plati urcité ¢iastka, za kazda
nesplnend objednavku dvojnasobna platba, a pod. Kazdy hrac si zrata svoje celkové
naklady. T4 skupina, ktora mé najnizsie naklady, vyhrava. Priebeh hry je potrebné
poriadne nastudovat a predtym vyskasat. S podobnym scenarom sa stretavame aj
v realnom Zivote. Autor tu rozobera aj moznost hrat lepsie, mat vac¢siu predstavivost.
Problémom pri hre je aj to, zZe kazdy hrac sa ststredi na seba a nevnima potreby

spoluhraca. K tspechu je treba pocitat s celym fungovanim systému.
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V skole, pri vyuéovani teoretickych predmetov, obéas vsunieme hravy prvok. V prvom
ro¢niku napriklad pri u¢ive o murovani zadame ziakom domécu tlohu , kde si majt
pripravit z tvrdého papiera maketu tehly plnej palenej v jej skutocnej velkosti. Takto
vyrobené tehly prinestt na vyucovanie a ndzorne muruju jednotlivé vazby (vazakova,
behanova, krizovi, polokrizovi), rozne hribky marov, kominy. Pri murovani pracujt
jednotlivo, ostatni spoluziaci ich kriticky pozoruji aupozoriiuji na chyby. Pri
praktickych predmetoch si ziaci vyskti$aji samostatnti pracu s mnozstvom zazitkov,
napriklad realizaciou projektovej dokumentéacie, kde samostatne alebo podl'a predl6h
vypracovavaju realizacné projekty s pomocou ausmernenim pedagogov. Musia
spracovat teoretické poznatky, napriklad typoldgiu, vedomosti o materialoch,
konstrukénych systémoch apod. Niektori znich st tspesni v sttaziach SOC
(Stredoskolska odborna ¢innost). Pri realizacii projektovej dokumentacie si precvicia
aj vedomosti z grafickych programov, bez ktorych sa dnes uz vykresova dokumentacia

nezhotovuje.

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku ucditelov strednych
odbornych skol

Sebareflexia alebo autoreflexia je reflexia zamerana na toho, kto ju vykonava;
uvazovanie nad sebou samym. Podl'a Sokrata je sebareflexia rozumové sebapoznanie,
opierajice sa o psychologické pozorovanie a poskytujice vedenie, ktoré je hlavnou
cnostou ludskej ¢innosti. Vediaci ¢lovek totiz kon4 rozumne a rozvazne, pretoze
usilovne hlada a nachadza coraz jasnejsi pojem toho, ¢o je dobré, spravodlivé a
Cestné, a ked vie, ¢o je dobré, i sim sa stava dobrym, spravodlivym a

cestnym.(http://sk.wikipedia.org/wiki/Sebareflexia)

Sebareflexia — je“ vSeobecné zamyslanie jedinca nad sebou samym, nad svojou
osobnostou, obzretim sa spat za svojimi ¢inmi, mySlienkami, postojmi, citmi.
Rekapitulovanie urcitého useku vlastného zivota ¢i vlastného spravania Cci
rozhodovania v urcitych situaciach, ktoré sa pre daného ¢loveka vyznamné. Cielom je
zhodnotit samého seba, rozhodnut, ¢o a ako zmenit , zvolif stratégiu pre budicnost.,,(

Priicha a kol.., 1995, str.196)

Sebareflexia prispieva k sebavychove, sebazdokonalovaniu. Ucitel , ktory chce dobre

vykonavat svoju pracu musi robit sebareflexiu edukaénej prace.
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Na vycviku bola zaujimavo rieSend problematika sebapoznania prostrednictvom
Styroch $tylov — aktivista, reflektor, teoretik, pragmatik. Po precitani charakteristik
som mala problém zaradenia, lebo z kazdého Stylu mi nie¢o sedelo. Najmenej asi
aktivista, pretoze nie som rada stredobodom pozornosti. Na druhej strane sa aj mne
stane , Ze sa nechdm ovplyvnit a ob¢as problém riesim impulzivne. Som c¢lovek, ktory
neustale hl'ad4 kontakt s inymi 'udmi, mam sklon nadchnuaf sa novou vecou. Som
spokojna, ked mozem tvorit a vymyslat nové veci. Nerada dodrziavam tplné pokyny

bez moznosti vlastnej tvorby alebo vstupov.

Reflektor mi sedel viac. Drzim sa radsej v Gstrani, aby som mohla vSetko pozorovat.
Mam rada zozbierané informaéacie, aby som mohla veci dékladne rozanalyzovat
a potom prijat uréité stanovisko. Rada o problematike dlhsie rozmyslam a preberam
ju z réznych uhlov. Som spokojné, ked mozem postupovat vlastnym tempom, mam
¢as na poriadnu pripravu aj ked sa ob¢as nevyhnem improvizacii. Nespokojna som,
ked’ ma niekto nuati menit aktivity, musim odovzdat pracu, ktord som si este chcela
skontrolovat. Nemam rada ani terminy, ktoré sa nedaja dodrzat, ak chce clovek

zadanie seriozne spracovat.

Teoretik. V mnohych pripadoch problém skiimam krok za krokom. Hl'addm logické
savislosti asom rada ak veci do seba zapadaji. Neméam rada chaos,
neorganizovanost. Rada riesim logicky zloZité situacie a obcas sa mi stane, Ze ich az
prekombinujem. Casto si kladiem pri rieSeni problémov otazku:* M4 to nejaky

zmysel?“

Pragmatik. Mnohé veci ztohto §tylu ma charakterizuja. Rada rieSim nieco nové,
sktisam, ¢i mi to v praxi ide tak, ako by malo, pripadne vylepSujem postupy. Skasam
hladat rieSenia, ak to nejde tak, ako by som chcela. Nerada robim veci, o ktorych
viem, Ze sa daju urobit jednoduchsie a predsa sa robia zlozito. Uprednostiiujem

jednoduché a praktické riesenia pred zlozitymi a komplikovanymi.

Po vyplneni dotaznika (autor KOLB) o $tyloch poznavania sa moje odhady viac
menej potvrdili. KOLB vyhodnotenie mi vyslo nasledovne: aktivista 10, Reflektor 16,
Teoretik 11, Pragmatik 14. Vjednotlivych Styloch mi vysla silnd a mierna
preferencia. Z daného KOLB vyhodnotenia vyplynuli nielen moje prevazujtice
vlastnosti a sposob reakcie , ale aj potreba poznania Studentov z toho dévodu, aby

sme im mohli lepSie porozumiet , pripadne usmernit vhodnou formou vyucovania.
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Aktivistu treba hned’ na zacdiatku hodiny zamestnat, aby sa realizoval v inych smeroch
ako je vyruSovanie. Teoretikovi treba nechat viac ¢asu na vyjadrenie vlastného

nazoru.

K spravne] sebareflexii patri aj aspekt socialneho vnimania. Na zaciatku sme sa
zaoberali problematikou a faktormi socialneho vnimania. Mali sme odhadnut podla
urcitych otazok, ¢o za ¢loveka je nasa prednasajica. Na zaklade toho sme mohli zistit,
¢i vieme osoby spravne odhadnit, alebo mame slaby tsudok a mali by sme si dat

pozor, aby sme niekomu nespravnym zaradenim neublizili.
Medzi faktory socialneho vnimania patria:
1.Charakter vzajomnych vztahov — efekt dobroty
2. VSeobecna zameranost osobnosti ¢loveka

3. Sikromna teoria osobnosti

4. Projekcia

5.Prvy dojem

6.“Halo efekt”

7. Aktualne naladenie komunikujtceho

8. Chyba centralnej tendencie

9. Figtira a pozadie

10.Aktuélny fyzicky stav komunikujticeho

11. Protiklady

12. Zivotné skiisenosti

13. Intuicia

Na zaklade tychto faktorov posudzujeme cloveka. Prvy dojem je vel'mi doélezity.

Osoba nam moze a nemusi byt sympaticka. Casto nevieme , pre¢o mame niektorych
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Tudi radsej a inym sa vyhybame. Treba si dat pozor na ,,Hal6 efekt®. Nie¢o pocujeme

o ¢loveku a vobec to nemusi byt pravdiva informaécia.

Ing. Janka Pajtinkova

Stredn4 odborné skola stavebni Emila BelluSa v Trencine
Stanic¢na 4, 911 05 Trencin

e-mail: pajtinkovaj@gmail.com
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9.AKTIVIZUJUCE VYUCOVACIE METODY AKO
SUCAST EDUKACNEHO POSOBENIA UCITELA
STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Jana Simkova

Hlavny ciel’ vichovy a vzdelavania stanovuje zakon ¢.245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani v zneni neskorsich predpisov. V paragrafe 4 tohto zakona je definovany
ciel': umoznit dietatu alebo zZiakovi ziskat kompetencie. Tento ciel sa v procese vyucby
da naplnit aplikaciou vhodnych metoéd vyucby a foriem vyucby aj v odbornych

predmetoch. 47

Ciele vyucby: K zakladnym cielom vyucéby podl'a Skolského zadkona patria:

- ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, tstnych
sposobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informac¢no-komunikaénych
technologii, komunikacie v $tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti, kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a
technologii, k celozZivotnému uceniu, socidlne kompetencie a ob¢ianske kompetencie,
podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

- naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a
vediet ich riesit,

- rozvijat manuélne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktudlne poznatky a pracovat snimi na praktickych cviéeniach v oblastiach
suvisiacich s nadvizujacim vzdelavanim alebo s aktudlnymi poziadavkami na trhu
prace.

Takto definované ciele sa daja uplatnit aj vo vyucbe odbornych predmetov na
strednych odbornych Skolach. Mali by byt vhodne sformulované aj v prisluSnom

Skolskom vzdeldvacom programe.

*"HERAUSOVA, H., 2011. Metddy a formy prace v Skolskom vzdeldvacom programe v odbornych predmetoch,
In Pedagogické rozhlady. ISSN 1335 — 0404, 2011, ro¢nik 20, strana 6-7
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Metody vyucby

Ciele vyucby sa v procese vyucby napliiiaji vhodnymi metédami a formami
prace. Pomocou vhodnych metéd a foriem prace mézu ziaci na odbornych
predmetoch rozvijat profesijné kompetencie, ktoré su zadefinované v profile
absolventa a v Statnom vzdelavacom programe. V skolskom zakone je uvedeny
zoznam, ¢o maji obsahovat Skolské vzdelavacie programy. Okrem iného je tam

uvedené, Ze maju obsahovat aj metddy a formy prace — stratégie vyucovania.

V procese vyucby ide o velmi doélezity prvok, pretoZe vyucovacia metoda
predstavuje cestu (postup), ako dosiahnut stanovené ciele vyucby. Podla Petlaka
(2004) sa ,vyucovacimi metdédami transformuje obsah vzdelavania, ale aj vychovy, do
konkrétneho vychovno-vzdelavacieho procesu, prostrednictvom nich vedieme ziakov
k poznaniu nového”. Pomocou vhodnych vyucovacich metéd sa u ziakov rozvijaju tie
kompetencie, ktoré su zadefinované v prislusnom skolskom vzdelavacom programe.
Tento predstavuje vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy odborny
predmet. Ucitelia jednotlivych odbornych predmetov maji moznost aplikovat do
vyucovania vhodné aktivizujace metddy, ktoré motivuji ziakov k samostatne;j
praci, k logickému a kritickému mysleniu a podporuji rozvoj ich tvorivosti.

(podrobnejsie napr. Hlasna, 2013)

Poziadavky na ucitela

Je velmi dolezité, aby ucitelia odbornych predmetov ovladali komplexné
teoretické vychodiska o problematike vyucovacich metod.
Mali by:
- poznat Siroku §kalu vyucovacich metod,
- pravidelne zarad'ovat do vyuéovania odbornych predmetov roézne druhy vyucovacich
metod,
- naudit sa spravne volit vhodnua a aplikovatelnd vyucovaciu metédu vzhladom na
vzdelavacie ciele a pozadované kompetencie Ziaka,
- poznat jednotlivé silné a slabé stranky vyucovacich metod,
- poznat zasady pouzitia jednotlivych vyucovacich metod.

Existuje niekol'ko Kklasifikacii vyucovacich metéd od roéznych autorov. Z
pohladu zaradenia vyucovacej metddy vramci Struktary vyucovacej jednotky je

vhodné Kklasifikovat tieto metody podl'a jednotlivych faz vyucby.
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V ramci vyucovacej jednotky pozname tieto hlavné fazy vyucby:
- motiva¢na faza v avode vyucovacej jednotky
- expozicéna faza, ktora je ¢asovo najdlhsia a tvori zaklad vyucovacej jednotky,
- fixa¢na faza v zavere vyucovacej jednotky.

V kazdej z tychto faz sa daju aplikovat vhodné aktivizujice vyucovacie metody.
V motivacnej faze (ak sa motivovanie realizuje v ivodnej ¢asti vyucovacej jednotky),
by mal ucitel' vzbudit u ziakov zaujem o preberané ucivo. Na to moze vyuzit také
motivacné vyucovacie metody, ktoré si casovo nenarocné, ale efektivne z pohladu
vzbudenia zaujmu u ziakov. Expozi¢na faza z pohl'adu prezentovania nového obsahu
uciva zo strany ucitel'a a Ziaka je najdolezitejsia. V nej by mal ucitel prezentovat obsah
uciva tak, aby zZiaci uz na vyucovacej jednotke pochopili jeho podstatu a dokazali si ho

osvojit. Cielom fixac¢nej fazy vyucby je upevnenie ziskanych poznatkov u Ziakov.

Vyucovacie metdody v motivaénej faze vyucby

Na efektivnu motivaciu v tvodnej casti vyucovacej jednotky moze uditel
odbornych predmetov vyuzit napriklad tieto ¢asovo nenaro¢né vyucovacie metody:
motivaéna vyzvu, kratky motivaény rozhovor, kratku diskusiu, kratky priklad zo
zZivota, jednoduchti pojmovii mapu, jednoduchu pripadovi S$tadiu, motivacnta
demonstraciu - ukazka (obrazok, objekt, videoklip, kratka PowerPoint prezentacia),
motivacné rozpravanie, jednoduchua krizovku, rieSenim ktorej bude zakladny pojem
nového uciva. Vyber vhodnej motiva¢nej metddy zavisi od obsahu nového uciva a od

jej ¢asovej naroénosti.

Vyucovacie metody v expozic¢nej faze vyucby

V tejto faze vyucby moze uclitel vyberat zo Sirokej skaly expoziénych
vyudovacich metod, ¢i uz st to vyucovacie metody klasické, alebo novsie, ktorych
cielom je aktivizovat ziaka tak, aby sa snazil samostatne a tvorivo osvojit preberané
ucivo. Ucitel odbornych predmetov méze vyuzit napriklad tieto vyuéovacie metody:
vysvetlovanie, prednasku, analyzu, syntézu, dedukciu, metdédu prace s ucebnicou,
pojmovi mapu, pripadovi S$tadiu, rieSenie pracovnych listov, dramatizaciu,
inscenaéni meto6du, situaéni metoddu, didaktické hry, pozorovanie, pracu v
laboratériu, manipulaciu s predmetmi, metédu rieSenia problémov, projektovi
metodu, diskusiu, brainstorming, brainwriting, met6du c¢iernej skrinky, DITOR,

programovu metodu, metody skupinového vyucovania,
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Vyucovacie metddy vo fixa¢nej faze vyucby

Cielom tejto fazy vyucovacej jednotky je upevnit a zafixovat ziskané poznatky z
expozic¢nej fazy vyucby. Tu moézu uditelia aplikovat napriklad tieto met6dy: metdda
kladenia otazok, opakovaci rozhovor, diskusia k prebranému ucivu, pojmova mapa
zostavena z pojmov prebraného uciva, krizovka zostaveni z pojmov prebraného
u¢iva. Spomenuli sme len niekolko vyucovacich metod, ktoré sa daja vhodne
aplikovat na vyucovani a ktoré by mali byt zakomponované do jednotlivych skolskych
vzdelavacich programov. V odbornej literatare, zaoberajicej sa pedagogikou a
didaktikou, st opisané d’alSie nové a netradicné met6dy vyucby, ktoré by si mohol
ucitel odbornych predmetov osvojit a vhodne ich aplikovat v ramci vyucéby svojho
odborného predmetu.

Ak chce uditel odbornych predmetov zavadzat reformu vzdelavania priamo do
vyuéovacieho procesu, mal by vyuzivat také metédy a formy prace, ktoré zefektivnia
dosahovanie zikladnych cielov vzdelavania a vychovy. Jednou z hlavnych moznosti je
aplikovanie aktivizujacich vyucéovacich metod, ktoré pomahaja ziakom rozvijat ich
klacové kompetencie sformulované v profile absolventa. Je preto potrebné, aby sa
kazdy wucditel odbornych predmetov neustale vzdeldval aj voblasti vyuzivania

aktivizujacich vyucovacich metod.

Podstata aktivizujacich metod 48
Podstatou aktivizujicich metéd je planovat, organizovat a riadit vyucovanie

tak, aby k splneniu vychovno-vzdelavacieho ciela dochadzalo prostrednictvom
vlastnej poznavacej ¢innosti ziakov.
Aktivizujice metody:

- podporuju zaujem ziakov o uéenie,

- podporuju u nich intenzivne prezivanie, myslenie a konanie,

- vyuzivaju uz ziskané skiisenosti a vedomosti zZiakov,

- vyznamne podporuju a rozvijaja poznavacie procesy zZiakov.

Clenenie aktivizujacich metéd:
- podla naroc¢nosti pripravy (¢as, materialne zabezpecenie, pomocky),

- podla ¢asovej naroc¢nosti samostatného priebehu vo vyucovani,

*® http://www.pdf.umb.sk/~Irovnanova/PL_aktivizujuce metody text.pdf
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- podla zaradenia do kategorie (hry, situa¢né m., inscena¢né m.),

- podla Gcelu a ciela vo vyucovani (k diagnostikovaniu, opakovaniu, motivacii).

Klasifikacia aktivizujacich metod:

1. Problémové metédy
Tvoria zaklady aktivizujicich metdéd. Klada déraz na aktivitu, produktivne
myslenie a samostatnost zZiakov. Zaradujeme sem metody:
- analyza pripadovych stadii
- heuristické metody
- metddy Ciernej skrinky
- meto6dy konfrontacie
- metdda paradoxov
2. Hry
- didaktické hry
- neinteraktivne hry (zaloZené na zamedzeni vzajomného ovplyviiovania hracov
— krizovky, kvizy, slepé mapy, dopliovacky)

- ekonomické hry

3. Diskusné metody
Cielom je naucit studentov komunikovat medzi sebou, ale aj vnimat ostatnych,

vediet ich poc¢tvat. Patria sem metody:

- brainstorming,

- brainwriting,

- diskusia spojena s prednaskou (d’alSie varianty diskusie),

- Gordonova metoda,

- Hobo metéda

- Philips 66,

- metoda cielenych otazok,

- meto6da konsenzu.

4. Situa¢né metédy
Sa zalozené na prehladnej, rieSitel'nej, primeranej a vhodnej problémovej

situacii. Su to vlastne modelové situacie, vychadzajace z realnych udalosti, ktoré treba
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vyrie$it. Maju viac rieSeni a casto vyzaduju komplexny pristup, vedomosti z réznych
predmetov.

Situacie mé6zu byt sprostredkované réznymi sposobmi:

textova podoba (pribeh, odborny ¢lanok, uryvok z knihy),

audioukazka (nahravka rozhovoru, analyza skladby, popis situacie),

videoukazka (filmy, divadelné ukazky, reklamy),
- pocitac¢ova podpora (web stranky, power-point prezentacie)

Patria sem metody:

rozborova metobda,

metdda konfliktnych situécii,

- metodda incidentu,

metoda postupného zoznamovania s pripadom,

bibliografické metody.

5. Inscenac¢né metody alebo Hranie roli
Pouzivali ich uz stari Rimania pri skoleniach pravnikov a rétorov. Vychadza sa
z priamej sktsenosti, Student sa viac naudi, ked si dana rolu zahra, ako ked len
pasivne pozoruje.
St zalozené na scendri:
- inscendcie Struktirované (rozpracovany scenar pre osoby)
- inscendcie nestruktarované (umoznuja volnejsie pole posobnosti aktérom)

- mnohostranné hranie roli.

Student ziskava emotivny zaZitok a skusenost. Podstatou je socidlne udenie v

modelovych situaciach, kedy castnik je sim aktérom predvadzanych situécii.

6. Specialne met6dy
Zarad'ujeme tie metddy, ktoré nemozno zaradit do predchadzajacich skupin.
Je ich vel'mi vela (aj z inych oblasti), ktoré vyzaduja didakticka tpravu ucitelom.
Patria sem metody:
- balik doslej posty,
- cvicenie vo vnimavosti,

- projektova metoda,
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- icebreakers — ich cielom je prelomenie 'adov medzi hra¢mi, prelomenie

psychickych bariér, uvolnenie napitia, vytvorenie priatel'skej atmosféry.

Priklady aktivizujicich metdéd vo vyucovani na strednej odbornej Skole
Brainstorming

Metéda brainstormingu patri do kategorie interaktivhych prezenta¢nych
zruénosti. Casto ju pouzivame, ak chceme, aby skupina tvorila napady na dand tému,
alebo hladala ¢o najviac kreativnych rieSeni problému. V skolskom prostredi je
nastrojom, ktory nam moze pomoct triedu aktivizovat, podporuje logické myslenie,
prebuidza emdcie, podporuje predstavivost, napoméha budovat zdravé sebavedomie,

uéi ziakov koncentrovane vyjadrit svoj nazor, pomaha zbavit sa trémy a podporuje

timov pracu.

O brainstormingu hovorime, Ze je to metéda s odlozenym hodnotenim. M4 dve
dolezité a od seba vyrazne oddelené fazy: faza tvorby napadov a faza kritického
myslenia. V divergentnej faze sa produkuji netradi¢né, tak i originalne napady na
rieSenie problému. Vo faze kritického myslenia sa tieto napady kriticky hodnotia a

prispésobuji pozadovanym kritériam.

Na zacdiatku ucitel' vytvori vhodné prostredie s uvolnenou atmosférou, kde
mozu ziaci uplatiiovat svoju fantdziu. Ziakom by sa malo umoZnif volné
produkovanie napadov, navrhov, rieSeni na zadant tému. Je zakazané napady,
navrhy vprvej faze akymkolvek spésobom hodnotit (¢i uz verbalnym alebo
neverbalnym prejavom). Kritika myslienok ziakov brzdi ich tvorbu. Zakaz hodnotenia
v prvej faze ma ucitel, ale aj ostatni Ziaci. Napriek, na prvy pohlad nezmyselnym
napadom mozu vzniknat zaujimavé projekty. VSetky napady sa zapisuja na viditeIné
miesto (najcastejSie na tabulu), aby jednotlivé napady inSpirovali Zziakov
k produkovaniu dalsich napadov. Vychadza sa ztoho, ze v skupine sa vaéSinou

vyprodukuje viac nadpadov nez by za rovnaky ¢asovy tsek vyprodukoval jednotlivec.

Ak uz ziadne napady od Ziakov neprichadzaju, uzatvori sa divergentné faza. Je
dobré, ak fazu tvorby napadov od fazy kritického hodnotenia oddelime prestavkou,
aby si ziaci oddychli aboli psychicky pripraveni na dalSiu fazu brainstormingu.

V dalsej faze sa hodnotia napady, ktoré vymysleli a vyberaja tie najzaujimavejsie,
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ktoré sa daju uskutoc¢nit s dostupnych materialov a pomocok. Vo faze kritického
myslenia sa tiez vyradia napady, ktoré nezodpovedaja poziadavkam. Zvysné napady
by sa mali prehodnocovat. Kazdy ucastnik by si mal vediet obh4jit svoje vlastné

stanovisko na rieSenie problému.

Pre potreby technicky vzdelavacich predmetov m& metoda brainstormingu viac
faz, nez je to na inych vyucovacich hodinach. Odlisnost oproti ostatnym vyucovacim
predmetom je v tom, Ze tu ide aj o priamu realiziciu najlepsich navrhov. Spravidla si
Ziaci vybert 2-3 najlepSie navrhy a zrealizuju ich (najcastejSie formou skupinovej
prace). Na konci realizacnej fazy skupiny svoj produkt prezentuji, vyhodnocuje sa
najlepsi zrealizovany napad. Ziak ihned dostava spitni vizbu. Spravidla ide o tieto

fazy:

1. Oboznamenie ziakov s pravidlami brainstormingu a uvedenie témy.

netradi¢ného rieSenia nejakého ,problému*.
2. Tvorba napadov — produkcia nadpadov k danej téme.
3. Kratka relaxacia.
4. Vyhodnocovanie nqurhov, rieseni.”
5. Realizacia najlepsich navrhov.

6. Vyhodnotenie zrealizovanych navrhov riesenia.

Pravidla brainstormingu
Brainstorming ma niekol'ko pravidiel, ktoré je potrebné dodrziavat:

e Pravidlo predkladania problému - skupina mé& mat predloZeny problém, nie
sposoby jeho rieSenia. Navrhuju ¢lenovia skupiny.

e Pravidlo zakazu kritiky - tu sa nepripasta ziadna kritika, aj ked niektoré
napady sa ndm mozu zdat nevhodné ¢i nezmyselné.

e Pravidlo zdkazu pred¢asného hodnotenia — nesmie sa predcasne hodnotit,

pretoze by sa mohlo stat, Ze narusia tok napadov.
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e Pravidlo eliminovania strachu a uvolnenej fantazie — Ziaci nesmt mat strach z
nevhodnych alebo nerealizovatelnych napadov.

e Pravidlo zaznamenania ¢o najvacSieho poctu napadov — zapisuji sa na
viditelnom mieste a st riadne ocislované.

e Pravidlo empatie - dajte najavo, Ze rozumiete tym, ktori nechct alebo nevedia
prispiet do diskusie v etape tvorby napadov - aktivita by mala byt spontanna a
dobrovolna.

e Pravidlo relaxa¢nej prestavky - ucitel sleduje psychickua aktivitu ziakov, ak st
unaveni, navrhne prestavku na relaxaciu.

e Pravidlo "obhajoby" - kazdy napad by mal byt obhéjitelny svojim autorom.

e Pravidlo vyberu najvhodnejSich nametov - namety rozdelujeme podla
urcitych pravidiel a vyltcime tie, ktoré nie su realizovatel'né.

e Pravidlo realizacie najlepsich napadov - néapady, ktoré majua najlepsie riesenie
vyberame a zrealizujeme ich.

e Pravidlo posudzovania hotovych produktov — po zhotoveni najlepsich napadov

sa znova pristupuje k ich hodnoteniu — napady dostali prakticka podobu.
Didaktické hry

Sportka4+9

Tematické zaradenie hry:

Uvedena hra je vhodna pre tematické celky 1. roc¢nika strednej odbornej skoly
stavebnej, kde sa ziaci ucia vypocitat, kol'ko farby, dlazdic pripadne obkladaciek
potrebuji na napr. stenu, miestnost a pod.

Edukacné ciele hry:

Precvi¢ovanie rieSenia rozmanitych matematickych dloh, spatna viazba o zvladnuti
uciva. Hra rozvija tiez schopnost Ziakov samostatne hodnotit svoje vysledky a
spolupracu zZiakov.

Prostredie hry:

Ziaci a uditel: Cela trieda, spolupracuju dvojice v laviciach.. Uéitel plni organiza¢ni a

kontroln ulohu.

49 http://www.ddm.fmph.uniba.sk/files/vankus/zbierka.pdf
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Materialne prostredie: Suprava uloh pre kazda dvojicu (pozri ukazku 4), tiket
(papier s okienkami, kde sa k ¢islu prikladu pripise vysledok, pozri obrazok 2).

Cas trvania hry: 20 min.

Ukazka

Stiprava tloh k hre Sportka pre 1. roénik, tematicky celok Obsah obrazca.

U. ¢. 1: Mame natriet obdiZnikovi stenu s rozmermi 5 m a 3 m. Poradte, kolko

plechoviek farby mame kupit, ak jedna plechovica stac¢i na natretie 5 m2 steny.

U. ¢&. 2: Lakujeme $tvorcovy stdl so stranou dizky 1,5 m. Jedna flasticka laku staéi na
2 m2 dreva. Kol'ko flasti¢iek laku potrebujeme mat?

U. & 3: V byte mame miestnost tvaru obdiznika s rozmermi 4,5 m a 3 m a druht
miestnost tvaru $tvorca so stranou dizky 4 m. O kolko ma druh4 miestnost vacsi
obsah ako prva?

U. & 4: V $tvorcovej miestnosti so stranou dizky 4 m je obdiznikovy koberec s
rozmermi 3,5 m a 3 m. Kol’ko m2 podlahy nezakryva koberec?

U. ¢. 5: Namestie ma rozmery 100 m a 50 m. Kol'ko I'udi sa na ndmestie zmesti, ak sa
pocita na jedného cloveka 5 m2?

U. & 6: Na pole chceme zasiat obilie. Kolko kg obilia budeme potrebovat, ak je pole
obdiznikové, s rozmermi 200 m a 50 m? Vieme, Ze na 25 m2 treba 1 kg obilia.

U. ¢. 7: Na 1 m2 sa pouziva 4g umelého hnojiva. Zahradnik chce pohnojit 5 zdhonov s
rozmermi 2 m a 10 m. Kol'ko hnojiva bude potrebovat?

U. &. 8: Stvorcovy pozemok ma obsah 400 m2. Uréite dizku plotu potrebného na jeho
ohradenie. (pomocka: 20x20 = 400)

U. ¢&. 9: Plot okolo ihriska tvaru $tvorca mé dizku 200 m. Uréite vymeru (to znamena
obsah) ihriska.

Obrazok - tiket pre hru Sportka
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Herna ¢innost:

Na uvod ziakom rozdame do kazdej lavice zadania tloh a vysledkovi listinu
(tiket). Ziaci riesia tlohy a vysledky zapisuja do tiketu. Ulohy aj okienka tiketu st
ocislované. Vysledok tlohy sa zapisuje do okienka s rovnakym c¢islom, ako mala tato
uloha. Po skonceni préace si vzdy po dve lavice navzajom skontroluja vysledky, na
zaklade spravnych vysledkov, ktoré ma vyucujuaci pripravené. Spravny vysledok
oznacia krizikom; nespravny resp. ziadny vysledok nechaja bez oznacenia. Cielom

dvojic v lavici je ziskat ¢o najvacési pocet krizikov vo svojom tikete.

Zaverec¢né vyhodnotenie:

Za kazda spravne vyrieSent ulohu ziskaja obaja ziaci v lavici bod za aktivitu.
Prednosti danej hry:
Aktivna praca celej triedy, vnatorna motivacia Zziakov sttazivostou. Vzajomna

kontrola ziakov odbremenuje ucitel'a. Rozvoj schopnosti spoluprace.

50 Domino
Tematické zaradenie hry:
Uvedena hra je vhodna pre tematické celky 1. ro¢nika strednej odbornej skoly

stavebnej, kde Ziaci pracuja s jednotkami obsahu, zopakuju si premeny jednotiek

Edukacné ciele hry:
Precvicovanie premeny jednotiek obsahu a objemu. Spéatné vizba pre Ziakov o
zvladnuti uciva. Hra rozvija schopnost ziakov vzdjomne kontrolovat svoju ¢innost.

Prostredie hry:

50 http://www.ddm.fmph.uniba.sk/files/vankus/zbierka.pdf
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Ziaci a ucitel: Cel4 trieda, hraju dvojice v laviciach.. Uéitel’ plni organiza¢na a
kontroln1 dlohu.

Materialne prostredie: Sada dominovych kamenov pre kazda dvojicu
Cas trvania hry: 15-20 min.
Herna ¢innost:

Na uvod dvojiciam Ziakov v laviciach rozdame sadu dominovych kamenov. Pre
tematické celky zaoberajice sa premenou jednotiek obsahu alebo objemu kamene
obsahuja dvojice udajov tychto veli¢in s udanim Cdiselnej velkosti a jednotky.
Dominovad kamene sa premiesaju a rozlozia obratené cislami k stolu. Jeden z
kameriov sa obrati. Nasledne sa Ziaci striedaji v tahu. Tah spoéiva v obrateni jedného
z predtym neobratenych kamenov. Ak je mozné prilozit ho k ostatnym vyloZenym,
ziak tak mo6Ze urobit (nemusi), inak si ho ponecha. Prilozit mozno kamen s rovnakou
hodnotou obsahu resp. objemu na priloZenej strane (tieto hodnoty st uvedené
v roznych jednotkach). Vitazi hraé, ktory ma najmenej kamenov, ktoré sa na konci
hry uz nedaju k ostatnym na stole pridat. Pre pouzitie hry v ramci celkov
zaoberajdcich sa aritmetikou desatinnych cisel alebo aritmetikou racionalnych ¢isel
obsahuji dominové kamene zpis s¢itania, od¢itania, nasobenia resp. delenia dvoch
c¢iselnych udajov. Kamene sa prikladaja k sebe tak, aby vysledok operacie na jednom

kameni bol prvym z ¢iselnych adajov na druhom kameni

Zaverec¢né vyhodnotenie:

Dvojica v lavici si zapisuje vzajomné skore, tento zapis odovzdaja
vyuéujucemu. Za kazda hru vitaz aj porazeny ziskaju isty pocet bodov za aktivitu
(Napr. tri body pre vitaza, jeden bod pre porazeného. V pripade remizy ziskaji obaja
hraci jeden bod.).

Prednosti danej hry:
Aktivna praca celej triedy, vntitorna motivacia zZiakov sutazivostou. Vzajomna

kontrola ziakov odbremenuje ucitel’a.

Dominové kamene pouzité v rdmci tematického celku Obsah obrazca

199



1 500 5 2 200 10 01 3 1000000 | 00003
2 1 d z 1 2 2 1 2 2
m cm m cm i dm m cm m m’
0,04 loo, 4, LR 0,02 1 100 |opo0002| 2 1
dm dm cm dm m? ha a m? mmt km?
1 4 0,04 1 000 000 1 3 0,000 3 200 100 2
m’ cm’ dm® m’ km* em’ m? mm’ a cm®
S00 100 5 0,02 2 01 10 0,000 002 2 1
cm’ dm’ dm’ m’ dm’ mt dm’ m’ mm’ ha
0000002 100 1 0,04 4 \ 1 100 2 2 3
m? dm? m’ dm? cm ha a cm’ mm? em?
0,000 3 10 0,1 2 0,02 1 000 000 1 500 200, 5
m’ dm’ m? dm? m? m? km® em? mm dm?
1 000 000 100 1 N 2 0,000 002 500 5 100 1 2
m? dm? m mm? m? cm’ dm? a ha cm?
1 4 0,04 0,000 3 3 0,01 10 2 . 0,02 200
km’ cm? dm? m’ cm’ m’ dm’ dm m’ mm’
Sebareflexias!

Reflexia a sebareflexia pedagogicko-didaktickej prace ucitela je sticastou
jeho KkIicovych kompetencii. Nevyhnutnou sucastou didakticko-psychologickej
kompetencie ucitela je jeho schopnost prehodnocovat svoju pracu, robit analyzu
vlastnej pedagogickej ¢innosti, vnimat svoje pedagogické pdsobenie v triede ako
nie¢o, ¢o sa neustdle meni a vyvija s cielom skvalitnit a zefektivnit vychovno-
vzdelavaci proces.

Takmer vsetci uditelia uskutoénuju reflexiu a evaulaciu vlastnej pedagogickej ¢innosti
intuitivnym spésobom .
Pojem reflexia pochadza z latinského slovnika, v preklade znamena odraz svetla,

odrazivost, zrkadlenie, tivahu, uvazovanie.

Reflexivnym (reflektovanym) vyucovanim nazyvame schopnost uvazovania o tom,
aky vykon podava uditel v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti. VSetci ucitelia

uskutocnuju reflexiu a evaluaciu vlastnej ¢innosti svojim spésobom.

> http://oddid.ku.sk/dokumenty/prezentacie%202011/Szwed.pdf
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Sebareflexia znamena vSeobecné zamyslanie sa jednotlivca nad sebou samym,
svojou osobnostou, obzretie sa spat za ¢inmi, myslienkami, postojmi, citmi. (Hupkova
a Petlak, 2004 )

Uspesnost vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi nielen od uéitela a jeho pristupu k
ziakom, ale aj od ziakov samotnych. U¢itelia by mali neustale hodnotit svoju pracu,
hladat vhodné metody a formy préce, ktoré by zjednodusili prenos informacii od nich
k ziakom. Sebareflexiou uditelia koriguju nielen svoju pracu, ale vedd aj dialog so
sebou samym, coho vysledkom je efektivnejSia praca. Len ucitel, ktory robi
sebareflexiu je schopny neustdleho zdokonalovania a inovacii vo vychovno-
vzdelavacom procese.

Neuvedomela, nezamerna sebareflexia je spontannou a zaroven prirodzenou
sacastou prace ucitela. Prispieva k zdokonalovaniu ucitela, ktory sa cielavedome
nezamysla nad svojimi emoéciami, prejavmi, postojmi a pri¢inami svojho uspechu,
resp. neuspechu vo svojej ¢innosti a preto nemoOze smerovat k dékladnejSiemu
poznaniu.

Zamerna, cielavedoma a planovita sebareflexia umoznuje ucitelovi
dokladné poznanie jeho vychovno-vzdelavacej ¢innosti s moznostou inovécii.
Cielavedom4 a systematickd sebareflexia zabranuje rutinérstvu v préci ucitela,
pretoze ucitel neustale hodnoti svoju pracu, hl'ada nové, moderné metédy a formy
prace.

Sebareflexia umoznuje ucitelovi aj overovanie novijch metéd a foriem prace, ich
porovnavanie s predchadzajacimi, uéi ucitela predvidat aj mozné doésledky jeho
posobenia, ¢im prispieva k neformalnemu a systematickému sebavzdelavaniu.

Ucitel' citi najvac$iu potrebu sebareflexie najma vtedy, ak sa stretol s
problémovou situaciou, alebo skiisa novy postup a hodnoti jeho vysledky. Ucitel je v
pedagogickom procese Casto vystaveny situaciam, kedy musi vyjadrit svoj nazor na
aktualny pedagogicky problém, alebo kedy sa porovnéava s inym kolegom, ktorého
sledoval priamo pri praci. Aj tieto situdcie nepriamo nutia uditela, aby sa zamyslel
nad svojou pracou a uvazoval ako d’ale;j.

Sebareflexiu ucitel uplatniuje aj vtedy, ak uvazuje o zaradeni novych poznatkov z
oblasti vied do systému svojej vlastnej prace, alebo sa ocitne v situacii, kedy je

vyzvany k sebahodnoteniu (Hupkova a Petlak, 2004).

Sebareflexia ucitela plni tieto funkcie:
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- poznavaciu (uditel si uvedomuje aky je, aké ma problémy, ako ich riesi..)
- spdtno-vdzbovu (uditel si uvedomuje ako na jeho zasahy v urcitych situaciach
reaguju ziaci, jeho kolegovia, rodi¢ia na zaklade vlastnej analyzy a hodnotenia
vlastnej prace)
- rozvijajiicu (poskytuje uéitelovi namety k d'alSiemu sebazdokonalovaniu)
- preventivnu ( ucitel premysla nad svojim budicim reagovanim v uréitych
situacidch, mdze sa poucit nielen na vlastnych skiisenostiach, ale aj na skasenostiach
inych, ¢im sa m6ze vyhnut konfliktom)
- relaxaéntt ( ucitel analyzuje nielen problémové situacie, ale aj situacie, ktoré mu
priniesli radost

Vyznam rozvijania reflexibility spodiva najma v rozvijani autonémnej
osobnosti ucitel'a, ako aj profesionélnej flexibility ucitela, pricom délezitym prvkom
je spatné pozeranie na svoju minult ¢innost, svoje prezivanie, zazitky, objavovanie a
analyzovanie prvkov veducich k pozitivnemu rastu (Kasacova, 2007) . Sebareflexia
tvori neoddelitel'nt stcast prace ucitel'a, ktora mu pomaha primerane optimalizovat a

zefektiviiovat vychovno-vzdelavaci proces.

Ing. Jana Simkova
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10. DIDAKTICKE HRY VEDUKACNEJ PRACI
UCITEA STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Eva Vetiskova

,Clovek sa hrd len tam, kde je v plnom slova zmysle ¢lovekom, a ¢lovekom je len
tam, kde sa hra.” (Friedrich Schiller)

Hra je zdrojom neopakovatelnej radosti. Uplatiiuji sa v nej vSetky zlozky
dusevného zZivota: rozum, city, fantazia. Myslenie sa stiva zmieSaninou
obrazotvornosti a relnych faktov. Casto vznikaji prekrasne modelové skutoénosti,
origindly, z ktorych sa nedaja robit képie. Pri hre sa nAm mozu snivat najfarebnejsie
sny, hra prinasa radost i smutok, pomaha ndm poznéavat samych seba, objavovat,
spolupracovat, tvorit ...Hra je stara ako samo ludstvo, to, ¢o tvori jej podstatu sa

nezmenilo. Hra je proces, v ktorom sa ¢lovek u¢i poznavat svet, rozumiet mu.

Hra je tak silnym fenoménom, ze svoju existenciu ochrani vlastnymi

prostriedkami a najde si svojich hracov nezavisle od ich veku.

Hra ako metéda plni vyznamnu tlohu najma v prvych ro¢nikoch zakladnej
skoly a v materskej skole. Vyuziva sa tu sklon deti k hram, pri¢om do hier sa vsuvaja
didaktické prvky. Prostrednictvom réznych hier (na lekara, na sprievodcu,...)
ziskavaju deti nové poznatky a vedomosti. Rozne typy simula¢nych hier, situaénych
hier, socialnych hier, ekonomickych hier mozno vyuzit aj vo vzdelavani starsich
zZiakov, i dospelych. Pri aplikacii hry ako met6dy vo vyucovani sa v Sirokom meradle
uplatniiuje tvorivost uditela. To moéze urobit vyucovanie zdbavnejSim, putavejsim,

tvorivejsim a prirodzenejsim. (Petlak, 1997)

Pedagogicky slovnik (Prticha, Walterova , Mares, 1998, s. 48) podava charakteristiku
didaktickej hry: Didakticka hra: Analégia spontannej ¢innosti deti, ktora sleduje (pre
Ziakov nie vzdy zjavnym spésobom) didaktické ciele. M6Ze sa odohravat’ v uc¢ebni, v
telocvicni, na ihrisku, v prirode. Ma svoje pravidla, vyzaduje priebezné riadenie a

zaverecné vyhodnotenie. Je urcena jednotlivcom aj skupinam ziakov, pricom rola
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pedagogického  vedilceho mda Siroké rozpdtie od hlavného organizatora az po
pozorovatela. Jej prednostou je stimulacny naboj, lebo prebiidza zaujem, zvysuje
angazovanost Ziakov na vykonavaniych  cinnostiach, = podnecuje  ich
tvorivost ,spontannost’ , spolupracu aj sutazivost , niti ich vyuzivat rézne poznatky
a schopnosti, zapajat zivotné skiisenosti. Niektoré didaktické hry sa priblizuju

modelovym situdaciam z redlneho Zivota.

Ak zaradime hru do vychovno-vzdelavacieho procesu, hovorime uz
o didaktickej hre, ktora ma svoj ciel, pravidla, ktora cvici isté charakterové vlastnosti,
schopnosti, zrucnosti. Didaktické hry mozno vyuzivat pri vysvetlovani, overovani,
upeviovani uciva, ale aj na spestrenie vyucovania a motivaciu deti. Mozno ich vyuzift
aj v mimovyuéovacom case €¢i rodinnom prostredi. Hra musi byt primerana veku,
musi zodpovedat tloham vychovnej prace a tematickym celkom prislusného uciva.

(podrobnejsie aj Valentovi¢ova — Hlasna, 2012)
Najdolezitejsimi castami didaktickej hry su:

e Prostredie hry

e Ciele hry

e Samotna hravéa ¢innost, riadena pravidlami hry

e Zaverecné vyhodnotenie hry

Prostredim hry rozumieme jednak materialne prostredie: potrebné pomocky a
vybavenie. Dal$ou zlozkou tohto prostredia je samotn4 hra, jej pravidl4, zadania tloh,
priebeh a forma aktivit Ziakov a ucitela. NajdolezitejSou castou prostredia hry sa
zGCastneni Ziaci a uéitelia. Ziaci do hry prinasaju svoje ocakavania, sktisenosti,
zaujmy, postoje k matematike a tiez svoje vedomosti a zruénosti. Uéitel ma spravidla
kontrolnt a organiza¢na funkciu. Jeho tlohou je zabezpecit hladky a Gspesny priebeh
hry. Usporiadanie prostredia hry ma byt faktorom, ktory motivuje ziakov a vedie ich k

aktivnej Gicasti na hre a k snahe o realizaciu cielov hry.

Ciele didaktickej hry st determinované edukacnym cielom, ktory chceme
pomocou hry realizovat. Na zaklade tohto ciela vyberame vhodny typ a formu
didaktickej hry. Pouzitie hry ako vyucovacej metédy ma vyznam len ak umoznuje

dosiahnutie stanovenych edukaénych ciel'ov.
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Samotna hravéa ¢innost je realizaciou didaktickej hry v ramci ¢innosti ziakov a
ucditel'a. Je nevyhnutné, aby tato ¢innost bola pre Ziakov zaujimava a motivovala ich k
aktivite. Musi byt primerana veku a schopnostiam Zziakov, respektovat ich potreby.
Zaroven ale musi viest k dosiahnutiu edukac¢nych cielov. Praca smerujaca k realizacii
zamerov hry je zaistena pravidlami. Pravidla hry uréuja charakter a spésob ¢innosti
Ziakov, organizuja ich aktivitu. V pravidlach st obycajne skryté hravé prvky ako

sutazivost, snaha dosiahnut lepsi vysledok.

Zaverectné vyhodnotenie hry overuje dosiahnutie vzdelavacieho ciela, ma za

tlohu odmenit ziakov a motivovat ich k d’alsej ¢innosti. (Vankas, 2006)

Didaktickd hra je priamo konstruovana tak, aby hravou formou rozvijala

poznavacie funkcie. Didakticka hra ma znac¢ny vplyv na:

a) kognitivizaciu Ziaka. Vo vyucovacom procese vyuzivame didaktické hry, ktoré
rozvijaji poznavacie funkcie Ziakov. Ziak ziskava zrucnosti a sposobilosti riesit
rozliéné problémy, pretoze vacéSina didaktickych hier je zalozena na rieSeni
problémovych situécii.

b) motivaciu a aktivizaciu. Aktivizacia podla M. Zelinu (1996) znamena
vzbudenie aktivity ziakov vo vychovno-vzdelavacej praci. Motivaciu Zelina chéape
ako suhrn cinitelov, ktoré podnecuji, usmernuja, udrzuja a zacieluja ludské
spravanie. Hnacim motorom pre ludskd motivaciu sa city, ktoré zohravaja
vyznamnu ulohu v didaktickej hre.

¢) emocionalizaciu. Zamerom didaktickej hry je intenzivne citovo stimulovat
ziakov. Pre rozvoj emocionalizacie maji osobitny vyznam sutazné hry. Na jednej
strane ide o maximalne nasadenie v prospech jednotlivca alebo celku, na druhej
strane je potrebné u ziakov pestovat zmysel pre fair play, vediet sa ovladat po
prehre, mat dctu k tym, ktori st lepsi, byt tolerantny a slusny k porazenym.
Emocionalizicia teda zahrnuje v sebe formovanie prezivania skuto¢nosti.

d) socializaciu ziakov. Pri didaktickej hre je dieta nutené reSpektovat platné
pravidla hry, ¢o podporuje jeho socializaciu. Dieta ma moznost zistit svoje vlastné
schopnosti a porovnavat ich so schopnostami spoluZiakov. Pomaha mu to pri
sebahodnoteni. Vnima svoje prednosti i nedostatky podla toho, ako je uZito¢ny
vtime. DidaktickdA hra napomaha dietatu lepSie spoznat nielen seba, ale aj

spoluziakov.
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e) komunikaciu. Didaktické hry umoznuju formovat spdsobilosti a schopnosti
ziakov vyjadritf urcéitd myslienku, vymienat si vzajomné informaécie. Viaceré
vyskumy potvrdzuju, zZe didaktickd hra vyraznejsie rozvija schopnost aktivne
nacuvat tomu, ¢o hovoria ini.

f) kreativizaciu. Nie kazdu didakticka hru je mozno povazovat za hru podporujticu
tvorivost, ale vicSina didaktickych hier je zaloZend na rieseni problémovych
situécii, ktoré podporuja rozvoj divergentného myslenia. Rozvoj kreativizacie

povazujeme za vrcholny proces vychovy.

Hra bola priradovania kvyucovacim metédam uz v c¢asoch Jana Amosa
Komenského. Ucdenie hrou patri medzi najatraktivnejSie spésoby vyucovania aj
v stcasnosti. Mozno povedat, Ze je pre svoj relaxa¢ny a zabavno-pouc¢ny charakter

najlepsou formou aktivneho oddychu a dokonale dopiiia vyucovaci proces.

Dobré hry mozno hrat vzdy avSade aco je dolezité, deti sa im venuju
spontanne. Dobra hra ich dokaze aktivizovat, dlho udrzat ich ziujem a printutit ich
k vysSiemu vykonu. VSetky nabadavé reéi o kolektive a socidlnom citeni nemaja taky
ucinok ako kolektivna hra alebo safazenie. Tieto spajaju individuality v celok, ale aj
davajui moznost vyniknut, prebtdzaji arozvijaji socidlne citenie, ucia nezistnej

spolupraci. To vSetko st hodnoty, ktoré urcuja hre cestné miesto vo vychove.

Zasadou hry je dodrziavat Cistotu hry, hrat cestne, naudit sa prijimat porazky
i vitazstva. Kto sa tomu nauéi v hre, l'ahko to potom dokaze i v zivote. Pri hre sa u
ziakov prejavuju nielen dobré povahové vlastnosti, ale aj niektoré neziaduce érty

(Cestnost - zakernost, nezistnost - sebectvo, skromnost - neimerna ctiZiadostivost).

Hra sama negativne vlastnosti nepestuje, len ich niekedy odhaluje
a zvyraziuje. A tu je vhodna prileZitost pre ucitela vychovne na zZiaka posobit. Musi
zasiahnut tak, aby pozitivne vlastnosti posilnoval a negativne pomahal odstranit.

K tomu je potrebné, aby uditel poznal mnozstvo hier a vedel ich aj vyuzit.

Pri podrobnejsej analyze hier mozno prist k zaveru, Ze hry vyznamne pomahaji
pestovat silnt volu a sebaovladanie. Hry pestuju aj zrak, sluch, postreh, pozornost,

logicky tisudok, inteligenciu a pod.
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Druhy didaktickych hier:
Analyzou didaktickych hier bolo zistené, Ze vacsina hier musi mat nasledovné
komponenty:

% didakticky ciel,
% jasne opisany postup (pravidla).

Podl'a obsahu didaktickej hry m6Zeme oznacit ich vplyv na:

% jazykovy rozvoj,

/7

*

logicko-matematicky rozvoj,

>

o
A5

rozvoj vedeckého poznania,

X/
X4

L)

rozvoj pohybu,
% rozvoj esteticko-hudobnych schopnosti,
% rozvoj organizac¢no - riadiacich schopnosti.
Vpraxi sa vyuzivaju aj dalSie druhy delenia didaktickych hier. Podla toho, co
didakticka hra rozvija, moze ist o hry:

senzorické (rozvoj zmyslov):

®,

% narozvoj pamati,

®,

% narozvoj myslenia,

0,

+ narozvoj komunikacie
b

L)

% narozvoj tvorivosti,

podla toho, vktorej casti vyudovacieho procesu didakticki hru vyuzijeme,

ide o hry:

*

% motivacné,

0,

% ziskavanie novych skasenosti,

0,

% na upevnovanie znalosti. (Hricova, 2003)

Participa¢né hry - vyuzivaju prirodzent potrebu ¢loveka komunikovat s inymi
ludmi a tym sa ucit. Na hodinach vSeobecnovzdelavacich predmetov vyuzivame
najcastejsie:

« situacné (pripadové) metody,

« inscenacné met6dy (metddy hrania roli),

208



« brainstormingové metody

Situac¢né metody

St zalozené na prehladnej, rieSitelnej, primeranej a vhodnej problémovej situacii. Sa
to vlastne modelové situacie, vychadzajtce z redlnych udalosti, ktoré treba vyriesit.
Majti viac rieSeni a casto vyzaduji komplexny pristup, vedomosti z roznych

predmetov.
Situacie m6zu byt sprostredkované roznymi spésobmi:

e textova podoba (pribeh, odborny ¢lanok, tiryvok z knihy),
e audioukazka (nahravka rozhovoru, analyza skladby, popis situacie),
e videoukazka (filmy, divadelné ukazky, reklamy),

e pocitatova podpora (web stranky, power-point prezentacie)

Inscenac¢né metdédy alebo hranie roli

Pouzivali ich uz stari Rimania pri Skoleniach pravnikov a rétorov. Vychadza sa z
priamej skdsenosti, Ziak sa viac nauci, ked si dant rolu zahra, ako ked len pasivne

pozoruje.
St zalozené na scenari:

e inscenicie Struktirované (rozpracovany scenar pre osoby)
e inscenacie nestruktarované (umoznuja volnejsie pole posobnosti aktérom)

e mnohostranné hranie roli.
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Fotografia ¢. 1 — Ziaci I.B — hra Antigona

Ziak ziskava emotivny zzitok a skiisenost. Podstatou je socialne uéenie v modelovych
situdciach, kedy tcastnik je sdm aktérom predvadzanych situécii. (Zelina, 2002)

Inscenac¢né hry vyuzivame ina hodinach literatary, ked si Ziaci pripravia kratky
scendr a zahraju cast diela. V podani ziakov najlepsi scenar mala pripraveny skupina,

ktoré zahrala Antigonu ako porusuje prikaz krala.

PET fl’'ase na Braci

Ziak sa uéi:
« interpretovat roman M. Kukué¢ina Dom v strani zabavnou formou

« tvorit vlastné predstavy a asociacie pri charakteristike hlavnych postav romanu a pri

tvorbe atmosféry prostredia romanu
« vystihovat hlavné myslienky diela dialogickou formou
« rozliSovat rec¢ postav a rozpravaca, tvorit vnitorny a paralelny dial6g

« vystupovat s kratkym dramatickym ttvarom pred divakmi
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Postup:

1. Ucitel’ v dlhSom éasovom predstihu poveri ziakov, aby si postupne zhromazdovali
PET flase roznych tvarov, farieb. Vyzve ich, aby pri ¢itani romanu Dom v strani ku

konkrétnym postavam skusili najst prislachajici tvar a charakteristicka farbu flase.

2. Ziaci v Gvode hodiny hl'adajt vhodné flase a popri tom charakterizuja hlavné
postavy romanu podla farby a tvaru flase. Tieto postavy oznacia visackami s menami.
Jednou z d’alsich moznosti je aj vytvorenie atmosféry ostrova Bra¢ pomocou noznic a
PET flias.

3. Ucitel poveri jedného ziaka, aby vytvoril z flias 3 skupiny oséb:

« sedliaci (tezaci): Mate Berac, Jera, Ivan, Katica, Matija, Pasko Bobica
« zemania a statkari: Sora Anzula, Sor Niko

« velkopodnikatelia: Zandome

4. Nasledovne ziaci s pomocou ucditela sformuluji hlavné myslienky roménu a jeho
charakteristiku, napr.: Ide o spoloéensky roman zachytavajuci tri spoloéenské vrstvy.
Autor sa v diele sustred’'uje na nezmazatel'né rozdiely medzi statkarmi a sedliakmi a
vznik novej spoloéenskej vrstvy: obchodno-podnikatel'skej. Autor poukazuje taktiez

na rozpad patriarchalnych vztahov v sedliackej rodine.

Mate Berac je mudry, pracovity, stato¢ny, Cestny predstavitel sedliactva, ktory sa
snazi zachovat spolocenské tradicie; posledny sedliak, ktory bol vo svojom dome

naozajstnym gazdom.

Manzelka Jera pred manzelom povie jedno a za jeho chrbtom urobi druhé, tizi po

tom, aby sa dcéra Katica vydala za Nika Dubéica.

Matija Beracova sa v meste zozndmi s murarom a opusti rodny dom i spolo¢enskt

vrstvu.
Katica Beracova sa cez svoju krasu chce dostat do vyssSej spolo¢nosti a stat sa panou.

Ivo Berac trpi v spolo¢nej doméacnosti s rodiémi, hoci ma uz rodinu, o vSetkom

rozhoduje otec. Rozmysla o ceste do Ameriky.
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Sora Anzula je pracovita Zena, teZaci si ju véazZia, vztah ku Katici svojmu synovi Nikovi
nezakazuje, ale urobi vSetko, aby si jeho stalost overila. Pre svojho syna Nika ma

vyhliadnuta
nevestu Doricu z rovnakej spolocenskej vrstvy.

Niko Dubcic sa chce zblizit so sedliactvom prostrednictvom Katice, ale v zavere si

uvedomi, Ze to nie je mozné a rozhodne sa pre Doricu.

Zandome, Nikov priatel, suknickar, znalec Zien, je presvedéeny, ze Nikovi sa paci
Katica len ako Zena, predstavuje vznik novej spolocenskej obchodno-podnikatel'skej

vrstvy.
Dorica je jemné Cisté dievca, ktorej da Niko prednost pred Katicou.

5. Ucitel potom vyvola d’alSieho ziaka a vysvetli mu, aby vytvoril svadobny sprievod z
fliag, ktory pdjde na sobas v prvej polovici romanu. Ziaci sa nemusia pridfzat obsahu
deja, ale tvoria vlastnti verziu pribehu romanu. (Tento krok je len zabavnou

medzihrou a da sa v pripade potreby vynechat.)

6. V dalsej casti hodiny uéitel' rozdeli Ziakov do 5 skupin. Ulohou kazdej skupiny je
napisat kratky dialog (mozu vyuzit aj re¢ rozpravaca, pripadne vnttorny monolog)

tak, aby nim vystihli hlavné myslienky romanu. Ziaci pracuji maximalne 3-4 mintty.
1. skupina — dial6g medzi Katicou a Nikom

2. skupina — dial6g medzi Sorou Anzulou a Mate Beracom

3. skupina — dial6g medzi Nikom Dubcicom a Jerou Beracovou

4. skupina — dial6g medzi Nikom a Zandome

5. skupina — dialég medzi Doricou a Katicou

7. UCcitel vysvetli pojem paralelny dialog. Ide o transformaciu konvenéného dialogu,
teda toho, co vyslovili postavy, na dialdg, ktory sticasne s vyslovenym prebieha

osobam v mysli. Napr-.:
Konvenc¢ny dialog
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Niko: Kto ste, krasne nezname dievca?

Katica: NetusSila som, Ze vas tu stretnem.

(Niko podide ku Katici blizsie a zasepce)

Niko: Ani nemdézem opisat, ako vel'mi som sa do vas zalabil
Katica: Nevravte, neverim vam ani slovo.

Niko: Milujem vas, chcete sa stat mojou zenou?

Paralelny dialog
Niko: Si krasna a vzrusujdca.

Katica: Naschval som sa vybrala touto cestou, aby som ta stretla. (Katica sa ide

zblaznit, cela sa trasie a Cervena)

Niko: Prostrednictvom teba sa chcem zblizit so sedliactvom.
Katica: Ved len na to ¢akam, aby si mi to povedal.

Niko: Kedy bude$ mojou.

8. Na zaver kazd4 skupina zahra ,flaskové divadlo“ s vybranymi ,postavami®, v
ktorom vyuZije re¢ postav a rozpravaca a skombinuje konvenény dialég s paralelnym.

Podmienkou je, aby intonéciou a hlasom dialogy odlisili. (Eliasova et al., 2007, s. 101

-103)

Brainstorming (z angl. doslova “barenie mozgov“) je skupinova technika
rozvijajica kreativitu, pomocou ktorej sa skupina snazi najst rieSenie konkrétneho
problému zhromazdenim napadov a navrhov, ktorymi spontanne prispejt jednotlivi
¢lenovia skupiny. Tento pojem spopularizoval Alex Faickney Osborn v roku 1953 vo
svoje knihe Applied Imagination.V tejto knihe Osborn nielen zaviedol a navrhol
metdédu brainstormingu, ale aj stanovil efektivne pravidlA na vedenie

brainstormingovych stretnuti. Brainstorming sa tak stal popularnou skupinovou
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metodou a vzbudil v akademickej obci zaujem. Boli vykonané mnohé Studie, ktoré
testovali Osbornov postulat, Ze brainstorming, skupinova aktivita, je efektivnejsi ako
aktivity jednotlivcov pracujtcich samostatne na produkovani napadov. Niektori vedci
prisli k zaveru, Ze toto tvrdenie neplati (t.j. Ze brainstorming je neefektivny), kym ini
objavili vo vyskume nedostatky a rozhodli, Ze jeho zavery st neopodstatnené.
Niektori vyskumni pracovnici tiez upravili, resp. navrhli v brainstormingu zmeny v
snahe zlepsit jeho produktivnost. Neexistuje vSak empiricky dokaz, ktory by

naznacoval, Ze akakol'vek variacia je efektivnejSia nez povodna metoda.
Vseobecné navrhy pre Gspesny proces generovania napadov:
Zabezpecte:

e primerany ¢as na premyslanie a tvahy

e socialnu facilitaciu pozorovanim ostatnych pri praci na tej istej tilohe
e dostatoc¢ny ¢as na tvorbu napadov

e vyhodu zachovat ststredenie na dany problém

Vyhnite sa:

e prerusovaniu procesu
e priliSnému zameraniu sa na maly pocet napadov a nazorov
e sutazivosti, napadtiu vyplyvajicemu =z postavenia c¢lenov v skupine,

konformnosti nazorov a pod.

e predcasnému  hodnoteniu  napadov  (http://openinn.eu/sk/learning-

material/231-brainstorming)

Brainwriting je pristup, ktory stimuluje skupinu mlc¢anlivych jedincov prispiet do
procesu brainstormingu. Ked ma facilititor problém ziskat vstupné napady od
vSetkych ucastnikov, technika brainwritingu pontka pristup, ktory si vyzaduje acast

vSetkych l'udi.
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Postup

Generovanie napadov a navrhov: kazd4 osoba v kruhu skupiny napisSe jeden napad
alebo navrh apoda svoj listok papiera osobe sediacej vedla v smere hodinovych

ruciciek.

Diskusia o néapadoch: v skuto¢nosti neprebieha ustna diskusia. Po obdfzani
papierového listka od predchadzajtcej osoby, osoba, ktora tento listok dostala nan

dopise svoje myslienky, prehodnoti dany napad alebo napise novy.

Cirkulacia napadov: podavanie si listkov s nadpadmi pokracuje dovtedy, kym sa kazdy
nedostane spat k svojmu povodnému listku papiera. Je velmi pravdepodobné, ze v

tomto §tadiu bude mat skupina rozsiahle rozpracovany kazdy z napadov.

Citanie napadov: zviditeInia sa vsetky listky s nipadmi a navrhmi tak, aby ich videl

kazdy c¢len timu a vSetky napady si kazdy potichu precita, zatial bez diskusie.

Vol'ba napadov: kazdy tcastnik si vyberie 3 napady alebo navrhy, ktoré sa mu najviac
pozdavaju. Zvolené napady sa scitajui a ten, ktory ziska najviac hlasov sa stane volbou

celej skupiny.

Tato technika poskytuje jednotlivcom dostatok ¢asu na hlboké sa zamyslenie nad

problémom.
Vyhody

Tato technika produkuje kreativnejSie napady ako diskusia v interaktivnych
skupinach, kazda osoba ziska pisomnu spatna vazbu od ostatnych na svoje napady,
ako inSpirativne boli pre inych, postva tichych ¢lenov skupiny na rovnaku poziciu
s dominantnej$imi ¢lenmi, kazdy si méze zvolit najlepSie mozné riesenie podl'a seba
namiesto niekolkych dominantnych I'udi, vedie k viac¢sej spokojnosti u tcastnikov,

znizuje tlak poésobiaci na tcéastnikov.
Nevyhody

Tato technika si vyZaduje predpripravu, ¢o znamena, Ze nemoéze byt spontannou
technikou, chyba diskusia, takze je tu riziko, Ze ucastnici sa nedohodnu alebo sa
nedostand na ta istd troven porozumenia, napady a navrhy nie st rozpracované do

detailov, vznika riziko istej povrchnosti pri rieSeni problému.
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Namety na didaktické hry
Literarny kviz

Vel'mi znamou formou, prostrednictvom ktorej mézeme so ziakmi opakovat ucivo, je
aj literarny kviz. Ten sa da urobit rozlicnymi sposobmi. Zalezi to vSetko od fantézie
ucitela a ziakov. Otazky nemusi pripravovat len ucitel, mozu si ich pripravit aj zZiaci.
V triede si mozu vytvorit 'ubovolné mnozstvo sutaziacich druzstiev podla pocétu
ziakov. Najrychlejsi sposob je taky, ked' si ¢lenovia druzstiev tahaja otazky. Je dobré,
ked uditel vitazné druzstvo neodmenuje len znadmkou, ale je vyborné, ked ma
k dispozicii napriklad malé darceky alebo sladkosti. Deti to vnimajt ako zmenu a este
viac ich to dokaze motivovat a na kviz, ktory je vlastne hravou formou opakovania

vedomosti, sa aj doma viac pripravujad.
Retazové skusSanie

Pred tabulu pride pat ziakov. Do skus$ania ucitel nezasahuje. Prvy ziak da otazku
druhému. Ten odpovie na nu. Ked’ odpovie, da otazku tretiemu. A tak sa v sktisani
stale pokracuje. Ucitel nielen na zdklade odpovedi na otazky, ale aj na zaklade

polozenych otazok vie zistit, ako st zZiaci pripraveni na vyucovanie.
Retazové rozpravanie obsahu

Obdobou retazového skusania je retazové rozpravanie obsahu.
Kreslenie postav na tabul'u

Vybrani ziaci nakreslia na tabulu hlavna kladnt a hlavna zaporna postavu. Ostatni

Ziaci mozu na tabul'u k postave dopisat vetu, ktort by jej chceli povedat.
Kreslenie pribehov

Dvaja (traja) ziaci nakreslia na tabulu ukéazku z preéitaného diela. Ostatni Ziaci sa

snazia uhadnut, ktoré dielo ich spoluziaci znazornovali.
Spolo¢né vytvaranie pribehu

Ucitel’ povie tivod k nejakému pribehu. Kazdy ziak v triede povie jednu vetu a to tak,
aby sa dej v pribehu stupnoval, zauzloval. Pribeh sa v triede rozprava dovtedy, kym

Ziaci nendjdu vhodny zaver.
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Kolektivne rozpravanie

Ucitel zacne rozpravat o zivote a diele jedného spisovatela, ktorého zZivot a tvorbu
Ziaci uz poznaji. V rozpravani potom pokracuju ziaci. Kazdy ziak povie

o spisovatel'ovi jednu vetu. Vety musia na seba nadvazovat.
Kolektivne pisanie

Utitel' rozdeli Ziakov do skupin. Ziaci sa pokusia pribeh napisat tak, Ze na papier,
ktory si medzi sebou posavaji, kazdy ¢len skupiny vzdy napiSe len jednu vetu av
pisani potom pokracéuje iny ziak. Za kazdu skupinu jeden ziak precita pribeh. Autori

najkrajSieho pribehu dostant odmenu.
Vziajomné skasanie skupin

Ucitel' rozdeli ziakov do skupin. Za uréity c¢asovy limit si kazdd skupina pre int
skupinu pripravi niekol’ko otazok z opakovania. Potom si odovzdaja otazky, ktoré

¢lenovia skupin potom vypracuavaju.
Postava sa predstavuje

Ziak si predstavi, Ze je literArnou postavou z pre¢itaného tryvku. Jeho tlohou je
predstavit sa spoluziakom tak, aby oni na zaklade vnuatornej charakteristiky zistili,

ktora postavu ziak predstavuje. Napriklad:

1. Byvam v meste s babickou. Mam trinast rokov. Mojim kamaratom je Martin.

Prezivam s nim rézne dobrodruZstva. (Simona z knihy Biela stuzka v tvojich vlasoch)

2. Som deviatacka. Som vel'mi citliva a tzim hlavne po spravodlivosti. Prave idem na
diskotéku, ktord deviataci pripravili pri prilezitosti odovzdavania vysvedcéeni

a rozlacky so skolou. (Ol'ga Polomcova z knihy Jedin4)

3. Mam rysavé vlasy, pehavy nos, romantické sny. Hlavne moje vlasy mi vel'mi vadia.
Byvam uprostred krasnej prirody. Zila som aj v detskych domovoch. Teraz mam

Marillu a Mateja. (Anna zo Zeleného domu).
Co mozZeme pripravit na tabul’'u?

Niekedy ndm aj obycajna Skolskd tabula moze velmi pomoct pri priprave na

vyucovaciu hodinu. Méze hodinu ozivit, sprijemnit, a to v ktorejkolvek jej ¢asti. S
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pripravenymi aktivitami mozu ziaci pracovat samostatne, napriklad pocas
individualneho skusania alebo sa tieto aktivity mo6zu stat sdacastou napriklad
hromadného opakovania, ked ucitel' jednotlivych ziakov vyvolava ku tabuli, a tak

vlastne zistuje netradi¢nou formou aroven ich vedomosti.
Kruh s ¢islami

Ucitel nakresli na tabulu kruh, ktory rozdeli na niekolko casti, do ktorych napise
¢isla. Ku kazdému ¢islu méa pripravena ukazku z nejakej prozy alebo poézie. Stutazia
napriklad traja ziaci, ktori si vyberaju striedavo ¢isla. Ucitel ¢ita ukazky a oni hadaju,

z akého diela je ukazka.Za spravne odpovede ziskavaja body.

Symboly

Ucitel na magneticka tabulu pripevni rozne symboly, ktoré uréitym spdsobom
charakterizuja prec¢itané diela. Ziaci sa snazia pomocou symbolov odhalit meno
autora a nazov precitaného diela.(napriklad sekera moze byt symbolom pre dielo ISli

hudci horou, ostrov - Robinson Crusoe, lodka - Starec a more atd’).
Zamenky

V zamenkach sa moOzeme zamerat na literarne pojmy. Uclitel napiSe na tabulu
priblizne 10 literdrnych pojmov nespravne a tlohou ziakov je ich spravne prepisat

a vysvetlit, co znamenaju.

Napriklad: HLADNA ZOSTAVA.................. KLADNA POSTAVA
Presmycky

HVIEZDA SLOV Hviezdoslav

VOJAK TYS Tajovsky

VATA MIR Timrava

NUCI KUK Kukuéin
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Co do radu nepatri?

Ucitel napiSe pod seba priblizne do 5 riadkov niekolko literarnych pojmov,
nazvov diel alebo mena spisovatelov. Ziaci majt zistovat, ¢o do radu nepatri

a samozrejme musia vediet vysvetlit preco je to tak.
Napriklad:
RYM,VERS,STROFA,POREKADLO (nepatri porekadlo)

LEGENDA,PERSONIFIKACIA,MODLITBA,BAJ (nepatri personifikacia)
( http://www.slovenskyjazyk.com/news/didakticke-hry-na-hodinach-literarnej-
chovy/)

Didaktickt hru zaradujeme do vyucovania len ak sme presvedceni o prinosoch

danej hry v porovnani s vyucovanim bez hry. Napriklad namiesto rutinného
precvi¢ovania resp. opakovania uciva mozno tento ciel realizovat pre zZiakov omnoho
putavejSie pomocou vhodnej didaktickej hry. Nie je potrebné neustale pouzivat novy
typ didaktickej hry. PouZitie uz znadmej hry ma vyhody v tom, Ze zZiaci poznaja
pravidla hry a jej organizaciu. M6zu sa tak sustredit na samotna herna cinnost.
Vyhodou je tiez uSetreny cas, ktory by sme venovali oboznamovaniu Ziakov s novou
hrou. Pre spestrenie hodin je ale potrebné obcéas hry obmienat. V praxi sa nam
osveddila hra Sest mysliacich klobiikov. Podstatou techniky Siestich mysliacich
klobtukov je Sest roznych typov uvazovania o veci, o probléme. Ked' si ,,nasadite” jeden
z klobukov, oddelite, slovami de Bono, ego od prejavu. Vhl'ad do problému zo Siestich
nezavislych uhlov pohladu pomoézZe odputat vase myslenie od Standardného
argumentac¢ného $tylu a podpori paralelné, Strukturalne myslenie. Pocas rieSenia
resp. interpretacie problému (pisomnou ¢i ustnou formou) sa riadite podla farby
nasadeného klobuka. Vtedy nepozerate na vec komplexne, ale len z tej perspektivy,
ktor4 je danému klobtku prisadena. Podla zdmerov uditela mozete klobuky postupne

striedat.
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Fotografie ¢.2, ¢.3 — IL.B — Sest mysliacich klobtikov
Postup:

1. Ucitel prinesie farebné papiere, z ktorych si udiaci sa poskladaja éapice roznych
tvarov a velkosti (ak nie st k dispozicii farebné papiere, sta¢i oznacit farebnym

symbolom klobiika biely papier).
2. Vysvetli podstatu 6 mysliacich klobtikov, ich funkcii.

3. Kvoli nazornosti méze uditel’ uviest priklad postupu. Zada tému, napr. Macka, a

vSetci uciaci sa si postupne ,,nasadzuja“

jednotlivé klobtiky a nahlas hovoria svoje myslienky.
Macka (priklad)

Biely: Stvornohé zviera so srstou a féizmi. Zivi sa mySami.

Cerveny: Spinavé, sebecké zviera, ktoré sa sprava v rodine ako diktator. Chutnucké a

makkucké klbko, teplé a pritulné.

7Zlty: Je uzitoéna, lebo chyta mysi a odplasi aj krtkov zo zihrady.
Cierny: Roznésa choroby, nebezpe¢na je hlavne pre tehotné Zeny.
Zeleny: Mo6zes si zriadit macaci hotel alebo macaciu pozic¢oviiu.

Modry: Niektori macky miluj1, ini ich neznasaja.
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Vztah sa neriadi logikou, rozhoduj len city.
(Priklad je voI'ne adaptovany podl'a European Language Portfolio.)

4. Ucitel stanovi tému, ktorej sa mieni dékladnejSie venovat, napr. reality show,
pocitace (a ja), pisanie domacich tloh, domace zvierata, citanie krasnej literatury,
pisanie dennika, hra na hudobny néastroj, chodenie do hudobnej, poriadok na

sidliskach, poriadok na pracovnom stole a pod.

5. Utvori 6 skupin, ktoré budu ,nositelmi“ jednotlivych klobtkov. V skupinach v

priebehu 5-7 minut sa pokusia formou diskusie generovat ¢o najviac

rieSeni. Zapisovatel v skupine zaznameni jednotlivé namety. Nositelia modrého
klobuka zatial nepracuju, resp. si len poznacia vlastné zovSeobecrnujtice predstavy,
lebo ich vlastna ¢innost nastane vtedy, ked predstavitelia ostatnych klobiakov buda
prezentovat svoje rieSenia. ,Modri“ diskusiu skupin riadia , priebezne si
zaznamenavaja taziskové namety a rieSenia a na zaver sa ich pokusia zhrnut. Praca
skupiny modrého klobuka je najnarocnejsia, preto v nizsich roénikoch rolu nositela
modrého klobtika méze hraf uéitel. Clenovia ,modrej“ skupiny, resp. uéitel, by mali
sledovat, ¢i sa nositelia ostatnych klobtikov neodchylili od perspektivy, ktora je

danému klobtku pristdena.

6. Po ukonceni rozpravy sa poktsia uciaci sa reflektovat svoje skiisenosti s technikou

Siestich mysliacich klobtikov v spolo¢nej diskusii.
7. U¢itel sa spolu s uéiacimi sa dohodnt na d’alSej téme, ktora kazdy spracuje

sdm v ramci domaécej pripravy. Pracu bude tvorit 6 odsekov, ktoré budu aplikaciou

Siestich typov myslenia.
Varianty:

A. Po uvedeni prikladu si ziaci postupne striedaju klobuky (aj fyzicky si ich mozu
postivat z hlavy na hlavu) a pocas 3 minat sa venuji problematike podla
vymedzenych kritérii danej farby. Modry klobtik by vsak vSetci mali mat na hlave ako
posledny.
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B. Nasleduje spolo¢na diskusia o rieSeniach prislichajtcich jednotlivym farbam.

Ucastnici sa navzajom poc¢avaja, hodnotia jednotlivé vstupy, robia korekcie.

Ucitel méze spominant techniku vyuzit pri akejkolvek téme (jazykovej ¢i
literarnej). Moze ju aplikovat ako zahrievacie predkolo — Ziaci si vopred utvoria
myslienkové predpolie k taziskovej téme — a rovnako ju moze vyuzit na efektivne
zhrnutie osvojeného uciva. Podla nalady si moze vyucujuci kedykolvek nasadit
farebny klobuk, ¢o by mohlo byt pre ostatnych signalom, ze pocas tej- ktorej hodiny
buda vSetci vyluéne pozitivni alebo len destruktivni, Ze sa budu riadit len eméciami
alebo naopak sa budu venovat puhym faktom, Ze budt len vymyslat blaznivé napady
alebo Ze sa bude len zhfnat a zovSeobecnovat. Medze napadom v aplikacii tejto

techniky nejestvuja.

Technika Siestich mysliacich klobtikov sa d4 aj napriek zdanlivej naro¢nosti
vyuzit aj v nizsich ro¢nikoch. Je vsak vhodné vymedzenie jednotlivych klobtkov

zjednodusit, resp. stac¢i uviest len ich zakladné funkcie, napr.
Biely klobuk: fakty a ¢isla

« Glohou je pomenovat vsetky dostupné adaje

« nositel klobtika nevyjadruje svoje pocity

Cerveny klobtik: city a pocity

» je farbou lasky i nenavisti

« nositel klobtika nehovori/nepise, preco si tak mysli

71ty klobtk: vietko pekné a dobré

« je farbou kladnych vztahov

« nositel klobika sa pokusa povedat, preco je to pekné a dobré
Cierny klobuk: vSetko nepekné a z1é

« je farbou temna

« nositel klobika sa pokusa vysvetlit, prec¢o sa nie¢o neda, preco je nieco nedobré
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Zeleny klobtk: vSetko nové a iné

« je farbou novosti, blaznivych rieseni

« nositel klobiika mo6ze mat akékol'vek napady
Modry klobtik: mtudrost

« pocuva vSetkych a da vsetko dokopy

« nositel klobuka ukazuje, kto mé6ze hovorit (Eliasova et al. , 2007)

Rohom mal'uj, pis !
Postup:
1. Vychodiskom je dokladna znalost textu basne Mor ho!

2. Triedu rozdelime na skupiny podl'a zdujmu, ale zZiaci m6zu pracovat aj samostatne.
Ti, ¢o radi kreslia a mal'uja, vytvaraja karikataru cara alebo slovanskej druziny. Ti, ¢o
radSej pisu tvoria rozpravku, ktorej zdkladom je basern Mor ho! Ziaci vyuZivaja
priamu rec¢ hlavnych postav, ktort prestylizujt, vlozia do nej fantastické postavy a

prvky, magické ¢isla a pod.
3. Na druhej vyuéovacej hodine ziaci ¢itaju svoje rozpravky.

4. Ziaci, ktori pisali, hl'adaji na karikattrach vlastnosti cara a slovanskej druZiny. Tie

byvaja vaésinou ukryté a ziaci vysvetl'uja sposob ich vyobrazenia.

Ziakom treba nechat na pracu celd vyucovaciu hodinu. Ak chet svoj text, ¢ ilustraciu
dorabat doma, treba im to umoznit. Pri kresleni nie je doélezité, ¢i ziak dokonale
nakreslil svoju karikataru, ale to, ¢o tam dal, aké farby a symboly vyuzil. Karikatary
sa daju robif v skupine, aj individualne. V skupinach sa ucia ziaci reSpektu, vzajomnej

ucte, timovej praci, selekcii napadu.

,Rohom* je preSmycka z ,Mor ho“ (Eliasova et al., 2007)
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Chiromantia — ¢iary Zivota
Postup:

1. Ucitel vysvetli pojem chiromantia, ozrejmi, Ze ide o hru na ¢itanie z vlastnej dlane.

Musi tiez ziakom vysvetlit vyznam niektorych ¢iar a inych symbolov na dlani.

2. Ucitel poziada ziakov, aby na zaklade povedaného napisali nieco o sebe, aby ,citali“
zo svojej dlane o svojich laskach, rozumovych schopnostiach, intuicii, vztahoch k

I'ud'om, nadaniach atd'.

Ziak sa uéi:

« hovorit o sebe prostrednictvom hry

« uvedomovat si dolezité aspekty svojho Zivota, uvazovat o svojom zivote

« spajat vizualny podnet a obrazna symboliku s abstraktnymi pocitmi a skisenostami

Ziak najde sAm na svojej dlani rézne obrazce (hviezdi¢ka, vidlica, krizik, delta) a
priraduje k nim rézne svoje zazitky, skisenosti, vlastnosti, okamihy Zivota, ktoré sa

mu ,,vryli do dlane®.

Toto cvicenie je dobré ako predpriprava na Dbeletrizovany zivotopis,
autocharakteristiku. Pri roznych textoch, ktoré vznikni, je mozné poukazat na rézne
sposoby pozerania sa na vlastny zivot (humorne, pateticky, citlivo, atd.) (Eliasova et

al., 2007)

Didaktické hry sa progresivne metddy, ktoré sa daju dobre vyuzit na hodinich
obéianskej nauky. Uspechy prinisaji experimentalne hry ako napr. inscena¢né
alebo rolové hry, situa¢né hry, brainstorming.

Vhodne zaradené didaktické hry davaju ziakom moznost sa zaangaZovat,
samostatne mysliet, analyzovat, tvorif rieSenia a overovat ich. Podstatné je hry dobre

koncipovat, riadne zorganizovat a ziskat pre ne zZiakov. Besedy, diskusie a polemiky

v tychto hrach podporujt u ziakov aj prosocialne spravanie.
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Brainwriting je pristup, ktory stimuluje skupinu mlcanlivych jedincov prispiet do
procesu brainstormingu. Ked méa facilititor problém ziskat vstupné napady od
vSetkych ucastnikov, technika brainwritingu pontka pristup, ktory si vyzaduje acast

vSetkych l'udi.
Postup:

Generovanie napadov a navrhov: kazd4 osoba v kruhu skupiny napisSe jeden napad
alebo navrh apoda svoj listok papiera osobe sediacej vedla v smere hodinovych

ruciciek.

Diskusia o napadoch: v skuto¢nosti neprebieha ustna diskusia. Po obdfzani
papierového listka od predchadzajtcej osoby, osoba, ktora tento listok dostala nan

dopise svoje myslienky, prehodnoti dany napad alebo napise novy.

Cirkulacia napadov: podavanie si listkov s ndpadmi pokracuje dovtedy, kym sa kazdy
nedostane spat k svojmu povodnému listku papiera. Je velmi pravdepodobné, ze v

tomto Stadiu bude mat skupina rozsiahle rozpracovany kazdy z napadov.

Citanie napadov: zviditelnia sa vSetky listky s napadmi a navrhmi tak, aby ich videl

kazdy ¢len timu a vSetky napady si kazdy potichu precita, zatial bez diskusie.

Vol'ba napadov: kazdy tcastnik si vyberie 3 napady alebo navrhy, ktoré sa mu najviac
pozdavaju. Zvolené napady sa scitaja a ten, ktory ziska najviac hlasov sa stane volbou

celej skupiny.

Tato technika poskytuje jednotlivcom dostatok ¢asu na hlboké sa zamyslenie nad

problémom.

Vyhody

Tato technika produkuje kreativnejSie nipady ako diskusia v interaktivnych
skupinach, kazda osoba ziska pisomnu spatnu vazbu od ostatnych na svoje napady,
ako inSpirativne boli pre inych, posava tichych ¢lenov skupiny na rovnakt poziciu
s dominantnejsimi ¢lenmi, kazdy si moze zvolit najlepSie mozné rieSenie podl'a seba
namiesto niekolkych dominantnych I'udi, vedie k vacSej spokojnosti u ucastnikov,

znizuje tlak pésobiaci na ucéastnikov.
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Nevyhody

Tato technika si vyzaduje predpripravu, ¢o znamend, Ze nemdze byt spontannou
technikou, chyba diskusia, takze je tu riziko, Ze ucastnici sa nedohodnu alebo sa
nedostand na t istd troven porozumenia, napady a navrhy nie st rozpracované do

detailov, vznika riziko istej povrchnosti pri rieSeni problému.

Ano, nie, neviem

Ciel’: Aktivne rozhodovat a vyjadrit vlastny nazor.
Postup:

1. Ziaci sedia v kruhu na stoli¢kach/na kobereci.

2. Ucitel predvedie 5 rozlicnych spésobov, ktorymi ziaci mézu hlasovat alebo vyjadrit

SV0j nazor:

Silno sudhlasia: m6zu mavat rukami nad hlavou, kri¢at hura, bravo, to je ono,

jednoznacne...,

Sthlasia: vystrety palec na ruke nasmeruju hore,
Nesthlasia: vystrety palec na ruke nasmerujt dole,
Silno nestthlasia: mézu dupat nohami, kriéat nie...,
Ak nemajt ziadny nazor: zlozia si paze pred sebou.

3. Ucitel dava ziakom ot4zky v rychlom slede za sebou tak, aby vyzadovali iba

jednoznacné odpovede ano/nie. Napriklad:
Hrate radi hokej?

Radi skacete gumu?

Radi poméhate spoluziakom?

Mate svoje oblibené miesto, kde sa radi hrate?

Radi robite zlost stirodencom?
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4. Ucitel vedie so ziakmi diskusie:

Ako sa odliSuje tento typ hlasovania od toho, na ktory ste boli zvyknuti?
Davate prednost iného sposobu hlasovania? Preco?

Hlasovali vasi kamarati podobne ako vy? Zalezi na tom?

Boli ste v pokuseni zmenit svoje hlasovanie, ked ste sa poobzerali a zistili, ako hlasuji

ostatni?

Aky ste mali pocit ztoho, Ze ste takto museli pred vsSetkymi vyjadrit svoje

presvedcenie?

5. Po tejto spoloénej aktivite mézu ziaci vymyslat spésoby hlasovania a néasledné

otazky.

Tazby, potreby, prava

Ciel’: Rozlisit tizby od potrieb.

Pomocky: ,truhlica®“, ¢isté listky, pisacie potreby, nastenka
Postup:

1. Ziaci sedia vol'ne v triede.

2. Kazdy ziak si vyberie zo ,,zazra¢nej truhlice” dva cisté listky.
3. Ucitel poziada ziakov, aby:

a) na jeden listok napisali, ¢o chcd, ale nemaji na to pravo (napriklad novia MP3,

znackové oblecenie...),

b) na druhy listok napisali, ¢o potrebuji a maji na to pravo (napriklad vzdelanie,

rodinu, byt vypocuty).

4. Po uplynuti casu (podla potreby) ziaci postupne precitaju ostatnym ziakom svoje

odpovede a diskutujui, v com spociva rozdiel medzi tizbami, potrebami a pravom.

5. Po diskusii si vytvoria nastenku.
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6. Na jednu cast nastenky pripnu listky so svojimi tdzbami a na druhu listky so

svojimi potrebami. (Kredatus, 2012)

Metoéda Zalujem — obhajujem — stidim (ZOS). Podstata tejto metddy je v
modelovani stidnych procesov. To znamen4, Ze Ziaci si sami vyskuasaju riesit problém
takym sposobom, ako to bezne robia profesionali v reAlnom Zivote na sidoch. Tymto
sposobom sa ziaci spolo¢ne pokuasaju rieSit problémy, konflikty, spory alebo
dilematické situacie, ktoré mozu nastat v ich Zivotoch. Metéda ZOS by sa pri nacviku
vo vyucovacom procese nemala realizovat na skutoénych pripadoch s konkrétnymi
ziakmi za konkrétne priestupky. Nacvik sa najskor uskutocnuje na vymyslenych
pripadoch. Skola by nemala byt pre dieta sidnou siefiou a diefa by nemalo byt
vystavované posudzovaniu pred kolektivom ¢i verejnostou. V prvom rade ide v tejto
metode o nacvik metod a postupov vyuzivanych v sidnych procesoch a az po osvojeni

si tychto zakladnych zrucnosti sa pristupuje k rieSeniu konkrétnych situécii.

V zaradeni metody Zalujem — obhajujem — sidim do vyucovacieho procesu je

potrebné drzat sa nasledujtcich krokov:

« v prvom rade je potrebné vypracovat pripad, na ktorom sa bude realizovat vycvik

ziakov;

« ziakov rozdelime do troch skupin a to na zalobu, obhajobu a sudcov (urc¢ime
predsedu sudu, porotu, ak mame vacsiu skupinu ziakov, mozeme uréit popripade

strazcu poriadku, zapisovatela, novinarov a pod.);
» prezentujeme pripad vSetkym skupindm spoloc¢ne;

» skupina Zalobcov pracuje na vypracovani zaloby v ¢ase, ktory im na to uréime (zalezi
to od celkového ¢asu, ktory mame na realizovanie celej metédy ZOS). Skupina
Zalobcov méze mat na to 5 — 10 min. V tom istom case pracuje i skupina obhajcov na

vypracovani ¢o najpresvedcivejsej obhajobe;

« osobitne podavame instrukcie o pripade predsedovi sidu, ktory stidne pojednavanie
organizuje a zvlast informujeme clenov poroty, popripade dalSich wcastnikov
,sudneho pojednavania“ (ak mame dostatok ¢asu, mézeme si urcit svedkov, roznych

expertov, ktorych vystipenie v sidnom procese moze mat zaujimavy charakter );
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» po uvodnom oboznameni sa s pripadom a urceni jednotlivych roli, prejdeme na
samotnu realizaciu sidneho procesu. Ako prva sa vypocuje obZaloba. Zo skupiny
obzaloby vystupi iba jeden, ktory bude ich hovorcom. Hovorcu skupiny si moze zvolit

samotna skupina, alebo ho moze urcit uditel’;

« po predneseni obzaloby, ,suad“ vypocuje obhajobu. Taktiez sa vyberie hovorca, ktory

bude obhajobu zastupovat a prednesie pripravent ivodnu re¢ obhajoby;

 nasledne po vypocuti oboch stran sa prizvi svedkovia a experti (ak boli v avode
urceni). Potom nasleduje vSeobecna diskusia, do ktorej sa mozu deti hlésit
prostrednictvom svojich hovorcov. Mozu sa pytat, pripadne diskutovat o jednotlivych
skuto¢nostiach tykajucich sa pripadu. Po vypocuti prizvanych svedkov, expertov a
naslednej diskusii sa urobi prestavka, alebo sa pojednavanie prerusi. V tomto case sa
poOjde porota poradit na nerusené miesto. Predseda sidu sa poradi s ucitelom, ktory

ma tlohu poradcu;

» pocas priebehu celého pojednavania ma porota osobitnt tlohu. Hned v tivode
dostane instrukcie, ¢o vSetko si méa v priebehu pojednavania v§imat a hodnotit. V
prvom rade porota hodnoti priebeh procesu po formalnej stranke (sleduje
dodrziavanie pravidiel medziludského spravania, pravidla konstruktivnej skriepky a
pod.), potom hlasovanim, debatou alebo inak rozhodne, kto ma lepSie obsahové
argumenty (kto bol presvedcivejsi) a napokon vyhlasi vitaza sporu, alebo moze spor

vyhlasit za nedorieseny;

« na zaver ucitel hodnoti, spolu s Gcéastnikmi, vystupovanie ztacastnenych, samotny
priebeh pojednéavania, formalnu stranku prejavu jednotlivych hovorcov a vsSetkych
ti¢astnikov procesu. Dalej hodnoti presved¢ivost vystupovania oboch protichodnych
stran, svedkov a expertov, ddéveryhodnost, pravdivost a tucinnost jednotlivych

pouzitych argumentov, dokazov, svedectiev. (Zelina, 1996)

Sprava o lapezi

Vyberieme 5 dobrovolnikov. Styria idd za dvere, piaty v triede po¢iva spravu z
lapeze. Postupne do triedy prichadzaju po jednom ostatni. Maju si vypocut spravu

a podat ju d’alej. Na zaver sa porovna pévodna sprava s poslednou odovzdanou.
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Diskusia. Ako sa sprava zmenila? Je to tak aj v skuto¢nom Zzivote?
Pomocky: sprava o lapezi
Sprava o lapezi

Informacia: Pocuvajte pozorne, pretoze ja musim okamzite utekat do nemocnice.
Pred chvilkou som zatelefonoval z tejto budky na policiu, hned’ tu buda. Pockajte na
nich a povedzte im presne, ako to bolo stym vlamanim. VosSiel som do predajne
lah6dok, ked sa objavil ten ¢lovek. Bezal a nechybalo vela a bol by ma zvalil. Mal
bielu tasku prehodent cez rameno a vyzeralo to tak, ze v l'avej ruke drzi pistol. Mal
oblecenu riflovi bundu bez rukavov, modrozelenti kockovani koselu a riflové
nohavice s dierou na pravom kolene. Mal velmi chudé nohy a velké brucho. Mal
okuliare s okrahlym kovovym rdmom a obuté mal cervené tenisky. Mal redsie tmavé

vlasy. Meral asi meter devitdesiat a mal asi 35 rokov.

Cas: 20 mintt

Detektivny pripad je vybornym prikladom toho, ¢o vsetko sa moze stat ak sa
informacia $iri cez viacero informatorov, pricom kazdy si jej obsah vysvetli po svojom
atak ho potom posiela dalej. Ziaci sa tak mdzu v diskusii spolo¢ne s lektormi
zamysliet nad tym, ako sa Siria klebety, poplasné spravy krivé obvinenia...., aké je

dolezité vzdy si informaciu overit, kym ju podam dale;....

Je toto konflikt?

V skupinach maju ziaci posudit, ¢i jednotlivé situacie popisuju konflikt.

Situ4cia 1: Andrea, Veronika a Irena sa rozpravajt po¢as hodiny biologie. Sepkajti si a
posielaju listocky. Jedného dna sa na nich ucitel'ka biologie nahneva, nakri¢i na ne a
posle ich von z triedy. Potresta ich nasledovne: kazdy den pocas jedného mesiaca

musia zotierat tabulu.
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Situdcia 2: Jolana a Eva st dobrymi priatelkami. Minuly tyzden obe pisali test z
dejepisu a dostali dobré znamky. Jolana si mysli, Ze Eva dostala dobrd znamku,
pretoze je oblibenou ziackou ich ucitela dejepisu. Eva vsak tvrdi, Ze sa uci a tt

znamku si poctivo zasluzila. Teraz sa dievcata hadajua a kricia na seba.

Situacia 3: Andrej ma vel'mi rad noc¢ni rozhlasovi show. Prave je zapnuta a chce ju
pocuvat, ale jeho otec chce, aby iSiel spat. , Ticho!“ hovori mu otec. ,Zajtra rano ide$
do skoly.“ Andrej vSak odmietne radio vypnut. Otec sa velmi rozhneva, vypne radio a

krici. ,Mas cely vikend zakazané poctvat radio!“

Situacia 4: Vecer sa vela deti rado hra na skolskom dvore, avsak tri volne pustené psy
tam pohryzli tri deti. Nasledne mnohi rodi¢ia nedovolia svojim detom hrat sa vecer

na Skolskom dvore.

Situacia 5: Na Skolskom vecierku sa Studenti rozdelia na dve skupiny. Marian je
vodcom jednej, Darina druhej. Obe skupiny sa vyborne bavia a srsia humorom, avsak

ignoruju ¢lenov druhej skupiny.

Diskusia: ¢o vam pomohlo odli§it situécie, v ktorych prebieha konflikt od tych
nekonfliktnych?

Pomaocky: listocky so situaciami

Cas: 20 mintut

Styly riesenia konfliktov

Precitame ziakom charakteristiky jednotlivych S$tylov a ich tlohou bude priradit
obrazky zvierat k jednotlivym Stylom. Popri tom mo6zZu porozmyslat, ktory styl je

charakteristicky pre nich. Diskusia v skupine.
Styly spravania sa v interpersonalnom konflikte:

korytnacka ( tinikovy styl)
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— orientécia na seba, na vvkon U ., orienticia na druhych, na vztah U

Utieka sa do svojej ulity, aby sa vyhla konfliktu. Vzdava sa svojich cielov a rovnako aj
interpersonalnych vztahov. Snazi sa vyhnut konfliktu za kazda cenu. Je presvedcena,
Ze je beznadejné konflikt riesit. Veri, Ze je jednoduchsie konfliktu sa vyhnut, ako sa

mu postavit.

Kedy je vhodné pouzit tento styl?

- ak ide o nevyznamny konflikt a iné zaleZitosti st dolezitejSie

- ak nevidime moznost na uspokojenie nasich zaujmov

- ak chceme nechat I'udi ,,vychladnat” a znovu ziskat Sancu na vyjednavanie
- ak potrebujeme ziskat d’alSie informacie pre efektivne rieSeni konfliktu

- ak druhi maja vacsiu Sancu vyriesit konflikt efektivne

zZralok (sutazivy styl)

— orientacia na seba, na vvkon 1 , orientacia na druhvych, na vztah U

Pokusa sa svojich oponentov prekonat tym, Ze sa ich snazi primét, aby prijali jeho
rieSenie, jeho hladisko. Délezité st pre neho ciele, vztahy maji mensi vyznam. Snazi
sa dosiahnuf svoje ciele za kazdi cenu. Zralok predpoklada, Ze konflikty vedt k tomu,
Zze jeden je vitazom a jeden porazenym. Vitazstvo prindsa Zralokom pocit
zadostucinenia, prehra pocit slabosti, zlyhania. Vyhrat sa snazi vSetkymi dostupnymi

prostriedkami , aj silou, napadanim, zastrasovanim.

Kedy je vhodné pouZzit tento sStyl?

- ak situacia vyzaduje rychle a rozhodné konanie

- ak je potrebné zaviest nepopularne, ale doleZzité opatrenia

- proti l'udom, ktori zneuzivaju nekompetentné jednanie

medvedik (prisposobivy styl)
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— orienticia na seba, na vvkon! , orienticia na druhych, na vztahtt

Pre medvedika st interpersonalne vztahy nesmierne dolezité, praja si, aby ich druhi
vnimali a mali radi. Myslia si, Ze konfliktu je lepSie vyhnuaf za v zdujme harmonie.

Vzdavaju sa svojich vlastnych cielov, aby ochranili vztahy.

Kedy je vhodné pouzit tento styl?

- ak prideme na to, Ze sme sa mylili

- ak st dané zalezitosti pre druhych zvlast dolezité a vedu k ziskaniu spoluprace
- ak si chceme vybudovat socialny kredit pre neskorsie zalezitosti

- ak je mimoriadne délezité udrzat stabilitu a harméniu

liska ( kompromisny styl)

— orientacia na seba, na vvkon < orientacia na druhych, na vztah

Lisky sa zaujimaja o svoje vlastné ciele i o vztahy s druhymi iba do urcitej miery.
Hladajui kompromis. Vzdavaju sa casti svojich vlastnych cielov a presvedcuju
druhych, aby urobili to isté. Hladajua také rieSenie konfliktov, kde obe strany nieco

ziskajui a nieco za to poskytna.

Kedy je vhodné pouzit tento sStyl?

- ak st ciele sice ddlezité, ale nie az tak, aby sme riskovali rozvrat, alebo
vynakladali neprimerané Gsilie

- ak protivnici s rovnakou poziciou sleduju vzajomne sa vylucujtce ciele

- k dosiahnutiu ¢iastkovych, resp. doc¢asnych dohdd v zlozitych a komplexnych
zalezitostiach

- aby sme dosiahli ticelné riesenie v casovom tlaku

- ak nie sa spolupréaca ani stitazenie mozné
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sova (integracny styl)

— orientacia na seba, na vvkonf , orienticia na druhych, na vztahft

Sovy si vysoko cenia nielen svoje vlastné ciele, ale aj vztahy k ostatnym. Konflikty
chapu ako problémy, ktoré je treba rieSit. Hladaju také rieSenia, aby dosiahli
uspokojenie cielov svojich, i druhej strany. Sovy vidia konflikt ako néstroj k zlepseniu
vztahov medzi I'udmi tym, Ze d6jde k zniZeniu napiatia. Snazia sa o diskusiu,

obojstranne vyhodné riesenie a odstranenie negativnych pocitov.
Kedy je vhodné pouzit tento Styl?

- ak zdujmy oboch stran st natolko dolezité, ze nestaé¢i kompromis
- ak ide o to, aby vysledok riesenia mal dlhodobé trvanie

- k zjednoteniu réznorodych pohl'adov

- k spracovaniu pocitov skuto¢nej podstaty, ak ich doterajsSia neznalost narusovala

vztahy.

Pomocky: obrazky zvierat

,Styly riesenia konfliktov“ vedu Ziakov k zamysleniu sa nad vlastnym konanim,
spravanim sa v konfliktnej situacii. Aktivita bude pre ziakov pritazlivejSou ak lektori
precitaju Styly bez pomenovania a tilohou ziakov bude priradit k jednotlivym $tylom
ich zvieracich zastupcov (bolo by preto vhodné pripravit si obrazky, alebo listoc¢ky
s druhmi zvierat). Potom by sa mali pokusit uréit, ktory styl najlepsie vystihuje ich
postup pocas konfliktu. Pri tejto aktivite si ziaci zvykna spontdnne déavat spitné
vazby, pri ktorych potvrdia alebo vyvratia ¢i spoluziak spravne odhadol svoj styl.
Potrebna je diskusia napr. o vyhodach, nevyhodach pouzitia jednotlivych Stylov.
(Dobes - Fedakova, 2006)

234



Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku ucditelov strednych
odbornych skol

V stcasnosti sa uspesnostou vo vychovno-vzdelavacom procese posudzuje to,
do akej miery bola praca uéitela efektivna. Uspesnost vo vyucovani nie je ndhodn4,
ale zavisi od prace ucitel'a a jeho pristupu k ziakom. Zvysované naroky vyplyvajtice
z celospolocenskych zmien dokaze plnit iba ucitel, ktory je pripraveny na svoje
povolanie a ktory ma zaujem neustale sa v iom zdokonalovat a zlepsovat (neustale
prehodnocuje vlastni pracu, rozvija osobné i kultirne zaujmy, hl'ada a skiasa nové
metody a formy préce, organizuje, navstevuje Skolenia, prednasky, besedy, zhana si

vedecku, odborn literatiru, a tym si koriguje, skvalitniuje svoju dalsiu ¢innost).

Ucitelovo premyslanie nad svojou pracou vyzaduje urcita zrelost, snahu robit
svoju pracu ¢o najlepsie. Zrkadlo, ktoré naAm moze povedat, aki sme, kam smerujeme,

kde by sme smerovat mali, je tzv. sebareflexia. (Kalhoust - Obst, 2002).

Mojou tcéastou na socialno-pedagogickom vycviku, ktory bol konkrétne zamerany
na edukacné aktivity, som si obohatila svoju banku aktivit, ktoré praktizujem na

hodinéch slovenského jazyka a literatury ale hlavne obé¢ianskej nauky.

Lektorka (PaedDr. Slavka Hlasna, PhD.) je velmi fundovana, je vynikajuci
pedagog, psycholég, organizator s mnozstvom argumentov na rozne situacie so
zmyslom pre humor, empatie a pod., preto sa jej vel'mi efektivne podarilo motivovat

a zaujat vSetkych pritomnych.
1.den — 3. 7. 2013

Eduka¢ného vycviku sme sa zaéastnili uéitelia dvoch strednych $kél — SOS
stavebnej E. Bellusa Trernéin a Dopravnej akadémie Trencin. Atmosféra bola vel'mi
prijemn4, o ¢o sa zasluzila hlavne lektorka. Lektorka sa nam predstavila (uz vtedy
som si vS§imla, Ze ma bohatt slovni zasobu a velmi dobra rétoriku) a tiez kazdy
ucastnik v skratke povedal svoje meno, zktorej Skoly je aktoré predmety uci.

Dozvedeli sme sa organizaciu celého vycviku.

Na zoznamovanie sa ziakov na zaciatku Skolského roku by sa dala pouzit

i nasledujuica aktivita:
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Aktivita ,,Preberanie identity“ 52

Ciel: Zoznamenie sa clenov vychovnej skupiny nenasilnym a hravym

sposobom podporujacim pamat, komunikaciu, aktivne poc¢avanie a pod.
Pomaocky: zZiadne
Cas: pri dvadsat¢lennej skupine priblizne tridsaf minit.
Postup: Skupina sedi v kruhu. Clenov skupiny rozdelime do dvojic.
A osoba + B osoba = 1. dvojica
C osoba + D osoba = II. dvojica
E osoba... atd..

A hovori tridsat sekind o sebe zakladné informacie B. B pociva a snazi sa
zapamatat si o najviac informacii o osobe A, t. j. B prebera identitu osoby A. Po

tridsiatich sekundach sa vymenia, t. j. A prebera identitu B.

A dalej vytvori dvojicu s C a postup sa opakuje, pricom osoba A hovori (v 1.

osobe) osobe C identitu, ktorta prebrala od osoby B.
B vytvori dvojicu s D a hovori jej identitu A v 1. osobe.

Zaverom osoby hovoria pred celou skupinou poslednt prebratti identitu.

Informacie st dopiiiané konkrétnou osobou, a t4 potom pokracuje.

52 . . . 4,
Preberanie identity* najdeme na:

http://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=15&ved=0CFIQFjAEOAo&url=ht
tp%3A%2F%2Fwww.ads.sk%2Fskolenie%2Fzbornik.doc&ei=Nqz3Uc6 EHsfZswbzuQE&usg=AFQjCN
HSIw2MzmxUyoMJA_94EHjQOYE_cA&bvm=bv.49967636,d.Yms
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Aktivita: ,,H’adam Petra®

Témy: Spoznavanie sa. Komunikacia

Velkost skupiny: odporica sa minimalne 20 ucéastnikov

Cas: 15 — 20 mintt

Narocénost: nizka

Charakteristika: tato zoznamovacia aktivita je zamerana na spoznanie mien

a pociatocné ,,prelomenie I'adov* v skupine

Ciele: - spoznat men4 jednotlivych ¢lenov skupiny

- dozvediet sa blizsie zdkladné informéacie o jednom konkrétnom ¢lenovi

Pomocky a priprava: papiere, pera, klobuk / kosik, (alebo ind nadoba),

samolepiace Stitky (v pripade variacie)

Pokyny:

=

@ N

Kazdy ¢len skupiny napise na maly listoc¢ek svoje meno

Veduci aktivity (ucitel) zozbiera do klobtika vsetky listo¢ky s menami

Nasledne ich znova porozdava tak, aby nikto nemal listoéek so svojim menom

Po odstartovani aktivity kazdy hrac¢ zac¢ina hl'adat osobu, ktorej meno méa napisané
na listocku takym spésobom, Ze sa pyta ostatnych na ich mena. Na otazku napr.:
,Si Peter?“ , opytania osoba moZe odpovedat len ,Ano.“ alebo ,Nie.“. Otazku
s danym menom moze Gcéastnik (ziak) polozit len jednej osobe. Ak hra¢ neuhadne
musi listocek vlozit spat do klobuka a vytiahnut si d’alsi.

Ked hrac najde hl'adant osobu, tak si obaja sadnt d’alej od ostatnych a navzajom
sa predstavia pocas jednej minuaty. Potom hra¢, ktory nasiel hl'adand osobu, si
sadne a ten druhy pokracuje v hl'adani.

Hra kon¢i v momente, ked’ vSetci sedia.

Variacie:

Namiesto listockov s menami mozeme pouzit samolepiace Stitky. Ak hraé najde

hladana osobu, nalepi jej na rameno ,menovku®. Vedaci aktivity méze navrhnat
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nejaké otazky alebo témy na mintatova diskusiu vo dvojiciach, napr.: Stadium,

zaujmy, priatelia, rodina atd’.
Poznamky:

Vhodné realizovat pri prvom stretnuti skupiny (Ziaci I. ro¢. na zaciatku skol. roka).
Stoli¢ky odportcame mat usporiadané do kruhu, aby na konci hry Gcéastnici opat

sedeli v kruhu, ale na inom mieste. (Cujova, 2010)

Dalsie edukaéné aktivity pocas prvého dia:

Faktory socialneho vnimania - lektorka nam precitala 15 moznosti -
informacii o nej. ,,Uhadla“ som 11. Aktivita bola velmi zaujimavéa, bola zamerana
na odhad osobnosti. Je naozaj pravda, Ze prvy dojem céasto klame. Mam osobné
skusenosti z mojej uz viac ako tridsatroénej praxe. Konkrétne si spominam na
triedu, kde som bola triednou a stretli sme sa prvykrat. Mira som odhadla ako
chlapca velmi zivého, mozno aj nezodpovedného a typovala som ho na ziaka so
zlymi Studijnymi vysledkami. Opak vSak bol pravdou. Z Mira sa ,vyklul“ skor
chlapec tichsi, usilovny, zodpovedny, s vybornymi studijnymi vysledkami. Takze
prvy dojem naozaj niekedy klame.

Aktivita, ktora vyuzivam na hodinach OBN:

Aktivita: Kto som? Néjdeme na

http://www.smolkova.szm.com/aktivity%20s0%20ziakmi%20hry.htm

Velkost skupiny: 20 ziakov i viac
Cas: 45 mintt

Naroé¢nost: nizka

Ciel’: odhad seba samého alebo druhych

Pomocky: papier, pero, lepiaca paska
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Postup:

1. VSetci ziaci dostanu list papiera a prelozia ho na polovicu. Do jednej polovice
napisu (tlaCenym pismom) co najviac svojich povahovych vlastnosti. Ucitel
listy pozbiera, zamieSa a nalepi ich na stenu v triede.

2. Ziaci si potom ¢itaju vystavené charakteristiky. Do spodnych ¢asti pisu
(pisanym pismom) mena spoluziakov, ktorych podla popisanych vlastnosti
spoznali.

3. Poukonceni tejto Casti si ziaci zo steny zoberu svoju charakteristiku a vytvoria
malé skupinky (4 — 5 ¢lenov). (Pozn. Ucitel poziada Ziakov, aby nehovorili veci,
ktoré by mohli druhého urazif a zranit).

4. Najprv si precitaj, za koho ich ostatni najc¢astejSie povazovali.

5. Boli odhady presné?

6. Povazovali ich spoluziaci za niekoho iného? Ak ano, prekvapilo ich, Ze boli
povazovani prave za toho spoluziaka?

7. Ziaci sa medzi sebou poinformuju, ¢o sa o sebe dozvedeli a navzajom na svoje

zistenia reaguji. Moze nasledovat diskusia v celej triede.
Poznamka:

Pri tejto aktivite si casto uvedomime, Ze nase videnie seba samého sa moéze vyrazne

odliSovat od toho, ako nas vnimaja druhi.
Dalsia aktivita na vzdelavani:

Dotaznik o stjjloch poznavania — Je zaujimavé, Ze niekedy nepozname dokonale
ani seba samych. Rozmysl'ala som nad dvomi moznostami — som pragmatik alebo
teoretik? Po vyplneni dotaznika — cca 15 minat mi vyslo, Ze som reflektor, pragmatik.

Na menovku som si teda napisala pismenka R, P.

Riesenie vrazdy — No tato aktivita nam dala naozaj zabrat. Tvarili sme sa, ako by
sme naozaj boli skutoc¢ni detektivi. Kazdy sa snazil byt aktivny a do rieSenia situécie
prinasal nové teoérie. Nasi kolegovia to brali s humorom a hned prvé typy na vraha,
ako sa neskoér ukazalo, boli spravne. No my, Zeny, sme ich akosi nebrali vazne, tak
sme kombinovali, kombinovali, az napokon sme prekombinovali. Takze prvotné typy

nasSich kolegov — humoristov boli spravne. Pri tejto aktivite sa ukazala
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spolupatri¢nost, reSpektovanie nazorov inych, humor, ale v niektorych pripadoch —
kolegyna Andrea — vel'ka snaha o to , aby prave jej typ bol spravny. Tato skupinova
hra sa da vhodne vyuzit na hodinach obéianskej nauky , ale i triednickych hodinach,
kde triedny ucitel formou pozorovania moze ziskat vhodny obraz o povahovych

c¢rtach jedincov alebo o ich angazovanosti , aktivite v skupinovych pracach.

2. den — 4. 7. 2013

Prislovia - tato hra bola vel'mi zaujimava, narocna, no bolo zrejmé, ze niektori
jedinci sa s nou uz stretli, nakolko reagovali az prili$ rychlo. Preto ostatni kolegynu
napominali, aby nevykrikovala a dala priestor tym, ktori chceli tvorivo pracovat. Je
zrejmé, ze aj ,dospelaci“ casto reaguji ako nasi Ziaci — vykrikuja, chca dat najavo

»,Svoju mudrost™, chct sa presadit, zviditel'nit a pod.
Aktivita na prislovia vhodna na hodinu literatary:

Aktivita: Prislovia a porekadla Nijdeme na:

http://www.akonaskolu.sk/index.php?sekcia=didakticke hry&zaradenie=ev&strana

=5
Velkost skupiny: minimalne 20 ziakov

Cas: 20 minat

Ciel’: rozsirenie poznatkov o prisloviach, rozvoj slovnej zasoby, tvorivost
Postup:

1. Ucitelka pripravi niekolko papierikov, na ktorych st napisané rézne prislovia
a porekadla

2. Jedného ziaka posleme za dvere a ostatni vybera jedno prislovie.

3. Ziaci si rozdelia vsetky slova prislovia.

4. Ziak, ktory bol za dverami vojde do triedy a dava ziakom, ktori maji rozdelené

slova prislovia otazky.
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5. Ziaci odpovedaju tak, aby v odpovedi bolo dané slovo a v rovnakom tvare ako
je to v prislovi alebo porekadle.

6. Ulohou ziaka, ktory bol za dverami je prist na to, o aké prislovie (porekadlo)
ide.
Napriklad:“ Laska je slepa.”

»~Ako sa mas?“ ,Vyborne, pretoze ma navstivila laska.“
,Co si dnes robil?“ , Trhal som jablko, pretoze je zdravé.“

rd

~Aké mas domace zvieratka?“ ,Mam len fretku, ktora je slepa.”

Dalsie prislovia a porekadla:

Historia je ucitelkou Zivota.

Aka matka, taka Katka.

Babka k babce, budti kapce.

Ked’ nepride Mohamed k hore, musi hora k Mohamedoui.
Jablko d'aleko od stromu nepada.

Dvakrat meraj a raz strihaj.

Blizsia kosela ako kabdt.

Nakoniec si dané prislovia vysvetlime.

Nestandardna komunikaéna situacia — ttvar z lega — zaujimava aktivita ,
museli sme hladat formu, ako sa dorozumieme. Velmi zaujimavé bolo to, Ze
jednotlivé skupiny (aj ked sme nespolupracovali) zvolili aplne rovnaké sposoby
komunikacie — dupanie a tlieskanie. Realizator to mal najzloZitejSie a v naSom
pripade nam to pani lektorka este stazila, pretoZe realizator okrem toho, Ze bol slepy,
bol esSte aj nemy, iba pocul. No Adriana bola vel'mi Sikovna a zru¢na, tlohu zvladla

dokonale. Pri tejto aktivite je zaujimavé, ako sa jednotlivi ¢lenovia skupiny postavia

241



k aloham. Typy osobnosti, ktoré su radsej ,Sedymi myskami“, nerady vynikaja, sa
skor ujali tlohy navigatora. Typy, ktoré sa radi zviditelfiuja chceli byt realizatormi. Je

to vhodna aktivita na hodinu OBN.

Test empatie — zaujimava aktivita, ktor aj ja vyuzivam na hodindch OBN. Hru
moze hrat cela trieda, najlepsie s parnym poc¢tom zZiakov. Poviem meno zZiaka z triedy
(sktisala som aj ucitel'a, ktory je v triede castejSie, aby ho zZiaci poznali a samozrejme
aj ja, ¢o je predpoklad pre spravne vyhodnotenie), dvojice Ziakov sa otocia tvarou
k sebe. Jeden z nich dava otazky, druhy odpoveda. Otazky pripravim ja. St podobné
ako otazky zo socialno-pedagogického vycviku, niektoré tplne odlisné. Hru potom

vyhodnotim a ur¢im ziaka s najlepSou empatickou schopnostou.

Cvicny problém — prezZitie v pisti — Lektorka nas najskor oboznamila so
situdciou, ktord vznikla. Lietadlo havarovalo na juhu USA a nésledne zhorelo.
Stroskotanci sa nachadzali 70 km od obyvaného mesta. Nasou tlohou bolo rozmysliet
si, ¢i zostaneme na mieste havarie (je 43 stupnov Celzia), alebo sa presunieme na iné
miesto. Tiez sme mali desat predmetov =zoradit podla dolezitosti (islo
o prezitie).Prizndm sa, Ze v niektorych moznostiach volby som sa ,trafila® ale
v niektorych som bola tplne vedla. Napr. ja som na prvé miesto volila flasu vody, ako
vacSina, no na prvom mieste bolo zrkadielko. Mali sme zdévodnit, prec¢o sme sa
rozhodli pre nami zvolené veci. Jasné, Ze voda je zaklad Zivota, ale pomocou
zrkadielka mo6Zeme privolat pomoc a zachranit si zivot. Aj poradie d’alSich predmetov
bolo zaujimavé a zdanlivo nepochopitelné, ale po oboznameni lektorkou logické.

Aktivita je naozaj vyborna na preverenie poznatkov z akéhokolvek predmetu.

Ja si myslim, Ze takyto socidlno-pedagogicky vycvik, alebo jemu podobné, by mali
absolvovat vSetci ucitelia, ved’ hrat sa znamena mat moznost vyskasat si sim seba
v roznych situaciach, nacerpat nové sily a radost. Hra prinasa slobodu konania, nové
moznosti, tvoriva realizaciu, humor, pocit spolupatri¢nosti. Hrat sa je pre ¢loveka
prirodzené. Ziaci by mali poznat, Ze zivot sa sklada z jednotlivych roli a Ze hra patri

k ich Zivotu.

Hry mézu zapéajat Ziakov do vychovno-vzdelavacieho procesu velmi intenzivne
a prinatit ich k takému ststredeniu, aké nemozno dosiahnut pomocou Ziadnej inej

metddy. Vo vychove maju hry a herné aktivity pre ziakov nezastupitel'né miesto. Aby
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hra splnila na$ zamer aaby obe strany mali z hry radost atzitok, musi byt
pedagogicky pracovnik schopny hru ¢o najlepsie uviest a jej dopad ¢o najefektivnejsie
vyuzit.

Mgr. Eva Vetiskova

SOS stavebn4a Emila Bellusa

Stanicna 4, 911 05 Trencin

e-mail: evavetis@post.sk
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