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UvOoD

PredloZend publikédcia je sUCastou rieSenia projektu KEGA ¢. 005DTI-4/2013
,»Socialno-pedagogicky vycvik ako inovativna forma celozZivotného vzdelavania ucitel'ov
strednych odbornych 8kél“. Cielom publikécie je sprostredkovat’ uCitelom strednych
odbornych 8kél, studentom ucitel'stva i dalSim zaujemcom kl'acové komponenty teoretického
rozpracovania problematiky, priCom autormi jednotlivych kapitol su prevazne ucitelia
strednych odbornych $kdl a do predloZenych textov premietli aj skisenosti z kazdodennej
priamej edukacnej prace so stredoSkoldkmi v Skolach. Nemenej dbleZitym aspektom je
vydanie publikéacie ako konkrétna aktivita vysokej Skoly z hladiska podpory spoluprace s
mimoSkolskymi externymi subjektmi pri zabezpeCovani fyzickych a ludskych zdrojov na
podporu vzdeldvania ako sucast’ vnutorného systému zabezpecenia kvality vysokoSkolského
vzdelavania a cinnosti vysokej Skoly Predpokladame, Ze publikacia umozni pozornym
Citatel'om zorientovat’ sa vo vychodiskovych a elementarnych Struktarach vybranych tém a
stucasne im umozni pochopit’ multifaktorialnost’ edukacnej prace ucitela strednej odbornej
Skoly a celoZivotného vzdelavania ako kl'i€ovych kategorii v edukatnom pdsobeni, takZe si
nenarokujeme na Uplné, jednoznatné a nemenné stanoviskd, rozdelenia a vychodiskove
Struktary. Pri hibSom a dokladnejSom Studiu predmetnej problematiky odporu¢ame vyuzivat
vSetky dostupné pramene a zdroje domacich a zahrani¢nych renomovanych autorov. Avsak az
priama edukacna prax v Skole, Skolskych zariadeniach i rodine ukaZe, nakolko teoretické
vychodiska, odportc€ania a koncepty si funkEné, realizovatelné, a tym vyuZitelné v
spoloCensky Ziaducom smerovani edukacného pbsobenia v celej naej spolo¢nosti.



1. SOCIALNO-PEDAGOGICKY VYCVIK AKO JEDNA
Z MOZNOSTI CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
UCITELOV STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Zuzana GersSicova

Socialno-pedagogicky vycvik ako jedna z foriem celozZivotného vzdelavania ucitelov
strednych odbornych 8kél si vyZadovala osobitny pristup pri jeho koncipovani a Struktdre.
Teoreticky sme pritom vychadzali z prac mnohych odbornikov, napr. TamaSova et al., 2011;
Pasterndkova — Slavikova, 2012; Petldk et al. 2013. Rozhodli sme sa na vedeni socialno-
pedagogického vycviku uplatiovat’ metodu experimentalneho ucenia, ucenia sa zo skisenosti,
zo z&zitku, ktoré dopiiame teoretickymi informécii z danej oblasti a tak prepajame praktické
ucenie s teoretickym (podrobnejSie Hlasna, 2013; Hlasna — Dohnanska, 2012). Vychadzame
pritom z Kolbovho cyklu ucéenia sa zo skulsenosti, ktory akcentuje zmysluplnost’ ucenia sa
vramci uzavretého cyklu: konkrétna skusenost - reflexia skisenosti — teoreticka
konceptualizécia reflexie skdsenosti do aktudlnych kognitivnych Struktdr jedinca — navrh
uplatnenia v praxi. Dvojdiovy vycvik delime do 3 samostatnych blokov. Prvy den
realizujeme prvé dva bloky a v druhy den blok treti.

Zoznamovanie a stmel'ovanie skupiny + rozvoj socidlnych a pedagogickych kompetencii
(1. + 2. blok vycviku)

2-dnovy vycvik zaCiname kratSimi, viac ¢i menej dynamickymi zoznamovacimi
aktivitami. Prostrednictvom nich sa Studenti mdzu ,,odstrihnit™ od reality vSedného dna, od
svojich doterajSich myslienok. Zacinaju byt ,na chvilu*“ sucastou novej reality, nového
kolektivu. V tomto momente eSte netuSia, kolko toho spolu zaZiju. Mnohi neveria, Ze 2 dni
vycviku mozu byt intenzivne a plne interaktivne. Fdza zoznamovania je v naSom pripade
nutna, pretoZze na kurz sa prihlasia uCitelia z roznych $kol, ktori sa Casto stretavaju po
prvykrét. TieZ je to dblezitd metodickd pomoc ucitefom a triednym ucitel'om pri formovani
novovzniknutych triednych kolektivov.

Po zoznamovani nasledujd tzv. iniciativne hry, medzi ktoré zaradujeme icebreakry
(,l'adoborce*), dynamicsy a aktivity na rieSenie problému (problem solving activities). Ich

obsahy sa do istej miery prekryvaju, vsetky sa dajd pouZzit’ v Uvodnych fazach vycviku, ale v



naSej koncepcii vycviku ich v prvom bloku zaradujeme postupne. Icebreakry sliZia na
~prelomenie ladov*, prelomenie istého odstupu medzi Studentmi, ktori sa takmer vdbec
nepoznaju. Su to aktivity typu gordicky uzol, abecedny rad atd'.

Za dynamicsy mbzZzeme povaZzovat kratSie skupinové aktivity sliZiace k rozvoju
skupinovej dynamiky, v ktorych podstatnii rolu zohrava spolupraca skupiny. Dalej
zaradujeme aktivity na rozvoj kooperacie v skupine, na rozvoj skupinového rieSenia
problému, ktoré maju potencial zvySovat' sudrznost’ a spolupracu v skupine — time a zaroven
rozvijaju socialno-komunikacné zrucnosti, ako napr. schopnost” vypocut  si druhého,
argumentovat’ bez napéadania osobnosti druhého, akceptovat' pravo na vyjadrenie kazdého
ndzoru v skupine, schopnost’ tolerancie osobitosti aj nedokonalosti Fudi v time, vzajomnej
pomoci atd. Vlastné zazitie si tohto typu aktivit mézu Studenti vyuzit' okrem vol'no-asovych
aktivit pre triedne kolektivy aj v rdmci vyuCovania svojich predmetov, ked' ho skoncipuju
formou kooperativneho vyucovania.

V ramci dalSich aktivit zameranych na rozvoj socidlnych a pedagogickych
kompetencii Studenti napr. pracuju sobrazovym materidlom v stvislosti s metaforickym
uchopovanim vztahu ucitel’ — Ziak, vychovavatel' — vychovavany. V skupine reflektuji svoj
pohlad na tento vztah, jeho z&kladné atribaty. V inej aktivite sa stretdvaju s rieSenim
moralnej dilemy, v reflexii aktivity sa vyjadruju k Specifikdm inych kultdr, ich akceptécii,
k moznostiam multikultdrnej vychovy atd.

Miesto tvorivej dramatiky a Struktirovanej dramy v socialno-pedagogickom vycviku
(3. blok vycviku)

Tvoriva dramatika

Tvoriva dramatika sa snazi vyuZivat situacie, v ktorych mé ¢lovek moznost’ vyskusat
si svoje konanie. Ugastnici hier vstupuji do roli a vytvorenych situacii a konaji v nich ,, ako*.
Vel'kou vyhodou je, Ze kazda tato situacia sa da opakovat’ a dava tak hraom moznost” hl'adat’
nove optimalne rieSenie. TaktieZ sa daju vytvorit’ situacie, do ktorych by sa hrai mohli dostat’
len vynimocCne. Kazdy ucastnik hry je potom v budicnosti pripraveny celit takymto
situaciam, lepSie a l'ahSie sa vyrovnava s ich nasledkami. Zaroven sa uci spolupracovat),
komunikovat, diskutovat’ a reSpektovat’ ndzory inych. Tvoriva dramatika je metdda, v ktorej
je proces rovnako dolezity ako vysledok. Podnecuje kladenie otdzok, vyzyva k aktivite a niti
premyslat. Ponlka moZnost' na sebapoznanie, sebarealiz&ciu, na pochopenie vlastného miesta

a postavenia v Zivote. A to vSetko prirodzenou, zaujimavou cestou - cestou vlastného zazitku.

8



Ciel’ a obsah tvorivej dramatiky

Cielom tvorivej dramatiky je vychovat' vSestranne rozvinutl osobnost, rozvoj
empatie, komunikativnosti, sebapoznéavania, estetickeho citenia a schopnosti jedinca riesit
konfliktné situacie.
- vychovat’ ¢loveka vnatorne slobodného, schopného prezivat naplno svoj Zivot,
- Cloveka, ktory poznava asklUS$a svoje moZznosti a schopnosti a neboji sa riskovat’
a experimentovat’,
- smeruje k sebapoznaniu a sebarealizacii, je citlivy k svojmu okoliu a jeho potrebam,
- Cloveka, ktory je otvoreny zmendm, priznava sebe i ostatnym prévo na vyvoj a zmenu,
- Cloveka s tvorivym pristupom k sebe i k okoliu, ktory si uvedomuje, Ze vSetkym ¢o
dosiahne, ¢o vykona, méze ovplyvnit' Zivot vietkych, teraz i v buddcnosti (Mackova, 1995 s.
35).
Obsah tvorivej dramatiky tvori Zasobnik dramatickych hier aimprovizacii autorky
Machkovej (1993). CviCenia si v iom rozdelené do 9 skupin: 1. rozohriatie, uvolnenie
a sustredenie; 2. objavovanie seba a okolitého sveta; 3. pohyb a pantomima; 4. kontakt,
mimojazykova komunikacia a skupinova citlivost’; 5. plynulost’ reci a slovnej komunikécie; 6.
tvorivost;
7. charakterizacia; 8. improvizacia s dejom; 9. pomocné cvicenia
(Machkova, 1993).
Metddy tvorivej dramatiky
Hra v situacii — kazdy hra€ v nej vystupuje sam za seba v navodenej situacii, existuje tu
moZnost’ korekcie chybného rozhodnutia. Modeluje situdcie bez konfliktnych vztahov alebo
situacie, v ktorych sa uskutoCnuju vztahy konfliktnej povahy.
Hra v role — pri nej sa aktivuje komplexna skisenost’ jedinca, ten na seba prebera ur€itl
socidlnu rolu a snazi sa vytvorit' najtypickejSie spravanie danej postavy ktor( predstavuje.
VSetko sa odvija od osobnej skdsenosti a poznania hracov. Ucenie sa tak k hraom dostava
cestou ziskavania skisenosti.
Charakterizacia — je komplexom oboch metdd. Ide v nej o vcitenie sa do skutocnej osoby
s urCitymi ndzormi, problémami, doélezité je pri nej vnutorné porozumenie. Metoda je
narocnejSia a preto urcend starSim vekovym kategoriam.
Interpretacia — méze existovat’ v individualnej alebo hromadnej podobe. Ide v nej o vyklad
alebo predvedenie urcitého diela. Interprét sa snazi o umelecky spdsob odovzdania divakovi.
Improvizacia — delime ju na dva druhy. Improvizaciu bez dramatického deja a improvizaciu

s dramatickym dejom. Improvizacia bez dramatického deja nerieSi problémy, je urfend na
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rozvoj zrucnosti alebo k uspokojeniu fyzickych a psychickych potrieb. Mo6Ze byt bez
kontaktu, kde hra kazdy hra€¢ sam pre seba, alebo s kontaktom, kde ide o spolupracu
a vzajomnu suhru.

Improvizécia s dramatickym dejom navodzuje dramatickd situaciu, ktor( je potrebné riesit'.

Nabéda hracov ku konaniu, ktoré riesi urcity problém (Pavlovska, 1998, s. 6-7).

StruktGrovana drama

Strukturovana drama je spdsob prace v oblasti tvorivej dramatiky, ktory vychadza
z korenov divadelnych, pedagogickych, psychologickych a sociologickych. Nesmieme si ho
viak zamiefat s pojmom psychodrama, ktord je terapeutickym néstrojom a lieCebnou
metddou a patri preto do ruk vyskoleného psycholéga (Valenta, 1997/b).

Na Slovensko sa tento spdsob ucenia dostal v polovici devatdesiatych rokov vdaka Uzkej
spolupraci s Ceskymi lektormi dramatickej vychovy atiez vdaka spolupraci s profesorom
drdmy na univerzite v Exetere, vynikajucim Johnom Somersom.

Eva Machkova (1993) povaZuje Strukturovant dramu za drdmu vybudovanu na
krokoch. V tvorivej drame sa kroky riadia vystavbou pribehu a postupuje sa bud po
jednotlivych prvkoch, ktoré ho tvoria, ¢i sa na nom podielaju inak, alebo po jednotlivych
scénach. Osou tychto krokov je téma . Niektoré sekvencie pribehu mézu byt vypustené,
dorozpravané ucitelom apod., iné naopak sa preberaju opakovane s pouZitim réznych
technik, aby sa ich zmysel a vyznam dal preskimat’ a pochopit’ do hibky. (in: Pavlovské —
BeneSova, 2002). Dochadza pri nej k socidlnemu uceniu, vyrovnaniu sa so sebou samym
i s problémami, ktoré Cloveka najviac trépia. Z hladiska sociélneho rozvoja Struktirovana
drama uci reSpektovat’ inych, dokazat’ prijat’ ich nazor, schopnost’ empatie a asertivity.

Stavba Strukturovanej drdmy pozostava zo zndmej Aristotelovej krivky, ktord sa sklada
z piatich Casti: 1. expozicia; 2. kolizia; 3. kriza; 4. peripetia; 5. katastrofa.

Metody Struktlrovanej dramy

Jozef Valenta (1997) rozdeluje metddy na:

1. Metoda plnej hry

2. Metddy pantomimicko-pohybové: dotykovd pantomima, ozvucend pantomima, zrkadlenia,
Zivé nehybné obrazy a iné.

3. Metddy verbalno-zvukové: ulika, diskusia, neviditelIné hlasy.

4. Metody graficko- pisomné: listy, beletria, mapy, plany a pod.

5. Metody materialovo-vecné: praca s kostymom, maskami, babkami, papierom, priestorom
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atd’ (Valenta, 1997/b).

Techniky Strukturovanej dramy

Za najCastejSie nami pouZzivané techniky povazujeme nasledovné:

Horuce kreslo - hrac v kresle je v role a odpoveda na otazky spoluhracov.

Ulicka - hraci stoje v dvoch radoch otocny tvarou k sebe. Ulickou prechadza hrac v role,
spoluhraci mu vyjadruji svoje postoje, pocity a mienku ako reakciu na jeho konanie.

Zivy obraz — obraz, pri ktorom hraci svojimi telami v 3tronze vyjadruju dand situéciu.
Titulkovanie — hraci vytvaraju nadpisy, slogany k tomu, ¢o prave vidia.

Kresba prostredia — vytvarné zobrazenie prostredia, v ktorom sa bude dej odohravat'.
Nazorové spektrum, Ciara rozhodovania — hraCi sa rozmiestnia po imaginarnej Ciare medzi
dvoma protichodnymi nazormi. Svoje rozhodnutie spoluhraom oznamuju a pri jeho obhajobe
vecne argumentuju.

Casovy okamih zo Zivota postav - pribliZenie urcitej Casti zo Zivota jednotlivych postav
dramy a doplnenie chybajdcich informacii o nich.

Mapy a plany — oZivuju a sprehl'adfiuju konkrétne prostredie.

TakZe toto je iba letmy pohlad na koncepciu nami realizovaného socialno-
pedagogického vycviku pre ucitelov strednych odbornych Skol.

PaedDr. Zuzana Gersicova, PhD.
Katedra Skolskej pedagogiky a psycholdgie
Dubnického technologického institutu

v Dubnici nad Vdhom

Ul. Sladkovicova 533/20

018 41 Dubnica nad Vahom

e-mail: gersicova@dti.sk
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2. FAKTORY SOCIALNEHO VNIMANIA AKO SUCAST
SOCIALNO-PEDAGOGICKEHO VYCVIKU UCITELOV
STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Darina Blizikova

Sociélne vnimanie

SkutoCnost” sa vzdy javi Cloveku v zavislosti na jeho subjektivnej skisenosti.
Neexistuje Cisté vnimanie reality, resp. vnimanie reality takej aka je. Subjekt je vo vnimani
vzdy pritomny nie len interpretaciou toho ¢o vnima, ale uZ na zaciatku vyberom toho, ¢o
vnima. Pre tento Specificky typ vnimania l'udia navzajom pouZzivaju pojem socialne vnimanie,
alebo socialna percepcia.

Podl'a Sollarovej a Sollara (2007) je socialna vnimanie povaZzované za Specialny
pripad vnimania, pretoZe vnimanym objektom je osoba, ktord je tiez schopné byt v interakcii
s vnimajlcou osobou. Vztah medzi, percipujucim a percipovanym je teda reciprocny.

Ako uvadza Oravcova (2004) socialna vnimanie je pojem, ktory oznaCuje vnimanie
inej osoby. Vnimanie inych ludi je sucastou socialneho poznavania, je to proces, ktorym
Clovek ziskava informéacie o jednotlivcoch i skupinach, s ktorymi sa dostane do socialnej
interakcie.

V sucasnej literatlre sa mdzZeme stretnat’ aj s nahradenim pojmu sociélne vnimanie za
pojem socialna kognicia, ato najma z dévodu toho, Ze na procese vytvarania si obrazu
o inych ludoch, ale aj sebe samom sa podiela nielen vnimanie, ale tieZz aj iné psychické
procesy, ako napriklad myslenie, pozornost, predstavivost, pamat’ a iné. Tieto procesy vedu
k interpretdcii vnimanych objektov, t.j. seba, ludi, ale aj socialnych udalosti. Socialna
kognicia okrem toho obsahuje aj proces spracovavania informacii.

Socialne vnimanie je procesom, v ktorom si kazdy z jeho GCastnikov vytvara obraz
toho druhého (Oravcova, 2004). Vytvarany obraz vSak nie je obrazom iba toho ¢o skutocne
vidime, teda neskladé sa iba z priamo vnimanych viditel'nych vonkajSich znakov €loveka, ale
jeho stcastou je aj naSa predstava otom, aky tento Clovek je, aké ma vlastnosti, ako sa
prejavuje jeho spravanie, aky vztah s nim mdzeme vytvorit.

Oravcova (2004) uvadza, Ze socialne vnimanie charakterizuje:
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. socialne vnimanie je proces, ktory prebieha bleskovou rychlostou, to znamena Ze
obraz o druhom ¢loveku si utvarame okamZite, spontanne, v okamihu stretnutia s nim,

. obraz o druhom €loveku vytvoreny v socialnom vnimani je velmi trvacny. Neradi sa
vzdavame tohto obrazu, ¢asto na iom lipneme aj vtedy, ked z dlhSieho kontaktu s ¢lovekom
ziskame informécie odporujice prvému obrazu,

. vysledok socidlneho vnimania — obraz o druhom - vyznamne ovplyvriuje naSe
sprévanie sa k doty¢nému. NaSe spravanie ma pritom silny formativny vplyv na inych ludi,
Fudia odpovedaju na naSe spravanie k nim. Typickym prikladom je spravanie sa uCitel'a
k Ziakovi — ak si ucitel’ o Ziakovi v prvom kontakte vytvori obraz usilovného, poslusného,
dobreho dietata, svojim sprdvanim tento obraz demonstruje a formuje u Ziaka tieto vlastnosti.
Ak by si viak vytvoril obraz negativny, t.. Ze ide o Ziaka, ktory je neposludny, prip.
neschopny, produkuje spravanie, ktoré zodpoveda tomuto obrazu a €asto, hoci nedmyselne,
nati Ziaka k reakcii zodpovedajlcej tomuto obrazu.

Podla Oravcovej (2004) pri vytvarani si obrazu iného Cloveka vyuzivame intuiciu,
empatiu, hodnotenie spravania, ale najCastejSie sa orientujeme na jeho vonkajSie znaky,
z ktorych usudzujeme na znaky vnutorné, na psychické charakteristiky. K vonkajSim znakom
sa zaraduju:

. obleCenie acelkovd Uprava — tieto znaky vedu k dvahdm o prislusnosti Cloveka
k urCitej profesionalnej skupine, spoloCenskej vrstve, socialnej skupine alebo Gvaham o jej
vlastnostiach, ¢i aktualnom stave,

. mimika tvare — tieto znaky vedd k ivahdm o aktualnom duSevnom preZivani ¢loveka,
jeho emadciach, ako aj reakciach nato, ¢o sa medzi nami deje. Osobitne vyznamny je pohlad
a vyraz oci, z ktorych ¢itame r6zne emdcie, tieZ prejav zaujmu o nas, alebo nezaujem a iné,

. gestikulacia — pohyby rik si podobne ako vyraz oci zdrojom informécii o prezivani
Cloveka, dokresl'uju hovorené slovo, alebo samé o sebe maju konkrétny vyznam, vypovednu
hodnotu. Gestikulacia nam vSak poskytuje informacie aj o temperamentovych vlastnostiach
Cloveka,

. tzv. vel’ké neverbélne prejavy, ako napriklad ch6dza, drzanie tela, pohyb tela. Z tychto
znakom ziskavame informéacie o sile a fyzickej zdatnosti Cloveka, ale tieZz aj o aktualnom

psychickom preZivani,
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Hlavnym problémom socidlneho vnimania, je Ze neexistuje priamy, jednoznaCny
vztah medzi niektorym z vysSie popisanych znakov a urCitou psychickou charakteristikou
Cloveka. Pri socialnom vnimani zaloZzenom na vnimani vonkajSich znakov sa vzdy
pohybujeme v rovine odhadov, hypotéz, ktorych overenie je narocnou a dlhotrvajicou cestou.

Vzhladom nato, Ze sa pohybujeme v rovine hypotéz a odhadov je otazne, nakolko je
objektivne socialne vnimanie. Objektivita socidlneho vnimania vzdy zavisi od faktorov, ktoré
sa tykaju oboch ucastnikov socialnej interakcie, teda toho kto posudzuje (subjekt vnimania)
i toho kto je posudzovany (objekt vnimania).

Ako uvadza Oravcova (2004) presnost’ socialnej percepcie zavisi do znacnej miery od
schopnosti, skdsenosti a vlastnosti posudzovatela (toho, kto vnima inych). Z tohto hl'adiska je
presnost’ socialneho vnimania ovplyvnena:

1. aktualnym fyzickym a psychickym stavom posudzovatela — telesnd Gnava a psychické
vycCerpanie negativne skresl'uju spravnost’ vnimania,

2. mierou schopnosti intuicie a empatie, vcitenia sa do stavu druhého Cloveka. V tejto
oblasti je déleZita presnost’ vnimania, skusenost’ posudzovatela, schopnost’ nestranne vnimat’
druhého cCloveka,

3. interpersonalna pritazlivost — ide o faktor, ktory vyznamnou mierou ovplyviuje
i socialne vnimanie a posudzovanie inych. Haynesova (1998) uvadza faktory, ktoré posilfiuju
interpersonalnu pritazlivost, a ktoré hraju délezita ulohu pri prvom kontakte alebo v procese

dlhodobého poznavania kontaktu:

. telesnd pritazlivost

. vzajomna naklonnost’

o podobnost’ a komplementarita,
. vnhimana omylnost.

Okrem faktorov na strane posudzovatela je socialne vnimanie ovplyvnené aj faktormi
na strane posudzovaného. Oravcova (2004) uvadza nasledovné:
1. autentickost’ kontra UcCelovost’ prejavov spravania — vonkajSie prejavy Cloveka
nemusia byt objektivnym vyjadrenim jeho vlastnosti, postojov. Mnoho ludi sa sprava
ucelovo, Cize zamerne reguluje svoje vonkajSie prejavy tak, aby dosiahli socidlnu akceptaciu
a obraz seba v oCiach druhych l'udi podl'a svojej predstavy,
2. presnost’ socialneho vnimanie zavisi od mnozZstva informécii, ktoré je posudzovany

ochotny o sebe poskytnit svojmu okoliu. Clovek, ktory je malo otvoreny voci inym,
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poskytuje malo informécii o sebe, nedava vela mozZnosti na to, aby bol vnimany ostatnymi

spravne. Casto byva inymi vnimany ako chladny, utiahnuty, nespolupracujuci.

Ako uvadza Kulka (1983) pri vnimani a pozndvani druhych ludi ¢lovek vyuZiva
informéacie z niekol’kych zdrojov:
1. vlastna skdsenost — druhého cloveka poznavame z vlastného pozorovania jeho
sprévania, ako sa oblieka, ale iztoho, kol’ko m& rokov, akého je pohlavia, Ci je ¢lenom
nejakej organizacie, zaujmovej skupiny, rasy alebo miesta bydliska, narodnosti a mnohych
dalSich informacii,
2. skasenosti sprostredkované priatel'mi alebo zndmymi Cloveka, o ktorého ide — tieto
skusenosti poskytuju informacie viac osobného charakteru. Su to informacie z ,,druhej ruky*.
Ich vplyv na socialne vnimanie je velmi vyznamny ato Casto bez ohladu na pravdivost.
Informécie z druhej ruky formujd najmé oCakavaciu zloZzku socialneho vnimania, t.j. postoj
k ur€itému jednotlivcovi, v ktorého ramci potom daného ¢loveka vnimame,
3. informécie od vnimaného Cloveka — t.j. od samotného Cloveka, ktorého vnimame.
Informéacie ziskavame priamymi otazkami. Tento zdroj informacii pouzivame vtedy, ked' si
chceme objasnit’ priiny spravania, motivy, ktoré urcitého Cloveka viedli k ur€itému

spravaniu.

Sollar, Sollarova (2007) uvadzaju, Ze najvacSie mnozstvo informéacii o druhom ¢loveku

ziskavame z vlastneho pozorovania. RozliSujeme z&kladné fazy:

1. vnimanie vonkajSich prejavov spravania,

2. na zéklade tychto prejavov usudzujeme o Crtdch osobnosti, motivoch a zdmeroch
(atribacia),

3. porozumenie druhému Cloveku, ktoré sa uskutoCfiuje na zaklade informacie

(usudzovania), empatie a recipatie (hodnotenia pocitov, ktoré v nas druhy ¢lovek vyvolava).

Kulka (1983) dalej uvadza, Ze vnimanie druhych ludi ma tri zékladné zlozky, ktoré
opisuje nasledovne:
1. atribu€na zlozka — zékladom formovania dojmu o druhej osobe je to, Ze jej prisudime
urcité vonkajSie a vnatorné osobnostné charakteristiky. Informacie o tom, ako sa dana osoba
prave citi, nam sice poméahaju vysvetlit’ jej aktualne spravanie, aviak vyznam tejto informécie
pre predpoved toho, ako sa bude spravat’ neskor, je menSia. Preto sa zaujimame o hlbSiu
charakteristiku osobnosti, ako su jej zdmery a motivy. Z nich sa snazime zistit' ustalenejSie
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vlastnosti a pytame sa na pri€iny jej spravania. Usudzovanie na pri€iny spravania sa oznacuje
ako ,.kauzéalna atribucia*,

2. expektacna zlozka — tato zlozka ovplyvruje vyber aj spracovanie informacii o druhom
Cloveku. OcCakavania su Casto nevedomé a Clovek ich zaregistruje iba vtedy, ked' sa nevyplnia.
Funkcia expektacnej zloZzky spoCiva v zamerani vnimania na to, o si na inom Cloveku
vSimame. Expektacnad zlozka interpersonalneho vnimania je akousi predispoziciou vnimat’
urCitym spésobom. Ocakavanie je pritom pripravené nielen vlastnou predchéadzajucou
skusenostou, ale aj tym ¢o nam o danom ¢loveku povedali ini. Expektacna zloZka na jednej
strane vnimanie druhych ulahcuje, na druhej strane mdzZe viest' ku klamnym dedukcidm, ak
sme od inych l'udi prijali klamlivé informécie,

3. afektivna zloZka — socialne vnimanie je tieZ emocionalnou reakciou. Ludom nielen
prisudzujeme urcité vlastnosti, ale na ne tiez citovo reagujeme. NaSe emocionélne reakcie na
druhych spatne ovplyviuju naSe Ciastocné posudzovanie. Na zéklade citovych reakcii si
vytvarame dojem o druhom Cloveku. Takéto reakcie maju aj selektivnu funkciu, t.j. na ich
zaklade uskutoCnujeme vyber informécii z celkového obrazu iného Cloveka.

Ked?Ze je sociélne vnimanie povaZzované za Specificky typ vnimania, uplatiuja sa pri
nom faktory, ktoré sa neuplatiuju pri Ziadnom inom type vnimanie. Tieto faktory
nazyvame chybami socidlneho vnimania, a konkrétne su to:

1. halé efekt — presnost’ vnimanie ja Casto podstatne ovplyvnena a skreslena priaznivym
alebo nepriaznivym dojmom, ktorym na nas osoba zapésobi pri prvom kontakte. Ide tu
o vplyv poradia informéacii, ktoré o danej osobe ziskame, Ci uz priamym (osobny kontakt)
alebo nepriamym spésobom (pisomny opis osoby). Ak doty¢na osoba vystupuje napr. ako
zdatny re¢nik, mame tendenciu ju posudzovat’ ako priebojna, samostatnd a pod.

2. sukromné tedrie osobnosti — nazyvané tiez aj ako implicitné tedrie osobnosti,
a spocCivaju v tom Ze predpokladame suvis a sucasny vyskyt niektorych vlastnosti osobnosti,
pripadne psychickych a telesnych znakov. Pojem implicitny vyjadruje, Ze si tychto teorii nie
s jednotlivci vedomi.

3. stereotypy — formy iracionalneho posudzovania jednotlivcov podla ich prislusnosti
k urCitej socialnej skupine. Do Gvahy teda neberieme skutocné charakteristiky ¢loveka, ale
posudzujeme ho podla nepodstatnych vonkajSich znakov,

4, predsudky - iraciondlne postoje voCi uritym javom, objektom a predovsetkym
socialnym skupinam, ktorym chyba racionalita, a v ktorych prevaZzuje emo¢né hodnotenie.
Néasledkom predsudkov je diskriminacné spravanie,
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5. projekcia — pripisovanie vlastnych (najCastejSie ndm neprijemnych) vlastnosti,
postojov, hodn6t druhym ludom. Tento proces prebieha Casto neuvedomene, sami si
nemusime byt vedomi toho, Ze prave negativne vlastnosti, ktoré pripisujeme druhym, su naSe
vlastné.

6. prenos — pripisovanie nezodpovedajdcich vlastnosti, postojov druhym ludom na
zaklade ich (nami neuvedomovanej) podobnosti s kl'u¢ovymi vyznamnymi osobami nasej
minulosti.

7. efekt Zelania — nevedoma snaha posudzovatela dospiet’ k zaverom, ktoré mu
vyhovuju, obrazu posudzovaného, ktory si Zela vidiet' z hl'adiska vlastnych cielov,

8. chyby hodnotenia — ide o nasledovné chyby: chyba prisnosti — tendencia vnimat’
inych Tudi prisne, skér ako nositel'ov horSich vlastnosti; chyba miernosti — vnimanie inych
Fudi velmi pozitivne; chyba centrélnej tendencie — prisudzovanie posudzovanym osobam
strednd hodnotu vlastnosti, vyhybat' sa doslova pozitivnemu, resp. negativnemu hodnoteniu.
(Oravcova, 2004)

V ramci pedagogickej interakcie ucitel'a so Ziakmi, sa uvadzaju tieto najcastejSie chyby
socialneho vnimania:
1. halé - efekt - ide o problém v percepcii ucitela, ktory sa prejavuje tym, Ze Ziaka
posudzuje na zaklade toho, ¢o sa o fiom hovori este skér, nez s nim ziska vlastnt skusenost’,
Vysledkom je neobjektivny postoj k Ziakovi, ¢i uz pozitivny, alebo negativny.
2. socialne stereotypy - ide o iracionalne predsudky a stereotypy ucitel'a, ktoré vyrazne
ovplyviuju jeho vnimanie Ziakov (napr. stereotypy vocCi minoritnym skupindm, stereotypné
postoje voci ur€itym socialnym skupinam).
3. pygmalion - efekt - ide o zvlaStny druh socialnej percepcie, pri ktorej ucitel” svojimi
predstavami a oCakavaniami o Ziakoch do istej miery ovplyvni ich skuto€né spravanie. Je to
presvedcéenie ucitel'a o schopnostiach, €i spravani Ziaka, ktoré sa skutocne vyplni.
4, nemennost’ ofakavani — ucitel’ sice diagnostikuje Ziakove schopnosti, Ci spravanie
spravne, ale nezmeni svoje oCakavania ani v pripade, Ze sa Ziak zlepSi. Zakladom tejto chyby
je fakt, Ze zmena v spravani, €i schopnostiach Ziaka, nevyvola zmenu v oakavaniach ucitela,

tie pretrvavaju a nutia tak Ziaka ostavat’ na danej drovni.
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Sociélno-pedagogicky vycvik

Jedlickova (2006) uvadza, Ze podstatou vycviku ako edukacnej metddy dospelych je
praktické osvojovanie zru¢nosti metédou opakovaného nacviku, ktory smeruje aZz k nacviku
aplikécii vedomosti osvojovaného uciva, vedomosti, zru¢nosti. Medzi pozitiva patri vysoka
aktivita uciacich sa a okamZita spatna véazba, negativa st v limitovanom pocte Uc€astnikov
alebo obmedzenej mozZnosti vyuZitia iba niektorych tém.

Socialno-pedagogicky vycvik je povaZzovany za jednu z inovativnych edukacnych
foriem budovania a rozvijania socidlno-edukacnych kompetencii ucitelov réznych stupriov
vzdeldvania (Krasna — TamaSova, 2013).

Socialno-pedagogicky vycvik je realizovany zazitkovou, resp. sebaskusenostnou
technikou. ZaZitkove ucenie (sa) je jedna z najucinnejSich foriem ucenia sa - iny pristup pri
uceni (sa), kedy sa predkladaju F'udom zéazitky. Ak na vlastnej kozZi zaZijeme nie€o zaujimavé,
vytvori ndm to skutocné spomienky a tieto pretrvaji omnoho dihSie. ZaZitkové ucenie sa
vyuZiva hlavne na posilnenie rozvoja osobnosti, sebapoznanie, ovplyvnenie postojov ludi,
lepSiu kooperéciu timu, poznanie timovych roli, odhalenie silnych a slabych miest timovej
prace, vedenie l'udi, rozvoj kreativity a pod. (GerSicova — Tothova, 2008).

Pri realizovani socialno-pedagogického vycviku pre uCitelov strednych odbornych
$kol (dalej len SOS) so zameranim na faktory socialneho vnimania, su ucitelia schopni
uvedomit’ si aké je narocné percipovat’ inl osobu, taki aka v skutocnosti je a nie taku aku ju
oni sami chcu vidiet. Proces socialneho vnimanie je zloZitym procesom, v ktorom je
obrovsky priestor pre subjektivny vyklad percipovanej osoby a percipovanej reality. UCitel
v tomto procese je o to viac zataZzeny, kedZe so Ziakmi sa stretava takmer kazdy def, a prvy
dojem (ktory je jednou zo zasadnych chyb socialnej percepcie) sa utvara ako na strane
vyuCujuceho tak aj na strane Ziaka a moZze vyznamne ovplyvnit utvaranie vztahu ucitel’ —
Ziak. UCitel’ si na zaklade socialno-pedagogického vycviku mdze tento proces uvedomit’
avpraxi (pri interakcii uCitel' — Ziak) zabranit' chybnému vnimaniu, resp. rozoznat' tzv.
varovné signély.

Povazujeme za dbéleZité, aby sa socialno-pedagogicky vycvik realizoval uZ pri
pregradualnej priprave buducich ucitel'ov (podrobnejSie napr. GerSicova, 2009), no a tiez aby
tato priprava v profesii u€itel'a nebola tou jedinou (podrobnejSie napr. Hlasna, 2013; Hlasna —
Dohnanska, 2012). Ucitel'om by mali byt poskytované pravidelné tréningy, zazitkové ucenia
(sa) prava na problematiku socidlneho vnimania, moZnosti rozoznania nespravneho

percipovania a Vv neposlednom rade aj na zvladanie naro€nych situécii, ktoré so socialnym
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vhimanim jednoznaCne suvisia (podrobnejSie napr. Hlasna, 2013 alebo Pasterndkova -
Slavikova, 2012).

DIDAKTICKE HRY

V tejto Casti prinaSam niekolko nédpadov, réznych in3piracii ktoré je mozné vyuzit
prave pri vzdelavani u€itel'ov formou socialno-pedagogického vycviku. Sa to namety, ktoré
mozno modifikovat’ presne podla poZiadaviek skupiny, resp. podla toho aky vysledny efekt
chceme u skupiny docielit. Nasledujuce opisy didaktickych hier preto netreba brat’ ako
pausalne odporuacania, ale ako inSpiraciu pre tvoriva ¢innost’ vedice socialno-pedagogického

vycviku.

NALEPKOVANIE

Ciel”: uvedomit’ si predsudky na z&klade, ktorych vnimane jednotlivcov, €i skupiny

Cas: priblizne 60 minat

PocCet 0s6b: 8 - 20

Pomdcky: samolepiace listocky s napisanymi prislusnikmi réznych mensin

Postup: veddci skupiny si pripravi samolepiace listocky, na ktoré podla poCtu ¢lenov
v skupine napiSe nejakého prisludnika minoritnej skupiny (napr.: Zid, rom, neonacista, gay,
lesha, transsexual, single, nevidiaci, nepocujuci, vozickar a pod.). Veduci skupiny kazdému
»hrécovi“ prilepi ne Celo jeden listoCek, pricom plati, Ze sa €lenovia skupiny zacnu k sebe
spravat’ tak, ako sa sprava vacSina spolocnosti, ked sa s prislusnikom danej minoritnej
skupiny stretne.

V prvej Casti hry sa kazdy podla reakcii okolia snazi zistit', ku ktorej minoritnej skupine patri.
Néasledne ako sa vSetci spoznaji, nasleduje druhd etapa hry, kedy sa kazdy do svojho
postavenia pokusi vZit' ¢o najlepSie a obhdjit', Ze prave jeho uloha je ta najlepSia a st€asne sa
snazi ostatnych zhodit,, Ze ich role za vela nestoja. Veduci skupiny necha istu dobu plynat
rozhovory, potom nasleduje reflexia.

Otazky na reflexiu:

Podl'a ¢oho ste spoznali svoju rolu v prvej Casti hry? Aké pre vas bolo hajit’ vasu rolu? O ¢om
ta diskusia bola? Stretli ste sa uz niekedy s predsudkami? Sudili ste niekoho, aj ked' ste ho
osobne nepoznali? Méte skisenost' s tym, Ze ste patrili do nejakej skupiny?
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Poznédmka: pre ucitel'sky kolektiv méze byt prospesna nie len tato verzia hry, ale aj verzia,
kedy budu sami zastavat’ rolu urcitého typu Ziaka. PombZe im to lepSie pochopit’ socialne
vztahy v triede, ale tieZ aj byt' viac empaticky k Ziakom.

INTUICIA

Ciel: uvedomit’ si chyby pri vnimani inych F'udi na zéklade Struktdr, ktoré si nosime v sebe
Cas: priblizne 60 minat

Pocet 0s0b: 8 - 12

Pomocky: papier, pisacie potreby, zoznam charakteristik

Postup: Veduci skupiny zahaji hru s inStrukciou: ,,VyskuSame si vaSe predpoklady vcitit’ sa
a odhadnut’ charakteristiky niektorych Fudi — schopnost’ intuicie, ktora ¢lovek Casto pouZiva
pri stretnuti sa s novym Clovekom®. Jeden €len skupiny sa postavi do stredu a povie svoje
krstné meno. Vedlci potom postupne Cita desat’ charakteristik (napr. ma radSej kéavu/Caj,
fajCi/nefajci, ...). Ostatni uCastnici hry sa snaZia odhadnat, ktord odpoved' je spravna a svoje
domnienky si zapisuju. Postupne sa takto vystriedaju vsetci €lenovia skupiny. Nasleduje
vyhodnotenie, kedy sa kazdy jedinec vyjadri k tomu ktora odpoved je spravna (nad 50%
spravnych odpovedi mdZeme povazovat' za Uspech) — opét’ prebieha vyhodnotenie postupne
pre vSetkych Gcastnikov.

Zoznam moznych charakteristik:

. verim 'udom — som nedévercivy

. so starostami sa ostathnym zverujem l'ahko — neréd sa ostatnym zverujem

. som skor samotar, citim sa najlepSie sam — som spolocensky, citim sa najlepSie medzi
Fud'mi

. rad riskujem — vyhybam sa riskantnym situaciam

. mam réd rychle rozhodnutia — rozhodujem sa po dlhom premyslani

. hovorit’ pred publikom mi nevadi — neradd hovorim pred publikom

. som skdr vybusny, 'ahko sa nahnevam — som skér pokojny, nenahnevam sa l'ahko

o davam prednost’ dovolenke pri mori — rad3ej travim dovolenku v horach, v lese

. spim dobre — spim zle

. som optimista, verim, Ze vSetko dobre dopadne — som pesimista, vidim skor vSetko
Cierne

o som fajCiar — som nefajCiar
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. som Zenaty — som slobodny

. mam dieta — som bezdetny

. viem nieco, €o vacsina l'udi nedokéaze — neviem ni¢ vynimo¢&ného

Otazky do reflexie: Podarilo sa vdm ostatnych dobre odhadnit? Co vam v odhadovani
poméahalo a ¢o naopak bréanilo? Co pre vas bolo najtaZsie a o naopak najjednoduchsie urgit?
A preco?

Poznédmka: Hru je moZné pouZit’ aj na zaCiatku stretnutia, v tom pripade ma zoznamovaciu
formu a volime menej naroCné charakteristiky. V pripade, Ze sa skupina pozna uz dlhSiu

dobu, sa prave naopak pytame viac do hibky.

OSTROV

Ciel’: uvedomit’ si rozdiely medzi Fud'mi, rozoznat’ situaciu, kedy je potrebné pomahat’ a kedy
naopak nie

Cas: priblizne 60 minat

PocCet 0s6b: 8 - 20

Pomocky: flipchart, pisacie potreby

Postup: Skupina sa rozdeli na polovicu. Prvej polovici, tak aby to ta druha nepoCula, vedici
skupiny zada nasledovna instrukciu: ,,predstavte si, Ze ste deti na opustenom ostrove, mdZete
si robit’ o chcete, hrat’ sa ako a s kym chcete, mdZete sa rozhodnut’, €i ste zdravé alebo choré.
Vasou jedinou povinnostou je nenechat si od nikoho za Ziadnu cenu pomdct.” Druhej
polovici, tak ako by to prva nepocula, veduci skupiny zada nasledovnu instrukciu: ,,ocitli ste
sa na ostrove, kde je iba piesok a slnko neznesitelne pali. Na tomto ostrove sa nachadzaju
Fudia, ktori uz dlho nepili a umierajd smadom. Mnohych z nich stretlo neStastie a nie su
schopni rozoznat, Ze je pre nich nieCo dobré a uzitocné. VaSou ulohou je pomoct’ im za kazdu
cenu.” Po inStrukciach veduci skupiny vyzve obe skupiny, aby medzi nimi prislo ku kontaktu.
Stretnutie skupin je obmedzena na 10 — 15minat. Po uplynuti tejto doby zvola veduci skupiny
obe skupiny dohromady a spyta sa ich, ¢o bolo podstatou ich Glohy, €i sa im podarilo splnit’
lohu, alebo sa im nedarilo a pre¢o. Nasleduje diskusia o tom, aké spdsoby a triky skupiny
pouZivali, €i fungovali apreCo. Veduci mbéze pre lepSiu orientdciu jednotlivé postrehy
zaznamenavat' na flipchart. Nasleduje reflexia.

Otéazky do reflexie: ako ste sa citili? Co vam bolo prijemné a o vam bolo neprijemné?
Pokial' ste podlahli druhej strane a prindtili vas robit’ to, ¢o ste nechceli, ako sa im to
podarilo? Pouzivame ivbeZznom Zivote podobné spdsoby komunikécie (ked druhych
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presviedCame o tom, Ze je pre nich nieCo dobré aZe to potrebuju aj vo chvili, ked o to

oCividne nestoja a nemaju zaujem)? Je to takto v poriadku? V akych situaciach sa to deje?

COMU VERIME?

Ciel’: uvedomit’ si chybu sprostredkovaného prvého dojmu

Cas: priblizne 75 minat

PocCet 0s6b: 8 - 20

Pomocky: pripravené listocky s vypracovanymi posudkami, papier, pisacie potreby

Postup: veduci rozdeli skupinu do podskupin, idealne o pocte 3 — 5 ¢lenov. Kazda skupina
dostane na listku napisanych niekol'ko informacii o ¢loveku, na ktorého bol vypracovany
odborny posudok. Ide o Zenu 1 aZenu 2, Studenta 1 a Studenta 2. Dva posudky vyznievajl
pozitivne, druhé dva popisuji samé obmedzenia a celkovo pdsobia negativne. Clenovia
skupiny maja asi 10 — 15 mindt, aby sa zamysleli nad tym, ako na nich dany posudok pdsobi,
aké pocity v nich vzbudzuje. Maju sa tiez vcitit do pocitov napriklad rodicov, ucitelov,
zamestnavatel'ov, ako by na nich dany ¢lovek pdsobil. Po uplynuti ¢asového limitu sa vietky
podskupiny zidu dohromady a postupne hovoria ¢o ich napadlo. Nasledne sa vSetky skupiny
podelia 0 svoje pocity, prezivanie a napady. Veduci nakoniec oznami (v pripade, Ze to nikoho
nenapadne), Ze sa posudky su pisané vzdy na jednu a tu istd osobu od dvoch réznych l'udi.
Nasleduje diskusia a reflexia.

ZenalaZena2:

Zena 1 Zena 2

piSe na PC listy svojim priatelom, ktorych nembZe pisat’ rukou

ma najma v zahranici v okoli svojho bydliska, neméa Ziadnych
dohovori sa anglicky a franctizsky priatelov

k svojmu pohybu vyuziva elektricky vozik hovori nezretelne, ale da sa jej rozumiet’

byva sama je odkézana na elektricky vozik

pravidelne si telefonuje so svojou matkou byva sama, jej matka byva 100 km
vzdialenom meste

osobne sa vel'mi nestretavaju

Student 1 a Student 2
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Student 1 Student 2

ma desat’ rokov ma desat’ rokov

ma znizenl inteligenciu ma problémy v matematike

ma vel'ké problémy so sebaobsluhou robi mu problémy udrzat’ svoje miesto
nechape zadavané instrukcie upratané

zostal u farebnych obrézkov niekedy je potrebné mu viackrat vysvetlit
koncentracia pozornosti je nedostato¢na zadanie prikladov

rodi¢ia maju o dietati neredlne predstavy ma rad Disneyho obrazky

ma mily Usmev a je kamaradsky
chodi do vytvarného kruzku

rodiCia spolupracuju so Skolou

Otazky do reflexie: prekvapilo vas, aku silu a vahu méZe mat’ to, ¢o si 0 niekom precitame Ci
poCujeme a nemame moznost’ si to overit? Prijimame takto nekriticky informécie i v beznom
Zivote? Mame tendenciu ostatnych ,,nalepkovat™ bez toho, aby sme ich dostatocne poznali?
Ako sa spravame k &loveku, ktoré uz nejakd nalepku ma? Co sa s tym da robit™?

CHYBY, KTORE SA OPAKUJU

Ciel’: uvedomit’ si chyby, ktorych sa opakovane dopustame a najst’ vhodné rieSenia

Cas: priblizne 60 — 120 minut

Pocet 0s0b: 8 - 12

Pomocky: papier, pisacie potreby

Postup: Veduci vyzve jednotlivych Clenov skupiny, aby premyslali nad tym, aké chyby
v Zivote pri spoznavani novych ludi (alebo aj v interakcii s tymi starymi) urobili. M6Ze ist
o chyby jednorazové, alebo také ktoré sa opakuju Casto, pripadne ide o pravidelné
pochybenia. Kazdy ¢len skupiny si vyberie jednu chybu, ktor( robi neustéle a poloZi si tri
otazky: aké vyhody prinasa tato chyba mne alebo ostatnym? AkU cenu za tato chybu platim?
Kedy by bolo dobré prestat’ tuto chybu robit? Odpovede na tieto otazky si kazdy zapiSe na
papier. Ked s0 vSetci hotovi, skupina sa usadi do kruhu a potom si jednotlivy Clenovia
postupne hovoria €o si zapisali, ostatni sa ich mézu pytat' alebo komentovat. Nasleduje
diskusia a reflexia.
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Otazky do reflexie: akoby vyzeral va$ Zivot, keby ste tdto chybu prestali robit? Co si myslite
o udoch, ktori neustale robia nespravne rozhodnutia? Povazujete za chybu to isté ako ludia
vo vaSom okoli? Aké chyby vam najcastejSie vycitaju vasi blizky?

VysSie opisané didaktické hry su vybornou inpiraciou pri zostavovani programu
socialno-pedagogické vycviku. Ugastnikom, v naSom pripade ide o ugitela SOS, poskytuje
mnozstvo inSpiracie a uvedomenia si chyb v socialnej percepcii, vyzyvaju k tomu, aby sa na
Ziakov nedivali cez negativnu optiku, cez oCakéavania, ktoré v sebe mame, ale chapali ich ako
individualne, jedinecné bytosti, ktoré disponuju takym istym repertoarom chyb v oblasti
socialnej percepcie ako oni sami. DalSie podnetné namety je mozné najst’ napr. v publikécii
Valentovifova — Krasna (2014).

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych Skol

Socialno-pedagogicky vycvik pre mia nie je novou skusenostou, no napriek tomu
som sa ho zGCastnila rada as istym ocCak&vanim toho, €o je pre nas pripravené aakym
spbsobom sa bude vyvijat' dynamika skupiny. V ucitel'skom kolektive to v3ak pre mna, aj
napriek doteraz absolvovaniu niekolkych socidlno-psychologickych vycvikov, bol novy
zazitok. Pristupovala som k nemu s istymi oCakavaniami, ale samozrejme aj S miernou
davkou opatrnosti a obavy. Tento vycvik bol realizovany v priebehu dvoch dni — piatka
a soboty, a trval v&cSinu dna.

Na vycviku sa zGcastnilo pribliZzne 16 pedagogickych zamestnancov Skoly, pre ktorych
to bola viac ¢i menej nova skusenost. Napriek tomu, Ze niektori z nds mali takyto, ¢i podobny
vycvik absolvovany, bol to opat’ jedine€ny zazitok, velmi inSpirujici, obohacujuci a rozhodne
mbzem povedat’, Ze aj poznavaci. Na vycviku sme mali moznost’ spoznat’ svoje osobnosti
z rdznych uhlov pohladu, dozvediet’ sa 0 kazdom Ucastnikov nieco nové, zaujimavé, doteraz
neodhalené, mali sme moznost’ nazriet’ pod ,,prikryvku® masky, ktort kazdy vedome, alebo
nevedome nosi. Mali sme moZnost’ byt” si aspon o kusok bliZSie, a to takym spésobom ktory
nie je mozny za bezného pracovného dna, pri vietkych povinnostiach, ktoré na nas na kazdom
kasku Skoly Cakaju.

Z mbjho pohladu bol tento vycvik obohacujici najméa preto, Ze som sa prave v tomto
kolektive nachadzala iba zopar mesiacov, adal mi prilezitost' spoznat’ aj tych ucitelov,
s ktorymi som neprichadzala do kontaktu tak Casto, pripadne nebola prileZitost' rozvit' vztah

Vv inej ako pracovnej rovine.
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Okrem bliZSich vztahov, ktoré mi vycvik poskytol, som naCerpala aj inSpiraciu pre
svoju pracu. Napriek tomu, Ze mnoho aktivit mi bolo zndmych z predoslych vycvikov,
objavili sa aj aktivity, s ktorymi som sa doposial’ stretla iba v teoretickej rovine, Ci také ktoré
mi boli nezname ale tiezZ aj také, ktoré boli ur€itym sp6sobom upraveng, a preto Ciastkovy ale
aj celkovy zéazitok bol diametralne odliSny od tych predoslych.

Velmi zaujimavé, a pre moju pracu velmi in3pirujlce, boli najma tri aktivity. Prva,
ktora ma inpirovala bola o emdciach a ich rozpoznavani. Podstata spoCivala v tom, Ze nam
lektorka (veduca vycviku) rozdala tvaricky s 20 rdznymi vyrazmi tvare a naSou tlohou bolo
na zéklade preCitanej emaocie, napr. Stastny, smutny, zalUbeny a pod. zoradit' jednotlive
tvaricky. Pri tejto aktivite sa ukédzalo aké je vel'mi narocné rozpoznat' emdciu u druhého
Cloveka, bez toho aby sme si tam naprojektovali nieCo zo seba.

Druhé in3pirativna aktivita bola zoradit’ sa na stolickach, ktoré sa nachadzali pri stene,
bez toho aby niekto znas spadol abez toho, aby sme pouzili akikolvek verbalnu
komunikéciu, napr. podla veku — od najmladSieho po najstarSieho, alebo podla abecedy. Pri
tejto aktivite bolo najzaujimavejSie, ako sa l'udia dokazu vnimat' bez toho, aby pouZili slova
a aka silnd dokaze byt rec tela, aako ju Casto v beznom Zivote prehliadame, pripadne jej
nepripisujeme Ziadny vyznam.

Tretia aktivita, ktora ma zaujala bola na prvy pohl'ad nevinna hra s lopti¢kou. Podstata
spocCivala v tom, Ze lopticku mal dostat’ kazdy Clovek, ale kazdy si zaroveri mal zapamatat od
koho lopticku dostal a komu ju hodil. T4 skuto€nd ,,zabava“ vSak nastala aZ vtedy, ked sa
z jednoduchého hadzania lopticka stal zavod o ¢as, anaSou Ulohou bolo prehadzat’ sa
vietkymi ¢lenmi za €o najkratSi Cas, a samozrejme vymysliet’ o najlepSiu stratégiu. Tato hra
je vyuzitel'na aj v Skolskej praxi, hlavne ak potrebujeme zistit’ kto je v triede neformalnym
vodcom, ktoré prikazy a nariadenia sU prijimané bez kritiky, a naopak kto je zo skupiny
vyclefiovany, koho nazory si nikto nevsima, alebo kto sa nevie dostatocne presadit’.

Zaverom mobZem jednoznaCne povedat, Ze UCast’ na socialno-pedagogickom vycviku
bola pre mna vnatorne vel'mi obohacujlca, inSpirativna a socidlne prinosnd. Ak sa mi
v buducnosti naskytne prilezitost’ takéhoto vycviku sa zG€astnit’, rozhodne nebudem vahat.
Zucastnit’ sa takomto, ¢i podobnom vycviku tiez odpori¢am kazdému, a nie len ucitel'skému
kolektivu. Socialno-pedagogicky, alebo socialno-psychologicky vycvik je hlbokou studinou
plnou indpirujucich, obohacujucich zaZitkov, je to miesto kde mbZeme spoznat nie len
samych seba, ale aj I'udi ktorych mame vo svojom okoli a za beZznych okolnosti nemame

alebo mozno aj nechceme mat’ ¢as ich bliZSie spoznavat’,
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3. AKTIVIZUJUCE VYUCOVACIE METODY NA
STREDNEJ ODBORNEJ SKOLE

Iveta Fajnorova

UCim na strednej odbornej Skole slovensky jazyk a literatiru a esteticki a vytvarni
vychovu. Z praxe viem, Ze ak ma dokonale fungovat’ vyucovaci proces, musime klast” vacsi
dbraz na vychovu. Pocas svojho vyvoja Ziaci vyrastaju do urCitych spolo¢enskych noriem,
osvojuju si pravidla slusného a Ziaduceho spolunaZivania, reSpektovania jeden druhého.
Hl'adaju svoje miesto v Zivote, svoj Zivotny a pracovny priestor.

Zaujem Ziakov strednej odbornej Skoly o predmet slovensky jazyk a literatdra v dneSnej
dobe stale viac upada. Véacsina z nich si mysli, Ze svoju materinsku re¢ ovlada dostatocne
a s literarnymi dielami sa uZ nikdy nestretne. UCitel ma& nelahku poziciu, ked musi
zaangazovat’ adolescenta do vyu€ovacieho procesu, vyvolat' v iom zaujem, podnietit’ ho k
¢innosti, a tak sa neustale prispdsobovat’ potrebam doby, Ziaka a u€it' o najzaujimavejSie
a najputavejSie, a pritom mu dokazat’ odovzdat primerané mnozstvo informéacii priamo na
vyucovacej hodine.

V sucCasnosti sa dé& takmer kazda informacia najst’ na internete a prioritou vzdelavacieho
procesu sa stava rozvoj osobnosti Cloveka, jeho sebavedomia, schopnosti medziludskej
komunikécie a spolupréace. Je nutné priviest' ¢loveka k tvorivému a flexibilnému rieSeniu
problémov realneho Zivota. Skola méa byt priamo prepojené na Zivot a Ziak ma byt’ subjektom,
ktory je aktivny. K tomu ho ale musi viest’ aktivny ucitel.

Ziak strednej 3koly uZ nie je dieta, ktoré v ucitelovi vidi svoj velky vzor, ale nie je to ani
sformovany jedinec s ndzorom na v3etko. Potrebuje byt vedeny, ale nenecha sa viest’ za ruku.
Takisto je to aj s metddami a formami prace. Na hru sa citi byt’ prili§ dospely, na vedecké
objavy nepripraveny. Preto je v edukatnom procese vo vzdelavani dospievajucich vel'mi
dolezité vediet’ spravne zvolit' vhodné aktivizujice vyuCovacie metddy (podrobnejSie napr.
Pasternakova et al, 2010).

Vysvetlenie pojmov:

Vyucovacia metdda je charakterizovana ako ,,pedagogicka — Specificka didakticka aktivita
subjektu a objektu vyu€ovania, rozvijajuca vzdelanostny profil Ziaka, siCasne pdsobiaca
vychovne, a to v zmysle vzdelavacich a tiez vychovnych cielov a v sulade s vyuovacimi a
vychovnymi principmi.” (Manniova, 2004, str. 116)
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Aktivizujuca vzdelavacia metéda predstavuje vyucovaciu (vzdelavaciu) metddu, ktora
rozvija s pomocou interaktivity, aktivnych Cinnosti a komunikacie zrucnosti a poznatky
dospelého, vzdelavaného jedinca.

Efektivita vzdelavacich metdd znamena ,,spravne zvolenie si optimalnej metddy pre dani
vychovno-vzdelavaciu situaciu, ktora reSpektuje pocet Studujicich jedincov, logicky postup
uCitela, charakter zdroja poznatkov, psychické zretele utvarania vedomosti, zrucnosti a
navykov, mieru samostatnosti, perspektivy vyucovania, vychovné ciele a tlohy a metodické
postupy* vo vzdelavani dospelych. (Manniova, 2004, str. 117)

Nasi Ziaci Strednej odbornej Skoly v Senici, su radi, ked mézu diskutovat’, nieo spajat’,
triedit’, dopifiat, no uZ menej pisat a pasivne potivat vyklad u€iva. S kazdym $kolskym
rokom nam pribadaji Ziaci s vyvinovymi poruchami, slabym vyucujicim prospechom
aslabou sociélnou adaptabilitou. Sme ndteni menit’ pristup k vyuCovaniu, Casto sa
prisposobovat’ Ziakom. Ale zaroven ich ucit’ tak, aby nemali pocit, Ze sa uCia. Na naSej
strednej odbornej Skole mame Styri formy ucebnych odborov a v kazdom musime uplatfiovat’
iny pristup a iné vyucovacie metody. Mame ucebné odbory dvojro¢né a trojrocné, v ktorych
st povacsine slabi, ba najslabsi Ziaci. Potom mame 4-rocné Studijné odbory, ktoré koncia
maturitnou skiskou. Tu sa nachadzaju priemerni a ojedinele vyborni Ziaci, ktori na hodine
vedia spolupracovat. A napokon mame Ziakov 2-ro¢nych nadstavbovych Studii, ktori si
k vyu€nému listu dordbaju maturitu, a praca s nimi si vyZaduje vacSiu ndmahu a trpezlivost’,
aby boli docielené urcite vysledky.

Uvadzame niekol'ko scenarov hodin, ktorymi sa da preberané ucivo ozivit. Pracou chcem
ukézat’ vyuZzitie netradicnych metdd a tieZ vyuZitie modernej techniky vo vyucovani, ktoré sa
stava nevyhnutnou stc€astou edukacného procesu. Pomocou tvorivych vyucovacich metéd,
ktoré si odskdSame na Ziakoch, chcem rozvinat’ ich rozumova stranku, objavit’ vnatorné taje
emdcii a dostat’ sa do oblasti medziludskych vztahov. Toto poznavanie pozitivne vplyva na
ich racionalny vyvin, rozvija sa ich myslenie, pamat’, fantdzia, tvorivost’ a zdokonaluje sa
koncentrécia pozornosti.

Aktivizujuce vyuCovacie metddy, ktoré opisujeme vo svojej praci, maju za ciel’ upeviovat’
ucivo zo slovenského jazyka a literatary, nenasilnou formou precvicovat’ pravopis slov, viet
a podobne. Ide o odlahéenu a prijemnu formu vyucovania. Samozrejme musia byt vytvorené
podmienky, dostatocna motivacia a pombcky. Vek, vhodny pocet Ziakov, niekedy aj pohlavie
rozhoduje o samotnom priebehu a uberani sa vyucovacej hodiny. Ziaci musia prekonavat’ isté
prekdzky /vediet sa rychlo orientovat’ v texte, slovach, vetach, pohotovo Stylizovat
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myslienky, zaClefiovat’ sprdvne a vystiZzne terminy do viet/, nauCit’ sa pestovat pevnu volu
a nerezignovat’ pred taz§imi Glohami.

Motivacny efekt vo vychovno-vzdelavacom procese je velmi délezity. Umociiuje sa nim
zaujem o vyucovanie, ktoré Casto prinaSa mnohé tazkosti, vytvaraju sa prirodzené podmienky
pre rozvijanie ucenia a prace. Aktivizujuce vyuCovacie metddy maji obrovsky vyznam.
Napomahaju nielen zdokonalovat' a fixovat’ vedomosti Ziakov, ale ich aj uplatfiovat’ v beznej
kaZdodennej praci. Pomahaju Ziakom zvySovat' ich pohotovost™ pri rieSeni uloh, rozvijaju
logické myslenie, predstavivost', koncentruju sily a schopnosti na vykonanie ulohy, podporuju
hl'adanie a objavovanie ciest pri rieSeni problémov.

V sti¢asnosti ma ucitel’ VACSi priestor a moZnosti na sebarealizaciu, vlastn( tvorivost. Skola
mu to nielen dovoluje, ale ho vtom ipodporuje. V ucebniciach prevladaju typy otazok
zamerané na fakt, definicie, na triedenie pojmov. Prevladaju typy otazok, ktoré vyZaduju od
Ziaka len reprodukénd myslienkova Cinnost, malo je otdzok a uloh, ktoré podporuju
samostatné tvorivé myslenie, vysoky stupen pracovitosti, aktivity a iniciativy Ziakov.

V suCasnej Skole sa Ziada, aby prevazovalo samostatné hladanie, objavovanie,
experimentovanie, moznost' slobodne vyjadrovat svoje myslienky, aj protichodné
a nesthlasiace nazory, mal by tu byt priestor pre diskusiu, objavovanie nazorov, toleranciu
a uznanie. Dbéa sa na to, aby sa celkova tvoriva atmosféra vyznaCovala vysokou motivaciou
poznat, nastolovat’ a rieSit' problémy. Tato atmosféra v triede sa vyznaCuje pracovnou
uvolnenostou, kde nie je uzkost' a strach z vysmechu ucitela alebo spoluziakov. Ucitel’ pri
tvorivom vyucovani skér povzbudzuje a chvali Ziakov, nez aby ich napominal a karhal.

Aby sa ucCivo preberalo zabavnejSim a zaujimavejSim spdsobom a sucCasne rozvijala
schopnost’ tvorivo mysliet” a rieSit’ problémy, Casto pouzivame divergentné ulohy, ktoré sa
uvadzaju tymito slovami: vymyslite, vytvorte, utvorte, porozpravajte, najdite ¢o najviac
pricin, ¢o vas napadne pri slove ..., pokus sa vyjadrit’, vylepsit’, predstavit’, zahrat’ sa na
..., ako to urobit’ inaksie, ako sa branit’ proti, navrhni ¢o najviac ..., namal’uj, nakresli,
vZi sa do ..., za€ni inak, dokonci inak, vymysli ..., obmen, popis, vSimni si, zvyrazni,
vysetri, zloz, rozloz, €o by si urobil, keby ..., pom0z zlepsit ...

V ucCebniciach slovenského jazyka chybaju Glohy na rozvijanie dovtipu Ziakov, ktoré by
podporovali neschematické myslenie. Patria sem rézne dopliiovacky, krizovky, hreberiovky,
preSmycky, jazykolamy a jazykové hry. Chybaju aj ulohy a cviCenia na rozvijanie fantazie,
obrazotvornosti a predstavivosti.

Ak ucitel spravne diferencuje Ziakov a poZiadavky na nich kladie citlivo, tak iten slabsi,
pripadne zakomplexovany Ziak sa mozZe realizovat’, tvorit, sebahodnotit, méze byt” Gspesny.
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Ak vSak Ziak pocas dlhSieho obdobia nepozoruje vo svojej praci aspori Ciastkové Uspechy,
nikto si nevSima jeho snahu, nikto nevyslovi uznanie — plamen tuzby po vedomostiach
zhasina a ucitelovi potom m6zZe trvat’ dlho, kym ho znovu ,,vykreSe“. Pri rozvijani motivécie
Ziakov k uceniu je dolezité zachovavat' niekol'ko z&sad a principov:

a/ Faktor zainteresovanosti — aby sa ucivo, ktoré si osvojuju, problémové situacie, ktoré
rieSia, stali zosobnenymi problémami Ziakov.

b/ Zadavanie uloh — aby bolo primerané schopnostiam Ziakov.

c/ Poskytovanie spatnej informécie Ziakom o ich vykone.

d/ UdrZiavanie priaznivej atmosféry v triede, v kolektive, kde fantazia a predstavivost
by mala mat’ zelenu ,,ruka v ruke* s optimizmom a vierou vo vlastné sily.

e/ ZaClenovanie a pouZzivanie uloh, ktoré predostreli samotni Ziaci.

f/ Na vyuCovani vyuZivat cviCenia koncentracie na pracu, kombinovat’ ich
s relaxacnymi cvi¢eniami.

g/ Pri skupinovej préaci urcit’ osobitnu Cast’ prace jednotlivcovi, vyuZivat’ skupinovu
diskusiu.

h/ NajdblezitejSim Cinitel'om pdsobiacim pri zvySovani motivacie Ziakov k uceniu je
osobnost’ uCitel’a.

Tvorivost spatne pésobi na vedomosti tym, Ze motivuje, aktivizuje Ziaka k dalSiemu Stadiu
a nové poznatky zasa umoZzfiuje tvorit’ na vyssej urovni. UCitel' ma byt profesionalom, ktory
postrehne, Ze dieta vyprodukuje peknu tvoriva myslienku.

Opis jednotlivych vyucovacich metéd je ¢o mozno najstrucnejSi. Je to akési
sprostredkovanie typov k uceniu a najvhodnejSie spdsoby ich vyuZitia v predmete slovensky
jazyk a literatira. Zaroven su vytyCené ciele, metodické pokyny a jednotlivé kroky, ktoré je
treba dodrZiavat, alebo kroky, ktorych sa treba vyvarovat' pri planovani a ich priprave.
Sprievodnym znakom vSetkych aktivit je: zvedavost’, sponténnost’, striedanie napétia
a uvol'nenia a vzbudit’ zaujem (podrobnejSie napr. Petlak, et al.2013, Novotna - JurCova,
2012).

Doélezité miesto u stcasnych Skolakov zaujimaju rozlicné ,, pocitacové hry*. Opravnené su
vak vyhrady k prili§ jednostrannej zameranosti a miniméalnej socialnej podnietenosti. Hra by
mala plnit" funkciu ucenia, ale aj sebautvarania, sebarozvijania a sebaaktualizacie. Mnohi
Ziaci ani netuSia, Ze hrou si upeviuji ucivo. Vébec nevnimaju, Ze jednotlivymi hrami si
osvojuju poznatky o slovnych druhoch, tvorbe viet atd’. Ich predovsetkym zaujima sp6sob

podania, to tzv. servirovanie. Ten proces tvorenia, v ktorom si bezhrani¢ne uplatiuji fantaziu
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a tvorivost, pomocou ktorych sa dopracuju k vysledkom (dalSie zaujimavé aktivity ponuka
napr. publikécia ValentoviCova — Krasna, 2014).

Ak sa dokazeme vyvarovat' niektorych zlozvykov, ktoré ¢asto ovplyviiuja kvalitu procesu
ucenia, mdzeme hladiet’ na buducnost’ Skél s optimizmom. Vyvazeny pomer medzi tedriou
a praxou v dalSom sebavzdelavani by mal byt pre pedagdgov idedlom i cielom. Stéle plati
stard madrost’ : ,.tedria i prax nemdzu dlho jedna bez druhej dobre existovat™.

Je pravda, Ze dneSni Ziaci sU ini, naroc¢nejSi a ucitel’, ak nie je slavnym hercom alebo
spevakom, ich nezaujima. UcCitel' by nemal Cakat', kym Ziaci dostani nejaky tvorivy napad,
ale mal by premyslene a systematicky utvarat’” pedagogické situacie, ktoré by viedli Ziaka

k tvorivym cviCeniam a k tvorivému mysleniu.

VYPRACOVANIE KONKRETNYCH HIER

1. Hravé Citanie
Pedagogicky ciel’: rozvoj komunikéacie, odstranenie obav z Citania, zmysel pre humor
Pomdcky: knihy a Citanky
Popis hry: Zoberieme si Citanku alebo knihu a vyhl'adame Uryvok literarneho diela, ktory
prave preberdme na hodine. A zaneme sa hrat’ s textom. Chyby si vel'mi viimat’ nebudeme,
v hre sa chyby naopak predpokladaju. Pri ¢itani striedame a vymyslFame Glohy ako napriklad:
1. ¢itaj, €0 mozno najpomalSie
Citaj najrychlejsie
Citaj text odzadu
pocas Citania vynechavaj jedno pismenko napr. m
Citaj kazdé druhé slovo
Citaj kazdy druhy riadok
Citaj, ¢o najdlhSie na jeden nadych

Citaj tak, Ze miesto dohovoreného slova, ktoré sa asto opakuje, len tleskneme

© © N o U B~ D

¢itaj vel'mi nahnevane /veselo, so strachom.../

-
©

jeden Cita a druhy preklada text do znakovej re¢i rukami a mimikou

[
=

Citaj tak, Ze spojis jeden riadok na jednej strane s riadkom na strane druhej

[
no

Citaj len prvé slova v riadku zhora nadol

[
w

Citaj posledné slova v riadku zdola nahor

[
>

Citaj spravne, len vlastné podstatné mena Citaj odzadu

[
o

Citaj poSepky
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16. Citaj, €o najhlasnejSie
17. Citaj len prvé slabiky slov
18. Citaj tak, Ze miesto kazdej spojky povie$ — pip —

Spdsob ukoncenia: Aktivita trva, kym je z&ujem, kym sa v3etci vystriedaju a pokym sa
nezacne stereotypne opakovat.

Spdsob hodnotenia: Kazdého Ziaka pochvalime za splnenie ulohy, Ziaci hodnotia vlastny
Uspech, priebeh aktivity a prezivanie. Nakoniec vyzdvihneme najzaujimavejSiu Glohu tejto
aktivity.

Organizacia hry ametodické pokyny: Na zaCiatku aktivity obozndmime Ziakov
s pravidlami. Kazdému Ziakovi zadavame jednotlivd tlohu. Ulohy by sa nemali opakovat'.
Tato hru sme si zvolili preto, lebo Ziaci ¢im dalej, tym horSie €itaju. Niektori ne€itaju vobec
Ziadne knihy, ale ndjdu sa medzi nimi vynimky. V poslednom Case mévame v triede 2-3
Ziakov s dyslexiou. Citanie takymto spdsobom odstrani vietky zabrany i obavy, ktoré Ziaci
s hlasného Citania maju. Na zéver nechdme Ziakom priestor, aby oni vymysleli nejaké
zaujimaveé ulohy. Hravou formou Ziaci pracuju s umeleckym textom a upeviuju si uivo z
literatury. Pri tejto aktivite si vSimame pozornost Ziakov, sUstredenost” a pohotovost’ vEas
reagovat. Aktivitu mézeme aplikovat’ na Ziakoch vSetkych ucebnych a Studijnych odborov
vetkych vekovych kategorii. Ziaci boli velmi aktivni a ochotni spolupracovat’. Hravé Gitanie

v/

vyuzivame hlavne v triedach s va¢sim poctom Ziakov postihnutych dyslexiou.

2. Zabavné vety s pantomimou

Pedagogicky ciel: osvojit' si poznatky zo slovenského jazyka veta - vetnd skladba,
sebavyjadrenie, rozvoj fyzickych zdatnosti a empatie, postreh a humor

Pomocky: pera a papiere

Opis hry: Ziakov rozdelime na Styri skupinky tak, aby bol v kaZdej rovnaky pocet
/najvhodnejSie su Styri skupiny po Styroch Ziakoch/. Kazdy méa v ruke papier a pero. Prva
skupina napiSe na papiere len podstatné men4, druha len pridavné men4, tretia slovesa a Stvrta
skupina napiSe prislovky miesta, Casu, spsobu a pri¢iny. Menej si vhodné zamena
a Cislovky. Papieriky sa nechaju na kdépke. Potom pride jeden zastupca z kaZzdej skupiny
a berie si po jednom papieriku z kazdej képky. Clenovia skupiny spoloéne zostylizuji vetu
z danych slov, ktoré zastupca povyberal. Vetu nesmud vyslovit' nahlas. Len ju pantomimicky
predviest’ a ostatni budu hadat’.

Spdsob ukoncenia: Aktivita trvd dovtedy, kym Ziaci neuhadnu vsetky vety.
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Spbdsob hodnotenia: Skupiny pochvalime za pekne vytvorené vety, hodnotime
sebavyjadrenie, pohybovu stranku /pantomimu/, ststredenost’, schopnost™ reakcie, empatiu
a zmysel pre humor.

Organizacia hry a metodické pokyny: Aktivitu si zahrali Ziaci 1. ro¢nika UO-dvojrocny
a 3. roénika SO. Vesela a kolektivna hra ich zaujala, s nad$enim vymyslali slova a nasledne
i vety. Vopred sme Ziakov upozornili na to, Ze na poskladanie vety st nevhodné predlozky,
spojky, Castice a citoslovcia, pretoZe sa nedaju pantomimicky predviest’. Pred zaCiatkom tejto
hry sme si spolo¢ne vysvetlili, ¢o je to pantomima. Ci sa s pantomimou uZ niekedy stretli a ¢o
je jej hlavnou podstatou. VacSina Ziakov vedela o €o ide, pretoZe je podobna hre Aktivity.
Sami na sebe zistili, Ze nevyslovit slova, ale ich zahrat’ celym telom, je vel'mi tazke. Prisli na
to, Ze pantomimou sa najlepSie vyjadruju podstatné mena, potom slovesa a pridavné mena.
KedZe je tato aktivita vel'mi zabavna a vtipna, Ziaci su uvolneni a veseli. TaktieZ sme ich
nezabudli upozornit, Ze mdZu ohybné slovné druhy ohybat’ /sklofiovat’, Casovat/. Tvar slov si
prispdsobovat’ podla vyznamu viet. Ziaci 1.a 3. roénika vymysleli a pantomimicky predviedli
tieto vety:

Ziaci 1. roénika UO-2rogny Vety:
Slové: nalavo, zosit, sediet’, pekny Nalavo sedi pekny zosit.

Slova: tam, srdce, bezat, maly Tam beZi malé srdce.

Slové: macka, pre chorobu, kreslit, velky  Vel'k&d macka pre chorobu kresli.

Slova: hore, slnko, sledovat’, Skaredy Skaredé sInko hore sleduje.
Ziaci 3. roénika SO Vety:

Slova: okno, vCera, jest, vesely Veselé okno vcera jedlo.

Slové: dom, dole, polovat), teply Dole poluje teply dom.

Slové: televizor, hrozne, bicyklovat', umyty
Umyty televizor hrozne bicykluje.
Slova: pes, dobre, Citat', Skaredy Skaredy pes dobre &ita.

3. Nespravne slova

Pedagogicky ciel: rozvoj pamati /Ziaci si uCivo lepSie zapamataju, ked nieCo objavuju
alebo ukryvaju/ a trpezlivosti

Pomdcky: papier a pero /tabula/
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Opis hry: Ucenie touto formou je ovela zaujimavejSie pretoZze v texte /na obrazku, na
videu.../ je ukryté nieCo, o ma byt Ziakmi objavené. Pedagdg by nemal zasahovat' do hry.
Poskytneme Ziakovi text s chybami a on hl'ada nespravne alebo absurdné slova. UCitel’ musi
mat’ vety vel'mi dobre premyslené.

Ukézka textu s nespravnymi slovami:

Medzi vytvarné techniky patria malba, kresba, grafika, kola€ a akvabely. /kolaz, akvarely/
Jedno slovenské mesto vzniklo spojenim prateného ko$a a anglického l'adu./KoSice/
Objednala som sa ku trimatoldgovi./stomatolégovi/

Po mori lietali ndkladné lode. /plavali/

Moja sestra ma vel'a zloobycajov./zlozvykov/

Osobné auto ohovaralo za dedinou do priekopy./havarovalo/

Dal som si predpisat’ nové nosuliare./okuliare/

Katka mala oblecené Styriduché Saty./ jednoduché/

Na brehu postavili novy ¢inskolak./CinZiak/

Na chodniku ostali po fiom samé tripy./stopy/

Vozila som sa na kruhutekajke a nespadla som./kolobezke/

VSetky deti I'ibia custromceky./cukriky/

V domceku byvala Dazdulienka a pat’ trpaslikov./Snehulienka, sedem trpaslikov/
Valiviba a Lomistrk vandrovali svetom./Valibuk, Lomidrevo/

Stromosekac si naostril pilu./drevorubac/

Kupili sme nové patlicky./stolicky/

Spdsob ukonCenia: Aktivita konci, akondhle Ziak deSifruje slovad ukryté v texte.
Spdsob hodnotenia: Hodnotime samostatnost’ Ziaka, trpezlivost, reakciu, ale predovsetkym
si vS§imame sustredenost’.

Organizacia hry a metodické pokyny: Aktivita si vyZaduje samostatny pristup kazdého
Ziaka. Az na zaver si konfrontujeme deSifrované texty. Je nutné poukazat na fakt, Ze aktivity,
v ktorych musia Ziaci nieo objavovat' /ukryvat/, obsahuja ur€ity stupef narocnosti. Ak je
v texte nie€o prilis I'ahké k objaveniu, zacne hra Ziakov nudit. A ak je prili§ dokonala /tazka/,
dostavi sa nechut’ hladat” skryté slova. Vel'mi dbleZita je dobra a kvalitnd priprava ucitel’a.
Ked' Ziak nieCo objavi, ma snahu vykriknut' nahlas, ¢o naSiel. DélezZité je upozornit” ho
vopred, Ze nepretekame o miesta. Je treba nechat Ziakov uCit’ sa cestou pokusov i omylov,
a tak im poskytnat’ vacSiu samostatnost’. Tato hra je narocna pre obe strany - pre Ziaka i pre
samotného ucitela. Stoji to vela Usilia vymysliet’ slova, ktoré treba rozIustit. Najvacsi zaujem
0 hru mali Ziaci 1. ro€nikov UO. Vy3s3im ro€nikom hra pripadala detinska.
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4. Najdi vo vete...

Pedagogicky ciel’: rozvoj pozornosti, logického myslenia, schopnost’ reakcie a postrehu

Pomocky: tabula, pera, zosity

Opis aktivity: K tabuli si vyvolame Ziaka, aby napisal vetu. Vety su Uplné, logicky sprévne,
ale predsa len Ziak bude musiet’ nieo vyhladat. Raz to bude zviera, ovocie, mesto, hudobny
nastroj, kvet alebo rozpravkova bytost. Samozrejme moznosti je ovela viac, fantazii sa medze

nekladu.

Najdi vo vete vtaka:

Po nehode nezohol ibohd nohu. Musim pit’ ¢aj kazdy den. Pan doktor olupal pomaranc. Je
vietko relativne? Boris upozornil kamarata. To maso varila asi tri hodiny.

N4jdi vo vete mesto:

Postipal ma komar, no necitil som to. NataSu rany velmi boleli. Tu stala plna Casa, l'alia
a chlieb. Styria preZili namahavu expediciu. VoSiel prave, ked ho li€ila na tvari. Videli sme
prasiatka a kravy hnedej farby.

N4jdi vo vete zviera:

Deti Gertrudy st vel'mi poslusné. Janko to povedal Evicke. UZ v iom aj odvaha doznela.
Vytrvaly postéar klope stale na dvere. V rozpravke bol aj lama¢ kamenov. Sladky med vedel
vylizovat hodiny.

N4jdi vo vete ovocie:

Habsburgovci tronili v Rakusko-Uhorsku. Velkd vyhru Skaredo oslavil. Cestujeme
Londynom krizom-krdZzom. Okradnuti grofi ganili na zbojnikov. Svréek i koméar hulékali
tichou nocou.

N&jdi vo vete rozpravkovu bytost”

Muzikanti vandrovali bukovou horou. Pekarski majstri gazdovali na svojom. Ten vodovod
nikdy neopravi? Dedko opravi lavicku zajtra. Ked sypal z pece popol, uska jej zapréasil.

N4jdi vo vete hudobny néstroj:

Dlho bojovali nasi predkovia za slobodu. Mexiko a Kuba sa nachadzaju v Amerike. Duhu
sleduju vzdy, ked zaprsi. NaSa Gita rada spi. Ked' sa zl'akla, virivym pohybom zdupkala
Z miesta.

Najdi vo vete kvet:

V tento Cas tradicne pr§i. Na Miru Zaluje jej spoluziak. Obrovsky Cakan kaZzdému
ukazoval. Pri nom neusne Zienka, ani zena.

N&jdi vo vete strom:
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Ozvena dobre zahucala tu itam. Nasu vodu budeme musiet” odstavit. V ZOO hucali
paviany ako o Zivot. NaS dedko dal ¢osi kazdému.

Spdsob ukonCenia: Aktivita nemé Casové ohraniCenie, trvd pokym je zdujem achut
objavovat.

Spbésob hodnotenia: Vyzdvihujeme pozornost u kazdého Ziaka. A kedZe nejde
0 kolektivnu hru, hodnotime samostatnost’ a pohotovost’,

Organizacia hry a metodické pokyny: Ziak si musi vety z tabule odpisat, ale bez chyby.
Vety su vzdy zoskupené tak, aby sa hl'adal len jeden druh napr. len ovocie alebo zviera. A to,
¢o ma najst, bud podciarkne alebo zakruzkuje. Stane sa, Ze niektoré najdené slova nie su
Uplne gramaticky spravne napr. chyba diZefi alebo je nadbytocny, ale na to vopred Ziakov
upozornime. Pri tejto aktivite si Ziak precviCuje pravopis, preto kladieme déraz na spravny
odpis z tabule. Takto si cvi€i pozornost, logickost  a postreh. V podstate je kazdy Ziak vitaz a
kaZdy si zasluZi pochvalu. Aktivitu sme si odskiSali na Ziakoch uc¢ebnych odborov. Nad3enie
nechybalo nikomu, ani snaha. Su Ziaci, ktorych nadchne akékol'vek slovna hra, ale najdu sa aj
taki, ktorych nemotivuje ni€. Zda sa im vel'mi detinské hrat’ sa, aj ked' ide o akukol'vek hru.
Niektori vedia, Ze iniciativnejsi jedinci ich aj tak predbehnu, alebo vyrieSia tlohu prv ako oni.
Potom nevyvijaju Ziadnu snahu, niekedy ani minimalnu. Samozrejme takych Ziakov méame

malo a vacsinou sa stretdvame s pozitivnou reakciou.

5. Literarna Zenska postava

Pedagogicky ciel’: upeviiovanie uciva zo slovenskej literatary,
interpretovat’ pribeh hrdinky, vytvorit® jej charakteristiku, ako sa k nej sprava spolo¢nost,
vyslovit’ sebareflexiu

Pomocky: ucebnice, vietko, o trieda ponuka (ide o dramatické umenie)

Opis aktivity: Ziakov rozdelime do skupin, najvhodnejdie po 4 aZ 5-tich v skupine.
Potrebujeme na to dve vyuCovacie hodiny, pretoZe za jednu takato hodinu to nestihneme.
Mame pripravené papieriky s menami literarnych Zenskych hrdiniek tak, aby Ziaci nevideli,
koho meno si vytiahli. Nesm( prezradit’ meno inym skupinam. Kazda skupina dostane za
ulohu:

1. Vytvorit’ vonkajSiu charakteristiku (vyzor, gesta, oblecenie)
2. opisat’ rodinné z&zemie, bydlisko

3. zaradit’ ju do spoloCnosti (postavenie)

4. definovat’ jej vztah k F'udom, k priatelom, k partnerovi

5. vyzdvihnut jej schopnosti a temperament
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6. charakterizuj dielo z hl'adiska literarnej periodizacie
7. péar slov o autorovi

Ulohou jednotlivych skupin bude pripravit' si odpovede na otazky, prostrednictvom ktorych
by dok&zali zostavit informéacie o postave, ktorej meno nesmu nahlas vyslovit. Literarne
postavy mbézu byt: Antigona, Ifa — kralovna, Ana — zmija, Mamka Pdstkovd a Anna
Kareninova. Ziaci si zopakuji kompoziciu charakteristiky postavy, opis prostredia, v ktorom
literarnom obdobi dielo a hrdinka vznikali a par uzito¢nych informécii o autorovi. A bude im
umoznené pracovat s umeleckym textom, kvoli lep3ej interpretécii literdrnej hrdinky. Na
zaver Ziaci vyslovia sebareflexiu. Prec¢o sa mi literarna hrdinka paci/nepaci, o by som na nej
zmenil/nezmenil, aké okolnosti ju natili spravat’ sa tak, ako sa spravala?
1. skupina si vytiahla AnCu zmiju — najtragickejSiu postavu. Predviedli jej osobnost
zvonka i zvnatra. Prostredie, rodinu, jej krasnu zalubu - vySivanie. Dielo pekne zaradili do
literarneho obdobia, pracovali aj s textom a par slov venovali aj autorke. Nakoniec vyslovili
sebareflexiu o handikepovanych Fudoch. Vyjadrili sa vtom zmysle, aké tazké to maju po
fyzickej, ale i duSevnej stranke. Netreba ich prehliadat, ale normalne s nimi Zit.
2. skupina si vytiahla Antigonu — odvaznu diev&inu, ktora sa vzoprela kral'ovi. Ziaci mali
mensi problém s vonkajSou charakteristikou, ale zaimprovizovali — pomohli si toaletnym
papierom, ktory nahradil biely zavoj. Hrdinka sa vyjadrovala pateticky, ¢im naznacili, Ze
postava nie je z tohto storoCia. Pekne ju zaradili do literd&rneho obdobia, vyjadrili sa aj k
autorovi a vyslovili nadhernu sebareflexiu. Antigona je pre nich hrdinkou, nikto by nebol
schopny takého ¢inu kvéli vlastnému bratovi. Ziaci rozoberali sirodenecké vztahy.
3. skupina si vytiahla Mamku Pdstkovi — mald chudobni Zeni¢ku. Opét sa Ziaci
nenechali vyviest z miery. Do ruky si vzali mince aperinu vyrobili zo svetrov, ktoré
pozapinali a napchali dalSim Satstvom. Jej chudobu a dobrotu zahrali vynikajico. Nezabudli
zapojit’ text, autora i jeho dielo zaradili do literarneho obdobia. Sebareflexia bola tiez velmi
zaujimava. Rozputala sa debata o chudobe a bohatstve kedysi a dnes. Do stavu, v ktorom sa
hrdinka nachadza, sa nedostala vlastnou vinou. VSetci vyslovili I'itost’ nad jej osudom.
4. skupina si vytiahla Annu Kareninovl — vydatl Zenu z vyberanej spolo¢nosti, ktora
mala vetko. Jediné jej vina bola laska k inému muZovi. Ziaci hrdinku zahrali bravirne. Opéat
zaimprovizovali a zahrali dokonalt ddmu. Precitali aj literarnu ukézku, v ktorej Anna uz neméa
zmysel Zivota. Dielo i autora zaradili do literarneho obdobia. Zavere¢na sebareflexia rozdelila
Ziakov na dve skupiny. Jedny by konali ako Anna — bola na vSetko sama, ale druhi by sa

nevzdali. ZaCat sa d& vZdy, mozno inde a moZno inak, ale déleZité je nevzdavat’ sa.
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Spdsob ukoncenia: Aktivita je vhodna pre dve vyucovacie hodiny, trva pokym Ziaci
nesplnia vsetky ulohy.

Spbdsob hodnotenia: Skupiny pochvalime za pekne odprezentované literarne hrdinky.
Hodnotime sebavyjadrenie, slovnl zéasobu, vsetky uZitocné informacie, ktoré nam poskytli,
sustredenost’, schopnost’ reakcie, empatiu.

Organizacia hry a metodické pokyny: Aktivitu sme si odskd3ali na Ziakoch Studijnych
odborov, pretoZe ide o alternativnu metdédu zopakovania si maturitného uciva. Vetkym sa
aktivita pacila. Kazda skupina mala priestor na sebavyjadrenie. Tato aktivita im ponika
priestor na vyuZitie situacnych, inscenacnych, dramatizanych metdd.

Aj ked bolo na zaCiatku jasné, aku literarnu hrdinku Ziaci stvarfiuja, nechali skupinu
odprezentovat’ svoje vystlpenie dokonca. Bolo vidno, Ze pracujeme uZ s dospelymi fudmi
apodla toho sa aj spravali. Boli disciplinovani a tolerantni. Robilo im radost, Ze ich
vystlpenie vzbudilo zaujem. Ziaci sasami domahaji takychto aktivizujicich metéd na

upeviovanie uciva. Pochvalu si zasluZili vietky skupiny.

6. Slovensky jazyk a nérecia

Pedagogicky ciel: definovat’ néreCie, priradit znaky jednotlivych Gzemnych nareci
regionom, rozliSovat’ spisovny jazyk a dialekt

Pomocky: IKT pomdcky, pisacie potreby, slovniky

Opis aktivity: Motivacnou Castou hodiny realizovanej pomocou interaktivnej tabule je
mapa Slovenska, na ktorej maju Ziaci vyznalit' jednotlivé regiony a nareCia pomenovat’,
Ziakov si rozdelime do troch skupin, presne podla krajov. A kazda skupina dostane rovnaké
ulohy:
1. vysvetli kl'uCové pojmy — spisovny jazyk, vznik a vyvin spisovného slovenského jazyka
2. charakterizuj Gzemné narecia — vyzdvihni znaky
3. vyjadri vztah k izemnému néreciu, opis Specifika regionu, v ktorom Zijeme
4. ndjdi a vyber doslovné ukézky nareci niektorych regionov
Slov4, ktoré maju Ziaci vyhladat, predstavujd pojmy, pomocou ktorych preverime ich
doterajsie vedomosti o jazyku. Ziaci pracuju s po&itatom, informécie ziskavaju z internetu.

Spdsob ukonCenia: Aktivita sa d& zvladnut' pocas jednej vyucovacej hodiny, trvd pokym
Ziaci nesplnia vsetky ulohy.

Spdsob hodnotenia: Skupiny pochvalime za splnené ulohy. Hodnotime slovny prejav,
vietky uzitocné informacie, ktoré nam poskytli, sistredenost’, schopnost’ reakcie, flexibilnost’
a pohotovost’ pracovat’ s interaktivnou tabul’ou.
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Organizacia hry a metodické pokyny: Aktivitu sme si odskuSali hlavne v triedach,
v ktorych mame interaktivne tabule so softwarom. V inych triedach by hodina nemala
vysledny pozadovany efekt. TakZe nezaleZalo ani na tom, €i su Ziaci z uCebnych alebo
Studijnych odborov. VSetkym sa aktivita pacila, pretoZe bola ina, ako klasicka vyuCovacia
hodina. Ak by sme mali eSte Casovu rezervu, Ziaci by mohli niektoré ukazky nareci preloZit
do spisovnej slovenciny. Na jednom sa zhodli skoro vsetci Ziaci, Zze vychodoslovenské
nareCia su najnezrozumitel'nejSie. Nebali sa priznat, Ze niektorym slovdm vébec nerozumeju.
Ukézky niektorych nareci:

Zapadoslovenské néarecia

Trnavskeé narecie

Maco MIéC jak osemnazrocCi prisdl k bohatému sedlakovi za paholka ge konom. B4l silni,
robotni jako kén. Ludé hovorili, Ze je to preto, Ze b6l od narodzena prisprosti a chluchi. Dzifki
mu teda hovorili, jak pri3dl do dzedzini,

Z&horacké néarecie

Zakazuje sa nad bur¢akem a vinem nos ohffiat a druhich sledovat, kolko ¢eho vypili, a
vipravjat o nich, Ze slopu jak zadarmo, zakazuje sa dzeci do postele honit, Certem, peklem,
stusedma a Zandarma strasit, Seckim, co predavaju sa zakazuje do o¢u a do usu Sidzit, ludzi
okradat, ceni kazit a dane zatajovat, Seckim dokopi sa prikazuje dobru valu spisobama
udrzovat.

Moravsko-slovacke narecie

Sedzelo ich v izbe dzesac a Ondri$ Fazuldv poveda: ,, J& do sklepa népojdzem! Budzem sa
dzivac z okna, ¢o sa venku robi.“ A jak to dopovedzel, zahucala z kandna strela a prascila
nédaleko naSiej chalupi a Ondru$ uz klacal na kolenach a lupal OtenaS. Babka tahali z hrnca
SisSki a tak sa zlakeli, misa im vilecela z ruki a uz sme boli po obedze. VSecci sme skakali do
sklepa, jako skokani do mocidla.

Stredoslovenske narecia

Hontianske narecCie

Stalo sa to u nas. Volal'i ho Seci bezméla chlapi z dedine koma Duro. Nebou 6n sice zubnej
doktor ani technik, al'e zato zub ta vitrhou, ked uz dakoho vel’mi bol'au. Prauda ni s takima
nastroji, ako doktori trhaju, ale s tima kl'estiki, ¢o sa praston malen zube oStipkaju...
Detvianske nareCie

Tak zme van dorazel'i do toho Popradu. Len ¢o zme van prejsli s cigu do cigu, uz zme si to
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aj Stafoval'i hore do tich krkahajov, do tej Lomniici. A ja hned, reku, deZe to budem spavat.
Ta mi hned jeden, Ze son prideleni do Kezmarskich Zlabov.

Oravské narecie

Uchovala som si kacki a kcela som ich predat’. Bol'i dazde a vel'mi plana cesta — autobusof
dom 8la ra€. Zvrchu zo SnaZe z Lihockieho chotara som videla, Ze vlak uz ide. A zo semnou
i8I aj Skolaci.

Liptovske narecie

Jeden bardn vihlasiu, Ze da majetok tomu, chto uhéadie: ,,De je prostriet Zeme? Kolko je
hviezd? Co Panboch préave robi?* Nik to fievedeu, fik k majetku nepriSieu. Len sa raz jeden
muzik prihlasiu, ale neSieu do budunku, len na prostriet dvora i s kobylou stau. Ket' uz zo

hodina presla, spitau sa ho pan, ¢o tam tolko stoji.

Vychodoslovenské narecia

Spisské narecie

Uz fasengi prejsli, i pomali schodza,

parobci Se Zena, na ohl'edy chodza.

Vof sobotu vecCar, zme Se vistrojili,

zebi zme Se dzivkam, Sumne pobacili.

Zemplinske narecie

Prisli stari, mlatsi, Studenci, dzeci, poSol veru i ja tam opatrec, co to budze za divadlo. |
pravdu vam musim povedac, ze moc Sumne to bulo. Vun vam tam taki zasran maluski zubi
sebe z kefu Ciscil, znace, ja sebe tedy podumal, kec vun sebe €isci, co bi ja to neskusil, Sak ja
to nigda v Zivoce ferobil.

Goralske narecie

Gorol, jo se, Gorol

spod samuckych Tater

descik mé okompol,

vykolesol viater.

Descik mé vykompol,

viater vykolesol

dosc¢ jeg Se naplakkol,

nifto meé neslesol.
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{spracovand podle Etmogeafickdho atlesy S8)

Dopliujuce aktivizujuce vyucovacie metédy zo slovenského jazyka a literatlry pre

stredné odborne Skoly

Na rymy

Ziak hlada a hovori nam slové, ktoré sa rymujd s tymi, ktoré mu povieme napr. citrén —
tron, mrak — drak, koSel'a — nedel’a, noc — moc, nosi — miesi, u¢i — muci atd. Pekné napady si
zapisujeme aZ vznikne trebars basnicka, ktoru si spolu pre€itame na hodine literatdry. Tuto
hru mdzu hrat’ Ziaci vSetkych rocnikov, pretoZe poéziu maju zaradenu v ucebnych planoch
slovenského jazyka a literatury. Najviac sa nam osvedCila pri ucive o rymoch a ich druhoch.
Sami si vymyslali priklady na zdruzeny, striedavy, obkroCny a preryvany rym.
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Ukazky basni na spolo¢nu tému ,, OCi*

Oci strazim ako zlato Oci, oci, ocicka
VSade vidim samé blato. pozeraju na strom.
Na tabul’u oci kreslim Kacicka je malicka,
Aj to blato trocha spestrim. vzadu udrel hrom.
[zdruzeny rym/ [striedavy rym/

Ukazky basni na 'ubovol'n tému:

Rosa Strom

Rano byva rosa, Zasadil som strom,

Pozerdme sa do slniecka, Krasne bude stromisko

ZatlaCame slzy pod viecka bude ako dom,

Na travu treba kosa. je to vietkym jasné.

/obkrocny rym/ Ipreryvany rym/
Utajena veta

Na tabul'u napiseme skupinu hlasok, napr. J, N, P, K. Ziak ma zostavit’ vetu. Napr.

nosi pekné korcule.
Julia napisala pekné K.
Jar ndm poslala kvety.

Nové porekadla a prislovia

Jano

Aktivita je ve'mi vhodna na hodiny literatdry pri preberani u€iva o lFudovej slovesnosti, do

ktorej patria prislovia a porekadla. Vysvetlime si, ¢o st to porekadla a prislovia a pridame pér

ukazok. Ulohou Ziakov bude vtipne, ale vystizne zmenit prva alebo druhi Gast” vety. Napr.

Kto druhému jamu kope, sam do nej spadne. Kto druhému jamu kope, straSne sa unavi. Sam

si jamu vykope, sdm do nej spadne. Vtipne prestylizované prislovie alebo porekadlo si Ziaci

zapiSu do zoSitov. Aktivita je vhodna najmé pre Ziakov ucebnych ro¢nikov. Ukazky:
Kto druhému jamu kope, /sam do nej spadne/.
, Strasne sa unavi.
, mOze natrafit’ aj na kamen.
Akoby jeden druhému / z oka vypadol/.
hrkatali do uska.
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ruku podavali.

Kto lenivo Zije, sam seba bije. Ked' neteCie, aspon kvapka.

...................... bude tucny. cerreeneeeeenn VSEEKO VYSChNE.
...................... tak mu telo zhnije. ...................nebude blato.
Akoby hrach na stenu hadzal. Proti veku nieto lieku.
.................... do misy obral. cereeeenenn S8 NEDIAN,
Akoby fazulky.................... Ani na rieku..............
Komu niet rady, tomu niet pomoci. Ani Certa sa neboji.
.......................... tomu nerad'me. ceeneeneenne S8 NEZIEAKNE.
.......................... nech si pomdze ako vie. ..............nevyplasi.
Zozrali ho VICH.......cccoeeiiiiiie, Ani diabla.............
Stretnat’ ducha o polnoci.........c.ccceevneee. Ani rohatého........

Celom mar neprebijes. Kto chce daco mat’, musi o to dbat’.

................. nezbaras. cerreresieeneene e MUSH 8@ SNAZIT.

................. neporusis. cerieerenneeneeneeneneennn.NECH 5@ Stara.

Hlavou stenu............ Kto chce nieCo dosiahnut,..............

Makovicou priecku... Kto o nieCo usiluje,.......cccccevvreenne.
Utvor pribeh

Vymyslime slova, ktoré zdanlivo nesuvisia a tlohou Ziakov je utvorit’ pribeh. Napr. lopta,

mys, televizor, sadenicky. Touto aktivitou sa Ziaci pripravuju na slohovu pracu, ktorej cielom

je vytvorit’ patavé rozpravanie.
Ukazka:

Raz som sa hrala s loptou. Vtom zapiStala mys, ktord ma vylakala. Utekala som domov.

Rodicia pozerali televizor. No, ked ma zbadali, rozkazali mi zasadit’ pripravené sadenicky. Aj

ked som sa bala ist’ kvoli tej mysi, iSla som.

Poskladaj spravne
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Rozstrihdame kréatku basen, uCivo alebo vetu arozdame do troch/Styroch skupin. Ulohou
Ziakov bude €o najrychlejSie poskladat’ verSe /vetu/ a nahlas ju precitat. Nemusi to byt len
basen, ale aj obrazok.

Rovnaké pismeno

UCitel alebo jeden zo Ziakov potichu hovori abecedu. Iny Ziak ho zastavi slovickom ,, stop*
a na to pismenko, na ktorom ho zastavil, musi zacinat’ kazdé slovo vo vete. Napr. k a veta by
bola: Krasna Katarina kreslila kvetinkovy koberec, ktory kipila Kvetka Kovacova. V hre si
mobZeme Kklast’ aj rdzne podmienky napr. aby veta obsahovala o najviac slov na rovnake
pismenko, alebo si dame Casovy limit /120 sekind/ a kol'ko takychto viet dokdZeme vytvorit.

Hra patri medzi najobl'ibenejSie tvorivé aktivity u Ziakov.

Slova v slove
NapiSe na tabul'u jedno zloZené slovo a Ulohou Ziakov bude najst, ¢o najvacsi pocet slov
skladajdcich sa z pismen zloZeného slova. Napr. bezdomovec — dom, vec, ovce, domov, bez,

cez, zdob, dzob, zob, bod, do, zem, voz, moc, ZOO, odvez, vez, dovez, med, vedz atd.

Pyramida slov

Aktivita je urCend pre jednotlivcov. Ulohou je postavit, ¢o najvacsiu pyramidu slov
v ur€itom Casovom limite. VSetky slovd musia zaCinat" rovnakym pismenom. V mysli
hovorime abecedu, Ziak nas zastavi slovickom ,,stop“. Potom treba vybrat’ ¢as, za ktory sa ma
pyramida postavit. Opét potichu hovorime rozne Cisla, lenZe nie za sebou. Naschval
poprehadzované. Dolna hranica je 1 minata a horna je 15 minut, takze Cisla hovori asi takto:
3,5,10,4,8,13,2,1,15,7,9. Ziak pozna pismeno, ¢as a tretou podmienkou je zachovat pocet
pismen v slove a pocet slov v riadku.

Ukazky najSikovnejsich:

S

si, sa
som, sol’, syp
stip, suma, sova, steh
svako, sysel’, sedem, strach, sopka
salama, Senica, sanica, samica, stopky, stonka
sykorka, semafor, slanina, smetiar, sokolik, snehule, stotina
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h

hi, ha

hus, has, hak

Hana, hura, hena, Hera

hriva, harfa, hadaj, hmota, husle

hebedo, hodiny, hydina, herpes, hocico, hranol

huriké&n, hddanka, havéria, herecka, hladina, hliadka, hocikto
haravara, hermelin, historik, hladovka, hlasivky, hlavicka, holubica

k
ku, k&
ked, kol, kym

kura, kuna, kora, kiks

kopor, kacka, kocka, kryha, krhla

kuchyna, komora, kmotra, kanapa, korela, kridlo
krystal, krypton, kriZiky, kanvica, koloto€, karamel

kolovrat, karavana, kruzidlo, kresadlo,

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych Skol

Dvojdnové Skolenie bolo vel'mi zaujimavé, pretoZe bolo vedené zabavnou hravou formou.
Ocakavala som, Ze bude prebiehat’ tradicnym ,, sedavym* spésobom - vyklad, grafy, tabul’ky,
skratka ako v Skole, ale opak bol pravdou, ¢o ma milo prekvapilo. Prvy defi nas bolo 18
Gcastnikov, vsetci z naSej Skoly. Oba dni viedli lektorky, ktoré, o€ividne nie su Ziadni
novacikovia. Prvy defi ndm lektorka rozdala menovky, kde sme si napisali meno, ktorym nas
méa oslovovat. Potom sme mali stru¢ne povedat, par viet o sebe. Co mam/nemam rada,
zaluby, skratka povedat’ len to, Co uzndme za vhodné. Uz pri tejto Gvodnej hre som si vSimla,
¢o u niektorych jedincov znamena ,par slov“. Potom nam lektorka rozdala farebné pera
a papiere, aby sme napisali oCakavania zo Skolenia. V3etko samozrejme anonymne. Tie svoje
oCakévania sme nechali kolovat’ medzi sebou a dat’ Ciarku k tomu ocaké&vaniu, s ktorym sa
stotoZfiujem. Ked' sme si v3etci vymenili papiere a vratil sa nam ten nas, tak sme zistili, kol'ko

l'udi sa stotoziuje s tym mojim. Potom lektorka napisala na tabul'u 4 najCastejSie opakujlce sa
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oCakévania: jedno bolo ziskanie kreditov, potom zabava a uvolnenie, metddy a techniky
zvladania problémovych Ziakov a posledné boli motivéacia a indpirdcia. Potom nasledovala
zaujimava hra, ktora bola zamerana na to, €o je pre Cloveka prvoradé. Lektorka nam precitala
5 akutnych problémov alebo situécii, ktoré sa spustili, akoby naraz. Place dieta, zaCne prsat’
a bielizen treba zvesit', zvoni telefén, zaroveri zvoni zvoncek u dveri, v kuchyni teCie voda
z vodovodného kohutika. Podla toho, €o Clovek riesSi ako prvé, také su vraj aj jeho priority
v Zivote. Toto bolo velmi zaujimavé dozvediet' sa nie¢o o sebe. Cize, ked riesime ako prvé
vodu, tak na prvom mieste je unas laska, ked rieSime dieta, tak je to rodina, bielizen su
peniaze, zvoncCek je priatel'stvo a telefon  je praca. To s veci, ktoré si ani neuvedomujeme,
ale koname ich podvedome. Potom nam dala lektorka mall lopticku a kazala nam, aby sme si
ju podavali tak, Ze si zapamatame od koho sme ju dostali a komu sme ju dali. Merala nam c¢as
a vzdy nas podpichovala, Ze je presvedcend, Ze to dokazeme za lepsi €as vykonat'. Naozaj sme
Cas vylepsili, ale aj techniku hry. Hra bola o timovej spolupraci. Vel'mi zdbavna a poucné bola
tato aktivita. Myslim si, Ze je vhodna najméa na hodinach etickej a telesnej vychovy — stmeli
kolektiv. Potom sme sa rozdelili na 4 skupiny a kazda skupina mala poskladat’ jedno a to isté
slovo KOZA. Takisto iSlo o timova spolupracu, o rozdelenie si uloh. Bolo zaujimaveé
pozorovat, ked niekto robil vSetko a niekto len postaval. Tu sme si na sebe overili, aké to je,
ked l'udia timovo spolupracuji na nejakej Glohe. Dalsia hra - mimiky tvari. Priradovali sme
vlastnostiam kreslené mimiky tvari. Samozrejme sme neuhadli vetky, niektoré tvare sa ndm
hodili aj na 2-3 typy vyrazov. Tato hra ma aZ tak velmi nezaujala. MoZno sa mi nepacili
kreshy tvari, skratka neviem, ¢im to bolo. Po chvili sme Sli na dalSiu zaujimavu disciplinu -
Fotografie. Lektorka po zemi porozhadzovala fotografie réznych ludi. Dvojica si mala
vybrat’ jednu fotografiu a vymysliet’ jej pribeh. Tato tUloha ma nadchla, pretoze som mohla
fabulovat, kol’ko som len chcela. Tak sme si vypoculi niekolko zaujimavych pribehov. Tu
bolo vidno, kto si vie popustit’ uzdu fantdzie. Hovori sa tejto aktivite aj dramatické umenie.
Potom sme si mali spolo¢ne ako skupina vybrat jednu fotografiu, ktord na nas pdsobi
pozitivne a jednu fotografiu, ktord pdsobi opatne — negativne. Lektorka ndm potom povedala
pravdivy pribeh oboch postdv z fotografii. Zaujimave, ako da Clovek na prvy dojem.
A posledna bodka v hre s fotografiami bola hadat, ktory pribeh jednej postavy je pravdivy.
Cize jedna fotografia a dva rozne pribehy, ktoré boli vykreslené v negativnom svetle. Tu sme
sa mali priklonit’ len k jednej verzii. Rozdelili sme sa zhruba na polovicu. Jedny dali na vyzor
postavy a podla toho jej pripisovali samé zaporné vlastnosti. Lenze mali sme si v§imat, akym
spbsobom lektorka pribeh rozpravala, €i v podavani pribehu neboli city a podobne. Téato hra
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sa mi vel'mi p&cila. Viem si ju predstavit’ v Skolskom prostredi napr. na hodinach slohu, ked
preberdme rozpravanie. Lektorka ndm na zaver porozpréavala vsetky Zivotné osudy jej ¢lenov
rodiny, ¢o bolo od nej velmi milé. Ani neviem preco, ale tato aktivita na mna pésobila vel'mi
upokojujuco, necitila som Ziadne napatie ani stres. Aktivita — prales nemala vela nadSencov.
Niektori sa vobec nezapoijili, lenze mfa premohla zvedavost. V8etci zainteresovani sme stali
na stolickach, ktoré boli prisunuté k stene. Lektorka ndm davala ulohy napr. zoradit’ sa podla
veku alebo podla zaCiatocnych pismen, ale pritom nepovedat’ ani slovo nahlas. Mali sme sa
dorozumievat’ len posunkami. Samozrejme to neSlo do bodky splnit, ale aspon sme sa
pobavili. Obc¢as to bolo nebezpecné, mala som obavy, Ze stolicky to pod nami nevydrZia.
Poslednd aktivita nas naviedla k tomu, ako vlastne vznikaju dezinformacie. Boli sme
rozdeleni do 4 skupin a kazdy dostal Cislo. Jednotky si pozorne precitali jeden rovnaky pribeh.
Potom jednotky porozprévali tento pribeh dvojkam, dvojky ho povedali trojkdm a trojky
Stvorkdm. Posledné Stvorky ho mali zreprodukovat' nahlas pred vSetkymi. Tu sme si
uvedomili, kolko informécii bolo pozmenenych, vypustenych, vymyslenych atd. Podobnym
spésobom vznikaju klebety. Vel'mi dobré aktivita ako pre nas, tak bude dobré aj pre Ziakov.
Cas netprosne letel, Ze ani neviem ako a prvy defi $kolenia bol za nami.

Druhy defi prebiehal pod vedenim inej lektorky. Celkom som sa teSila, pretoZze som
oCakévala dalSie aktivity. Trochu som bola sklamané, Ze priSlo menej kolegov. Na Gvod sme
sa zoznamili — menovky a pod. Po Uvodnych pokynoch, ako sa piSe seminarna praca, sme
zaCali s aktivitou Bipolarne charakteristiky. Lektorka ndm ponukla 21 moZnych rozhodnuti,
tykajucich sa jej osobnosti. Napr. ¢i ma rada futbal alebo hokej, €i ide radSej do divadla alebo
do kina, more alebo sneh a mnohé iné. Mali sme si vybrat” jednu moZnost. Som rada, Ze z 21
moZnosti som mala 13 spravnych. Rozhodovala som sa hlavne podla vlastnej intuicie. Ked
sme si vysledky zhrnuli, kazdého z nas sa spytala na zaklade ¢oho sme sa rozhodovali. Kazdy
dostal priestor vyjadrit’ sa. Lektorka uzavrela tato aktivitu nasledovne: vraj délezZitych je
prvych 7 sekind — to mame od prirody, spravame sa ,,Criedovo* — tento model Zivota nam
zostal a rozhodujeme sa intuitivne. Potom sme sa spolo¢ne dopracovali k faktorom socialneho

vnimania, su to:

1. dojem

2. Zivotné skdsenosti

3. informéacie

4. intuicia (zhodli sme sa, Ze Zeny ju maju rozvinutejSiu ako muzi)
5. tedria pravdepodobnosti
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6 projekcia (pripisujeme mu naSe pozitivne vlastnosti)

7 haloefekt (dame na reci, ktoré sa dozvedame sprostredkovane)

8. efekt popularity

9 psychicky a fyzicky stav

10.  naSe osobnostné naladenie

11.  sukromna tedria osobnosti (kto nosi okuliare, zakonite musi byt’ inteligent)

12.  protiklady

Bola to zaujimava a poucna aktivita. Clovek to vlastne vietko vie, ale nevie to spravne
pomenovat. Po chvili na néds Cakala hra Prislovia. Kazda dvojica dostala karticku, na zéklade
ktorej mala urcit’ prislovie, ktoré bolo napisané a vyjadrené vel'mi komplikovanym sp6sobom.
NaSou Ulohou bolo pretimocit’ prislovia do Fudskej reci. Hned som si predstavila naSich
Ziakov. UrCite by ich tato aktivita zaujala, pretoze madme podobnd hru na prislovia, v ktorej
prva alebo druhu Cast’ prislovia sami vymyslajd. Prislovia ndm mali ukazat, Ze sa jednoduché
veci daju povedat” velmi zloZito a naopak komplikované veci vysvetlit' jednoduchym
spésobom. Posledna aktivita bola Priatelia. Opat’ sme pracovali v skupinach a v3etci sme mali
rovnakd Ulohu, lenze asovo sme to zvladli kazdy inak. Slo o Einsteinov hlavolam, mali sme
urc€ité indicie o postavach, kto je kto, kde byva, ¢o ma rad, ¢o pije. Jednoducho hra na logiku,
postreh a flexibilnost’. Je treba mat’ vybornd predstavivost’ a urobit’ si potrebny nakres. Uloha
nebola jednoducha, vyrieSili sme ju len z polovice.

Zéver $kolenia: Tymito dvomi dilami som bola prijemne prekvapena. Skolenie bolo pouéné,
zabavné, uvolTujuce a pIné prekvapeni. V tom zmysle som vyplnila aj zavere¢ny dotaznik.
Kurz mi ukazal, Ze vedomosti sa daju sprostredkovat’ zaujimavou, zabavnou, aktivnou a
zazitkovou formou. A dal mi ovel'a viac ako som ocakavala. Umoznil mi poznat’ samu seba
vo vnimani okolia a v socialnom kontakte prostrednictvom hier a dotaznikov. VyskuSala som
si do akej miery dokdZzem byt empaticka, vnimava, i viem verbalne i neverbalne
komunikovat, ako dokdZem pracovat v skupine. Najviac ma zaujali aktivity Fotografie,
Prislovia a Bipolarne charakteristiky. UrCite si ich vyskd$am so svojimi Ziakmi. Najmenej mi

vyhovovala aktivita Mimika tvari a Prales. Som vel'mi, rada, Ze som sa zU€astnila tohto kurzu.

Mgr. Iveta Fajnorova

SOS

V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 01 Senica
e-mail: ifajnorova@azet.sk
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4. EMPATIA V SOCIALNEJ A PEDAGOGICKEJ
KOMUNIKACII UCITELOV STREDNYCH A ODBORNYCH
SKOL

lvan Gazi

Komunikacia je hlavnym zdrojom vymiefania informéacii medzi l'udmi. Komunikujeme
dennodenne a komunikécia nas sprevadza po cely Zivot. Komunikacia je déleZzitou stcastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. UCitel’ je kazdodenne v interakcii so Ziakmi a je dolezitou
sucastou urcitej Zivotnej etapy Ziakov. UCitelova osobnost’ priaznivo vplyva na celkovld
atmosféru v triede a vytvara prijemnu klimu, v ktorej sa ucitel’ aj Ziaci citia dobre. Vel'mi vela
zaleZi na pristupe ucitela k Ziakom a na tom, aky vztah si vytvoria. V komunikécii s
dospievajucimi je dolezité najst' si k nim cestu, vytvorit' si k nim vztah, ktory poméze
obidvom strandm preklenut’ obdobie dospievania. Ziskat' si prirodzeny reSpekt je zloZita
uloha, ktora si vyZaduje od ucitela vysoku profesionalitu. (podrobnejSie napr. Petlak et al.
2013;)

Dnes Zijeme vo svete, kde vladne moc penazi a rozpad citovych vazieb. Kazdy ma svoje
mokasiny. Obulvat’ si cudzie nie je treba. KaZzdy ma svoje konto, svoje auto, svoje Styri steny,
svoju televiziu, svoj e-mail a svoju pInu chladni¢ku. Kazdy ma svoje a tak nie je treba delit’ sa
s ostatnymi. Syty nie je nateny vcitit sa  do hladnejSieho atak mu neveri. Vytratila sa
schopnost’ vcitit’ sa. Empatia — tento pojem pochédza zo starej gréctiny: em = v, pathos =
citenie, pocity, utrpenie. Empatia znamena vcitenie sa, vZivanie sa.

Empatia ako schopnost’ vcitenia znamena, Ze sme schopni vidiet’ svet o¢ami druhého.
Ak sa dokéZzeme vcitit’ do situacie druheho Cloveka, moZzeme lepSie spoznat’ jeho preZivanie
a ulahCit’ mu neprijemny stav. Je motivujicim faktorom prosocialneho spravania, obsahuje
aspekt altruisticky. Empaticky proces teda zahffia vSetky tri zloZzky, ktoré tvoria zékladnu
Struktaru riadenia l'udského konania: poznavaciu, emoc¢nud, motivacnu.

Cielom prispevku je priblizit pohlad na empatiu v socialnej a pedagogickej
komunikacii ucCitel'ov strednych a odbornych $kél. Pri jej spracovani som vyuZil
predovsetkym metddy Stadia odbornej literatury, analyzy a dedukcie.
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KOMUNIKACIA

Komunikacia je slovo, ktoré je v sticasnosti spominané vel'mi €asto. Komunikujeme
od narodenia, najskor len v izkom kruhu rodiny, neskoér ako prechddzame réznymi etapami
nasho Zivota, sme nateni komunikovat so svojim okolim, komunikovat v jednotlivych
socialnych skupinach, ktorych sa postupne stavame sUCastou. Komunikacia nas spaja s
Fudmi, pomocou nej sa dorozumievame, vymiefiame si informacie. V prvom rade je vel'mi
doblezita vychova v rodine, na ktord nadvéazuje potom vychova v Skole. A tu dostava priestor
ucitel’, s ktorym tréavia Ziaci vacsiu Cast’ diia. Pedagogicka komunikécia je vlastne prepojenie
vychovy v Skole a v rodine. Komunikaciou si ucitel' a Ziaci odovzdavaju navzajom
informéacie, na zaklade ktorych sa formuju hodnoty u Ziakov. Komunikcia to nie je len strohy
prenos informacii, je to velmi zloZity proces, ktory napifia svoj Gcel tym, Ze napoméha
rozvoju osobnosti, formuje a dotvara nielen osobnost’ Ziaka ale aj uCitela, pretoZe Ziaci nie su
rovnaki, ku kazdému musi pristupovat’ individualne a tym sa vytvara priestor aj na
sebarealizaciu Specifickych vlastnosti ucitel'a (podrobnejSie napr. Gersicova, 2012; Hlasna,
2011).

Socialna komunikacia je zékladny druh komunikacie. Je to medziludska
komunikacia v spolocnosti. Socialna komunikécia sliZi na socializovanie, t.j. zaClefiovanie sa
do spolocnosti. Socidlna komunikacia sa prejavuje verbalne alebo neverbalne pri vymienani
informacii medzi F'udmi. Zéakladnym znakom je priamy kontakt s druhou osobou alebo
nepriamy kontakt napr. cez telefon, internet, listy atd. ,,UCastnici socialnej komunikéacie su
partneri, ktori su v istom vztahu; striedaju sa v rozhovore. Plnia zaroven urcité spolocenske
roly, t. j. spbsoby spravania a vystupovania os6b v ur€itom socialnom postaveni. Typické su
roly otca, matky, dospelého, dietata, partnera, nadriadeného, podriadeného. V podmienkach
Skoly rozliSujeme rolu ucCitela a ziaka, no tie sa mozu eSte dalej Specifikovat, detailizovat**
(Halakova, 2012, s. 21).

Ako dalej uvadza Haldkovéa (2012), Clovek patri do spoloCenskej skupiny, napr. medzi
rovesnikov, do rodiny, medzi diev€ata, chlapcov, do etnickej skupiny atd. KaZzdd z nich
zdiel'a spoloc¢né ciele a hodnoty, ma urcité pravidla a spésob spravania. Komunikacia silno
vplyva na to, aby mohla skupina fungovat' a drzat’ pokope.

Socialnu komunikaciu mdZzeme oznacit' ako interpersonalnu komunikéciu. Podla
Gavoru (2007) je to komunikovanie medzi Fudmi. Mdéze to byt rozhovor medzi dvomi lfudmi
alebo skupinou ludi, ktori si navzajom vymiefiajd informécie. Komunikacia sliZi na

socializovanie, zaClenenie sa do spolocnosti. Od narodenia sa socializujeme, najprv v rodine,
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neskor v roznych indtituciach ako v Skélkach, Skolach, zamestnani. Ako nahle zacina dieta
navstevovat’ Skolu, zaCina sa proces nazyvany Skolska socializacia, pricom sa uci aj
individualizéciu, dieta sa stdva samostatnejSie a zodpovedné za seba samého. Medzi zlozky

socialnej komunikacie zaradujeme:

o Fyzické prostredie
) Komunikaény zamer
. Komunikacné akty

Fyzické prostredie je vyznamny faktor komunikacie. Komunikacia prebieha na
zaklade typu prostredia. Inak sa spravame v prostredi, ktoré pozname napr. doma, a inak v
cudzom prostredi, ktoré nam nie je bezné napr. v Skole, zamestnani, obchode, u lekara ale aj v
dopravnom prostriedku. Komunikacny zamer je ciel’, ktory chce rozprava€ dosiahnut.
Kazdy rozprava za urCitym zamerom, bud vysvetlit, pouCit, vyrieSit konflikt alebo
informovat. Komunikacny akt je len Cast komunikacie. Ma konkrétny ciel' a obsah.
Komunikujuci sa zameriavaju len na jednu konkrétnu vec o ktorej chct hovorit.

Podla Klinckovej (2008) komunikacia méze byt priama alebo nepriama. Priama
komunikécia je rozhovor s fyzickou osobou, priom sU osoby pritomné a v kontakte.
Nepriama komunik&cia nie je tvarou v tvar. Osoby nie st v priamom kontakte. VacSinou to
byva negativna komunikacia ako ohovaranie, klebety, nepriame vyroky. Takymto typom
komunikécie sa zaobera konkrétnejSie odbor psycholdgia.

Pedagogicka komunikéacia Uzko suvisi so socialnou komunikaciou. Je to vzajomné
komunikovanie 0séb len v inom prostredi. V&CSinou sa odohrdva v Skole, za GcCelom
vyucovania a ucenia sa. ,,Komunikacny ciel, na rozdiel od vychovného a vzdelavacieho,
nebyva vzdy vopred urceny, zavisi od situécie. Specifickost pedagogickej komunikacie je dana
funkciou a rolami, ktoré v nej komunikujici zohravaju, ako aj prostredim, v ktorom sa
odohrava. Tvori ju nie len ucivo, ale aj socialne skusenosti, organizatné otazky, pokyny na
pracu, mimoslovné pokyny...V anglickom jazyku nachadzame terminy classroom
communication, T-P communication* (Halakova, 2012, s. 26).

NeleSovska (2005) charakterizuje pedagogicki komunikéciu ako sucast” vychovno—
vzdelavacieho procesu, pomocou ktorého sledujeme pedagogické ciele. Komunikacia
prebieha v $kolskom prostredi medzi ugitefom a ziakom. Ulohou pedagogickej komunikacie

je vzdeldvat a vychovéavat'.
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Pedagogicka komunikacia ma svoje Specifické delenie podla réznych kritérii, ktoré je
zndzornené pomocou schémy od autoriek Kormanovicovej a Haldkovej (2010), a na ktorej
mbZeme vidiet  aké druhy pedagogickej komunikécie existuju.

Schéma 2 Druhy pedagogickej komunikéacie

mtrapersonalna e log
horizontalna jIlteIperSO nélna dlalég
vertikélna masovi skupinova komunikacia
hromadna komunikacia

podla hierarchie vztahové

hladisko podla poétu

- komunikujtcich
Pedagogicka komunikacia !

podla formalnosti podla podla pévodu
komunikacie pripravenosti znakov
4
formalna vopred premyslena verbalna komunikacia
neformalna a detailne pripravena neverbalna komunikacia
pripravena len ramcovo komunikacia ¢inom
nepripravena metakomunikacia

Zdroj: Kormanovicova, Halakova, 2010, s. 19.

Podla schémy vidime, Ze pedagogickd komunikacia sa nezaobera len beznym
rozhovorom medzi ucitel'om a Ziakom, ale je rozdelena na niekol’ko druhov, ktoré je potrebné
skimat’, aby sa mohla komunikacia v Skolskom prostredi rozvijat a zlepSovat. My sa
konkrétne zameriavame na komunikaciu podla p6évodu znakov: verbalnu a neverbalnu
komunikéciu. Socialna a pedagogickd komunikécia su pribuzné pojmy, obidve sa zaoberaju
komunikéciou medzi l'udmi. Rozdiel je len v prostredi, kedZe pedagogicka komunikécia sa
odohrava len Skolskom prostredi, a socialna komunikacia sa odohrava v beznom Zivote v
akomkol'vek prostredi.

,.verbalna komunikacia je najvyspelejSia forma ludskej komunikacie, ovplyviiujlica
vysledok komunikacie. Znamena to, Zze obsah vyslovenej informacie je aktualny a kédovanie
na strane expedienta reSpektuje nielen komunika&ny zamer expedienta, ale aj kdd percipienta.
Mozno tieZ hovorit o poZiadavkach na obsahov( nasytenost, sémanticki jednoznanost’ a
jazykova Cistotu informacie, ktoré sa vzhladom na interaktivny charakter vztahujd na
vSetkych Gc€astnikov komunikécie* (Klinckova, 2008, s. 42).

Podla Gavoru (2007) je jazyk prostriedok, ktory umoziuje socialny, kulturny a
technicky rozvoj kazdého Cloveka. V Skole je jazyk zakladom Ustnej a pisomnej komunikacie
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— kultivovania Ziaka a prostrednictvom jazyka aj odovzdavania kulturneho dedi¢stva dalsim
generaciam. Jazyk nesluzi len na strohé vymiefanie informacii medzi Ziakom a ucitel'om, ale
na to aby sa vzajomne porozumeli. Aby si mohli vytvorit' spolo¢nu interpretéciu diania na
vyucovacej hodine. Funguje to tak, Ze obidvom strandm stacia spolo¢né znaky, platia medzi
nimi nepisané zakony, ktoré funguji len vtedy, ked o to maji zaujem obidve strany.
Jednoznaéne sa musia akceptovat’. Ziaci by mali reagovat na to ¢o povie ucitel’ a naopak.

Pozndme Styri roviny prirodzeného jazyka : gramatika, lexika, vyslovnost’ a pravopis.
Gramatiku povaZujeme za kostru jazyka, ktora predstavuje subor pravidiel pre spravne
pouZivanie jazykovych foriem. Od jazyka odliSujeme re¢, kym jazyk je povazovany za
systém, reC povazujeme za cinnost. V skratke povedané, re€ predstavuje pocuvanie,
hovorenie, Citanie a pisanie. Vo verbalnej komunikacii prenaSame slovné vyznamy, pomocou
ktorych sa partneri dorozumievaju (DeVito, 2008).

Verbalny prejav ucitel'a by mal byt vyrazny a plynuly, vyZaduje sa od neho aby sa
vyjadroval zéasadne spisovnym jazykom. Svoje mySlienky musi formulovat jasne,
zrozumitel'ne a s logickou nadvéaznostou. Obsah uciva a vyucovacie metody prisp6sobit’ veku
Ziakov a s fou spojenou intelektudlnou zrelostou. Verbalny prejav ucitela v Skolskom
prostredi ovplyviiuje dizka a narocnost, ¢as potrebny na jeho pripravu, pocet Ziakov, vek
Ziakov, ich znalosti a skisenosti, miesto a prostredie, kde je realizovany (trieda, laboratérium,
dielha atd’) Subjektivne Cinitele verbalneho prejavu ucitel'a st : odborné znalosti, vieobecné
vzdelanie, Zivotné skisenosti, pripravenost’ prejavu, schopnosti vyjadrovat’ sa, temperament,
nalada, aktudlny emocionalny stav, zdravotny stav, tréma, vztah k posluchafom (Ziakom),
zaujmy, zaluby. Vo verbalnom prejave ucitela, hlavne neskiseného sa mézu vyskytnat
nasledovné chyby:

o ako napriklad CastejSie opakovanie niektorych slov (teda, ako, takZe, napriklad, v
podstate, atd.)

o parazitné zvuky (hm, mm), ml'askanie,

. cudzie slov4, ktoré su pouZzité len na zlepSenie vonkajSieho dojmu,

o uprednostriovanie profesijného slangu pred spisovnou slovencinou,

o nadmerné pouZivanie tzv. ,,oddychovych prostriedkov* (teraz ma napadlo, povedal by

som, Ze , dajme tomu),
. nespravne frazovanie. (Dytrtov4, 2009).

Aktivne poCuvanie
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Aktivne poCuvanie je vel'mi dolezité pri dialogu. V dialégu prebieha komunikéacia od
uCitela k Ziakom a vzdy je potrebné, aby jedna strana pocivala toho druhého. Ide o aktivnu
¢innost', pri ktorej sa vyZaduje pozornost, prijem, porozumenie a nasledné hodnotenie
informécii. RozliSujeme dve receptivne Cinnosti - poClvanie a nacUvanie. PocCuvanie je
¢innost’ fyziologicka. NacClvanie je zalezitost' psychologicka, pretoZe pri fom dochadza k
hlbSiemu spracovavaniu prijatych informéacii (Gavora, 2007).

RozliSujeme nasledovné formy aktivneho pocavania :

1. rezonancia — je technika aktivneho pocCuvania, pomocou ktorej prijemca informécie
zopakuje uzavreté Casti informéacii od vysielatela, prijemca dava najavo, Ze poClva a
povzbudi vysielatela informéacii do dalSieho rozpréavania,

2. parafrdzovanie — jeho podstatou je, aby prijemca informacii vedel vyrozpravat' vlastnymi
slovami to o pocul,

3. reflexia — je podobna parafrdzovaniu, ale podstata spoCiva v emocionalnom kontexte
vysielatela, prijemca by mal vycitit’ neverbalne signély a prejavy vysielatela,

4. sumarizécia — podstatou je zhrnutie informacii a myslienok, na z&klade sumarizacie
vysielatel hodnoti, ¢i na nieCo podstatné pri vysielani informécie nezabudol,

5. prieskum — je technika aktivneho pocuvania pomocou ktorej si prijimatel’ méze doplnit
informéacie vo vypovedi vysielatela, pomdzu pri tom otdzky otvorené, jednoduché a
neagresivne,

6. povzbudenie — prijemca pdsobi motivatne smerom k vysielatel'ovi spravy a podporuje ho k
dalSej komunikacii,

7. kotvenie — zakladnymi nastrojmi su pritakavanie, sthlas vyjadrenie zaujmu, prikyvovanie,
8. verifikécia — ide o priebezné a zdvereCne overenie na strane prijimatel’a a aj odosielatela, Ci

boli splnené ciele a zamery komunikéacie (Gabura, 2004).

Verbélna a neverbalna komunikacia je prepojenim celkovej naSej komunikécie.
Neda sa nieCo povedat’ bez toho, aby tam neboli pritomné naSe emdcie, drzanie tela, nasa
mimika a celkovy vyraz vyjadreny neverbalnymi prostriedkami.

,.Neverbalna komunikacia (nonverbalna), prip. hovorenie bez slov, je pohybovym
spravanim, v ktorom gesta, mimiku, poziciu tela vzajomne prepdjame do zmysluplnych
vyjadreni, ktoré mézu byt mimovolné, ale aj zamerné* (Halakova, 2012, s. 51).

Nonverbalna komunikacia je si¢astou verbalnej komunikécie. Bez toho aby sme si to

uvedomovali, vyjadrujeme sa svojim postojom, oami, Gstami, mimikou naSej tvare. Prvy
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kontakt so Ziakmi Casto nadvazujeme pomocou ocného kontaktu, Usmevom a asertivnym
zahajenim verbalneho prejavu, ktorym predstavime svoju osobu, dévod nasho vystUpenia a
tému, ktor( budeme prezentovat’ (Dytrtova, 2009).

Podl'a Gaburu (2004) je pre ucitela dblezité, aby dospel k spdsobilostiam spravne
vyjadrit' svoje pocity, naladu a postoje — tvarou alebo gestom. Cast’ neverbéalnej komunikéacie
si ani neuvedomujeme a mnohokrat ju neméame ani pod kontrolou. Nie je ovladana vdlou a
korigovana racionalitou.

Mimika

Komunikacia je vyjadrend prostrednictvom tvare. Hlavné komunikacné kanaly
predstavuju oci, Usta, obocCie, nos, Celo, brada, zuby, licne svalstvo a pery. O¢ny kontakt je v
pedagogickej komunikécii vel'mi délezity. Pohl'ad pIni funkciu riadiaceho prvku, ktory ndm
podava informécie o komunikatnom partnerovi, zabezpeCuje spatnu védzbu o zapojeni
partnera do komunikacie.

Podl'a Cernotovej (2005) st o&i cestou do duse Eloveka, prezradia o nas vel'mi vela,
nasu povahu, naladu, umysel alebo zaujem. Ocny kontakt ucitel'a so Ziakmi plIni funkciu pri
vymene replik v rozhovore, vyjadruje intimitu, zbliZzenie a reguluje odstup. Ofami mozno
vyjadrit’ postoj k Ziakovmu spravaniu, oCami vieme chvalit, karhat', kritizovat, vyjadrit
sthlas alebo nesuhlas. Neviem si predstavit’ uCitel'a, ktory by voSiel do triedy, nepozrel sa na
Ziakov a celu hodinu by pozeral na zadni stenu. Ofami vieme Ziaka vyvolat, pokarhat’,
vyjadrit’ nas postoj.

Doélezitym neverbalnym komunikanym prostriedkom je Usmev. Ked sa niekto
usmeje, je to jednoznacny signal, ktory vyjadruje radost, naklonnost, Ustretovost, dobru
naladu. Usmevom vieme pochvalit, mdZeme vyjadrit suhlas. Existuje v3ak aj smev ironicky,
zosmieSnujaci a prave k tomuto typu neverbalnej komunikacie by uCitel' nemal inklinovat.
Celo a obogie su tieZ vyraznym neverbalnym prostriedkom komunikécie, obo¢ie dvihame pri
prekvapeni a udive, typicky zvraStené Celo signalizuje sustredenost’ alebo premyslanie
(Gabura, 2004).

Proxemika

Proxemika je neverbalna komunikécia, ktora riesi vzdialenosti medzi komunikujicimi
a vyuZzivanie osobného — komunikacného priestoru, vyjadruje vztahy medzi nimi, mieru a
ochotu spoluprace. V pedagogickej komunikécii je zaujimavé napriklad kto si vedla koho
sadne, ako blizko su vedla seba Ziaci pri skupinovych pracach, pri pracach v laboratériach,
kam sa postavi Ziak pri odpovedi pred tabul'ou. Pozname Styri zény komunikécie :
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o intimna z6na, pasmo intimneho styku (od 15 cmdo 0,5¢cm),

. osobné zéna (osobna vzdialenost od 0,5 m do 1,2 m),
. socialna zona ( spolocenska vzdialenost’ od 1,2 m do 3,5 m),
. verejna zona (vzdialenost od 3,5 m do okruhu dopocutia).

V pedagogickej komunikécii si vyZaduje organizacie prace v triede priestor viacerych
komunikaCnych zon. Pri frontélnej vyuCbe mézZe ist o z6nu socidlnu az verejnd. Iné
komunikacné zony budd pri préaci v laboratoriach, v skupinovej praci. Prechod z jednej zony
do druhej musi byt motivovany ucastnikmi komunikacie, na zmenu vzdialenosti musi byt
vzdy dévod. UCitel' vstupuje do intimnej zény Ziaka napriklad ked mu kontroluje zosit,
domécu tlohu a podobne (Cernotova, 2005).

Kazdy Clovek je citlivy na intimnu zénu, ma na fiu pravo Ziak ale aj ucitel. NeCakané
bezddvodné pribliZzenia vyvolavaju v fudoch pocit naruSenia intimnej zény, ktora si kazdy
citlivo chrani. Vyvolava to v nas neprijemné pocity a potom hl'adame moZnosti, ako sa dostat’
von z danej situacie.

Kinezika a fyzické postoje (posturoldgia)

Posturoldgia sa zaobera polohou tela, spdsobom ako Clovek stoji, sedi, spdsobom
chddze, pohybom ruk a néh, spdsobom sedenia. Bez toho, aby sme si to uvedomili sa neraz
hrame s rukami, nevieme €o s nimi, drzime sa za ucho alebo nos, kyvame nohami. Tymito
neverbalnymi signalmi ddvame najavo napétie, nepohodu ale aj priatel'stvo, dominanciu. Na
zaklade postoja — konfiguracie celého tela vieme rozliSit’ priatel'sky alebo nepriatel'sky postoj
Cloveka. Otvorena ruka nam signalizuje Cestnost, silu a moc. Ruky skrizené na hrudi
vyjadruji komunikaénd bariéru, davame najavo vzdorovit alebo obrannd reakciu. Ziak,
ktory preSlapuje na mieste, stoji zhrbeny pri odpovedi — tento Ziak signalizuje a dava najavo
svoju neistotu, strach (Cernotova, 2005).

Haptika

Podl'a Gaburu (2004) je haptika neverbalna komunikacia pomocou dotykov. Svoj
komunikacny vyznam ma podanie ruky, potlapkanie po pleci, pohladenie. Podanie ruky je
najtypickejSim prejavom haptiky v naSej kultdre. Ak nam niekto ponukne ruku na podanie,
nikdy by sme toto gesto nemali odmietnut’. V naSej kultlre neprijatie ruky znamena neprijatie
Cloveka ako partnera. Podanie ruky méze byt kratke, srdecné, kombinované s pohl'adom do
oc€i, ale ja studené, neprijemné. V pedagogickej komunikacii sa na strednej Skole pouziva skor
to podanie ruky, pohladenie alebo potlapkanie po pleci je skér typické pre zakladnu Skolu.

Gestikulacia — gestika
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Gestikulacia je neverbalna komunikécia pomocou rak, hlavy a mé velky komunikacny
vyznam, poméaha zvyraznit hovorené slovo. Gestikulaciu ovplyviuje charakteristika situécie,
uCitel’ si méze vhodnou gestikulaciou a vizualnym odovzdavanim informacii pomocou gest
Setrit’ hlasivky. Jednoduchym gestom zada prikaz na zaCatie alebo ukonCenie prace, na
zatvorenie ucebnic alebo zavolanie Ziaka k tabuli.

NajcastejSie vyuzivané gesta su:

o hlavou,

. gestd manuélne, rucné (jednou rukou, obidvomi rukami, prstom, laktom),
. vizualne,

. vizualno — akusticke,

. vizuélno — taktilné (dotykové) (Cernotova, 2005).
Uprava zoviiajsku

Podl'a Gaburu (2004) naSim zovnajSkom davame najavo svojmu okoliu svoju Zivotnu
filozofiu, estetické posolstvo. Zdrojom informécii o nas je naS uces, Cistota, nechty,
upravenost. Oblecenie urCuje prislusnost’ k profesii, mali by sme si preto volit' obleCenie
vhodné pre podmienky, v ktorych sa pohybujeme. Je potrebné vyberat také obleCenie, ktoré
nebude rusit komunikéaciu. Skolska mladeZ citlivo reaguje na Upravu zoviajsku ugitela.
UCitelia si mnohokrét ter€om posmechu, pretoZe ten sa méze vymykat' ich predstave o Style
obliekania. V dneSnej dobe sa bohuzial' udia posudzuju prave podla obleCenia, znacky
odevov a ten kto nie je obleCeny podla ,,noriem“ a poslednej moédy byva vyradeny z
kolektivu.

Paralingvistické prostriedky komunikéacie

Paralingvistiku m6Zeme nazvat’ aj kandlom neverbalnej komunikacie, ktory je tvoreny
viacerymi faktormi. Je to akusticky prejav reci, ktory ale nedok&Zeme zapisat, ale celkovo
meni zmysel hovoreného slova.

Do paralingvistiky zaradujeme :

1. rychlost’ reci — rychla re¢ ucitela mdze spdsobit’ napatu klimu v triede, na druhej
strane pomalé tempo zvadza k nepozornosti Ziakov,

2. hlasitost’ reCi — je dblezité, aby ucitel’ vedel pracovat’ so svojim hlasom, aby vedel,
kedy mbze zdo6raznit' nejaké slovo alebo vetu. Potichu hovoriaci Ziak alebo ucitel’ vzbudzuje
dojem nervozity a nepripravenosti,

3. ton hlasu — naznaCujeme nim nespokojnost’, iréniu, pokarhanie. Priatel'skym tonom

si uCitel’ ziskava Ziakov a na druhej strane Uto€nym ténom ucitel’ Ziakov stréaca; kazatel'sky
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ton, ktory je spojeny s moralizovanim a poucovanim nie je vhodny hlavne u starSich Ziakov;
konverzacny ton je ureny pre menSiu, neforméalnu skupinu Ziakov,

4. rychlost’ a tempo reCi — nepravidelné tempo a rychlost’ reCi zhorSuje kvalitu prijimanych
informécii, rychlost’ u€itelovho prejavu by vZdy mala vyjadrovat’ moZnosti chapania Ziakov a
naro¢nosti uciva (Cernotova, 2005).

Neverbalna komunikacia je zlozitou sucastou celkovej komunikécie, neverbalne
prejavy nasho tela mnohokrat nevieme ovplyvnit, narodime sa s nimi. V detstve
komunikujeme s naSim okolim len neverbalne. UCitel’ je zrkadlom, do ktorého sa denne
pozeraju stovky parov o€i. Skiimaju ho, kritizuju, chvalia. Je to profesia, pri ktorej si ¢lovek
musi vediet zachovat' ddstojnost, autoritu, re3pekt a svoju prirodzen(i osobnost. Ziaci
posudzuju kazdé jedno gesto, pohyb tela, re€, vyslovnost a kazdé jedno zavahanie trestaju.
Trestom je strata prirodzenej autority, reSpektu a naruSenie vzdjomnej komunikacie medzi
ucitelom a ziakom.

Z uvedeného jednoznatne vyplyva, Ze neverbalna komunikacia bohato dopifa
verbalnu komunikéaciu a mé vela funkcii, ktoré vyuZzivame v beznom Zivote. Bez neverbalnej
komunikacie by sa len tazko dali vysvetlit' niektoré situdcie. Neverbalna komunikécia je
automaticka, malokedy si uvedomujeme, Ze ju vyuzivame, a to sa odohrava aj pri vyucovani.
V Skolskom prostredi slizi ako pomocny prostriedok dopliujuci verbalnu komunikéaciu.

Schéma 2 Kooperécia verbalnych a neverbalnych prostriedkov v komunikacii

Mimika
jere¢
emocii

Olfaktorika
ma sprievodni
funkciu
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priebeh

Kinetika
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. s osobnostnym
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prostriedky
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.
-,
.
™,

Gestika

supluje alebo Pl‘OX’emika
dopliia slova vplyva na
pragmatiku

slova

Fonika

Intenzita
hlasu.

rvchlost’ reci

Haptika
odraza
spolocenské
postavenie a
vztahy

Zdroj: Klinckova, 2008, s. 41.
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Na schéme 2 vidime nie len vSetky neverbalne prostriedky, ale aj to ako sa navzajom
ovplyviiuji a dopifiaju. Verbalne prostriedky navzajom spolupracujd s neverbalnymi. Kazdy
neverbalny prejav mbze byt doplneny verbalnym prejavom a naopak. Vidime ako navzajom

kooperuju a tym podporuju efektivitu komunikacie a zrozumitelnost..

Ucitel’ a Ziaci su komunikacni partneri. UCitel' vo vyuCovacom procese odovzdava
informécie, komunikuje so Ziakmi. Vel'mi dbleZzité vsak je, Ze ako odovzdava tieto
informécie. M0Ze sa prejavovat odmerane, vecne alebo méze komunikovat priatel'sky a
celkovo vytvorit’ pohodu na vyucovacej hodine. UrCite lepSie pésobi na Ziakov, ked je v
triede prijemna klima, ktora je zaloZend na obojstrannej komunikacii (podrobnejSie napr.
v pracach Hlasna, 2011; GerSicova — Hlasna, 2013). Vztahy medzi ucitelom a Ziakom musia
byt' podlozené na vzajomnej dovere, ktora by mal ucitel’ od zaCiatku pdsobenia so Ziakmi
posiliiovat. Ziaci maju svoje emocionalne potreby, tiZia po tom aby mohli vyjadrit’ emdcie.
Emocionalna strdnka komunikéacie

Emocionalne a pozitivne ladena komunikacia naplfia potreby Ziakov. MdZeme to
vyjadrit’ slovami, Ze je to emocionalita radosti, sympatii a naklonnosti. Kazdy z nés bol
Ziakom a preto aj ja z vlastnej skisenosti mdzem povedat’, Ze za tie roky na strednej a vysokej
Skole som sa stretla z viacerymi typmi uCitel'ov. Boli medzi nimi taki uCitelia, ktori
neprejavovali svoje emdcie, oducili svoj predmet a tym to pre nich skonCilo. Ale viacej bolo
takych, chvalabohu, ktori zanechali vo mne dobry pocit, pretoZe boli priatel'ski, niektori vtipni
a aj napriek tomu si vedeli udrZzat’ reSpekt, autoritu v triede. Je to majstrovstvo kazdého
uCitela, ked' vie spojit’ svoju prirodzend autoritu s emocionalnym pristupom k Ziakom.
Vyucovacia hodina ponuka velmi maly priestor na to, aby sa naSiel ¢as aj na vysvetl'ovanie
uciva, preskiSanie Ziakov a vzajomné sebapoznavanie. Strednd Skola je db6lezitym
medznikom v Zivote dospievajucich, pretoZze v tomto obdobi sa formuji u dospievajlcich
moralne hodnoty, dozrievaju osobnostne. Okrem rodicov, ktori by mali byt najd6lezitejSim
¢lankom vo vychove a osobnostnom dozrievani svojich deti, su tu ucitelia, ktori so svojou
zdravou autoritou vedia Ziakov usmerfiovat, riadit a doplifiat svojim emocionalnym

pristupom.
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Akceptéacia

Akceptaciou rozumieme prijatie, uznanie Ziakov takych aki su, ich reSpektovanie ako
osobnosti. Je to Cisty, korektny a taktny vztah uCitel'a a Ziaka. Patri medzi zaklady vytvarania
dovery Ziaka k ucitelovi (Vybiral, 2005).

Ugitel’ si musi vediet' ziskat’ doveru Ziakov korektnym a Gistym spdsobom. Ziaci su
velmi citlivé a kritické osobnosti, ktoré kazdé zavahanie uCitela vycitia. Pre dobru a zdravi
komunikéaciu medzi uCitefom a Ziakom si vel'mi dblezité vztahy, ktoré sa formuju od

zaCiatku. Medzi konkrétne prejavy akceptécie patria napriklad:

. uCitel nechd priestor pre dokonCenie prace Ziakom, ktoru Ziaci vykonavali so
zaujmom,

. ucCitel’ necha Ziaka dohovorit, neskate mu do rei,

o uCitel povzbudzuje Ziaka a aj jeho nedokonalé pokusy,

. uCitel’ akceptuje ndpady Ziaka ak s hodnotné, ak sa mu nezdaju hodnotné tak ho
podpori,

. uCitel’ dava najavo, Ze poc€lva Ziaka ked' ten rozprava,

. uCitel’ m6Ze vyjadrit’ ndklonnost' k Ziakovi spésobom oslovenia, fyzickou blizkostou

pocas komunikacii,

o uCitel’ by mal prejavit’ sympatie voci vietkym Ziakom, nemal by prejavovat’ antipatiu k
ziakom,
o uCitel by mal dat’ prednost’ akceptujucemu odmietnutiu pri kritike, mal by odsudit’

konkrétne konanie alebo vykon ale nikdy nie osobnost’ Ziaka,
. uCitel’ by mal dodrZiavat’ pravidla, ktoré boli dohodnuté vopred so Ziakmi (Gavora,
2007).

Pedagogickd komunikécia je velmi zloZity proces, ktory si vyZaduje aktivny pristup
zUCastnenych stran. UCitel’ je kazdodenne v interakcii so Ziakmi. Povolanie uCitel'a je narocné,
uCitelia su ludia s velkym srdcom, pretoZe aj svojich Ziakov maju radi skoro tak ako svoje
deti. Keby to tak nebolo, nemohli by toto povolanie vykonavat. Kazdy der sa postavia pred
Ziakov a kazdy den sa snazia nieco naSe deti nauCit. SnaZia sa deti vychovavat' tak, aby po
skonceni Skoly neboli bohaté len o vedomosti, ale aby dozreli aj osobnostne, aby si ten
zaklad, ktory dostali v Skole zobrali so sebou do Zivota. UCitel' musi byt takou osobnostou,
ktoru budi reSpektovat’ Ziaci aj bez toho, aby si reSpekt vynutil. Naucit’ sa to neda, to musi z

Cloveka vyzarovat.
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Hlavnou Ulohou ucitel'a vo vychovno — vzdelavacom procese je to, aby spolocne aj so
Ziakmi dosiahli hlavny ciel a to je ziskanie vzdelania, osvojenie si manualnych zruc€nosti,
rozvoj tvorivosti a celkové formovanie osobnosti. Okrem toho je priatel'om, dbévernikom
Ziakov. Kazdy jeden zo Ziakov je iny, kazdy jeden je individualna osobnost’. UCitel' nem6ze
pouZit’ rovnaky pristup a metddy na vSetkych Ziakov v triede, ale musi podla situacie a
okolnosti pristupovat’ ku kazdému individualne. Zdrava komunikécia medzi uCitelom a
Ziakom mé vplyv na celkovl klimu v triede a vplyva aj na Studijné vysledky Ziakov. UrCite
nie je vSetko ideélne a vyskytn( sa aj problémové deti, s ktorymi treba ich problémy riesit’
individualne. DdleZitd je spolupraca rodicov so Skolou. Rodi¢ by mal byt rovnocennym
partnerom ucitel'ovi vo vychove Ziaka. RodiCia by mali pésobit’ svojou vychovou na dieta v
rodinnom prostredi a ucitel’ sa o vychovné pdsobenie snazi v Skole.

V pedagogickej komunikacii dolezitu ulohu zohrava osobnost’ u€itel'a. Pre Ziakov nie
je dblezité len memorovanie uciva, ale aj to aky vztah maju vytvoreny s ucitelom. Nie je
postacujlce, aby ucitel’ bol priatel'sky, mal zmysel pre humor aj Ziaci sa musia snazit', aby ten
doverny vztah vytvoreny medzi uCitelom a Ziakmi, ktory je ¢asto velmi krehky, nenarusili. A
to sa da len vtedy, ak vzajomna komunikacia bude otvorena a zdrava. Je dobré, ak sa Ziaci
citia v Skole dobre kvdli atmosfére v triede, kvoli ucitel'ovi, ktory ich déverne pozné a je voci

nim vsimavy

EMPATIA

Empatia, ktord sa prejavuje v kazdodennom Zivote, je vcelku viazand na nejaku
situaciu a jej optimalne GUrovne maju prirodzené hranice. Dost Casto sa stava, Ze schopnost’
empatie nefunguje dokonale a osobnosti nie sU oporou Vv jej medziludskych vztahoch.
Takmer zdkonite s tym savisi naruSenie medziludskych vztahov. V kazdodennom Zivote teda
empatia je podstatnym prvkom medziludskych vztahov, jej moZna a potrebnu mieru reguluji
samy tieto vztahy.

Kazdy den sa Clovek stretava so situdciami, v ktorych by sa mal spravat’ empaticky.
Empatia je schopnost vcitit' sa do rozpoloZenia druhého ¢loveka a pochopit’ jeho pocity.
Boro$§ (2001, s. 125) uvédza, Ze ,,slovo empatia v starogréckom jazyku znamenalo silnd
emociu, vasen. Neskor sa toto slovo objavilo v anglictine, pricom sa opisne prekladalo takto:
,,Empatizovat' znamen4 vidiet o€ami druhého Cloveka, pocut usami druhého Cloveka a citit

jeho srdcom.”
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Cernotové (2005, s. 15) definuje pojem empatie nasledovne: ,,Empatia je schopnost
pochopit’ a vycitit, ¢o druha osoba preZiva, ¢o citi a na ¢o mysli. Empatia sa zacina tam, kde
opustime svoje vlastné myslienky, city a predstavy a zacneme uvaZzovat' o tom, ako by sme sa
citili v situacii iného ¢loveka alebo sa ho snaZzime pochopit, resp. i predvidat jeho konanie. Je
to jedna z najpozoruhodnejSich mozZnosti Cloveka. Umoziiuje, aby sme prekroCili hranice
vlastnej osoby, vymanili sa z egoistického zajatia vo svete a, takpovediac, Zili Zivotom inych.”

Podstatou empatie je tvrdenie podloZené pozorovanim, skdsenostou a usudkami, Ze
Clovek ma Specifickd schopnost vZivat sa do psychickeho stavu iného ¢loveka. Toto vZivanie
vyvolava psychické procesy, prostrednictvom ktorych si Clovek dokaze vyvolat obsahy
afektov, myslienok a emécii. Tymto dospieva k pochopeniu druhého ¢loveka.

Empatia je najCastejSie definovana ako schopnost’ vcitit' sa, vZit' sa do druhého
Cloveka. V kazdom Cloveku existuje schopnost’ vZit' sa do stavu iného ¢loveka — do jeho
myslenia, postojov, emdcii alebo situacie, v ktorej sa nachadza. Je pravdou, Ze iba takymto
spbsobom, sa mdzeme skuto€ne pochopit, iba takto sa dozvieme, ¢o ind bytost citi, o ju
znepokojuje a po om v Zivote t0zi. Je vSak taktieZ pravdou, Ze samotny moment vcitenia do
druhého Cloveka nemusi eSte predpokladat’ empatické spavanie. Vcitenie sa stava empatiou
iba vtedy, ked zé&Zitok vedome spracujeme a suvislosti, ktoré sme pochopili v druhom
Cloveku, pre vlastnu potrebu aj pomenujeme a interpretujeme. Empatia je mozna aj vtedy, ak
neodzneju slova. Niekedy staCi mimika, gesto, Ci pohl'ad, ktorym méZeme Ucinne prejavit
pochopenie. Podla Gavoru (2007, s. 59) ,,empatia taka schopnost, ktora sa v kazdodennom
Zivote neuplatiiuje dostatoCne, a preto je zdrojom mnohych tazkosti““. Jej rozvijanie je vel'mi
dolezité pri odstrariovani poruch v medziludskych vztahoch.

Schopnost’ empatie je sice vrodena, ale empatickej reakcii sa vSak potrebujeme ucit'.
Vela ludi si povie: Ano, empatia — vcitenie sa, to poznam. No, to, Ze je ndm jasny vyznam
nejakého pojmu, eSte neznamena, Ze robime to, ¢o tento pojem vyjadruje. Fudi, ktori vedia, ¢o
empatia je, spoznavame v neempatickych situacidch. Paradoxom Zivota je, Ze niekedy, cez
vlastné bolestivé skdsenosti, dokazeme pochopit’ druhych, ktori sa nachadzaji v podobnej
situacii. Problém totiZ nie je v tom, Ze by sme neboli schopni vcitit' sa do druhého, ale v
naucenych spésoboch, akymi v tej chvili zareagujeme.

Empatického ¢loveka pozname aj na zaklade tychto charakterovych predpokladov:

. Pestuju zvedavost voCi nezndmym ludom, nové kontakty nadvézuji bez problémov,

zaujimaju sa o ich nazory a snaZia sa pochopit’ ako myslia.
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. Prekonavaju predsudky a hladaju spolocné rysy. Mdzeme povedat, Ze sa vyhybaju

stereotypom a vedia ocenit’ individualitu ¢loveka. Hl'adaju to, ¢o ludi spaja a nie Co ich

rozdel'uje.
. Pracuju a stykaju sa s Fud'mi, ktori nie st z ich okruhu.
. Nacuvaju a otvorene hovoria o sebe. Ich snahou pri naflvani je nielen pochopit’ a

porozumiet’ slovam, ale aj rozpoloZeniu toho, kto hovori.

. Neboja sa ukézat’ svoju zranitel'nost’ a zdiel'at’ svoje pocity a myslienky.
. Empatia totiz funguje obojstranne.
. Kladi vysoké naroky na svoju predstavivost. SnaZia sa tak vZit' do myslenia svojho

oponenta. Ak pracuju v organizaciach, snazia sa vidiet' problém o¢ami svojich odporcov, lebo
taky postoj prispieva k vacsej socialnej tolerancii (Stanék, 2011).

Empatia je naSa emocionalna schopnost’, pri ktorej sa snazime vcitit' a vZit' do situécie
druhych. Mo6Zeme ju nazvat aj Siestym zmyslom, je to nevedoma emocionélna dusevna
schopnost’. Kazdy ¢lovek ma ind mieru empatie a schopnosti vcitenia sa do inych ludi. V
pracovnych profesiach, ako napriklad socialni pracovnici, lekari, uCitelia, psycholégovia je
dolezitd vysoka miera empatie, ktord zaroven predstavuje jeden z ich zékladnych pracovnych
nastrojov. Ludia, ktori maju nizku mieru empatie mnohokrét nevedia poméct’ tomu druhému
v problémoch (Gabura, 2004).

Dolezitym prvkom kazdeho konania ucitela by malo byt vcitenie sa do Ziakov.
Empatia je umenie sa vcitit' do ,,koZe“ druhého. HIbSi zaujem ucitel'a o Ziaka je zaCiatkom
empatie. UCitel by si mal zakazdym klast’ otazky, ako sa Ziak v danej situécii citi, ako preZiva
konkrétnu vyucovaciu situaciu, preco sa prave Ziak takto sprava alebo pre€o takto uvaZuje.
Prejavom pozitivneho vztahu ucitela k Ziakom je umenie sa vZit do pocitov a myslenia
Ziakom a je hlavnym a délezitym predpokladom pozitivneho vztahu Ziakov k ucitel'ovi.
Vel'mi délezZité je porozumiet’ vnutru Ziaka a podla toho s nim viest komunikaciu (Petlak,
2000).

Pri vykonavani ucitel'skej praxe sa nam moéZze stat, Ze sa v Skole ocitneme v situécii,
kedy podlahneme silnej emdcii Ziaka a povieme mu nieCo vel'mi neempatické, ¢o jeho
nepohodu este viac prehibi. Dobrou spravou vsak je, Ze to vieme vzdy dodatoéne napravit
a prejavit uvedomelost’ svojho predoslého spavania sa. V ideadlnom pripade by sme mali svoje
empatické reakcie skuSat’ v beZznych situdciach kazdodenného Zivota, aby sme vedeli, so

svojimi automatickymi reakciami citlivejSie pracovat. Detom, ale aj dospelym by
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pomohlo osvojenie tychto zékladnych empatickych reakcii, ktoré pozitivhe vplyvajli na
tvorbu a udrziavanie peknych medziludskych vztahov. Zaradit’ medzi ne mézeme:

1. Aktivne naCuvanie (sustredené nacuvanie sprevadzané prejavmi ucasti)

2. Pomenovavanie pocitov, zamerov, oCakavanie druhej osoby

3. Vyjadrenie podpory (Kopfiva, 2007).

Aktivne naClvanie tvori jednu zo zékladnych socialnych zru€nosti, ktord neovlada
mnoho deti, ale ani dospelych. Otazky, ktoré by sme mohli poloZit' Ziakom, by ndm mohli

pomdct” uvedomit’ si obsah tohto pojmu. Otazky by mohli zniet’ takto:

. Ako sa citime, ked ndm niekto nacélva?
. Ako sa citime, ked ndm niekto nenacuva?
. Ako sa chova taky Clovek, ktory ndm nenacuva, ako to spozname, €o pri tom robi?

(Kopriva, 2007).

Tieto otazky su uZitoCné nie len pre deti, ale aj pre dospelych — pedag6gov. Aktivne
poCUvanie je sprevadzané prejavmi zaujmu, GCasti a pozornosti. Ide predovsetkym o
neverbalne prejavy: prikyvovanie, pohl'ad do oci, ak je to v danej situécii vhodné, tak dotyk
alebo objatie je vhodnym empatickym prejavom. Vyraz naSej tvare totiz zrkadli naSe emdcie.
Z verbalnych prejavov mézu poslizit najméd kratke slova, ako: ano, chapem, aha...
Neznamenaju vSak na$ suhlas, ale skér vyjadruji nd$ zaujem, pozornost a Ucast, ktoru
hovoriacemu prejavujeme. Pomenovanie emdcii je taktiez klG¢ovou zloZzkou empatickej
reakcie. Pomaha im to rozvijat' schopnost uvedomovat si, Co citia, ¢o je dobrym
predpokladom toho, aby sa nauCili svoje emocie zvladat. Vyjadrenie podpory dietatu
mbzeme zakonCit' vetami, ktorymi vyjadrujeme podporu do budicna. Napriklad: Budem na
teba mysliet, moc by som Ti priala, aby Ti to dopadlo dobre, budem ti drzat palce. (Kopriva,
2007).

Komunikacia a empatia

Clovek je tvor spoloensky a do socialnych vztahov je vtahovany predovietkym
prostrednictvom komunikécie. Etickd komunikacia mu umoZfuje nadvazovat Uprimneé
vztahy, ktoré pozitivne formuju osobnost’ Cloveka. Takto formovana osobnost’ si potom méze
spoluvytvarat’ harmonizujuce spoloCenstvo. K tomu je vSak potrebné, aby mal dialdg s druhou
osobou z&ujem. Komunikécia je prostriedkom, ktory ndm umozZiiuje stabilizovat’ hodnoty,
ktoré uznavame, €i uz v rodine alebo v spolocenskej skupine. Nielen odbornici sa zhoduju, Ze

deti a mladych l'udi, treba naucit' komunikovat. Ak by sme chceli pomenovat’ faktory, ktoré
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najviac prispievaju k dobrej komunikécii, tak by tam isto patrili, otvorenost’ a prejavenie
citov. Byt uprimny a otvoreny voci druhym, patri k optimalnym spésobom poznania samého
seba. Deti v Skole by mali byt' vedené k tomu, aby sa prostrednictvom skusenosti, naucili
objavovat, aké dojmy v nich zanechala verbalna a neverbalna komunikacia. Treba ich ucit,
akym spdsobom ich vnimaju druhi, a pomahat im uvedomit’ si, o citi kazdy ¢lovek po
vzajomnej komunikacii. To ich m6Ze doviest k poznaniu, pri ktorom pochopia mozZnost
vzniku problému, ak l'udia nie st schopni prijat’ perspektivu druhého Cloveka. V situaciéch,
kedy komunikécia Skripe, je vynikajicou pomdckou efektivnej komunikécie tychto osem
principov:

1. Drzat’ sa pritomnosti — ide o ten druh komunikacie, ,tu a teraz“. DrZat' sa
pritomnosti znamend vyhybat’ sa vyCitkdm a pripominaniu si minulych chyb. ReSpekt tohto
druhu principu pomaha zaistit’ pocit bezpecia.

2. Drzat’ sa problemu a vyhnut sa hodnoteniu osoby — drzat’ sa problému, znamena
mimo iného, vyhybat’ sa zhadzovaniu druhého ¢loveka a taktiez ironii.

3. Sprostredkovat' zmysluplnost’ — tento princip vychadza z vrodenej potreby nasho
mozgu chciet vediet, preCo a ako. Znamena taktieZ obmedzit’ prikazy a pokyny a nahradit’ ich
zmysluplnymi informéaciami.

4. Davat’ pozor — Schopnost’ volit’ a rozhodovat’ sa, je ndm vrodena. Davat’ priestor,
znamend zniZzovat’ pocet prikazov a pokynov, manipuldcii k pocitom viny a namiesto nich
ponuknut’ spolutcast’ na rieSeni alebo moznost’ vol'by.

5. Zamerat’ sa na pozitiva —chovat’ a vyjadrovat’ sa k druhym pozitivne, motivuje
ovela viac a hl'adanie chyb a kritizovanie. Pri vychove to znamena, mat’ otvorené oci pre to,
¢o dieta zvladlo a v ¢om bolo Uspesné.

6. Vziat' do Gvahy emdcie — v emociondlne zafarbenych situdciach sa vela kréat
snazime rieSit’ problém, ¢o nevyhnutne celu situaciu komplikuje. Ked' dame najavo najprv
snahu o porozumenie, ako sa druhi l'udia citia, tiSi to v nich negativne emécie a motivuje ich
to s spolupréci. V takychto situéciach je spravne davat’ najavo svoj zaujem a prijatie, Cize
prejavit’ tu spravnu empaticku reakciu. Prijat’ emocie druhych ludi znamené vyhybat' sa ich
zluCovaniu a porovnavaniu (Lomnicky, 2010).

Schopnost’ spravnej empatickej komunikéacie zavisi aj od vyvinovej Grovne osobnosti,
od mnozstva prezitych zazitkov a réznych lFudskych vplyvov. Z toho vyplyva, Zze sa mbze
pocas Zivota jej Uroven menit. Empatické komunikac¢né schopnosti mozno rozdelit’ na tieto

dva Cinitele.. Jednym je komunika¢na otvorenost, voci druhému Cloveku, schopnost
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porozumiet’ jeho neverbalnej komunikécii a tym druhym je schopnost’ spracovat’ a uvedomit’
si zachytené informacie. Empatia je vlastne vysledkom spolo¢ného pésobenia tychto dvoch
Cinitelov a ani jeden nie je bez druhého Uplny. Empatia jednoznacne zjednoduSuje
komunikéciu medzi l'udmi, ¢im vécSia je empatia, tym kratSia mdZe byt komunikéacia, kedZe
sa prehlbuje porozumenie a uz nie je potrebné verbalizovat’ tolko informéacii na vzajomnd
vymenu nazorov. Ucitelia by mali vnimat' dieta — Ziaka ako zdroj komunikécie, ako

informatora, ktory si zasluhuje plna pozornost’ (Lomnicky, 2010).

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku ucitel'ov strednych odbornych kol

SPV, ktorého som sa zucastnil spolu s kolegami bolo zamerané na realizaciu vybranych
hier ur€enych na komunikaciu, pozorovanie, realizaciu, vnimanie, empatiu, sebareflexiu,
rozhodnost’, spolupracu, samostatnost’, otvorenost’ a o€akavania. Ako vsetky hry, niektoré ma
oslovili viacej, iné menej, no kazda z nich ukazala a potvrdila svoj zmysel pre kazdého
z(GCastneného pedagdga ucCiaceho rdzne predmety. Niektoré st pre uCitela odbornych
predmetov ako su napriklad strojarska technoldgia, technické kreslenie, diagnostika, alebo
konstrukcie uplatnitel'né viacej a niektoré naopak tak vel'mi malo. Niektoré s podla
skusenosti z vycviku viacej Ziadané v Cisto chlaptenskom kolektive, pripadne v kolektive kde
je viacej integrovanych Ziakov, ktori su €asto vnimany inak zo strany svojich rovesnikov,
alebo v kolektive kde musi u€itel’ zvladnut’ a minimalizovat’ r6zne sociélne rozdiely.

Pri kazdom zaCiatku a nech ide o zaCiatok ¢ohokol'vek, méa Clovek oCakavania. Tie moje
¢o sa vycviku tyka, boli napriklad inSpirdcia, nové pristupy a moznosti rieSenia beznych
situacii, sebapoznanie a zlepSenie komunikaCnych schopnosti. Nie vsetky boli naplnené
a kedZe poznanie samého seba je kazdému jasné, niektoré sa hned na mieste ani naplnit
nedali. V3etci ¢o sa zucastnili na SPV boli inak komunikativny a otvoreny, ¢o bolo poznat
hlavne na prevaZzujucej skupine ucitelov, ktora bola z jednej Skoly. Ich spolupraca a rieSenie
hier sa odvijala od samotného faktu dobrého poznania sa medzi sebou. V takejto chvili to
vnima Clovek skor ako nevyhodu, novacik v kolektive, alebo oneskoreny Start a stava sa z
neho doCasny pozorovatel s Ulohou komunikane sa zapojit. V tejto Ulohe sa Casto
nachadzaju Ziaci v triede, hlavne ak ide o prestup Ziaka do nového kolektivu, alebo Ziaka
opakujuceho rocnik. Tato otvorenost’ resp. komunikacna zdrZanlivost' je vlastne prirodzena
Fudska, aj prave preto je dblezité pozriet sa ofami iného avcitit sa do jeho Ulohy
a postavenia. Jednej z hier, ktoru sme absolvovali som sa nez(Castnil, pozoroval som,

pocuval, vnimal. Osobne ma zaujala asi najviac. Bola o tom, Ze kazdy si ma poskladat’ svoj
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Zivotny pribeh z farebnych kariet a na zaklade toho aké farby kariet pouZil a v akom poradi
ich poukladal, ostatni analyzovali pribeh kazdého zucastneného. Nakoniec, ten kto rozkladal
karty sdm vysvetlil, nakolko bola analyza spravna a preco karty vybral a poukladal v tom
poradi. Tu sa ukazalo preo som sa nezl€astnil a preco prave kolegovia z jednej Skoly boli
otvoreny, osobny auprimny. Dokazali rozpravat o osobnom Zivote, Uspechoch
a neuspechoch, sklamaniach, Stasti, smuatku, v3etko to bolo o pocitoch, ktoré som
v neznamom prostredi s cudzimi osobami nemal potrebu rozoberat’. Preto vnimam tato hru —
metodu za velmi osobnl a realizovatelni medzi Styrmi ocami, ktord by som nechal na
odbornikov psycholdgov, vychovnych poradcov. V kone¢nom désledku ak je ucitel
psychologicky a komunikativne zdatny, pouZiva spravne slova v spravnej chvili, aj ten
najnedisciplinovanejsi nevychovany Ziak s kuskom sebareflexie je v osobnom rozhovore
»zlomeny“ a komunikuje diametralne odliSne ako v kolektive.

Vystupom z kazdej jednej hry, ktord sme si sami na sebe vyski(Sali je minimalne
vedomost’ toho vnimania, ktord Ziaci budu musiet’ pocitovat pri ich realizacii pocas
vyucovacej hodiny, alebo triednickej hodiny. Kazdy dalSi prinos budeme vidiet' po ich
realiz&cii so Ziakmi. Hry ako kral’ nie je doma, na reportéra, upir, skladanie slov v skupinach,
most bez zmyslov, hra na vraha a policajta, fotografie, bipolarna charakteristika, test empatie
alebo farebné karty su viacej ¢i menej pouzitel'né na hodinach vSeobecnych predmetov, horsia
je pouzitelnost pri odbornych predmetoch. Ako triedny ucitel’ vSak musim potvrdit’ moznosti
vyuZitia na triednickych hodinéch, ale aj mimo nich, kde je snaha ucitela stierat’ rozdiely
medzi Ziakmi v r6znych oblastiach, alebo povzbudit Ziaka, ukazat’ mu naco v skuto¢nosti ma,
ak sa zmeni jeho pristup k Stadiu.

Uspesny a Casto realizovany je test empatie formou hry, ktory sme si tiez mali moznost
vyskuSat. Samozrejme prisposobit’ takéto testovanie do hodiny technického kreslenia, alebo
vyrobnych konstrukcii je tazké. MoZno v realiz&cii projektov, tvorbe technologickych
postupov, dokumentacie by mohol Ziak reagovat’ na otazky typu ,,Preco sa ten, alebo tamten
pozeral nato z iného uhla pohladu®. VyuZitie testu empatie, vidim skdr z pohladu triedneho
ucitela. Ziaci sa dnes spravajd inak ako tomu bolo v minulosti. Zmie$ana trieda sa chova
rozdielne ako trieda kde st len chlapci, obzvlast ak st velké rozdiely v sociélnej oblasti,
vykonove rozdiely integrovanych Ziakov, poruchy spravania a rézne iné osobnostné rozdiely
vlastné pre kazdd ludskd bytost. Ziaci vnimaju Casto krat hranicu medzi dobrym a zlym
rozdielne, neuvedomuju si dopady vlastného spravania na okolie, inak vyhodnocuju rozne

situacie a konflikty. Triedny ucitel musi stierat’ tieto rozdiely a tu vidim princip testu empatie.
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Samozrejme, cielene kladené otazky, zamieSat' medzi bezné, pripadne humorné mé svoj
vyznam. VyuZit' test pre vybran skupinu Ziakov, aby vysledkom bola jasnd odpoved o tom
ako sa spravaju k ostatnym v kolektive, konfrontovat" a nechat vytvorit’ ten pocit toho
druhého, poznat' ho a pochopit’, pozriet’ sa kone€ne inymi o¢ami a nechat’ vyhodnotit’ Ziaka
svoje spravanie, ma pre mra Vvacsi vyznam ako body z testu ktoré maju vypovedat o tom
nakolko je Ziak empaticky.

Casto krat sa stretavame s tym, Ze Ziaci sa vlastne medzi sebou nepoznaju, nerozpravaju
sa osobnejSie a pritom sedia v jednej lavici, v jednej triede. Prestavaju komunikovat' z oci do
oCi askutotne sa pozndvat, no vdneSnom svete internetu asocialnych sieti , mp3
prehravacov a mobilnych zariadeni sa nie je ¢omu Cudovat. Hra na reportéra je v tomto
pripade Uplne na mieste. V triede, ktoréa je obvykle dost’ Ziv4, som poloZil otazku. Co viete
o svojom spoluziakovi? Odpovede neboli akoby sme Cakali. No maloktory Ziak povie pred
vietkymi to, ¢o by povedal jednému, v hre na reportéra. Ak poparime Ziakov do dvojic,
niekedy aj cielene konkrétnych, je mozné, Ze spoznaju osobnosti, s ktorymi sa stretavaju
kaZdy den aj s iného uhla pohl'adu. No musim pripomenat, Ze o€akavania su dosiahnuté €asto
ovela neskor akoby sme chceli.

Cielom tohto prispevku je priblizit pohlad na empatiu v socialnej a pedagogickej
komunikacii uCitel'ov strednych a odbornych $kol.

V prvej Casti som sa zaoberal komunikaciou. Vo vzdelavacom procese a vychovy
Ziakov ma pedagogicka komunikécia délezity vyznam a zmysel. Hlavnymi osobnostami su
uCitelia a Ziaci. UCitelia vyjadruja svoje nazory, ucia, ovplyviiuju komunikaciu a Ziaci
prostrednictvom nich rozvijaju svoju osobnost, ziskavaju nové podnety a skisenosti.
Spréavanie ucitel'a by malo byt prikladom pre Ziakov nielen na vyu€ovani, ale aj mimo neho.
Jeho praca je zodpovedna a preto by ucitel' mal byt’ odborne a mravne vyspely. Spolupraca a
komunikacia medzi uCitefom a Ziakom vplyva na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho
procesu. Vyznamnu Ulohu zohravaju rézne verbélne a neverbalne prejavy vo vztahoch a
roznych pedagogickych situaciach. Rozne zlozvyky pri neverbalnej komunikacii mézu
pdsobit’ na Ziakov negativne. Rovnako to viak moZe platit’ aj vo vztahu Ziakov k ucitelom.

V druhej Casti som poskytol pohlad na empatiu. Ta patri medzi zakladné socialno-
psychologické zrucnosti ucitela. V dneSnom ponimani sa empatiou mysli schopnost’ jedného
Cloveka vZit' sa do duSevného stavu iného Cloveka. Vidiet' jeho o¢ami, pocut’ jeho uSami, citit’
jeho srdcom. Na zéklade tohto VvZitia vie vycitit' a pochopit’ u toho druhého také emdcie a
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stavy, ktoré tento Clovek nevyjadruje priamo a ktoré zékonite nevyplyvaju zo situécie.
Stru¢nejSie mézeme povedat, Ze empatia je schopnost’ vZit' sa do psychického stavu iného
Cloveka, s ktorym sme v bezprostrednom kontakte. Samotné vZivanie eSte neznamena
empatiu. Stava sa fou az vtedy, ked zazitok spolo¢ného naladenia s druhym vedome
spracujeme a suvislosti, ktoré sme pochopili, nejako pomenujeme. Empatia zacina tam, kde
opustime vlastne myslienky, city a predstavy a zaneme uvazovat o tom, ako by sme sa asi
samy citili v situacii druhého ¢loveka. VZzit' sa pritom do situacie druhého ¢loveka a ponorit’
sa do jeho stavu tak myslienkového, ale predovsetkym citového.

V tretej Casti sa zaoberam samotnym vycvikom, v priebehu ktorého sme realizovali
jednotlivé hry, z ktorych kazda mala svoj vyznam, ciel, moznosti pouZitia. Zameral som sa
najméa na tie, ktoré su najlepSie pouZzitel'né v mojej pedagogickej praxi. SPV bolo v mojom
pripade prinosom najma ako komunikaCny tréning atieZ inpiracia k novym moznostiam

vedenia triedy zo strany triedneho ucitela.

Gazi lvan, Ing.

SOS Technické Piestany
Nova 9, 92101 PieStany
Tel. 033 7965111
gazi@sostpn.sk
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5. AKTIVIZUJUCE VYUCOVACIE METODY AKO
SUCAST EDUKACNEHO POSOBENIA UCITELA
STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Beata Gedeonova

Od ucitel'a na strednej odbornej Skole sa v dnesSnej dobe neoCakava len monoténne
reprodukovanie a nasledné preskdSavanie vedomosti. Dnes je kaZzdé povolanie o
tvorivosti, vratane ucitel’stva. Sti€asna moderna doba kladie vysSie naroky aj na vzdelavaci
proces a pristup pedagogov, lebo ucitel’ ma Ziakov nabadat’ a podnecovat’ k objavovaniu sveta
a vztahov vo svete, poméhat” im nie len ziskavat™ informéacie, ale ich aj posudzovat, triedit
a vyuzivat. UCitel’ Ziakov u¢i samostatnosti v mysleni i konani, uci ich kritickému mysleniu a
v neposlednom rade sa im snaZzi vStepit’ moralne a etické hodnoty. UCitel riadi vyuCovaci
proces, musi spravne zvolit’ vyucovacie metddy, aby Ziakom vytvaral inSpirativne prostredie,
v ktorom mdZu uplatnit’ svoj talent, spravne voli spdsoby motivécie a hodnotenia Ziakov.
Dalej sa vyraznym spdsobom spolupodiela na vytvéarani a budovani vztahov v triede, ktoré
maju vyznamny vplyv na utvaranie socialnych zrucnosti Ziakov. Pedag6g na strednej
odbornej 8kole vo vztahu k Ziakovi ma byt v neposlednom rade jeho sprievodcom na jeho
ceste k dospelosti.

Aby spifial vietky poziadavky doby, musi sa preorientovat z klasickych vyu€ovacich metod
na aktivizujice metddy. Prostrednictvom tychto metdd, s pouZitim individudlnych i
spolocnych cviceni a komplexne prepracovanym projektom, su Ziaci podnecovani k redlnemu
utvaraniu a uvedomovaniu si seba samého, zohladhujuc prirodzené schopnosti, talent,
nadanie, zaujmy a ich danosti.

Medzi hlavné vyhody aktivizujlcich metdd pouzivanych na vyucovacich hodinach patri
skutoCnost, Ze Ziak sa stretdva uZ v Skole s praktickymi situdciami z bezného Zivota, je
vedeny k tomu, aby tieto situacie a problémy riesil v pracovnom kolektive, je vlastne
vedeny k spolupréci, tym padom sa trénuje v komunikacii. Dalej je Ziak vedeny k tomu,
aby dokazal spravne ohodnotit’ svoju pracu a aj seba. Ziak strednej odbornej $koly sa
postupne uci prijimat’ konkrétnu zodpovednost” a rozhodovat’ sa, prijimat’ spravne
stratégie pri rieSeni konfliktov.

Aktivizujuce metody
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Podstatou aktivizujucich metdd je planovat, organizovat a riadit’ vyucovanie tak, aby k
splneniu vychovno-vzdelavacieho ciela dochadzalo prostrednictvom vlastnej poznavacej
¢innosti Ziakov.

K hlavnym cielom aktivizujucich metdd patri:

- podporit’ zaujem Ziakov o ucenie, o ziskavanie novych vedomosti

- podporit’ u nich intenzivne prezivanie, myslenie a konanie

- vyuzivat uz ziskané skisenosti a vedomosti Ziakov

- vyznamne podporit’ a rozvijat’ poznavacie procesy Ziakov.

V literature sa Casto stretdvame sréznymi kritériami pri  Klasifikacii aktivizujucich
vyuCovacich metdd (napr. Pasterndkova et al., 2010). Medzi najCastejSie kritéria delenia
aktivizujacich vyucovacich metdd patria nasledovné:

-delenie podl'a narocnosti na pripravu na vyucovaciu hodinu: kolko €asu nam zaberie
samotna priprava na vyucovaciu hodinu, aké si hodina vyZaduje materialno- technické
zabezpeCenie, alebo aké pombcky potrebujeme.

- delenie podla ¢asovej narocnosti samotného priebehu vo vyucovani, €i sa jedna
o klasickd 45 minutova vyucovaciu hodinu, alebo o dvojhodinovku, alebo o vyu€ovaci blok
zloZeny z viacerych hodin.

- delenie podl'a zdroja poznatkov na

a) slovné metddy: pri ktorych je zdrojom novych informéacii hovorova, pisana alebo tlacena
re€ (prednaska, opis, rozpravanie, beseda, rozhovor, praca s knihou).

b) nazorné metddy: pri ktorych je zdrojom informacii exkurzia, pozorovanie alebo
demonstrécia.

c) praktické metody: kam sa zarad'uju laboratorne prace, praktické prace v dielfach a taktiez
pisomné préace.

- delenie podl'a ciel'ov a U€elu vo vyuCovani na

a)fixatné metddy (metddy opakovania a upevriovania u€iva), ktoré je mozné delit’ na
opakovanie pisomnou alebo Ustnou formou. Opakovanie, upeviiovanie a precviovanie je
neoddelitel'nou stcastou vyucovacieho procesu.

b) expozicné metddy, ktoré sliZia na prvotné oboznamovania Ziakov s novymi poznatkami,
patri sem prednaska, rozprévanie, opis, vysvetl'ovanie, pozorovanie javov, hra, ilustracia

a iné.
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c) motivaCné metddy, ktoré usmerfiuju zaujem o vyucovanie, navodzuji a udrZiavaju
pozornost Ziakov. MéZe ist o motivaciu vstupni alebo priebezni a patri sem motivainy
rozhovor, rozpravanie, demonstracia, aktualizacia obsahu, uvadzanie prikladov z praxe,
ilustrovanie, aktivity, podnecovanie Ziakovej pozornosti a iné.

d) diagnostické metody (metody kontroly),ktorymi zistujeme u Ziakov Uroven vedomosti a
zrucnosti. Diagnostické metody sa dalej delia na klasické didaktické diagnostické metody,
kam patri pisomné a Ustne skiSanie, didaktické testy a r6zne skusky vykonu a na diagnostické
metddy vedecko-vyskumného charakteru, ako su systematické pozorovanie prejavov Ziaka,
pozorovanie Ziaka v naroc¢nych, dolezitych situdciach, rozbor prac Ziakov, anamnéza,
diagnostikovanie zaujmov, vykonov a tvorivosti.

e) klasifikacné metddy (metddy hodnotenia) Uzko slvisia s diagnostickymi metédami, lebo
ak sa diagndza a hodnotenie vyjadria Ciselne hovorime o klasifikacii. Rozoznavame viacero
variant klasifikacie— zndmka, body, alebo percenta.

- delenie podl'a zaradenia do kategorie: problémové metddy, hry, diskusné metddy, situacné
metody, inscenané metddy a Specialne metody.

Klasifikacia aktivizujucich metod podl'a zaradenia:

1. Problémové metddy:

- tvoria zéklady aktivizujucich metod,

- kladu déraz na aktivitu, produktivne myslenie a samostatnost’ Ziakov,

- s vlastne myslienkové dialdgy ucitela so Ziakmi, pricom ucitel’ kladie Ziakom otazky, na
ktoré neCaké odpovede, ale ktoré stimuluju myslenie.

Patria sem metody:

- metéda pripadovych Studii: Podstata metddy spociva v tom, Ze Ziaci dostan( popis situacie

napriklad vo forme pribehu. Pribeh m& mat' realisticki zépletku s postavami rieSiacimi
konkrétny problém. Ziaci si musia na situaciu vytvorit vlastny nazor bez hodnotiacich
komentéarov. Nasledne sa skupinky Ziakov snaZia najst’ optimalneho rieSenia. Kazda skupina
Ziakov musi dospiet’ sama k optimalnemu rieSeniu, za ktorym si stoji. Pri hl'adani rieSenia nie
je podstatné najdenie jedinej spravnej odpovede, pretoze takd vo vacSine pripadov ani
neexistuje. Tato metdda vedie Ziakov k logickému postupu, musia jednotlivé kroky svojho
rieSenia planovat’ s ohl'adom na svoje vedomosti, zruc¢nosti a skusenosti. Metoda pripadovych
Studii méze byt teoretickda, kde po analyze problému Ziaci diskusiou najdu optiméalne

76



rieSenie situécie, ale aj prakticka, pri ktorej nestaCi o probléme len diskutovat, musia ho aj
prakticky vyriesit.
- heuristické metddy: UCitel’ nastoli problémovi ulohu, ktord méze byt Gloha na dokazovanie,

zdbvodnovanie, alebo Uloha na hladanie rieSeni, skonStruovanie nie¢oho a objavovanie. Tato
metdda rozvija aktivitu Ziakov, uci ich organizovat’ svoje myslenie a Ziaci sa sami motivuju

najst’ rieSenie, dosiahnut’ Uspech.

- metddy Ciernej skrinky: pri tejto metdde sa Ziaci dozvedaju len fakty, ktoré boli na vstupe
a fakty, ktoré sme dostali po ,prechode* Giernou skrinkou, ¢ize fakty na vystupe. Ulohou
Ziakov je zistit funk&ni €ast mechanizmu. Ziaci musia na zéklade poznatkov o danej
problematike, spravne odhadnit’ a vydedukovat', ¢o spésobilo zmeny.

- metddy konfrontacie: ucitel’ sformuluje dve spravne tedrie a Ziaci strednej Skoly urobia

rozbor, usporiadaju fakty a snazia s dokazat’ spravnost’ oboch tychto teérii.

- metdda paradoxov: Ziaci strednej odbornej Skoly maju za Glohu zddvodnit’ rozpor medzi

teoretickym tvrdenim a beZznym javom v praxi, ktory odporuje tedrii. Pritom nejde o
popieranie overenych teoretickych zakladov, ale o zamyslenie sa nad réznymi javmi (hlavne
ide o vynimky), ktoré v praxi odporuju publikovanym odbornym zakonitostiam.

- metdda lodnej porady: pochadza eSte z déb, ked sa ludia plavili na lodiach. V pripade

problému, kapitan zvolal celd posadku, ktorej predostrel problém. Postupne, podla veku,
navrhovali rieSenia, ktoré sa nekritizovali, ale zlepSovali. VZdy ako prvy navrhol rieSenie

v/ ow

najmladsi ¢len a tak postupovali po najstarSieho. Na zaver kapitan zhrnul rieSenia.

2. Hry:

- su didaktické aktivity Ziakov na vyucovani, ktoré posobia vychovne v zmysle vzdelavacich a
vychovnych ciel'ov

- rozvijajucu vzdelanostny profil Ziakov, prispievaju k rozvoju osobnosti, jeho poznatkov a
zrucnosti.

Delime ich na:

- didaktické hry: su vel'mi obltbené, aktivizuju Ziakov a ozivuju vyucovaciu hodinu. Uspech
zavisi aj od ucitel'ovej kreativity, presvedéenia, schopnosti vyuZit nové napady vo svojej
praci.

- neinteraktivne hry: su zaloZené na zamedzeni vzajomného ovplyviiovania hracov. Patria sem

krizovky, kvizy, slepé mapy, doplfiovacky.
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- interaktivne hry: su to hry s hrackami, stavebnicami, Sportové a skupinové hry, spolocenské
hry, strategické hry a podobne.

- simulaéné hry: do tejto skupiny patri simulovanie réznych ¢innosti z beZzného Zivota, hranie
roli, rieSenie situacii a konfliktov pomocou babok, manusiek. (podrobnejSie k didaktickym
hram napr. Valentovicova — Krésna, 2014; Valentovi¢ova — Hlasna, 2012)

3. Diskusné metody:

- cielom je naucit’ Ziakov komunikovat' medzi sebou, ale aj vnimat™ ostatnych, vediet’ ich
pocCuvat, dat’ priestor aj inym.

Patria sem metody:

-_brainstorming: je jednoduchd metdda pre generovanie napadov. Pri tejto metdde je

zakadzana kritika, Cize vSetci Ziaci si musia vypocut’ a akceptovat’ kazdy navrh. Je povolené
predkladat’ aj absurdné napady. Ziaci sa moéZu indpirovat’ aj napadmi inych Ziakov a rozvijat
ich. Pri brainstormingu ide hlavne o mnoZstvo ndpadov, hodnotenie prichadza az na zaver.
Sklad4 sa z etap: oboznamenie sa s problémom, tvorba napadov a rieSeni, vyhodnocovanie
napadov.

-__brainwriting: vychddza z predchéadzajicej metddy, ide vlastne o pisomnd formu

brainstormingu. Pri tejto metdde sa vSetky napady piSu na malé papieriky a lepia sa na tabul'u,
kde sa podobné napady méze zoskupovat’ do celkov.

-_diskusia spojena s prednaskou: pri tejto metdde ide o spojenie diskutovania s prednaskou.
Najskor sa uskutoCni beseda na dani tému apotom Ziaci kladi otdzky ohladom témy
a nakoniec diskutuju o probléme.

-_Gordonova metoda: autorom metody je William J. Gordon. V mnohych aspektoch sa

podoba brainstormingu, ale jeho ciefom je vytvorit' jedno, ale origindlne rieSenie daného
problému. Ulohou ugitel’a je postupne usmerfiovat Ziakov strednej $koly ku rieeniu, lebo on
sam vie, k Comu sa maju Ziaci dopracovat, ¢o je téma diskusie. Problém sa zaCina rieSit’
zoSiroka a postupne sa zuzuje.

-_Hobo metdda: sa liSi od brainstormingu tym, Ze poskytuje vacsi Casovy priestor na

rozmyslenie a na samoStadium. Najskér sa urCi problém, nasleduje samostadium, potom
spolo¢na diskusia a nakoniec navrh rieSenia.

Hobo met6da moze mat’ niekolko foriem:

- ak v8etci Ziaci rieSia jeden zlozity problém, pri ktorom neexistuje jednoznacné rieSenie

problému.
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- alebo sa Ziaci rozdelia do dvoch skupin. Jedna skupina predkladé navrh a druha skupina im
oponuje. Problém sa rieSi samostatne v skupinach a potom sa konfrontuju nazory. Mézu
nastat’ dve varianty rieSenia: bud sa skupiny dohodni a hl'adaja kompromis, CiZe rieSenie
vyhovujlce obidvom stranam, alebo jedna skupina presved¢i druhd skupinu a spravnosti ich
nazorov.

-_Philips 66: Pri tejto metdde sa vytvoria skupiny zloZzené zo Siestich ¢lenov, z ktorych je
jeden veduci. Nastoli sa problém, ktory kazda skupina samostatne rieSi pocas Siestich minut.
Po uplynuti ¢asu jednotlivi vedici obhajuji svoje rieSenia, ktoré musia mat’ v pisomnej forme
presne napisané, aby ich Ziaci neskdr pri prezentacii nemohli menit. Pri tejto metode sa
v prvom rade zdokonaluji medziludské vztahy, socidlne schopnosti, lebo ma dojst’
k spolo¢nému rieSeniu.

-_metdda cielenych otazok: tdto metdda spociva v tom, Ze sa pomocou vopred pripravenych a

cielenych otdzok vedie rozhovor. Takyto rozhovor ma stanoveny ciel’ a vopred pripravené
otazky, ktoré sa kladu vsetkym Ziakom alebo skupinam Ziakov v rovnakom zneni a v
rovnakom prostredi. Pomocou odpovedi ziskavame Gdaje, ktoré st podkladom na utvorenie si
obrazu o povahe Cloveka, o jeho idedloch, Zivotnom Style, zaujmov, preto je tato metdda
vhodna aj na hodiny etickej vychovy, hlavne pri spoznavani Ziakov a vztahov v triede.

-_metdda konsenzu: konsenzus je také rozhodnutie, s ktorého obsahom suhlasi kazdy jeden

zUCastneny na rieSeni problému. Diskutuje sa dovtedy, kym sa také rieSenie nenajde.

-_metddu Siestich mysliacich klobukov: je zaloZzena na kreativnom mysleni a rieSeni
problémov. Jej principom je pouzitie Siestich réznych uhlov pohladu na jednu vec, €o
symbolicky vyjadrujeme Siestimi farbami — biela, Cervena, Zlta, Cierna, zelena a modra (Obr.
¢. 1).

Obr.¢C. 1

-

eraiie negativum

kreativnost’ dozor
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Biely klobuk symbolizuje neutrélnost’ a objektivitu. S touto farbou by sa Ziaci mali zamerat’
na vSetky dostupné informéacie, Cisla, grafy a holé fakty.

Cerveny klobuk sa ststreduje na emdcie. Ziaci sa sustredia na prvy dojem z prijatej informa-
cie, ako vnimaju situaciu alebo problém. Cerveny kloblik pomaha prejavit' intuiciu, Siesty
zmysel a subjektivne pocty.

Cierny klobuk je zéstanca negativnej logiky, zdorazfiuje a poméha odhalit slabé stranky
napadu. Ziaci v ¢iernych klobtkoch hladaji a vyhodnocuiju rizika a nevyhody, ktoré vznikli
alebo mézu vzniknat'.

ZIty klobuk vyuZiva pozitivnu logiku projektu alebo myslienky. Ziaci v Zltych klobtkoch
hl'adaju pozitiva a prinosy danej situécie.

Zeleny klobuk predurCuje k provokativnhemu mysleniu, hladaniu alternativ a novych
pristupov. Kto mé zeleny klobuk reprezentuje kreativnost’, vymyslanie novych napadov, pro-
vokovanie novych myslienok.

Modry klobuk nereprezentuje dalSi spbsob myslenia, ale dohliada na celkovy priebeh a
dozera na to, aby kazdy ,,klobuk* dostal Sancu vyjadrit’ sa, koordinuje a moderuje predcha-
dzajuce klobuky. Na zaver sumarizuje zistenie ostatnych klobukov a pyta sa na dalSie kroky,
ktoré treba uskutocCnit.

4. Situacné metody:

-sU zaloZené na navodeni primeranej, rieSitel'nej, prehl'adnej a vhodnej problémovej situécii.

- sU to vlastne modelové situécie, vychadzajuce z redlnych udalosti, ktoré treba vyriesit. Tieto
situacie maju viac rieSeni a Casto vyZaduju komplexny pristup, vedomosti z réznych
predmetov.

Situacie mézu byt sprostredkované roznymi spdsobmi:

- textovou podobou: Uryvok z knihy, novinovy ¢lanok, odborny ¢lanok

- pouzitim pocitacovej techniky: web stranky, power- point prezentécie, sociélne siete

- video uké&zkou: filmy, divadelné ukazky, reklamy, dokumenty

- audio uké&Zkou: nahravky rozhovorov, analyza skladby, popis situacie

Patria sem metody:

- rozborova metdda: pri tejto metdde je nutna individualna doméaca priprava Ziakov na rieSenie

zadanej Ulohy, problému. Ziak si musi pripravit podklady pre diskusiu, ktora bude prebiehat
pocas vyucovania. Na hodine sa pod vedenim ucitel'a rozobera téma, hlada sa optimalne

rieSenie a Ziaci sa usiluji o jednoznacny zaver.
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- metdda konfliktnych situécii: tdto metdda spocCiva v tom, Ze Ziakom je popisany konflikt,
najlepSie z bezného Zivota, ktory sa uz stal a oni sa snazia ho vyrieSit' ¢o najlepSie. UcCitel
musi dohliadnut’ na to, aby sa Ziaci striktne drzali danych faktov. Cielom tejto metody je
naucit’ Ziakov spravne reagovat a rozhodovat’ sa v konfliktnych situaciach.

- metdda incidentu: zéakladom tejto metddy je kladenie spravnych otdzok o danom probléme

a na zéklade odpovedi najst’ optimalne rieSenie. Otazky musia byt urcité a presne cielené.
Ucitel musi poznat’ pribeh do najmensieho detailu, aby vedel vecne a strucne odpovedat’ na
dani otazku. Téato faza kladenia otdzok nesmie byt dlhdia ako 15 minut. Po tejto faze
nasleduje faza rieSenia pripadu, ktora ma trvat' medzi 20 az 25 minut. Do rieSenia ucitel
nezasahuje, je len pozorovatel’.

- _metdda postupného zoznamovania s pripadom: pomocou tejto metddy sa rieSia zloZité

problémové ulohy pocas dlhSieho Casového obdobia. Pri tejto metdde mbZu nastat’ rozne
varianty:

a) Ziakom su prezradené vSetky zakladné informacie, ktoré su potrebné k rieSeniu problému.
Tieto informacie s podavané postupne, tak ako sa situacia vyvijala vredlnom Zivote.
Optimalne su pét’ az Sest’ etap pocas maximalne dvoch hodin.

b) Ziakom su obozndmeni s viacerymi moZnostami rieSenia a Ziaci si musia vybrat’ na zéklade
informé&cii najlepsie rieSenie.

c) Ziakom su podané len Ciastocné informacie a pocCas rieSenia si musia dalSie potrebné
informécie ziskat’ bud’ samostadiom, alebo pomocou priamych struénych otazok podobne ako
pri metode incidentu.

- bibliografické met6dy: podstatou tejto metddy je oboznamit’ Ziakov so Zivotom vyznamnej

osobnosti. Potom sa Ziaci snazia odpovedat’ na otazky, ako by sa dana osobnost’ zachovala

v rdéznych Zivotnych situaciach.

5. Inscenacné metody:

- patria medzi dynamick& metoda, pri ktorych Ziaci ovplyviiujd zmenu situacie, €i pripadu.
Vyhodou tejto metddy okrem jej dynamickosti je aj emocionalne zaangaZovanie Ziakov, lebo
osobné preZivanie situdcie umoZiuje rozvoj empatie asocialneho citenie, zmyslania
akonania. Ziaci sa uCia lepSie chapat medziludské vztahy a konflikty. Tieto metody
pouZzivali uzZ stari Rimania pri Skoleniach pravnikov a rétorov. Behom Zivota sa kazdy ¢lovek
dostava do r6znych zZivotnych roli, ako napriklad dietata, syn, dcéra, Ziak, kamarat, kolega,
rodi¢ a inych. V tychto Zivotnych roldch sme ovplyviiovani okolim a my tiez pdsobime na
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svoje okolie. Tato metdda vychadza z predpokladu, Ze Ziaci sa viac nau€ia, ked si danu rolu
zahrajl, ako ked' len pasivne pozoruju. Doba trvania inscenédcie by nemala presiahnut” 30
minat. Optimalne su kratSie inscenacie, v ktorych sa vystrieda viac Ziakov.

Delime ich na:

-_inscenacie Struktdrované: pri tejto forme inscenacie kazdy Ziak dostane dopodrobna

rozpracovany scenar a presny opis situacie a deja. Po inscenacii by mal nasledovat’ rozbor
a vyhodnotenie, kde najskér hodnotia Ziaci seba a potom sa vyjadri publikum a zaverecné
hodnotenie urobi ucitel’.

-_inscendcie neStruktarované: pri tejto metode Ziaci nedostant presny scenar, uCitel’ im len

urCi napriklad povahové vlastnosti jednotlivych postav, ale do samotného priebehu inscenécie
nesmie zasahovat. Obvykle trva 5 a maximalne 20 minut. Tato metéda umoZzfuje volnejSie

pole pésobnosti aktérom, Ziaci st nuteni improvizovat'.

- _mnohostranné hranie roli: Ziaci ziskavaju emotivne zazitky a skusenost. Podstatou je
sociélne ucenie v modelovych situaciach, kedy GCastnik je sam aktérom predvadzanych
situacii. Tato metdda sa da realizovat dvoma spésobmi:

a) vSetci Ziaci su zapojeni do inscendcie a kazdy hra svoju rolu

b) Ziakov rozdelime do skupin a kazda skupina hra svoju inscenaciu. Ziaci, ktori nemaju svoju

rolu, st divaci.

6. Specialne metddy:

- medzi Specialne metdédy zaradujeme tie metody, ktoré nemozno zaradit do
predchéadzajucich skupin. Specialnych metdd je velmi velaa velkd skupinu tvori kombinécia
predchadzajicich metdd a manazérske hry. Tieto metody vyZzaduju zloZité Gpravy ucitelom,
aby sa dali pouzit’ vo vzdelavacom procese.

Patria sem napriklad metody:

- balik doSlej posty: tdto metdda sa snazi simulovat’ situacie z praxe, kde si nem6Zeme

dopredu naplanovat’ nasu Cinnost’, kde naraz musime rieSit’ Glohy réznej obt'aznosti, s réznym
zameranim, kde sme ruseni vplyvom okolia, sme v ¢asovom strese a musime sa rozhodnit’,
v akom poradi a akym sp6sobom treba riesit’ vzniknuté situécie a problémy. Po aktivite kazdy
Ziak rozoberie svoje pocity a dojmy, vyhodnoti stres a situacie, ktoré musel rieSit. UcCitel’ na
zaklade stanovisk, ktoré vypracovali odbornici, vyhodnoti pracu Ziakov a ich postup pri

rieseni.
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- cviCenie vo vnimavosti: cielom tejto metody je pripravit’ Ziakov na spolupréacu v skupinach.
Pomocou met6dy sa Ziaci zbavuju zlych navykov a postojov, zvySuju si viastné sebavedomie,
precviCuju si empatické citenie, uCia sa tolerovat’ nazory ostatnych a prispdsobit’ sa skupine.
Idealne st cviCenia pre 8 — 10 Ziakov.

- projektovd metdda: podstatou tejto metddy je, Ze uCitel’ Ziakom zada témy na projekty, na

ktorych Ziaci postupne pracuju a rieSia dané problémy pod jeho vedenim. Najvhodnejsie je, ak
st témy projektov z praxe, potom Ziaci lepSie chapu prakticky vyznam uciva. Pri tejto metode
sa naucia naplanovat’ si vlastni pracu, prekonavat’ prekazky, pracu aj dokon€it’ a niest’ za fiu
zodpovednost’.

- _metdda prelomenia l'adov: tdto metoda sluzi na ,jprelomenie ladov* medzi Ziakmi, na

zoznamovanie sa, na motivaciu, na odstranenie psychickych bariér a na vytvorenie priatel'skej
atmosféry v triede. Tato aktivita nevyZzaduje od Ziakov vedomosti ani znalosti, nesmie trvat’
dlho, maximalne pat’ minat. (podrobnejSie napr. Hlasna a kol., 2012)

Priklady vyuZivania aktivizujacich vyucovacich metdéd na hodinach fyziky a etickej

vychovy:

Pri aktivizujucich metédach musi ucitel’ najskor navodit’ problémovu situéciu alebo predloZit’
problémova tlohu, ktord méze mat’ rozliéna formu: otazka, zadanie, ukazka, prakticka tloha.
Pri zadavani problému treba dbat’ na to, aby Glohy boli prirodzene spété s preberanym u€ivom
a musia z neho logicky vyplyvat, maji vychadzat’ z praktickej, Zivotnej situacie, vyZzadovat’
aktivitu a rieSenia zo strany Ziakov, ma Ziakov uputat’ a motivovat' a ma Ziakom prinasat’ nové
vedomosti a zazitky.

Kazdy ucitel’ m& na vyber z velkého mnoZstva vyuCovacich metéd a foriem vyucovania.
Metody sa v priebehu vyuCovacej hodiny m6zu menit. UCitel' sa rozhoduje o vybere
najvhodnejSich metdd uz pri planovani vyu€ovania. Zakladnym vychodiskom pri vybere je
ciel' vyuCovacej jednotky, charakter obsahu uciva, vedomostna Groveri Ziakov, ich vek
a schopnosti. Metddy je vhodné vyberat’ vzdy aj s ohl'adom na moralnu klimu v triede
konkrétnu situ4ciu. Ziaci sa maju citit na hodine prijemne a aktivity nevnimat ako
nanutené ale prirodzené, maju s radost'ou prijimat’ nové vedomosti, maju mat’ dobry
pocit z UspesSne vykonanej prace na hodine a tesit’ na dalSiu hodinu, dalSie Glohy.

Ucitel’, hlavne humannych predmetov ako je eticka vychova, kultira a umenie, si musi
byt vedomy GcCinku a moznych désledkov, niekedy aj negativnych.
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1. Problémové metddy:
- metdda pripadovych Studii:

Aktivita €.1.: Ziaci rozdeleni do skupin po prebrati tematickeho celku Mechanika tuhého
telesa maju za Ulohu za presne stanoveny Cas najst avyrobit najvacSie mnoZstvo
jednoduchych strojov, len z veci a materialov, ktoré maju v triede k dispozicii. Ziaci si musia
zopakovat, ktoré jednoduché stroje poznaji, musia sa dohodnut, ktoré stroje vyrobia a ako
a z Goho. Dalej sa musia popozerat’ po triede a najst’ jednoduché stroje v triede (napriklad:
noznice, kl'u€ka na dverach, skrutky atd.).

Aktivita €.2.: na hodine etickej vychovy pri upeviiovani medziludskych vztahov dostand
skupiny Ziakov Ulohu vyrobit’ nosidla a preniest’ jedného ¢lena skupiny na vopred urcenu
vzdialenost. Ziaci sa najskdr musia dohodnut, z oho a ako tie nosidla vyrobia, musia si
pozhanat’ material a vybrat’ dobrovolnika.

- heuristické metody :

Aktivita: Ucitel’ nastoli problémova dlohu: rozbili sa nam okuliare. Na ¢o vSetko by sme ich
mohli pouzit?

RieSenie: Ziaci postupne navrhuji moznosti rieSenia. Uvedomuju si, Ze okuliare nie su len
skla, ale aj ram. Zopakuju si poznatky z optiky a mechaniky a snaZia sa navrhnat’ ¢im viac
moZnosti rieSenia.

- metédy Ciernej skrinky:

Aktivita ¢.1.: pri preberani u€iva Skladanie sil, uCitel’ zada sily, ktoré sa budd skladat’ a urci
vyslednicu sil.

RieSenie: ulohou Ziakov je urcit, aké sily sa skladali, aky mali smer a vel'kost, €i Slo o sily
rovnobezné, alebo nie.

Aktivita ¢.2.: pri preberani tematického celku Elektrika u€itel’ vytvori zapojenie, pri ktorom
st dané vstupné parametre a vystupné parametre.

RieSenie: Ziaci maju odhalit” princip Cinnosti zapojenia. Musia zistit’, aké elektrotechnicke
suciastky boli pouZité v zapojeni.

- metody konfrontécie :

Aktivita: UcCitel vyslovi tedrie: zvySujlacou teplotou sa vodivost' latok zvySuje a zvySujicou
teplotou sa vodivost’ latok zniZuje.

Rie3enie: Ziaci musia dospiet’ k zaveru, Ze v kovoch ddsledkom zvysujlcej teploty dochadza
k zvySeniu merného elektrického odporu atym padom sa zniZuje vodivost a naopak
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v polovoditoch sa merny elektricky odpor zniZuje atak sa vodivost’ zvySuje. CiZe obidve
tvrdenia su spravne.

- metdda paradoxov:

Aktivita: uCitel vysvetli Ziakom, Ze hydrostaticky tlak je vyvolany tiaZzovou silou, ktorou
gravitacné pole Zeme pbsobi na kvapalinu v nddobe. Zopakuje so Ziakmi ako treba vypocitat
hodnotu hydrostatického tlaku. Spomenie na priklade kipania sa v Mftvom mori a na Oravskej
priehrade, Ze hydrostaticky tlak zavisi aj od hustoty kvapaliny. Potom poloZi Ziakom otdzku, Ci
hodnota hydrostatického tlaku zavisi aj od tvaru nadoby. Vieme, Ze hydrostaticky paradox je
oznacenie skutocnosti, Ze sila pésobiaca na dno nadoby nie je zavisla od tvaru nadoby a méze
byt odliSna od tiaze objemu kvapaliny v tejto nadobe. Ak do rézne tvarovanych nadob s
rovnakym obsahom dna (Obr. €. 2) nalejeme rovnaku kvapalinu do rovnakej vysky, objem
kvapaliny a teda aj jej tiaZz bude najmenSia v zuZujlcej sa nadobe a najvacsia v rozSirujicej.
Napriek tomu bude na dno pésobit’ vo vietkych nadobach rovnaka sila od hydrostatického
tlaku:

Fr=p.g.h.S
. Fr — sila od hydrostatického tlaku (N)
. p — hustota kvapaliny (kg.m™)

. h — vySka hladiny (m)
. S — obsah dna nadoby (m?)

Tento zdanlivy nesulad (paradox) je spdsobeny reakénymi silami v Sikmych stendch nédob.
Obr. €. 2

2. Hry:

- didaktickeé hry:

Aktivita ¢.1.: na zopakovanie uCiva je vhodna hra: hadaj na ¢o myslim. Ucitel' vyvola
jedného Ziaka, ten si pomysli na pojem z fyziky a ostatni Ziaci hadaju. Pytaju sa len otazkami,
na ktoré sa da odpovedat’ ano — nie.
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Aktivita €.2.: ucitel’ na zaCiatku hodiny zopakuje so Ziakmi predchadzajlce uciva pomocou
rychlej hry na pojmy. Ziaci sa rozdelia do skupin a ich Glohou je v danom €asovom limite
napisat’ na dand tému z fyziky (napriklad: optika) o najviac pojmov.

Aktivita €.3.: ak uCitel’ zbada v triede, Ze aktivita Ziakov klesd, mb6Ze pouZit' hru na atomy
amolekuly. Ziaci sa volne pohybuji po triede, ako atémy. Ugitel' povie napriklad
dvojatémova molekula a Ziaci rychlo musia vytvorit’ dvojice, komu sa to nepodari vypadava.
Ziaci sa v dvojiciach nadalej pohybuji po triede, kym ugitel' nepovie ind ,,molekulu” a Ziaci
vytvoria trojicu, Stvoricu atd’. v kazdom kole, ten kto nesplni poZiadavku, vypadava.

- neinteraktivne hry:

Tajnicka: (obr. €.3) skryva pojem z optiky.

1. Rozklad svetla na jednotlivé farebné zlozky.

2. Spolocny nézov pre spojky a rozptylky.

3. Neosvetleny priestor za nepriesvitnym telesom.

4. Aké prostredie ma vo vsetkych smeroch rovnake fyzikalne vlastnosti a rychlost’ vinenia je
vo vSetkych smeroch rovnaka?

5. Hladké optickéa plocha odréazajuca viac ako 90% dopadajlceho svetla.

6. Difrakcia inym slovom.

Zadanie: RiesSenie:
1 j “ ‘1 DISPER[Z[I[A
2 l ] 2. ‘S‘OSO\'KA
3 3. T I1 | E|N
1 ‘ ‘ ‘ 4. Z T | R|O|P [ N [ E ‘
5 l [ 5. [z ‘ R| K| A|D|L]|O
6 ‘ 6 O|H|Y | B ‘
(obr. €. 3)

Rébus: Ak vhodne upravi$ poradie pismen, ziska$ niekol’ko pojmov z optiky. Vysvetli, ¢o
znamenaja?

SOVOSAK Soovka

SETOLV Svetlo

DAORZ Odraz

PAJSOK Spojka

ZEDISPARI Disperzia
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- interaktivne hry:

Aktivita: pri preberani tematického celku mechanika tuhého telesa, ucitel’ donesie do triedy
stavebnicu Merkur a Ziaci maju za Ulohu zostrojit’ v skupinkdch €o najviac jednoduchych
strojom.

- simulacné hry:

Aktivita: uCitel’ etickej vychovy nastoli problém: cestujeme v lete v preplnenom autobuse.
V autobuse sa nachédzaju rézne typy ludi (napriklad tehotnd Zena, opity chlap, starSia pani,
nevychované deti s mamickou, ...) autobus sa dostal do zapchy a my neméame Sancu tak skoro
z neho vystupit..

RieSenie: Kazdy Ziak si zvoli svoju postavu a snazia sa zahrat’ situéciu, pri ktorej si precvicia
medziludské vztahy a empatické citenie.

3. Diskusné metody:

- brainstorming:

Aktivita: navrhnite rozne spdsoby vyuzivania désledkov Pascalovho zakona v praxi.
RieSenie: Ziaci musia poznat Pascalov zakon, osvojit' si princip hydraulickych
a pneumatickych zariadeni a ndsledne rozmyslat, kde viade by sa tieto stroje dali pouZzit (obr.
c.4).

obr.¢. 4

- brainwriting:
Aktivita: navrhnite a napiSte na listoCky €o najviac moznosti Setrenia energie v domacnosti.
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RieSenie: Ziaci si zopakuju vsetky alternativne zdroje energii a navrhnl ich mozné pouZitie
v domacnosti.

- diskusia spojena s prednaskou:

Aktivita: ucCitel’ etickej vychovy pozve na besedu pracovnika z Centra pre lieCbu drogovych
zavislosti.

RieSenie: Po prednaske nasleduje diskusia na tému drogy, ich Skodlivy vplyv na ludsky
organizmus a Zivot.

- Gordonova metoda:

Aktivita: ucitel’ na hodine etickej vychovy sa opyta na celosvetovl problematiku zavislosti na
tabakovych vyrobkoch.

RieSenie: Ziaci sa postupne dostavaju od celosvetovej problematiky, cez krajiny vychodnej
Eurdpy, Slovensko, naSe mesto az do naSej triedy a Ziaci uvazuju, ako riesit’ dany problém.

- Hobo metdda:

Aktivita €.1.: uCitel nastoli dany problém: Stojite na zastavke autobusu a spoluziak, ktorého
obdivujete, vas presviedca, aby ste dnes nesli do Skoly, ale Sli sa talat’ po meste. Nikto vas
nemdZe vidiet a vy neviete, ¢i navrh prijat, alebo nie. Co urobite?

RieSenie: po vypocuti si problému, nasleduje samostadium: Vysvetlime Ziakom, Ze existuju
rozne spbsoby, ktorymi by sa mohli rozhodnut' rieSit' tento problém. Na zodpovedné
rozhodnutie je dblezité zvazit' pozitivne a negativne dosledky kazdej alternativy a vybrat’ si
td, ktorda ma najmenej negativnych a najviac pozitivhych nasledkov. V diskusii spolo¢ne
vyhodnotime navrh rieSenia.

Aktivita €.2.: Ziaci dostan( zadanie témy: Jadrova energia — buddcnost’ alebo zahuba?

Na tento problémy neexistuje jednoznacné rieenie.

RieSenie: Ziaci si vylosuju, ktory nazor budu zastdvat. Na dalSiu hodinu si pripravia
argumenty na diskusiu. VystUpenie kazdého Ziaka je presne Casovo vymedzené. Situécia
Ziakov sa da eSte skomplikovat’ vymenou roli. Pred zahajenim diskusie si protistrany vymenia
pripravené materialy, dostant €as na ich preStudovanie a potom méZe zaCat’ diskusia. Tento
spbsob je ovela zloZitejsi, lebo Ziaci poznaju svoje materialy a nie superove materialy.

- Philips 66:

Aktivita: Pocity a komunikacia. Ziaci sa rozdelia do skupin. Povieme im, aby sa VZili do

situacie, v ktorej ich niekto vel'mi nahneval. Kazdy popiSe vlastnu situaciu a svoje pocity v
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nej. Potom nech rozdiskutuju, ¢o sa mohlo urobit, aby sa prediSlo danej situacii. Povieme
Ziakom, aby si uvedomili, Ze musia byt’ zodpovedni za to, ako sa kedykol'vek citia.
- metdda cielenych otazok:

Aktivita: ucitel pomocou cielenych otdzok zopakuje tematicky celok optika.
RieSenia: ucitel kladie nasledujuce otazky:

- ¢im sa zaobera optika

- ako delime optiku

- ¢o Studuje vinova optika

- z ¢oho vychadza geometricka optika

- ¢o Studuje kvantova optika

- aka je rychlost’ Sirenia svetla vo vakuu

- ako delime svetelné zdroje

- ¢o rozumieme pod pojmom optické prostredie

- vymenuj optické prostredia

- o sa deje so svetlom, ak dopada na rozhranie dvoch optickych prostredi
— definuj index lomu

- popis odraz svetla

- vysvetli zakon lomu

- popiS lom ku kolmici

- popis lom od kolmice

4. Situacné metody:

- rozborova metoda:

Aktivita: ucitel' precita novinovy ¢lanok (obr. €. 5) o zniZzovani svetovych zasob ropy

a zemného plynu.
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RieSenia: Ziaci si doma dan( problematiku prestuduji a pripravia sa na rozbor. Na hodine
preberd désledky Ubytku zasob, celkovy dopad na svetove hospodarstvo a nutnost” hl'adat’ iné
rieSenia.

- metdda konfliktnych situécii:

Aktivita: uCitel etickej vychovy ukaze Ziakom kolaz z fotografii (obr. €. 6) a Ziaci, rozdeleni
do malych skupin, maja ur€it, ¢o maju fotografie na kolazi spolocne.

RieSenie: kazda jedna fotografia znazorfiuje Sikanovanie deti. Ziaci sa maji zamysliet nad
problematikou Sikanovania na Skolach. Maju sa zamysliet’ nad prdvami deti a najst’ rieSenie,

ako by sa dalo Sikanovaniu predchadzat’.
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5. Inscenacné metody:

- inscendcie Struktlrované:

Aktivita: ucitel’ rozdd Ziakom scenar kratkeho pribehu zo Skolského prostredia, v ktorej
vystupuju Ziaci jednej triedy — chlapci a dievcata, Skolnik a ucitelka.

Realizacia: Ziaci si rozdelia Glohy a zahraju scénku. Potom nastava rozbor, kde kazdy opiSe
svoju postavu a ako by sa zachoval v takejto situéacii. Ako posledny robi rozbor ucitel’.

6. Specialne metddy:

-_balik doSlej posty:

Aktivita: ucitel’ pre€ita Ziakom situaciu, do ktorej sa dostali : ,,Je jul, priblizne 8:00 hodin
rano a vy ste prave havarovali v pusti. VaSe lietadlo zhorelo do tla. Predtym, ako lietadlo
zhorelo, vasa skupina zachranila 14 veci (obr. €. 7 ). Potom im da zachranené veci: kompas,
prSiplast, nabita pistol’, lekarnicku prvej pomoci, slnecné okuliare, baterku, padék,
kozmetické zrkadielko, flaSu vody, Skatul'u slanych tabletiek, dve flaSe vodky, kabat, mapu
danej oblasti a ndz.

Rieenie: Ulohou Ziakov je usporiadat’ zachranené veci v poradi doleZitosti pre preZitie.
Cislami od 1 (najdolezitejsie) aZ po 14 (najmenej dolezité). Na zaver uCitel' precitame
»Spravne poradie”, ktoré vypracoval kolektiv odbornikov a Ucastnici si ho mézu porovnat’ zo

svojim.

Obr. €. 7
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- projektovd metdda:

Aktivita: ucitel' zada Ziakov tému na projekt: vyhotovit' model nizkoenergetického domu
z roznych materialov s pouZitim obnovitel'nych zdrojov energii.

RieSenie: Ziaci hl'adaju informéacie o réznych materialoch pouzivanych pri stavbe domov, ako
napriklad blato aslama, kravsky trus, PET flaSe ainé. V dalSom kroku si musia Ziaci
zopakovat’ vSetky druhy obnovitelnych zdrojom energii anavrhnat’ ich vyuZitie v ich
modeloch.

- metdda prelomenia l'adov:

Aktivita: tato metdda je vhodna na hodinach etickej vychovy, ked sa uz Ziaci trocha poznajd,
ale chcl sa predstavit’ inym spdsobom. Nato sa slUZia ,,indianske menad“. Su to dvojslovné
vyrazy pozostavajlce z pridavného a podstatného mena, ale aj iné opisné tvary.

RieSenie: kazdy Ziak si vymysli indianske meno, ktoré ho charakterizuje a napie ho na
papierik a vhodi do ,klobuka“. Potom ich uCitel' po jednom vybera, pre€ita a Ziaci hadaju,
koho indianske meno to mozZe byt. Ked niekto zo skupiny uhadne, zoberie si vizitku. Hra
konci, ked Ziaci uhddnu kazdého Clena skupiny a vyhrava ten, kto ma najviac vizitiek.

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych Skol

Z mdjho pohladu som ohodnotila toto Skolenie ako velmi z&bavné a pouc¢né. Ani som
netusila, ¢o mam ocakévat’ od Skolenia s ndzvom socidlno-pedagogicky vycvik. Doteraz som
bola zvyknuta na Skolenia, ktoré st vedené tradicnym spésobom, kde pride lektor, ktory ndm
pomocou dataprojektoru odprezentuje svoj vyklad, vSetci Ucastnici Skolenia poclivame,
zapisujeme si poznamky, na zaver bude diskusia a podobne. Toto Skolenie ma milo
prekvapilo, lebo bolo vedené zabavnou formou. UZ pred samotnym zaCatim Skolenia , ked
nam bolo oznamené, Ze sa mame obliect’ Sportovo, pohodine, ni¢ forméalne, som sa potesila.
V piatok poobede uZ &lovek potrebuje ,,vypnat* a uvolnit sa. Skolenie som absolvovala ja
a priblizne 16 mojich kolegov.

Na zaCiatku nam lektorka rozdala menovky, kde sme si napisali meno, ktorym chceme aby
nas oslovovali.

Prvou aktivitou bola hra na upira. Tato hra preverila naSu sustredenost apo troch
nedspesSnych pokusoch, sme skonstatovali, Ze v piatok poobede sme dost” vyCerpani. Hra
spocivala v tom, Ze lektorka bola ,,upir a pomaly sa bliZila k svojej ,,obeti* k jednému z nés.
V3etci sme sa mali na obet’ pozerat’ a na koho sa obet’ pozrie, musi vykriknut' jej meno, aby ju
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zachranil. Niektoré kolegyne chceli zachrafovat’ stoj ¢o stoj a vykrikovali meno obete, aj ked
sa na ne nepozerala. Bola to vel'mi vtipna aktivita.

Po tejto aktivite sme si posadali do kola a jednu kolegynu sme poslali von za dvere. VSetci
v kruhu sme si zaradom po hlaskach rozdelili slovné spojenie: bryndzové halusky. Ked
kolegyna vstupila do stredu kruhu, kazdy z nas zacal nahlas opakovat’ svoju hlasku. Kolegyna
hned rozpoznala a poskladala slova, je dobry posluchac alebo bola len hladna?

Dalsia aktivita bola zamerana na spolupracu a rychle hladanie najlep3ieho riesenia. Nasa
tloha spocivala v tom, Ze sme si museli lopticku podavat’ medzi sebou tak, Ze sa jej musel
kazdy dotknut’ a mala obehnat’ ¢im skor. Prvé kolo sme si loptiCku prehadzovali, ale hned po
prvom kole, sme prisli na to, Ze si musime vymenit’ miesta a musime sa postavit’ vedl'a seba
v poradi, ako sme si lopti¢ku prehadzovali. ZuZili sme kolo a hned bol na$ ¢as lepSi. Na Stvrty
pokus sme mali vel'mi dobry €as, len par sekiund a mia to celkom milo prekvapilo, lebo na
zaCiatku, ked ndm lektorka povedala, Ze sa to d& zvladnut’ za tak krétky Cas, neverila som.
Tato aktivita nas vSetkych velmi bavila amne sa tieZz velmi pé&Cila autvrdila ma
v presvedceni, Zze ako kolektiv sa vieme dohodnit’ a spolupracovat’. Jedna kolegyna hned
analyzovala situaciu, navrhla rieSenie a my sme suhlasili a bez hddania sme ju poslichli
a zvladli sme ju na vyborna.

Nasledujica aktivita mala overit naSu pozornost. Na katedre boli rozloZené rozne veci
z bezného Zivota. Lektorka ndm dala kratky cas, aby sme si ich prezreli, potom ich prikryla
a nas sa pytala, Ci je na stole ta alebo ta vec. Napriek tomu, Ze sme vedeli, ¢o nas bude Cakat’,
nie vzdy sme boli jednoznaCne presvedceni, Ze dand vec sa nachddza alebo nenachadza na
stole.

Dalsia aktivita bola spojena s fotografiami neznamych l'udi, vlastne neznamych len pre nés,
nasa lektorka ich poznala a dokonca na fotografiach boli aj ¢lenovia jej blizkej rodiny a medzi
fotografiami bola aj fotografia lektorky ako babétka. My sme sa rozdelili do skupin po troch a
naSou prvou ulohou bolo vybrat’ si z mnoZstva fotografii jednu, ktord4 nas najviac oslovila.
Mne sa zhodou okolnosti najviac zapacila fotografia usmiateho babédtka a moja skupina
svolbou slhlasila. Vybrala som ju preto, lebo mam rada smiech aUsmev babatka bol
ocarujuci. V druhej aktivite sme museli odévodnit’ nd$ vyber a v nasledujucej aktivite sme
mali priradit’ Cloveku na fotografii nejaké vlastnosti. Tato tloha mi pripadala dost tazka, aké
vlastnosti mdze mat’ babatko?

Ale po tejto aktivite nasledovala dalSia aktivita, ktora mna vdbec nezaujala. Mali sme opisat’
Zivot babatka. Tusili sme, Ze ide o rodinnych prisludnikov a tak sme si nedovolili popustit
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uzdu fantazie a celd aktivita ma nudila. Nerada rozoberam Zivot inych ludi a uz vébec ma
nebavi rozpravat' sa o Zivote Uplne neznamych ludi.

Nasledujuca aktivita bola opat  spojena s tymi istymi fotografiami, ale uz sme neboli rozdeleni
do skupin ale pracovali sme spolo€ne. NaSou Glohou bolo z mnoZstva fotografii vybrat’ si
dvojicu ludi, ktorych by podla nas boli dobri rodiCia a Cloveka, ktory by mohol mat
problémy so zakonom.

Dalsia Gloha sa opat ,toila* okolo fotografii. Lektorka vybrala dve fotografie a o obidvoch
chlapoch na fotografidch nam vyrozpravala ich Zivotné pribehy. My sme sa mali rozhodnuat’,
ktory pribeh je pravdivy a ktory nie. Aktivity s fotografiami trvali na méj vkus az prilis dlho.
Prvé tlohy, ma celkom zaujali, ale potom ma to uz nebavilo.

Dalsia skupinové Gloha bola zamerana na nasu empatiu. Boli sme rozdeleni do trojélennych
skupin. Kazda skupina dostala 20 kartiCiek s nakreslenymi tvarami s réznym vyzorom. NaSou
Ulohou bolo tymto 20 tvariCkam priradit’ pocity, ako napriklad smuatok, zamilovanost, hnev,
radost’... tato Gloha Sla naSej skupine vel'mi dobre.

Nasledujuca uloha bola vel'mi jednoducha a rychla. Museli sme kazdy z nas urCit’ poradie,
v akom by sme rieSili danu situaciu: sme doma a naraz nam zacne plakat’ dieta vo vedlajsej
miestnosti, pokazi sa nam vodovodny kohutik a zacne nam tiect’ voda, zvoni telefon, niekto je
za dverami a klope a prave zacalo pr3at’ a na balkone nam mokne bielizen. Podl'a poradia, ako
by sme k jednotlivym udalostiam pristupovali, sme si urCili na§ hodnotovy rebricek. Kazda
jedna udalost’ predstavuje nieco (tab.1).

Placuce dieta Rodina

Vyzvénajuci telefon Préaca

Tecuci kohatik vody Laska

Bielizeri moknuca na dazdi Peniaze

Niekto klope na dvere Priatel'stvo
Tab. 1

Mne vyslo poradie: rodina — laska — praca — priatelia — peniaze. Celkom s nim suhlasim. Na
prvom mieste v mojom Zivote ja rodina a na poslednom peniaze.

Nasledovala aktivita snazvom ,prales”, ktord sa ndm velmi pacila, lebo bola ak¢na.
Poukladali sme si stolicky do radu k zadnej stene ucCebne avsetci sme sa museli na ne

postavit. NaSou prvou Ulohou v pralese bolo zoradit' sa podla veku, ale nemohli sme zo
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stoliCiek zostupit. I1Slo ndm to vel'mi dobre. Potom sme sa mali zoradit podla mien
v abecednom poradi, ale aby sme to mali trocha taZzSie, nesmeli sme pri tom rozpravat’. Pri
tejto aktivite sme sa nasmiali apobavili sa a precviCili sme si spdsoby neverbalnej
komunikacie.

Posledna aktivita prvého dia bola aktivita ,,princeznd Lada“. Rozdelili sme sa do skupin po
troch azkaZzdej skupiny jeden dostal novinovy clanok o pani Marii  Kyselkovej,
predstavitel’ky princeznej Lady z kultovej rozpravky Princezné so zlatou hviezdou na cele.
V naSej skupine som dostala papier ja. Musela som si ¢lanok pozorne precitat’ a po danom
Case som clanok musela odovzdat' a ¢o najpodrobnejSie vyrozpravat vsetko, ¢o som si
zapamatala dalSej kolegyni, ktora bola so mnou v skupine ata to musela tieZz vyrozpravat
poslednej kolegyni v skupine. Ak to celé prebehlo, posledni v skupindch ndm povedali, ¢o si
pamataju z vyrozpravaného. Pri tejto aktivite sme sa nasmiali, lebo bolo zaujimavé pocuvat’,
¢o nam posledni zo skupin vyrozpravali. Ja mam pamét’ na Cisla a tak som si pamatala roky
a pocty. Kolegyna, ktorej som odovzdavala informacie, pre zmenu vébec nema paméat na
Cisla, takZe tretia kolegyna v naSej skupine mala tazka ulohu.

Po tejto aktivite sme sa rozldcili a viaceri sme sa uZ teSili na druhy defi aktivit. Prvy den
Skolenia bol za nami.

Na druhy den nam lektorka rozdala Cisté papiere. Kazdy z nas mal na svoj papier napisat’, ¢o
oCakévame od tohto Skolenie. Mali sme napisat’ minimalne jedno a maximalne tri oCakévania.
Potom sme nechali papiere kolovat a postupne sme ku kazdému oCakavaniu, ktoré sme aj my
pokladali za dblezité, pripisali Ciarku. Zhodli sme sa na oCakavani ziskania kreditov a naucit’
sa nieCo nove, ¢o by sme mohli neskdr vyuZit' pri svojej praci, zabavnou formou. Ostatné
oCakévania sa vacsinou podobali. Chceli sme sa bliZSie spoznat’ s kolegami a prijemne stravit
poobedie. Po spocitani vietkych oCakdvani sme najCastejSie sa opakujlce typy napisali na
tabul'u.

Dalsiu zaujimavu disciplinu, ktora nasledovala bol dotaznik. Mali sme odpovedat’ na otazky
ohl'adne nasej lektorky, ktord sme poznali sotva par minat a my sme mali na prvy pohlad
odhadnat’ jej osobnost, zvyky a Zivotny Styl. Bolo to cvienie na faktory socialneho
vnimania. Ja osobne som dost’ dala na prvy dojem. Dalej som sa riadila intuiciou a v niecom
mi pomohla projekcia. Bola som so svojimi dvanastimi spravnymi odpovedami z dvadsiatich
moznych celkom spokojna. Ale myslim si, Ze na to bolo treba aj trochu Stastia a niektoré
otdzka na seba dost’ nadvazovali, ¢o bolo trocha matuce. Napriklad, €i jazdi na motorke

apotom, ¢ ma tetovanie. Clovek si uz podvedome spaja motorky skozenym odevom
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atetovanim. Po tejto aktivite ndm lektorka postupne vysvetlila a opisala rozne faktory
socialneho vnimania. Ani som si neuvedomovala, kolkymi spdsobmi vnimam okolie.

Potom nasledovala Gloha, ktora mala ukazat’, aky sme kolektiv. Ci sa vieme dohodnut,, alebo
superime medzi sebou. Opat’ sme pracovali v skupinach. Na zaCiatku aktivity nas lektorka
obozndmila s naSou Ulohou a opdt’ sa utvrdilo, ¢o som uz napisala pri aktivite s loptickou, Ze
nas kolektiv dokéaze krasne spolupracovat’. Spolo€ne sme dostali 28 karticiek, z ktorych sme
kazda skupina mala poskladat’ Stvorpismenkové slovo, Cize kazdé pismenko zlozit' zo
siedmych karti¢iek. Na splnenie Glohy sme mali stanoveny ¢as. Hned' na zacCiatku aktivity
sme vsetci pochopili, Ze tu vébec nejde o to, ktora skupina posklada svoje slovo ako prva, ale
musime si pomahat’. Takze karticky si vzala skupina, ktora uz mala premyslené svoje slovo
a aj ako ho posklada, potom odovzdala karticky dalSej skupine, ale uz ich nezlozila a dala jej
Styri kopky po siedmych kartach, nech sa nemusia zdrziavat' poGitanim Kkarti¢iek. Ulohu sme
samozrejme splnili vo vybornom case.

Nasledovalo cvicenie zamerané na verbalnu inteligenciu - rozpoznanie prislovi. Kazdy z nés
dostal karti¢ku, na ktorej bolo napisané a vyjadrené vel'mi komplikovanym spdsobom jedno
vietkym dobre zname prislovie. NaSou Ulohou bolo rozlistit' ho a urcit’ prislovie. Ak niekto
z nas nasiel rieSenie, tak mu lektorka pridelila dalSiu kartiCku. Po chvilke rozmyslania sme
ich postupne Citali ostatnym a ti mali uhadnut’, o ktoré prislovie ide a povedat’ ho spravne.
Tato aktivita sa nam vSetkym vel'mi pécila a spravali sme sa ako sUtaZivé deti a spravne
odpovede sme vykrikovali. Tato aktivita ndm vSetkym pripomenula, Ze aj jednoduché veci sa
daju interpretovat’ vel'mi zloZitym spdsobom a naopak komplikované veci vysvetlit' Gplne
jednoducho. Na tato skuto€nost’ by sme, my ucitelia, nikdy nemali zabudat.

Posledna aktivita bola takzvan Einsteinova hadanka. Boli sme rozdeleni do skupin po 6-7
Clenov. Najskdr sme sa obozndmili so zadanim, ktoré sme si kazda skupina precitala.
V zadani sa pisalo o piatich susedoch ardzne informéacie o nich. Kazdy v skupine dostal
kartiCky s indiciami, ktoré si mal strazit’ a nedavat’ ich ostatnym ¢lenom skupiny. V skupine
sme si znovu precitali zadanie. Postupne sme podla indicii zistovali, ktoré nam boli
pridelene, informécie k jednotlivym osobdm a skuto€nostiam v zadani a zapisovali sme ich na
jeden velky papier. Ulohou bolo zistit' kto kde byva, ¢o pije, aké méa zamestnanie, akej je
narodnosti, aky Sport preferuje, akej farby ma dom a kto je jeho sused. Onedlho sme mali
rieSenie a musim sa pochvalit’, nada skupina to vyrieSila ako prva.

Zaver Skolenia: Toto Skolenie hodnotim vel'mi pozitivne. Bolo zaujimavé, aktivity sa striedali

a zbavnou formou sme sa dozvedeli nové veci. Ziskala som vela novych poznatkov
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o verbalnej a neverbalnej komunikécii a o Styloch poznania. Niektoré aktivity ma prinatili
zamysliet’ sa nad sebou, ako viem spolupracovat s l'ud'mi, ako vnimam svet a v neposlednom
rade som prijemne stravila ¢as s kolegami.

Najviac ma zaujala aktivita ,prales“ anajmenej mi vyhovovali aktivity spojené
s fotografiami. Som rada, Ze som sa odhodlala zucastnit’ sa tohto Skolenia. UrCite by som

v budicnosti uvitala dalSie podobné Skolenie.

Ing. Beata Gedeonovéa
SOS Senica
V. Paulinyho - To6tha 31/5, 90501 Senica

e-mail: gedeonova@sossenica.sk
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6. METODICKA PRIRUCKA NA VYUCOVANIE
TEXTOVEHO EDITORA WORD NA STREDNEJ ODBORNEJ
SKOLE

Gabriela Kruppova

Vychovno-vyuCovaci proces pri vyucovani textového editora Word na strednej odbornej
Skole

Specifika vyucovania na SOS

Osnovy predmetu informatika na strednych odbornych Skolach davaju ucitelovi ur€itu
volnost’ pri vybere tém do tematickych planov. Osnovy umozfiuju vybrat do planov také
tematické okruhy, ktoré budd méct’ Ziaci vyuzit' vo svojom povolani a tieZ v kazdodennom
Zivote. V tejto praci su doporucené, ktoré tematické celky z programu Word st vhodné na
tento typ $koly. DIhodobymi skdsenostami pri vyucovani predmetu informatika na SOS,
sledovanim $pecifik spravania sa Ziakov na SOS, ich spdsobu uvazovania a reagovania bolo
mozné vytvorit didakticky okruh tém, ktoré je vhodneé preberat’ na hodinach informatiky.
Urovenl vedomosti a zrucnosti z informatiky u Ziakov je velmi rozdielna. Jedna skupina
Ziakov ovlada len pracu s Internetom a hranie pocitaCovych hier. S programom Word sa
vbbec nestretli, alebo len v tej zékladnej podobe. Formatovanie textu nepoznaji, netvorili
tabul'ky, grafy a nepouZzivali dalSie zlozitejSie funkcie programu Word. Druha skupina Ziakov
uz skusenosti z Word maju a preto je pre nich nezaujimavé znova sa ucit’ to, ¢o poznajd. Pre
tuto skupinu je potrebné vytvorit’ Specidlne ulohy, ktoré by ich zaujali a aktivizovali ku
tvorivosti a pozornosti.

V teoretickej Casti je opisany vychovno-vyucovaci proces a jeho zloZzky vSeobecne.
V praktickej Casti su uvedené tematické celky rozdelené na vyucovacie hodiny, kde je
popisany ciel’ vyucovacich hodin, preberané ucivo, priebeh anajma didaktické metddy.
NajdbleZitejSou sucastou st motivacné, expozicné, fixacné a diagnostické tlohy. Ich presné
vyuZitie je orientacné, uCitel’ ma priestor zvazit aki metddu a akd Ulohu pouZzije. Vyucovacie
hodiny nie su $ablény, ale mozné alternativy oducenia danej témy. Popis hodin je zamerany
najméa na metodické aspekty, nie na podrobny a presny obsah preberaného uciva.

VVymedzenie pojmu vychovno-vyucovaci proces

Pod pojmom vychovno-vyucovaci proces chapeme planovité, cielavedomé azamerné

pdsobenie subjektu vyucovania (ucitela) na objekt vzdelavania a vychovy (Ziaka), aby bol
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systematicky vzdelavany a vychovavany. Objekt vzdelavania a vychovy je zaroven subjektom
vyucovacieho procesu, v ktorom si okrem osvojovania novych vedomosti, spdsobilosti,
vytvarania zrucénosti a navykov rozvija aj poznavacie procesy, formuje svoju osobnost, ale
stcasne spatne vplyva na €innosti ugitel'a*

Vychovno-vyucovacie ciele

Pri stanovovani vychovno-vyucovacich cielov hodin je nutné zohl'adfiovat’ tri oblasti:

- Kognitivnu — vedomosti, zru¢nosti, spdsobilost’

- Afektivnu — citova oblast’, postoje, hodnotova orientécia

- Psychomotorickl — motorické zru€nosti a navyky, pohybové zrucnosti, praca
s pristrojmi?

Vychovno-vyuCovacie ciele tematickych celkov boli stanovené tak, aby mohol Ziak pocas
hodin:

- pochopit, Ze aplikacie su programy, ktoré umoziuju rieSenie urcitej triedy uloh
a problémov, chapat aplikacie ako subor uzko suvisiacich algoritmov na spracovanie udajov,
obozndmit" sa s hlavnymi triedami uloh a problémov, ktoré sa rieSia prostriedkami
informacnych technologii

- Rozvijat’ schopnosti kooperacie, naucit’ sa spolupracovat’ v skupine pri rieSeni
problému, zostavit' plan prace, Specifikovat Casti problému, distribuovat’ ich v skupine,
vysvetlit problém dalSiemu Ziakovi, najst’ optiméalne rieSenie, zhromazdit’ vysledky, zostavit’
ich do celkového rieSenia, verejne so skupinou o nom referovat’

- Nadobudnut’ schopnosti potrebné pre vyskumnu pracu, realizovat jednoduchy
vyskumny projekt, sformulovat’ problém, ziskat’ informacie s primeranych zdrojov, hladat
rieSenie a pricinné suvislosti, sformulovat’ pisomne a Ustne nazor, diskutovat’ o fiom, robit’
zavery, rozvijat’ si formalne a logické myslenie, naucit’ sa viaceré metddy rieSenia problémov
- Rozvijat" metakognitivne kompetencie t.j. uCit’ sa tym, Ze objavujem, ucit’ sa tym, Ze
ucim druhych, uvaZovat' o vlastnych schopnostiach, definovat' realne ciele, rozmyslat
o procese ucenia sa, kriticky posudzovat svoje poznatky. Ziaci si maji uvedomit
zodpovednost’ za svoje vzdelanie, ziskat’ vnatorna potrebu dalSieho vlastného Studia

- Rozvijat’ svoju osobnost’ a tvorivost, vediet’ vyjadrit’ svoje myslienky, ndzory, pocity

! PETLAK,E: Vieobecnd didaktika, IRIS, 1997, s.63, ISBN80-88778-49-2
2 TUREK, I.: Inovacie v didaktike, MPC Bratislava, 2005, s.10, ISBN80-8052-230-8
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Vyuzivat, rozvijat’ a upeviovat’ ziskané vedomosti, zrucnosti a navyky z inych predmetov
z matematiky, fyziky, z ekonomickych a odbornych predmetov a spdtnou véazbou ich znovu
vyuZzivat pri tvorbe seminarnych préc, laboratérnych préc a elaboratov v inych predmetoch.
Didaktické zasady

Vyucovacie zasady sU najvSeobecnejSie alebo najzakladnejSie pozZiadavky, ktoré v sulade
s ciel'mi vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho zakladnymi zakonitostami urcuja jeho
charakter. Vztahuju sa na vsetky stranky vyucby, t.j. na ucitel'ovu vyucovaciu €innost, na
formy vyucby, metddy vyucby a na materialne didaktické prostriedky, dalej na poznavaciu
¢innost’ ziaka, na ucivo atd.

Pocet vyuCovacich zasad nie je a nembze byt raz a navzdy stanoveny, pretoZze zasady sa
neustéle vyvijajl, menia sa a doplfiaju stym, ako rastd poznatky o vyu€ovani. Stéle je tu
usilie o najnovsie formulovanie a dotvaranie z&sad, napriklad optimalnost, tvorivost,
systémovost, atd. Vo vyucovani sa zdsady navzajom prelinaju a jedna druhd podporuja. Pri
vyucovani tematickych celkov v tejto praci boli zohl'adnené tieto vyucovacie zasady:

Zésada uvedomelosti a aktivity

Ziaci k preberanym zru€nostiam majui pristupovat uvedomele, aby vlastnou aktivnou
ginnostou ziskavali nové vedomosti, spdsobilosti, zruénosti a navyky.*

Ucitel poCas kazdej vyucovacej hodiny zdéraziiuje vyuZzitie preberaného uciva, predklada
ukazky vytvorenych prac, sucastou hodiny je vyhladavanie prikladov vyuZzitia na Internete.
Zadanie uloh obsahuje konkrétnu aktivitu z bezného Zivota, firmami vytvorené reklamné
plagaty, pozvanky na konkrétne podujatie, konkrétne v praxi pouzivané tabulky, schémy,
dokumenty. Udaje v tlohach su skutocné a realne. Niektoré ulohy st stavané tak, aby Ziak
ziskal Udaje z inych informaCnych zdrojov a néasledne ich spracoval podla vlastnych Gvah,
vyuzil fantaziu, tvorivost’ a napaditost. Takto tvorené ulohy podporuju aktivitu a potrebu
vytvorit' nieco originalne.

Na hodindch je Casto vyuZivand samostatnd praca, ktora je vyznamnym motivujucim
a aktivujucim prvkom. VyuZivana je vo vietkych fazach hodiny. Ziak radSej objavuje sam
a uci sa na vlastnych chybach, ako by mal prijimat’ ucitelom popisané fakty. Zru¢nost’ sa tym
zaroven lepSie zapamétd a zafixuje. TieZ v iom pestuje sebavedomie a pocit vlastného
sebauspokojenia.

Z4sada nazornosti

® PETLAK,E: Vieobecna didaktika, IRIS, 1997, 5.97, ISBN80-88778-49-2
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Vyjadruje poziadavku, aby Ziak ziskaval nové vedomosti, sposobilosti, zru¢nosti a navyky na
zaklade konkrétneho zmyslového vnimania predmetov ajavov. Vyznam zasady vyplyva
z podstaty poznavania ako procesu. Na zaCiatku poznavacieho procesu je priama zmyslova
skusenost’, potom sa tvoria predstavy a az potom pojmy.

Ucitel’ vyuZiva na hodindch didaktické prostriedky ako je dataprojektor, skener, ukdZzky
prostrednictvom Internetu, ukazky prac Ziakov, pozvanky, plagaty.

Zéasada primeranosti

Vyjadruje poziadavku, aby obsah a rozsah uciva, ale i metddy jeho sprostredklvania Ziakom
boli primerané k ich biologicko-psychologickym schopnostiam.* Tato z&sada sa tyka dvoch
stranok: obsahu a rozsahu uciva, ale aj samotného vyucovacieho procesu, t.j. vyucovacich
metdd, foriem a prostriedkov. Reaguje na znamu skusenost, Ze poznatky osvojené v urcitom
logickom usporiadani st Ziakmi lepSie chapané, zapamétané a pouZivané v praxi, neZz
izolované, zo suvislosti vytrhnuté u€ivo. To vyZaduje, aby ucivo bolo usporiadané podla
didaktickeho systému, ktory pretvara systém prislusnej vednej discipliny tak, aby boli
pristupny Ziakom urcitého veku, aby poznatky tvorili pre Ziakov prijatel'n postupnost’ a jeden
poznatok logicky vyplyval z druhého.

Pri vybere tematickych celkov a jednotlivych tém je zohl'adneny vek, moZnosti a schopnosti
Ziakov strednej odbornej Skoly. Uvadzané s rdzne metddy ako danu zru€nost' vysvetlit,
precviCit aoverit. Aplikatné ulohy si rbéznej obtiaznosti a naroCnosti. UcCitel' po
diagnostikovani triedy ma& moznost volby jednoduchSich alebo narocnejSich dloh.
Zohladnena je aj skupina Ziakov, ktori dand zru¢nost’ uz ovladaju.

Zésada trvacnosti

Vyjadruje poziadavku, aby si Ziaci ucivo bezpecne zapamaétali a aby si ho v pripade potreby
vedeli vybavit' v paméti a vyuZit v &innosti.”> Ugitel ma moZnost’ vysvetlit nové ugivo tak,
aby zapamatavanie bolo ¢o najtrvalejSie pouzivanim dataprojektora, aplikovat’ ho na Ulohach,
pri ktorych nielen precviCuje nové zrucnosti, ale z&roven opakuje a upeviuje zrucnosti
predchadzajicich hodin. Seminarna praca, pripadne projekt prispieva ku komplexnému
zhrnutiu uciva a trvalému uchovaniu v pamati.

Zéasada systematickosti

Vyjadruje poziadavku logicky usporiadaného didaktického systému uciva so zretefom na
vekové osobitosti Ziakov, ktori si Ziaci systematicky osvojuju pod vedenim ucitela

Zésada vedeckosti

* PETLAK,E: Véeobecna didaktika, IRIS, 1997, 5.100, ISBN80-88778-49-2
® PETLAK,E: Véeobecna didaktika, IRIS, 1997, 5.101, ISBN80-88778-49-2
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Tato zasada sa reSpektuje uz pri vybere uciva do zakladnych pedagogickych dokumentov,
uplatfiovat’ sa vSak musi aj v priebehu vlastného vyucovacieho procesu. UCitel informatiky
musi sledovat’ novinky v oblasti vypoctovej techniky, sledovat’ a hladat’ informéacie
v pocitaCovych Casopisoch, zaujimat’ sa o zmeny, orientovat sa vo vyvoji ekonomiky,
sledovat zmeny aktualnych pravnych noriem. Zvladdnut' pracu s informacnymi
a komunika&nymi technoldgiami, ktoré sa neustéle menia a zdokonal'uju.

Zéasada spojenia tedrie s praxou

Tato zésada uCitela upozorfiuje, Ze Skola nie je uzavrety systém, ale je spojena s okolim
poCetnymi védzbami. Ziaci do S$koly prichadzaju aistymi praktickymi skisenostami,
s predstavami, ktoré by ucCitel' mal poznat. Jeho Ulohou je vyuCbou sprévne predstavy
upeviovat a rozvijat', nespravne opravovat.

Na druhej strane je Ziaduce, aby ucitel’ formuloval vyucovacie ciele najmenej na drovni ich
aplikécie a presvedCil Ziakov o zmysluplnosti vyucCby v sSkole. Mal by viest Ziakov
k vnimaniu rozvijajacich podnetov okolia Skoly, ucit’ ich hl'adat’ v praxi potrebné informécie,
spracovavat ich a dokazat' ich v praxi uplatiovat’. V tematickych celkoch su ulohy tvorené
prave v sucinnosti s touto zasadou. SU prepojené s praxou, su to reélne situacie zo Zivota.
Zésada cielavedomosti vychovy vo vyucovani

Tato zésada vychadza z jednoty vzdelavacej a vychovnej stranky vyucby ako procesu
cielavedomého osvojovania si vedomosti, zrucnosti a ndvykov na jednej strane a formovania
a rozvijania spravnych moralnych postojov, mravnych, estetickych, citovych a inych stranok
osobnosti Ziakov na druhej strane. Pedagogické majstrovstvo ucitela spocCiva v pésobeni
nielen na rozum, ale aj dusu a city Ziaka. Fixacné a expozi¢né ulohy s vytvorené tak, aby si
Ziak precvicoval nielen zrucnosti, ale rozvijal aj estetické citenie a cit pre krésu. Zachovaval
a dodrziaval moralne amravné normy azéasady pri tvorbe dokumentov. Ziaci pracuju
v skupinach, ¢o rozvija socialne kontakty medzi Ziakmi, vytvara navyky na préacu v kolektive.
Didaktické metody

Metody vyucovania su cielavedome a zamerne zvolené sposoby prace ucitel'a a nim uréované
spbsoby prace Ziakov na dosiahnutie stanovenych vychovno-vzdelavacich cielov. Volba
vhodnej vyuCovacej metddy zavisi od ciela vyuCovania, obsahu a konkrétnych podmienok
jeho realizacie.

Mnozstvo metdd, ktoré opisuje didaktika sa triedi do jednotlivych skupin podla r6znych
hl'adisk. Doposial nie je prijata jednotna klasifikacia metod.
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Vzhladom na charakter tematickych celkov mozno klasifikaciu vyu€ovacich metod aplikovat’

podla etap vyu€ovacieho procesu na:°

1. Motiva¢né — metddy usmerfiujlice zaujem

o vstupné

o Motivacné rozpravanie

. Motivacny rozhovor

. Motivacna demonstracia

. Problém ako motivacia

o Aktualizacia obsahu uciva

o Pochvala, povzbudenie a kritika

o priebezné

2. Expozi¢né — metddy prvotného oboznamovania Ziakov s u¢ivom
o metddy priameho prenosu poznatkov

. Monologickeé slovné

. Dialogické slovné

o metddy sprostredkovaného prenosu poznatkov

. Demonstracné

o Pozorovanie

. Manipulacia s predmetmi

o metddy problémové

. Problémové vyucovanie

o Projekty

o metddy samostatnej prace a audiodidaktické metody
. Samostatna praca s knihou

. Samostatna praca v laboratdriu

. Samostatné Studium

. Samostatné Stadium s vyuZzitim techniky

o metddy mimovolného ucenia

o aktivizujuce metody vyucovania

3. Fixacné — metody opakovania a upeviiovania uciva

o metddy opakovania a precvicovania vedomosti a spdsobilosti

® PETLAK,E: Véeobecna didaktika, IRIS, 1997, 5.110, ISBN80-88778-49-2
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o metddy precvicovania a zdokonal'ovania zru¢nosti

4. Diagnostické a klasifikatné — metddy hodnotenia, kontroly a klasifikacie
o) klasické

. Ustne

. Pisomne

. Prakticke skuSanie

) Didaktické testy

o malé formy vedecko-vyskumnych diagnostickych metdd
. Metdda pozorovania Ziaka
. Rozbor Ziackych prac

Organizacné formy

Organizacnd forma vyuCovania je Casova jednotka zamerana na realizovanie obsahu
vyuCovania, jej vychovno-vzdelavacich cielov, pricom sa uplatfiuju viaceré vychovno-
vzdeldvacie metddy a prostriedky.

Preberané tematické celky vyuZivaju vyucovaciu hodinu ako najvhodnejSiu organizacnu
formu, pretoZe stredna odborna Skola je klasicky typ Skoly, vyuziva vyucovaciu hodinu ako
zakladnu organizacnu formu.

Ciel'om vyuCovacich hodin je organizovat' ich tak, aby nebola chapané a v praxi realizovana
podla istej schémy, ale aby sa hodiny vyznacovali znanou variabilnostou, v zavislosti od
obsahu preberaného uciva, vychovno-vzdelavacich cielov, aby kazdd hodina poskytovala
priestor na bohaté a tvorivé ¢innosti Ziakov.

Vyhodou hodin informatiky je, Ze sa realizuju v odbornej ucebni, kde mozno vyuzivat r6zne
moderné didaktické prostriedky, ¢im uCitel’ méZe vyuCovacie hodiny Strukturovat’ omnoho
variabilnejSie a novatorskejsie.

Hodiny pri preberani tematickych celkov maja Struktaru:

a) Klasickej hodiny

b) Hodiny problémového vyucovania

C) Hodiny precviCovania a opakovania

Vyucovacie hodiny zohladiuju tvorivy pristup, kde naprvom mieste nie je Kklasické
vysvetl'ovanie uciva, pri ktorom je aktivny ucitel. Su to rézne rozhovory ucitela so Ziakmi,
rozne problémové situacie, z ktorych sa zru€nost’ vyvodzuje, rozne druhy spolupréace Ziakov
ako je skupinova Ci diferencovana praca. Na vyucovacich hodinach si zadavané ulohy, ktoré
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aktivizuju Ziaka rieSit' ich vlastnym postupom alebo spolupracovat sa spoluziakom,
pretransformovat’ si Glohu do realneho Zivota

Didaktika vyucovania textového editora Word na SOS

Vyucovacia hodina: Charakteristika Word

Vychovno-vyucovacie ciele:

o Pochopit’ moznosti vyuzitia programu

. Poznat’ vyhody a nevyhody pouZivania programu

. Vediet' popisat’ zakladné prvky pracovnej plochy

o Vykonat’ zakladné nastavenie pracovnej plochy

. Naucit’ sa pouZivat' Specidlne klavesy na mazanie textu, pre posun textu, na pisanie

velkych pismen a diakritiky

Preberané ucivo a metody:

Ziaci musia pochopit’ na aky Gcel sa vyuZiva program Word, je treba zvyraznit' jeho hlavni
funkciu tvorby a Upravy textov.

Na vyklad tejto Casti je mozné vyuZit' niekol’ko metdd:

. Sokratovsky rozhovor — vhodne volenymi otdzkami Ziaci odvodia jeho vyuZitie,

vyhody a nevyhody. Napriklad: kde sa mdZeme v praxi s programom stretnit? Na ake ucely

bol pouZzity?

. Nastolenie problému — chcem napisat’ seminarnu pracu, aké mam moznosti pri jej
pisani?

. Obycajny vyklad - ak je skupina Ziakov bez zaujmu o preberand tému

a nespolupracuje

Ziaci uz vedia popisat’ zakladné prvky dokumentového a aplikaéného okna, ktoré je preberané
u popisu operacného systému. Je potrebné, aby pochopili zvlastnosti a Specifické prvky okna
vo Word. Pri opise pracovnej plochy je vhodné pouzit’ najsk6r metodu:

o Demonstracie — kedy Ziaci pri pozorovani prvkov pracovnej plochy Word hladaju
rozdiely oproti predtym preberanym prvkom okna Windows

. Zhrnutie vo forme zobrazenia plochy prostrednictvom dataprojektora

V ucebni informatiky sa Ziaci striedaju, preto je nutné, aby si pracovnu plochu vzdy
skontrolovali a nastavili. Zrucnost’ so ziakmi treba precvicit’ a na konci hodiny zopakovat.
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Pri preberani funkcii Specialnych klaves je nutné zvazit, ktoré klavesy uz Ziaci poznaju a Ci
ovladaju zékladny prstoklad. Na strednej odbornej Skole su odbory, ktoré prstoklad preberaju
— ti zvladnu pisanie dlhSich textov. Mozno pouZit' metddu:

. riadeného rozhovoru — Ziaci popisuju funkcie klaves a zaroven si ich precvicujd

. opis funkcii ucitefom so suc¢asnym precvicenim na konkrétnej Glohe.

Expozic¢na Uloha: ucitel postupne zadéva prikazy a kontroluje, i ich Ziaci spravne vykonali,
pripadne funkcie klaves opakuje za spoluprace Ziakov:

NapiSte svoje meno a priezvisko, do nového riadku napiSte adresu trvalého bydliska. Text
upravte do dvoch viet, gramaticky spravne. Voldm sa...Mojim trvalym bydliskom je...Vety
rozdelte do dvoch riadkov. Vytvorte medzeru troch volnych riadkov.

Pre pokro€ilych moZno text predizit, zrychlit’ jeho diktovanie

Vyucovacia hodina: Formatovanie textu, nastavenie vzhl'adu stranky

Vychovno-vyucovacie ciele:

. vediet’ kopirovat, presuvat  a vymazat blok textu

. naucit’ sa formatovat’ pismo

. vediet' zarovnat' a odsadit’ odsek

. poznat' z&kladné funkcie pre nastavenie strany

. vediet vhodne upravit dokument pred tlacou

. zopakovat’ aupevnit zasady prace so suborom(otvorit, uloZit, pomenovat,
premenovat)

Preberané ucivo a metody:

Pri opakovani uciva z predchadzajicej hodiny mozno pouZzit fixatna Glohu — zadat’ text, ktory
neskor vyuzijeme aj na preberanie nového uciva.

Fixacna uloha: ucitel’ potupne diktuje:

Napiste gramaticky spravne: Program Word je najpouZivanejSi textovy editor na Slovensku.
Jeho zékladnou funkciou je tvorba, editacia a graficka Uprava textov. Pomocou Specialnych
funkcii vkladame obrézky, tabul'ky a grafy. Text posunte o Styri riadky nizSie. Kazdd vetu
presuiite do nového riadku. Medzi vetami vytvorte medzeru jedného volného riadku. Text
uvedte do povodnej podoby.

Ziakov, ktori lohu vykonali samostatne treba pochvalit, pripadne ohodnotit’

Na vyklad préace s blokom mozno pouZit' metddu:
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. vysvetlovania ucCiva Ziakom, ktory dané zrucnosti ovladda. KedZze spbsobov je
niekolko, uCitel’ uvedie dalSie spdsoby

o opisom zru¢nosti ucitelom

Text, ktori uz maju Ziaci napisani postupne kopiruja, prestvaju, mazi. Na precvicenie ucitel
zada ulohu: pévodny text treba skopirovat’ Styri krat a medzi odsekmi nechat’ medzeru dvoch
volnych riadkov.

Takto upraveny text pouZijeme na vysvetlenie formatovania pisma, odsadenia a zarovnania,
pricom mozno pouZit' na vyklad

o demonstraciu zobrazenej pracovnej plochy dataprojektorom, ucitel' vykonava
poZadované zru¢nosti na svojom pocitaci

posun textu uz Ziaci ovladajd, preto na Upravu textu pred tlacou je vhodné vyuZzit met6du
rieSenia problému: ako uz napisany text upravit, aby boli odseky rovnomerne rozmiestnené
po ploche jednej stranky?

PocCas celej hodiny je vhodné pracovat' len sraz Ziakmi napisanym textom, pretoZe pisanie
ubera z hodiny zbytoCne €as, Ziaci sa sUstreduju na hladanie klaves po klavesnici a opravu
pravopisnych chyb. Motivacne pdsobi na zaver vytvoreny dokument, pretozZe vidia konkrétne

r6zne moznosti formatovania, odsadenia a zarovnania. Priklad splnenej ulohy:
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Talentovanym Ziakom mozno opisat’ funkciu kopirovania formatu

Préca so suborom uz bola preberana pri témach Windows, preto opakovanie danych zru¢nosti
mozno zadat’ fixacnou Ulohou: na ploche si vytvorte zlozku PETER a vytvoreny dokument

uloZte pod nazvom POKUS1
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Pri preberani uCiva nastavenia vzhladu stranky je vhodné pouZzit metddu vysvetl'ovania,
pretoZze moznosti nastavenia je vel'a a obozndmenie s nimi vyZaduje vela ¢asu. Pri vyklade je
dolezité. Aby si Ziaci uvedomili, Ze text nestaCi len napisat” ale aj upravit. Dokument musi
posobit’ esteticky, musi byt prehladny a pre kazdého zrozumitelny. Pri pisani Gradnych
a obchodnych listov je uréend STN norma pre nastavenie okrajov.

FixaCna uloha: otvorte dokument POKUSL, uloZeny v zloZzke PETER. Papier orientujte na
Sirku, nastavte okraje: lavy apravy 1,5cm, horny adolny 2,2cm. Dva odseky posurite
rovnomerne po ploche prvej stranky, druhé dva odseky po ploche druhej stranky. Dokument
pomenujte POKUS2 a ulozte do zlozky PETER.

Priklad splnenej ulohy:
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Vyucovacia hodina: Tabulatory

Vychovno-vyucovacie ciele:

. upevnit’ a zhodnotit” zru¢nosti z predchadzajucich hodin
. rozvijat’ sebavedomie a vlastny nazor

o pochopit’ vyuZzitie tabulatorov

. vediet’ nastavit tabulatné zarazky

o vediet’ formatovat’ Ziadost', Zivotopis

Preberané ucivo a metody:
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Pri_hodnoteni a opakovani u€iva mozno pouZit skupinovi pracu. Ziaci maji vyhladat
jednostranovy referat na Internete, prekopirovat do programu Word atext vhodne
formatovat. UloZit pod nd&zvom POKUS3 do zloZzky PETER.

Touto skupinovou metddou si Ziaci upeviuju a prehlbujd ucivo, k Glohe pristupuju tvorivo.
Musia vyuZit' poznatky o vyhladavani informécii na Internete, kopirovat, vyuZit' esteticke
citenie pri formatovani pisma. Vyhodou skupiny je, Ze zru¢nejSi Ziaci poméhaju ziskavat
zrucnosti menej zru¢nym.

Diagnostickd uloha: podla predloZzeného vzoru vytvorte svoju Ziadost' o prijatie do
zamestnania.

Ziaci na hodine slovenského jazyka ucia zésady pisania Ziadosti a Zivotopisu. Prichadza tu
teda ku pestovaniu medzipredmetovych vztahov. UCcitel’ informatiky hodnoti sp6sob
forméatovania, odsadzovania a Upravy dokumentu. Predloha je len Sablona, ktora ma Ziakovi
pripomenut’ zasady.

Talentovanym Ziakom mozno vysvetlit’ funkciu indikovania odstavcov.

Vyklad u€iva tabulatory méZe prebiehat’

. ukazkou, ktora ucitel vykonava cez dataprojektor

. metddou rozhovoru odvodi moznosti vyuZitia tabulatorov v praxi

FixaCna uloha 1: vytvorte podla predloZeného vzoru svoj vlastny Zivotopis. Dokument uloZte
do zlozky PETER pod ndzvom ZIVOTOPIS

FixaCna Gloha 2: napiste zoznam komponentov PC s pouZitim zarazok. Komponenty a ich
cenu vyhladajte na strdnke s internetovym predajom. Subor uloZzte do zlozky PETER
a pomenujte POKUS3.

Vyucovacia hodina: Panel nastrojov tvary

Vychovno-vyucovacie ciele:

. Poznat ponuku funkcii panelu néstrojov tvary

. Ziskat' zru€nost’ pri vyuZzivani jednotlivych funkcii
. Poznat’ praktické vyuZitie

. Rozvijat’ tvorivost a fantaziu pri tvorbe schém

. Rozvijat’ matematicky odhad a graficku presnost’

Preberané ucivo a metody:
UCitel’ vyzve Ziakov, aby samostatne vyvolali na plochu panel néstrojov tvary a za pomoci
bublinovej napovedy sa zoznamili s ponukou funkcii. Ide o aktivovanie Ziakov vlastnym

dedukovanim, na €o ktora funkcia sluZi. Na zaver funkcie zopakuju spolo¢ne s ucitefom.
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Expozi€na Gloha: vytvorte schému podla predlohy. Dodrzte velkost’ a grafické usporiadanie.

UkéZka predlohy:
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Pri ndcviku tejto zrucnosti je mozné volit' viacero metdd:

- Ak suU Ziaci zrucni a vnimavi, mozno zadat’ problémovu Glohu: vytvorit’ schému podla
predlohy

- Ucitel’ najskor vysvetli tvorbu jednotlivych utvarov, ako su napr. sustredné kruznice
roznych farieb a formatov okrajov, sady Sipok réznych formatov, vhodne poprepajané
automatické tvary a az potom bud( samostatne tvorit’ schému podla predlohy

- Diferencovanim na skupinu nadanych Ziakov, ktori s schopni vytvorit' schému
samostatne a na skupinu menej nadanych, tych vedie ucitel’ a opisuje postup

Speciélne treba venovat pozornost’ textovym poliam, ktoré Ziakom robia problémy a nacvik
trva dlhsie.

Pri n&cviku vkladania symbolov moZno vyuzit metddu Ziak ucitefom a vyzvat' Ziaka, ktory
tato zruénost' ovlada, aby ju popisal, ucitel’ len doplni a zopakuje postup. Ziakom sa tym
pestuje sebavedomie a entuziazmus.

Fixacna uloha 1: vytvorte si schému rodokmena vasej rodiny

Fixacnda uloha 2: vytvorte schému podla zadanej predlohy
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Ukéazka splnenej ulohy:
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Vkladanie obrdzkov, CLIPART, WORDART
Vychovno-vyucovacie ciele:

. Naucit’ vkladat’ obrazky do dokumentu

o Vediet’ ndjst’ a vlozit' Clipart do dokumentu

o Poznat’ funkciu Wordart a vediet ju vhodne vyuzit

. Rozvijat’ esteticke citenie, predstavivost a fantaziu

. Vediet’ dodrZiavat' etické normy pri tvorbe reklamnych plagatov a pozvanok

Preberané ucivo a metody:

Pri tejto téme je do6lezité Ziakov sprdvne motivovat, pretoZe zrucnost’ sa da rychlo nacvicit,
ale potom ju treba tvorivo vyuzit. Zdoéraznit' treba, Ze dané prvky dokument spestria, bude
zaujimavejSi a viac oslovi toho, komu je urceny.

Motivacna a expozicnd Uloha: Na naSej Skole sa uskutocni kozmeticka sutaz. Vytvorte
pozvanku na tato sutaz.

K motivacii mézu poslizit’ ukdzky vytvorenych prac Ziakov:
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Metddy, ako tuto ulohu riesit’:

- Podl'a zadanej predlohy ucitel’ opisuje postup ako sa jednotlivé prvky vkladaju

- Vysvetli princip funkcie Wordart na vkladani niekolkych obrazkov a princip
Clipartov, formatovanie a umiestnenie v dokumente. Expozi¢nl Ulohu zada ako samostatnu
pracu, pricom Ziakov upozorfiuje na chyby

Pre nadanych Ziakov mozno vysvetlit' dalSie funkcie pri praci s obrazkom, ako je obtekanie
textu, jas, kontrast, priehl'adnost’

Fixacna ulohal: vytvorte pozvanku na stuzkovud slavnost.

Ziakov mozno motivovat’ ukazkou hotovej dlohy:
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Ulohy méze ugitel’ zadat’ domov na premyslenie a az dalSiu hodinu ich Ziaci vytvoria.
Vyucovacia hodina: Odrazky a Cislovanie

Vychovno-vyucovacie ciele:

. Upevnenie a zhodnotenie zrucnosti z predchadzajdcich hodin
. Naucit  sa pouZivat’ odrazky a Cislovanie

. Poznat ich pouzitie v dokumentoch

. Rozvijat’ matematickd predstavivost’

Preberané ucivo a metody:

UCitel’ chce hodnotit’ zru¢nost’ z predchadzajucich hodin. Je viacero moznosti:

- Ziaci mali zadané na premyslenie domov Glohy, ktoré budi samostatne tvorit. Pri
klasifikacii méze ucitel’ vyzdvihnat ndpaditost’ a kreativitu navrhov

- Ziaci dostant rovnaku predlohu a ugitel hodnoti nielen zruénost, ale aj rychlost’ akou
Glohu splnil. Je to jednoducha forma sitaze, ktora ma u ziakov rozvijat’ zru€nost,, efektivnost’
pri vol'be postupu, Sikovnost

Pri vyklade nového uciva odrazky a Cislovanie je vhodné wvyuzit' dataprojektor

s demonstraciou na pocitaci ucCitel'a. Ukazka:
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Expozi¢na uloha: pomocou odrazok prehl'adne napiste zoznam moZnosti formatovania pisma.

VyuZzite prikaz format - pismo. Subor ulozte pod nazvom POKUS4 do zlozky PETER

Tato ulohu je vhodné riesit’ formou rozhovoru, pri ktorom si Ziaci rozvijaju logické myslenie.
Nadanym Ziakom moZno podrobnejSie popisat’ dalSie funkcie ako je viacUroviiové vlastné
Cislovanie a odrézky.

Fixacna uloha 1: otvorte si subor POKUS4 a miesto odrazok pouzite Cislovanie

Fixacna uloha 2: pomocou Cislovania zapiste obsah knihy

Fixacna uloha 3: pomocou odrazok prehl'adne zapiSte delenie dopravnych prostriedkov
Vyucovacia hodina: Stipce

Vychovno-vyucovacie ciele:

. Upevnit’ a zhodnotit’ zru¢nosti z predchadzajucich hodin
. Vediet' funkcie pre pracu so stipcami

o Poznat’ moznosti vyuZitia stipcov

. Poznat’ zasady spravneho pisania adries

Preberané ucivo a metody:

K motivacii k preberanému ucivu sa daju vyuZit' ukdzky reklamnych plagatov, inzertnych
novin a ¢asopisov. Ziaci ich prinesu na vyzvu ucitela z domu.

Ugitel vysvetli zakladné principy fungovania formatovania stipcov. Zvyrazni dve moznosti
vytvorenia pred a po napisani textu.

Expozicna uloha: napiSte 12 adries svojich zndmych tak, ako na obalku listu. Adresy

skopirujte na dalsiu stranu. Na prvej strane adresy upravte do 2 stipcov, na druhej do 4
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stipcov. Adresy rozloZte rovnomerne po ploche papiera a formatujte podla vlastného uvaZzenia
ohrani¢enim a tiedovanim

Ziaci asto nevedia spravne pisat’ adresy na obalky. Ugitel uvedie zésady pisania adries,
pestuju sa medzipredmetové vztahy.

Fixacna Gloha 1: na Internete najdite ¢lanok o znamej osobnosti. Prekopirujte ho do programu
Word a upravte do stipcov

Fixacné Gloha 2: otvorte sibor POKUS4 v zlozke PETER a upravte ho do stipcov.
Vyucovacia hodina: Tabulky

Vychovno-vyucovacie ciele:

. Vediet vytvorit tabulku a doplnit’ text

o Poznat’ mozZnosti formatovania

. Vediet’ napisany text previest’ na tabul'ku, tabul’ku na text

. Vediet' vytvorit prehl'adnd tabulku

. Poznat’ vyznam tvorby tabuliek vo Word

Preberané ucivo a metody:

Pri hodnoteni zruc¢nosti z predchadzajdcich hodin je vhodné rozdelit’ Ziakov na jednotlivo
sediacich, ktori budu hodnoteni zo zadanej tlohy. Diagnosticka Uloha: vytvorte naborovy
plagéat firmy ABC podla predlohy.

Ukézka spinenej tlohy:
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V skupinach sediaci Ziaci budd vyhladavat' tabulky na Internete. Sleduju vyuZzitie tabuliek
v praxi a ich rézne forméatovanie. Tabulky mozno neskdr vyuZit ako predlohy.

Pri vyklade uciva je vhodné pouZit' dataprojektor a na pocitai uCitela popisat’ zakladné
funkcie pri tvorbe tabuliek.

Na nécvik zruénosti slizi nasledovna tabul'ka:

ROZBOR HOSPODARSKEHO VYSLEDKU

skutocnost’ | rozdiel skutocnost’ | rozdiel

januar

februéar

marec

Metddy nacviku:

- Ziakov mdze utitel' posadit’ diferencovane — zruény Ziak, ktory uZ ovlada tvorbu
tabuliek so zaCiatoCnikom, ktory tabulku tvori prvy krat. Zruény Ziak uci spoluZiaka
zrucnosti. Tato metdda vedie Kk ziskavaniu pocitu dbvery vo vlastné schopnosti
a sebavedomie. Slabsi Ziaci sa neboja spytat’ ¢o nevedia a ako to maju urobit..

- Rozdelenie na zrucnych, ti tabulku tvoria samostatne ana zaliatoCnikov, tym
vysvetluje ucitel’ postup. Na zaver zrucni Ziaci popiSu postup pri tvorbe tabul'ky.

Zrucnost', ako dodatoCne z textu vytvorit’ tabulku je mozné precviCit na Glohe, ktord maju
Ziaci ulozent pod ndzvom POKUS3 v zlozke PETER. Uloha: dokument so zarazkami ,,pocet
a cena komponentov* prevedte na tabul'ku.

Fixacnad Gloha 1: vytvorte Startovaciu listinu na preteky podla predlohy. Subor uloZte do

zloZzky PETER pod nazvom POKUSS.

Y,
o
=

o« | MENO

BEHY SKOKY

epala |

%) 100m 1500m Do dialky | Do vygky

B W e
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FixaCnd Gloha 2: na nastenku v triede chcete pripnat’ rozvrh hodin. Vytvorte ho avhodne

doplrite o zaujimavé obrazky, symboly, texty.

3.
Fixacnd Uloha 3: Pomocou tabulky vytvor dopliovacku 1. P
s tajniCkou anaformatuj ju podla vzoru. Zarovnaj text O |2 |A |4
v bunkach do stredu na vySku aj na Sirku, celu tabulku FIOoOINIT
zarovnaj na pravy okraj strany. FE K |E |1
Diagnosticka uloha 4. Vytvorte podla predlohy tabul'ku I IN L |E
Ukézka spinenej tlohy: c lo N
. e E
Bl i Calibri (Zakladn ~ |11 = A A" Aa” 21| T | aapbcee| AsBbced: AaBbCi AaBbC

Viozit of Kopirovat formit B I U -abe x, - 8 . T Normélni | T Bez mezer  Madpis 1 Nadpis 2
Schranka 5 Pismo e sty

| S DRI it (IS SR T S AEE RIRINON S B Nresd DA MU SR G | S bk T G A e MG ¢ fa e | SR

; Faraiie

= ‘N: SIS H:F =), Mudrofiova 624, 810 02 Bratislava 202521 42

5 =

o Menoa —

= priezvisko

= telefén

< Presny nazov e rrail

a adresa skoly
telefon

Vyuéujem jazyk anglittina neméina franciizitina alianéina Zpanieltina

~ Potet Ziakov

Pouiivam uéebnice (narov) Som s nimi jna(y)/s

g Mam zaujem:

= -1 0 zapoiitanie uéebnic k nahliadnutiu (pripadne ozmenuuéebného materilu)

Vyucovacia hodina: Vzorce a symboly

Vychovno-vyucovacie ciele:

. Poznat’ zakladné funkcie pre pisanie vzorcov

. Vediet vkladat’ symboly

o Poznat’ vyuzitie vzorcov a symbolov v praxi

. Rozvijat’ matematické vedomosti o vzorcoch

Preberané ucivo a metody:

Pri vyklade uciva je vhodné pouzit' dataprojektor a ucitel' na svojom pocitali popisuje
zakladné funkcie objektu Microsoft equation

Pri nacviku ucitel' zadava vzorce postupne, kto prvy zo Ziakov ma vzorec napisany, popise

postup. Expozi¢na tloha: zapiSte pomocou vioZeného objektu Microsoft equation
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a’+b?=c?

c=+a’+b?

. a
oA b So symbolmi uz Ziaci pracovali, preto metédou rozhovoru si Ziaci
X, = % preopakuju postup vyberu, vloZenia, Upravy symbolov a Specialnych
sin g znakov.

tgp = cos f B # Expozi¢na uloha: napiSte podla predlohy a vytvorte dalSie vlastné
originalne texty so symbolmi. UloZte subor pod ndzvom POKUS6

do zlozky PETER

prevadzka@gmail.com @ 0905 740 740

labaS&company © v8etko je OK

BLUESTAR® #AWINDOWS

Fixacna uloha 1: zapiSte pomocou vzorcov a symbolov:

3x* +2x3 -8x? =

E—i(5+lj+2 l—3(2+1J # 2
2 3 4 3 5

N :—b+\/b2—4ac

! 2a
sin“a+cos’a=1
7(43—%5) c
N

1 1 2

3 4
Ac B
Au(BNC)=
4¢ A

Fixacna Uloha 2: na hodinu matematiky potrebujete vzorcovnik pre obsah a obvod rovinnych
utvarov. Vytvorte ho
Fixacna uloha 3: podla predlohy vytvorte vzorce:

X 1Y (x 2 . X X 1
| 2142 | 222 log,| sin— +cos— |=—=
& (4 1+Xj (2 Xj gz( 2w 2(0) 2
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1 1

a-1 | b-1

;sina ;sinﬂ
(xsgja{VXE(AUB—C);XEAVXEBAerC}

VSetky Ulohy st vhodné pouZit' aj ako diagnostické alebo hodnotiace
Vyucovacia hodina: Hlavicka, péta, Gprava dokumentov

Vychovno-vyucovacie ciele:

o Vediet v dokumente vytvorit’ hlavicku a patu

o Vediet' nastavit' rozne druhy Stylov a pouZzit’ ich v dokumente

. Poznat" mozZnosti Upravy dokumentu — delenie slov, kontrola pravopisu, automatické
Upravy textu

o Vediet’ upravit' viacstranové dokumenty

Preberané ucivo a metody:

Pri vyklade uciva hlaviCka a pata m6Ze ucitel”

- Vyzvat Ziaka, ktory dand zruc¢nost’ ovlada, nech ju popise

- Ucitel’ popiSe postup, pricom vyuZzije demonstraciu na svojom pocitaci

Uprava dokumentu sa bude vysvetlovat a zarovefi precvicovat' na Glohe. Uloha: v zlozke
PETER mate uloZené subory POKUS 1,2,3,4,5,6. Vytvorte znich jeden dokument.
Nadefinujte do hlaviéky SOS Senica, do paty &isla stran. Vhodne pomenujte pdvodné stbory
a pouZzite rovnaky Styl. Skontrolujte pravopis.

FixaCna loha 1: na Internete vyhladajte referat, vloZte hlavicku so svojim menom a adresou,
Patu s internetovou adresou zdroja referatu. Referat vhodne upravte

FixaCna Uloha 2: vytvorte si hlavickovy papier svojej fiktivnej firmy, vytvorte jej logo, uvedte
kontaktné udaje a jej zameranie. UloZte do zloZky PETER pod ndzvom POKUS7

FixaCna uloha 3: VyuZite hlavickovy papier zo suboru POKUS7 na vytvorenie pozvanky na
spoloCenské podujatie

ukéZka splnenej tlohy:
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R 4 ajit
asBoccd: AaBbCi aaBbce AADB 4csbee. qaabchF M A

i | TBezmezer Madpisl  Nadpis 2 Hazev Podtitul  Zdirazné.. - tv:v“
E

Styly

Rozloienie strany  Referencie  Koreipondenda

# Vystrihndt e A & - 2 &4 Hiadat -
ibri n~11 v A A | Aar | B =~ i=
o aon - 11 - AsgbceDe AaBbCi AaBbce AAD aesbee. aasvcen: M Sl

Prilepit = : . A - e - - Zmenit
~li F Kophovat format B 7 U ~absx X | [ L4 A i n 1Bezriad.. Madpis1 Nadpis 2 Nazov Podtitul  Jemné zvj.. - i~ [y wybrat =

Sehranka 5 Pisma 5 5 Stjly 5 Upravy

Diagnostickd uloha2: Na Internete ndjdite 3ablénu na tvorbu objednavky, vloZte do
objednavky svoj hlavickovy papier uloZeny v zlozke PETER pod nazvom POKUS9. Na
vyplnenie objednavky pouzite predlohu.

UkéZka spinenej ulohy:
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[ - O vk M crosort Word mekomereme pouse I o N i
i

Domov | Viozit RozloZenie strany  Referencie Korepondenci evizia  Zobrazit Navh  RozloZenie o @
iy st - E S [ | . 3 Hiadat -
2 2 Courier New ~11 - A A | Aa T3 T naBbCcD AaBbCeD | AaBbCeDe | AsBocape asebeend AAB acsbec. ‘% & it

Prilepit B 7 U - ahe X, X* - A = B Nadpis1  Nadpis2 | TMormalny | TBezriad..  Nadpis3 Nazov Podtitul | Zmenit

¥ Kopirovat format == 7| sty | kb vybrat

Schranka Pisma 5 Odsek Styly Upravy

[Z1 1% R =B I X B 7. B | r:‘
- S -
i oo ol

Simsne Drezaek u
= - =
B o
=l i ol | 2
Strana: 1z1 | Slovai133 | <6 slovendina | [Elegz= 5% — 9 +

Vyucovacia hodina: Zavere€né overenie zruc¢nosti

Vychovno-vyucovacie ciele:

. Overenie vedomosti a zru¢nosti v programe Word

. Vediet ziskat (daje a spracovat’ ich

o Vediet' vhodne zvolit’ skimani oblast’ a vypracovat’ si plan rieSenia
. Spéjat’ Skolu so Zivotom

o Budovat’ komplexny pohl'ad na svet

. Pestovat’ zodpovednost’ za svoju pracu

Preberané ucivo a metody:

Ide o overenie zrucnosti azaroven Ziakovych schopnosti apajat’ Skou s redlnym svetom
a zivotom. Ziak méa komplexne spracovat’ urgity problém, tému. Ugitel mdZe zvolit”

- Jednoduchy projekt

- Seminarnu pracu

Pri projekte Ziakov dostatone v&as oboznami, ¢o bude jeho népliiou. Ziak ma vykonat
vyskum v oblasti, ktora ho zaujima. Napriklad zistit' idaje o vekovom zloZeni obyvatel'stva
v obci, v ktorej byva. Zistit' Gdaje o Sportovom Klube, zistit' u policajtov poCet autonehdd
v obci, meste aich priciny, v kniznici zistit' poCet Citatel'ov a ich vekové zloZenie, skimat’
urcité zaujimavé udaje v sukromnej firme atd. zistené Gdaje treba sprcovat’ a doplnit’ o dalSie,

ktoré uz Ziak mdze Cerpat’ z Internetu, z knih, z Casopisov atd’. vyslednym produktom bude
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préaca spracovana na pocitaci v programe Word. Ziak ju vypracuje na hodine, pricom uz bude
mat’ pripravené vSetky materialy. Praca by mala obsahovat”

- Urcity zaujimavy vyskum a z vyskumu spracované Udaje

- Zaujimavosti stvisiace s danym vyskumom

- Obrazky, schémy, tabulky, ktoré pracu spestria

- Rozsah jedna az dve strany

- Treba uviest’ pouZitu literaturu

Ziak s ucitelom spolupracuje pri vybere témy, diskutuje o spdsobe a postupe vyskumu,
0 pouzitych materialoch

Seminérna praca je urCend Ziakom, ktori st pohodini, malo aktivni a projekt ich neoslovil.
Pripravia si zaujimavé Udaje z oblasti, ktord ich zaujima, napr. Sport, zndAma osobnost. MdéZe
to byt aj seminarna préaca,, ktord ma Ziak zadand z iného vyucovacieho predmetu. V préaci
nesmie pouZit' len informécie z Internetu. Musi pouzit' Gdaje z knihy, Casopisu, novin,
ucebnice. Donesie si zdroj Udajov na hodinu. Praca bude mat’ rozsah jednej aZz dvoch stran,
mala by obsahovat’ obrazky, schémy, tabulky, aby pracu spestrili a boli vidiet' zru¢nosti pri
praci s programom Word

Projekty alebo seminérne prace budu Ziaci hodnotit’ spolu s ucitel'om. UCitel’ zada zakladné
kritéria, ktoré praca ma spifiat’ a Ziaci prace rozdelia na tri skupiny: vyborné, priemerné,
podpriemerné. Diskutuju s ucitel'om, do ktorej skupiny ktord pracu zaradit’

UkéaZzka seminarnej préace vytvorenej Ziakom:

W a3 s Dvorska Simana 1155 = Microsoft Word nekomerene pousitie ——| - | |
Domov | Viodit  Rozlofeniestrany  Referencie Zobrazit o @
B A4 vystin ; = e > =55 A | | - : , 8 Hiaat -
= gy Caibyi gk * |11 A A 3| T | aasocene| AaBbcede AaBbCi AaBb aaBbccl AabB aasbce. . % 2 Nahradit
Prilepit _, = . - 2 Zmenit |
P opirovstromat | B L U 7 sbe X, X 4 & - TNormalny | TBezriad.. Madpis1  Nadpis2  Nadpis3 Nazov Podtitul |7 TNt |\

Schranka * Pismo . Odsek Styly Upravy

|» [ &
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Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych Skol

Ked som bola prvy raz oslovend kolegynou, aby som sa zucCastnila Skolenia socialno-
pedagogicky vycvik ucitelov strednych odbornych $kél, tak som si povedala, Ze to bude zase
raz nudné formalne Skolenie. Zvedavost’ mi ale nedala a na Skolenie som sa predsa prihlasila.
Milo som bola prekvapend formou, akou Skolenie bolo organizované. Sedeli sme v kruhu
spolu s lektorkou a na odev sme si prilepili svoje meno, ¢im sa na$ vzajomny vztah stal
omnoho neformalnej$i. Rozpravali sme o sebe, naSe plusy a minusy, ¢im boli taktieZ
odburané dalSie naSe strnulé postoje voci kolegom a lektorke.

Nasledovala sada hier, ktoré nas uvolnili a uviedli do spravnej sutazivej nalady. P&Cila sa mi
hra s loptiCkou, kedy sme si mali podavat’ lopticku jeden druhému a o najrychlejSie, lektorka
merala Cas. Timova praca fungovala dokonale atieZ sme hladali najefektivnejSi spdsob
podavania lopticky.

Dalsia hra bola zamerana na hladanie rychleho rieSenia, spravneho riedenia Glohy, kde sa
nakoniec vyselektoval veddci skupiny, ktory bol priebojny a organizatne najvyspelejsi.
Skladali sa pismena, pricom k dispozicii bolo sedem papierov.

Komunikacia v extrémnych zataZovych situdciach sa trénovala na dalSej ulohe, zvolit
poradie dblezitosti konov, ktoré vykoname postupne od najddlezitejSieho. Ukony boli presne
dané lektorkou a my sme volili ich poradie.

Vel'mi prijemne na mia zap6sobili fotografie, ktoré lektorka rozloZila po zemi a mali sme si
vybrat' jeden portrét neznamej osoby a urCovat’ najskér, ¢o citim pri pohlade nan, aké
vlastnosti danej osoby. Potom sme mali vymysliet' Zivotny pribeh osoby na fotografii. Na
zaver nam lektorka porozpravala skutocné Zivotné osudy danych oséb. Uvedomila som si, Ze
na prvy pohl'ad moj pocit nemusi byt’ spravny a presny, moze byt vel'mi zavadzajdci.
Statisticka Uloha spocivala vo vypisani troch aviac prinosov, ktoré nam toto 3kolenie
prinieslo. Kazdy vypisal na svoj papier a posunul dalej, papiere sme si posuvali a pripisovali
Ciarky, ked som suhlasila s napisanou kolegovou myslienkou. Na zaver sa Statistika troch
najCastejSich zapisala na tabul'u.

Potrapila ma Uloha s kreslenymi obrazkami, kedy som mala na zéklade mimiky tvare vycitit
stav na nakreslenej tvari. Priznam sa, Ze som uh&dla len malo spravnych priradeni.

Najviac na mia zapbsobila hra, kedy sme urCovali vlastnosti, povahové Crty a zaluby
lektorky. Postupne nam zadavala otazky tykajlce sa jej osoby, priCom ndm uvédzala vzdy tri

moznosti a my sme mali na zaklade naSej Gvahy a intuicie odhadnut, ktord je spravna.
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Zahibila som sa do skimania osobnosti lektorky a urobila som si o nej svoju vlastnd
predstavu. Na moje sklamanie, ale z dvadsat otdzok som mala sprdvne len jedendst.
BohuZial’, intuicia ma sklamala. Nad zavermi, ktoré potom lektorka odvodila som vela
rozmyslala a suhlasila som s ich obsahom. Sa to faktory socialneho vnimania: 1. prvy dojem,
2. naSe zazité skasenosti, 3. informacie, ktoré niekto povedal, 4. tedria pravdepodobnosti - ¢o
je skor pravdepodobnejSie, 5. projekcia - podla seba sudim teba, 6. hal6 efekt - priradujem
vlastnosti na zaklade niekoho hodnoverného, 7. efekt popularity - spolo€nostou oznaceny ako
kladny alebo zaporny Clovek, 8. na$ aktualny fyzicky a psychicky stav, 9. naSe osobnostné
naladenie — som pesimista, optimista, 10. sukromna teéria osobnosti- napriklad ak nosi
okuliare, tak je inteligentnejsi, 11. protiklady — napriklad, ked' chodec chce prejst’ cez cestu,
chodec si vravi, Ze st vodiCi hlupaci, lebo ho nepustia, vodici si naopak vravia, chodec je
hlupék, lebo zavadzia.

Na moje matematické a logické ego zapdsobila hra Einsteinov hlavolam, kde na zé&klade
logickych indicii bolo treba poskladat’ mozaiku, kto kde byva, aké mé povolanie, aki ma
narodnost, ¢im sa zaobera vo volnom &ase a ¢o pije. Ulohu sme plnili na ¢as a sttazili sme
v skupinach.

Hrali sme eSte dalSie zaujimaveé a tvorive hry. UrCite sa stan pre mia inpirdciou pouZit’ ich
aj na hodinach, pripadne na nejakych spologenskych akciach. Dakujem lektorkam za

podnetné napady.

RNDr. Gabriela Kruppova
Stredna odborna Skola ,
V. Paulinyho Tétha 31, 905 01 Senica

kruppova@sossenica.sk
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7. PRIPRAVA NA VYUCOVACIU HODINU
TECHNOLOGIE V ODBORE KADERNIK SVYUZITIM
INTERAKTIVNEJ TABULE PRE STREDNE ODBORNE
SKOLY

Monika Kodajova

Interaktivna tabula je moderna pomocka sluZiaca k zefektivneniu prace pedagbdga na
teoretickom i praktickom vyuCovani. Elektronické zariadenie je prepojené sPC alebo
notebookom a pedagdgovi umoZziiuje priamo pri tabuli, klikanim perom ovladat’ programy
v pocitaci.

Vsetko, Co je poCas hodiny prezentované na tabuli, - pozndmky, obrdzky, cvicenia je mozné
vytlagit', alebo poslat’ mailom. Ziakom teda nemusia opisovat poznamky z klasickej tabule
a Cas, ktory tym ziskaju je mozné vyuzit' na aktivnu ¢innost’ pri préaci s tabulou.

Pomocou interaktivnej tabule je moZné zadavanie testov aich vyhodnotenie priamo na

vyucovacej hodine tiez pomocou tejto tabule.

Vyhody interaktivneho vyucovania:

- vyuZzitie vietkych elektronickych zdrojov ako su: CD, DVD, internet
- prezentécia u€iva na Zivo

- pritiahnutie pozornosti ziakov

- ucivo je l'ahsie zvladnutelné vdaka obrazu

Vyhody pre Ziaka:

- zapojenie vSetkych zmyslov

- motivacia, zapojenie Ziaka pri vyutovacom procese

- na hodine m6Ze byt aktivny
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- nemusi v3etko odpisovat’

- spolupraca s kolektivom

UCebné osnovy

UcCebné osnovy sa urCuju pre kazdy vyucovaci predmet osobitne. Vymedzuji ponatie
vyuCovacieho predmetu, jeho obsah a rozsah v jednotlivych postupnych ro¢nikoch. Majd dve
Casti. V prvej, nazvanej ponatie predmetu, si rozpisané Glohy a vSeobecné ciele predmetu,
jeho vyznam pre Studijny / ucebny odbor, Struktura uciva, vyznam jednotlivych tematickych
celkov u€iva, naznacené su hlavné vyucovacie metddy a formy a osobitne su zdbraznené
medzipredmetové vztahy. Druhd Cast’ uCebnej osnovy taxativne vymedzuje obsah uciva
v podobe tematickych celkov a tém uCiva a ich rozsah. ( Ivan Turek, 2008 )

V obdobi socialistického Skolstva boli u¢ebné osnovy zavéazné. V stcasnosti si skdr ramcove,
pretoZe si ich Skoly m6Zu menit’ az do 30% v jednotlivych predmetoch.

Struktuira uc¢ebnych osnov

Ucebné osnovy maju obvykle nasledujucu Struktdru:

1. Ucebny plan Skoly

2. Charakteristika ponatia vyucovacieho predmetu.

3. Obsah vyucovacieho predmetu:

a) Prehl'ad tematickych celkov ('s ramcovym rozpisom vyucovacich hodin)

b) Charakteristika vychovnovzdelavacich etapovych ciel'ov ro¢nika

C) Prehl'ad uciva (heslovite)

4, Prostriedky k dosiahnutiu stanovenych cielov vyu€ovacieho predmetu:

a) Metody, formy a didaktické prostriedky

b) K medzi predmetovym vztahom

c) Vyucovaci predmet a mimoskolsky Zivot Ziakov

UcCivo sa v ucebnych osnovach ¢leni na obsahové celky, atie sa dalej ¢lenia na tematické
celky. Podl'a ponatia a formy spracovania mézeme rozliSit’ niekolko typov ucebnych osnov:
a) Osnovy linearne, cyklické a Spiralovité,

b) osnovy ramcové a podrobng,

C) osnovy priemerné, minimalne a maximalne.

Ad a) Linearne ( postupné) osnovy su spracované tak, Zze ucebna latka postupuje vpred
a neopakuje sa.

Cyklické osnovy sa k jednotlivym prvkom latky periodicky vracaji a preberajd ju na vyssej

v /s

arovni ( do vacsSich podrobnosti, na vyssej Grovni zovSeobecnenia).
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Spiralovité osnovy st spracované tak, Ze ucitel iZiak sa kuivu vracaju vo vyssich
kvalitativnych rovinéch.

Ad b) Ramcové osnovy stanovia len zakladné Glohy predmetu a poradie vyucovacich tém.
Podrobné osnovy urCuji v ramci kazdej témy i pojmy, zakonitosti, pripadne i priklady, ktoré
maju Ziaci poznat’. Vyvoj ucebnych osnov za poslednych sto rokov

smeroval od rdmcovych osnov k osnovdm podrobnym, iked ich autori sa usilujd o ¢o
najstrucnejsiu formulaciu uciva.

1. Adc) Pri rieSeni osnov sa niekedy stretdvame so snahou odliSit, ¢o moZno
v priemere dosiahnut’ (osnovy priemerné, normalne), ¢o tvori bezpodmiene€ne minimum
(osnovy miniméalne) a ¢o je mozné dosiahnut’ ako maximum za optimalnych predpokladov
u Ziakov a za optimalnych vyucovacich podmienok (osnovy maximalne). Obvyklé osnovy su
priemerné; zddéraziiovanie minimalnych poZiadaviek je dolezité pre ucitelov, aby si
uvedomili, bez ¢oho Ziak nemdze absolvovat dany predmet a bez ¢oho nemdZze postlpit’ do
vysSieho rocnika. Milan (Kips, Ambrozova, 1992)

UCebné osnovy v SOS Senica

V Strednej odbornej Skole Senica sa pri tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu vyuZili
ucebné osnovy schvalené Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky.

UCitelia prispdsobili rozsah ucCiva pre jednotlivé predmety stCasnym podmienkam
a poziadavkdm spolocnosti a vedecko-technickému pokroku. Hlavné rozdiely oproti byvalym
ucebnym osnovam su v novych poznatkoch, technolégiach, materialoch, ktoré sa v st¢asnej
dobe pouzivaji a vyuZivaju v danych uéebnych a Studijnych odboroch.

Vzhladom ktomu, Ze rozsah prace by sa neunosne rozrastol, keby sme chceli pisat
o0 vSetkych ucebnych a Studijnych odboroch na Strednej odbornej Skole v Senici, preto ako
gro prace sa budeme venovat’ trojroénému ucebnému odboru 64 56 2 kadernik

Nazov predmetu noldgia

_f:asovy rozsah vyucby 1. hodina tyzdenne 1. rocnik, 3. hodiny
tyZzdenne 2. rocnik, 2. hodiny tyZdenne 3.

rocnik/ spolu 190 vyucovacich hodin

Rocnik Prvy, druhy, treti
Kdéd a ndzov ucebného odboru 6456 2 00 kadernik
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
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Charakteristika predmetu

Odborny predmet technoldgia spolu s ostatnymi odbornymi predmetmi poskytuje Ziakom
teoretické vedomosti z kadernickeho odboru, ktoré st zdkladom pre praktické zrucnosti a
vykon kadernickeho povolania. Cielom predmetu su teoretické vedomosti o pracovisku
kadernika, pouZiti a udrzbe néaradia a pomdcok, bezpeCnosti a hygiene pri préci,
technologickych postupoch kadernickych prac pri umyvani a oSetrovani vlasov, vodovej
ondulécii a ondulécii Zelezom, strihani, chemickej preparécii, odfarbovani a farbeni, o
historickych, médnych, spolo¢enskych a naro¢nych Gcesoch, poradenskej sluzbe, zhotovovani
vlasovych doplnkov, oSetrovani a Uprave vlasovych priceskov a parochni, farbeni a Gprave
oboCia a fuzov, o z&kladoch manikary, licenia a starostlivosti o plet. S neustalym dérazom na
dodrZiavanie bezpe€nosti a hygieny prace, estetiku a modu.

Obsah uciva je koncipovany cyklicky. V prvom a CiastoCne druhom rocniku sa prebera
zakladné ucivo, ktoré sa prehlbuje, rozSiruje a doplfiuje o0 narocnejSie ucivo v druhom a najma
tretom roc¢niku.

VyuCujuci uplatfiuje medzipredmetové vztahy s ostathymi odbornymi predmetmi, najmé
materialmi a odbornym vycvikom.

Dobra droven ziskanych poznatkov v technolégii a materialoch je predpokladom UspeSného
vykonavania pracovnych c¢innosti v odbornom vycviku. Teoretické vedomosti majd
nadvéznost na odborny vycvik, kde ich Ziaci aplikuju v praxi.

Vyucujuci pri vyklade uciva vyuZiva odborné Casopisy, ukézky pripravkov (napr. na
prospektoch jednotlivych firiem vlasovej kozmetiky), video filmy a ndzorné predvedenie
postupov. Ugivo neustéle dopliia o novinky v odbore, nové technologické postupy, pripravky
a sucasnu tcesovd modu.

Na technologickych cviCeniach si Ziaci overuju teériu praktickymi cvi¢eniami podla
demonstracie vyucujuceho.

Ciele vyucovacieho predmetu

Ciel'om predmetu su teoretické vedomosti o pracovisku kadernika, pouZiti a idrzbe naradia a
pomdcok, bezpecnosti a hygiene pri préci, technologickych postupoch kadernickych préac pri
umyvani a oSetrovani vlasov, vodovej ondulacii a ondulacii Zelezom, strihani, chemickej
preparécii, odfarbovani a farbeni, o historickych, mddnych, spolofenskych a narocnych
ucesoch, poradenskej sluzbe, zhotovovani vlasovych doplnkov, oSetrovani a Uprave vlasovych

priceskov a parochni, farbeni a Uprave oboCia a flzov, o zdkladoch manikdry, licenia a
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starostlivosti o plet. S neustdlym dbérazom na dodrZiavanie bezpe€nosti a hygieny prace,
estetiku a modu.

Prehl'ad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucCovacom predmete kadernik vyuzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujlcich
kl'ucovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuji:
Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

- Sprostredkovat’ informacie vhodnym sp6sobom (video, text, hovorené slovo, diagram)
tak, aby kazdy kazdému porozumel,

- vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

- kriticky hodnotit’ informacie (Casopis, internet),

- sprévne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.
Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

- rozvijat' pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,

- osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

- hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastnl pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit’ problémy

- rozpoznavat’ problémy v priebehu ich chemického vzdelavania vyuZzivanim vsetkych
metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie,
experimentovanie, matematické prostriedky, grafické prostriedky a pod.),

- vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich chemickom
vzdelavani,

- hl'adat’, navrhovat alebo pouzivat’ dalSie metddy, informéacie alebo nastroje, ktoré by
mohli prispiet’ k rieSeniu daneho problému, pokial’ doteraz pouZivané metody, informéacie
a prostriedky neviedli k cielu,

- posudzovat’ rieSenie daného chemického problému z hladiska jeho spravnosti,
jednoznacnosti alebo efektivnosti a na zaklade tychto hl'adisk pripadne porovnévat aj rézne
rieSenia daného problému,

- korigovat’ nespravne rieSenia problému,

- pouZivat' osvojené metddy rieSenia chemickych problémov aj vinych oblastiach
vzdeldvania Ziakov, pokial’ st dané metody v tychto oblastiach aplikovatelne.

Sposobilosti vyuZivat  informacné technolégie

- ziskavat' informécie v priebehu ich chemického vzdeldvania vyuZivanim vsetkych

metdd a prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii,
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- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuZivat' informécie, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému alebo osvojit’ si nové poznatky.

Sposobilost’ byt demokratickym obanom

- formulovat’ a prezentovat svoje postoje v priebehu ich chemického vzdelavania
vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

- preukdzat’ vlastnu zodpovednost’ za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost’ za Zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma vedomosti:

- O ekonomickych javoch a pozna prévne formy podnikania v podmienkach trhového
mechanizmu,

- O materidloch pouzivanych v odbore, ich zloZeni, vlastnostiach a pouziti, o ich
pdsobeni na vlasy a vlasovi pokoZzku, davkovani a bezpe€nej manipul&cii s nimi

- O usporiadani a zariadeni pracoviska kadernika, o funkciach pracovného naradia,
pomdcok, pristrojoch a zariadeni aich beZnou adrzbou, o pracovnych postupoch
kadernickych prac, o zékladoch vlasovej kozmetiky, manikury, licenia a starostlivosti o plet,
0 vyrobe vlasovych doplnkov a Uprave parochni

- Pozna zasady prvej pomoci, vie 0 koznych chorobach najma pokozky hlavy, rik a néh
a chorobach vlasov

- O spravnom kresleni na¢rtov a schém vlasov, Ucesov, pracovnych postupov a detailov,
o grafickom znazorfiovani tvorivych myslienok a ¢itani odbornych vykresov

- Zo vSeobecnej psychologie, psycholdgie osobnosti, vyvinovej psycholdgie, socialnej
psycholdgie, psycholdgie prace a aplikovanej psycholdgie

b)  PoZadované zru€nosti

Absolvent vie:

- ovlada zékladné pracovné kadernicke postupy

- ovlada nové pracovné techniky v kadernickej praxi

- vie vytvorit’ zloZité spoloCenské a veCerné Gcely podla schematického vyobrazenia

a predlohy ako aj pouZitim a vyhotovenim vlasovych 0zdéb

132



- ovlada technoldgiu strihania vlasov v réznych kombinaciach, nové smery pri farbeni
vlasov, vlasovej preparacii, melirovani, plastickom farbeni, susenf vlasov do vin

- ovlada technologické postupy pri o3etreni jednotlivych typov pleti,

- vykonava vsetky pracovné postupy Vv sulade s hygienickymi a bezpe€nostnymi
predpismi,

- zaklady vypoctovej techniky

C) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- manualnou zru€nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou,
kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, doslednostou a presnostou,
schopnost'ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v time,
budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zé&kaznikom, samostatnou pracou,
dodrZovanim predpisov o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultdry, flexibilitou,
profesiondlnou hrdost'ou, zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit” konfliktné
situacie,

- pozadovanym rozsahom zrakového pola, priestorovym videnim, rozliSovanim
farieb a farebnych odtiefiov,

- rozliSovanim smeru zvuku a mé Kinesteticky zmysel,

- rozliSovanim chuti, Cuchovych podnetov,

- kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho
vystupovania, schopnost'ou socialneho kontaktu,

- odolnost'ou voci senzorickej zatazi,

- kratkodobou pamétou, praktickym a samostatnym myslenim a rozdel'ovanim
pozornosti.

Vyucovacie zasady

»,VyuCovacie zasady su najvSeobecnejSie alebo najzakladnejSie poZiadavky, ktoré v sulade
s ciel'mi vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho zakladnymi zakonitostami urcuji jeho
charakter.” (Petlak 2002 )

Vyznamne pOsobia na ostatné prostriedky a Cinitele suvisiace s tymto procesom.

Petlak (2002) uvadza tieto didaktické zasady:
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1. Zéasada uvedomelosti a aktivity — vyjadruje poZiadavku, aby Ziaci k ucebnej Cinnosti
pristupovali uvedomele aby vlastnou aktivnhou cinnostou ziskavali nové vedomosti,
spbsobilosti, zrucnosti a navyky.

2. Zéasada nazornosti — vyjadruje poziadavku, aby Ziak ziskaval nové vedomosti,
spbsobilosti, zrucnosti a ndvyky na zaklade zmyslového vnimania predmetov a javov.

3. Zéasada primeranosti — vyjadruje poZiadavku, aby obsah a rozsah u€iva, ale i metody
jeho  sprostredkivania Ziakom boli primerané kich biologicko-psychologickym
schopnostiam.

4, Zéasada trvacnosti - vyjadruje poziadavku, aby si Ziaci ucivo bezpeCne zapamaétali
a aby si ho v pripade potreby vedeli vybavit' v paméti a vyuzit’ v ¢innosti.

5. Zéasada systematickosti — vyjadruje poziadavku logicky usporiadaného didaktického
systému uciva so zretelom na vekové osobitosti Ziakov, ktory si Ziaci systematicky osvojujd

pod vedenim ucitela.

6. Zésada vychovnosti vyucovania.

7. Zésada individuéalneho pristupu k Ziakom.
8. Zéasada spatnej vazby vo vyucovani.

9. Z&sada vedeckosti.

10.  Zasada spajania teorie s praxou.

Vyucbové zésady a v odbornej literatire oznaCuju aj pojmom vyuc€ovacie principy,
vyucovacie pravidla, poZziadavky, smernice, normy, ktoré pomahaju ucitelovi dosahovat’
vytyCeny ciel’. Jan Amos Komensky vymenoval az 187 vyuCovacich zéasad.

Spravny vyber a pouzivanie vyucovacich zasad vo vyucovacom procese pomaha pedagogovi
pri préci v jednotlivych triedach napredovat. Zasady vyberé podla:

- klimy v triede

- zlozenia triedy

- poCtu Ziakov

- urovne vedomosti

- vyucovacieho odboru v triede

- vyucovacieho predmetu

- obsahu uCiva

Ucitel’

UCitel" je rozhodujacim cinitefom vo vyuCovacom procese, ¢o vystizne vyjadril K. D.
UsSinskij: ...nijaky organizacny poriadok a osnovy, nijaky umely mechanizmus, aj keby bol ¢o
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najlepSie vymysleny, nemdZe nahradit’ osobnost’ vo vychove. Bez osobného bezprostredného
vplyvu vychovavatel'a na zverenca nie je moZna naozajstna vychova, ktora by prenikla do
charakteru. Len osobnost' mdze pdsobit’ na rozvoj a urCenie osobnosti, len charakter mdze
utvarat’ charakter.... (Turek, 2008)
Podla niektorych autorov ucitel'ské povolanie nie je moZné povazovat za profesiu v plnom
zmysle slova. Pre profesiu alebo ¢innost’ profesiondla su typické tieto znaky:
Subor vedomosti a zru€nosti, ktoré presahuju vedomosti a zru¢nosti laickych osdb
Zmysel pre sluzbu verejnosti a celoZivotna angazovanost’ pre fiu.

1

2

3. Aplikacia vyskumu a tedrie v praxi.
4 DIha doba Specialneho vycviku.

5

Kontrola nad licenénymi Standardmi alebo poZiadavkami zacatia vykonu prislusného

povolania.

6. Autondmia v rozhodovani vo vybranych sférach vlastnej pracovnej ¢innosti.

7. Prijatie zodpovednosti za vykon €innosti a existujuci subor vykonovych Standardov.
8. Oddanost’ préci a klientom.

0. Pouzivanie administrativy na ulahCenie prace profesionalov.

10.  Existencia samostatnych zdruzeni (komor) prislusnikov profesie.

11.  Organizécie poskytujuce akreditaciu pre individudInych profesionalov.

12. Eticky kod, poméhajuci riesit’ sporné zalezitosti pri vykone profesie.

13.  \Wsoky stupen dévery v jednotlivych pracovnikov profesie.

14.  Wsoka socialna prestiz a vysoky ekonomicky status profesionalov.

15. Ucitel'ské povolanie sa mbze povaZzovat za semiprofesiu alebo za vyvijajucu sa
profesiu, ktoréa sa k uvedenym charakteristikdm dopracovava. (Prlcha J., 1997)

Typoldgia osobnosti ucitel'ov

Typolégia ucitelov vychadza ztypov temperamentu. Kazdy Clovek je jedineCny
a neopakovatelny, o je viditel'né navonok v jeho konani, rozhodovani a spravani. Da sa
povedat, Ze aj kazdy ucitel’ je iny, ma iné zasady vo vyucovani, vyziva r6zne metody, ciele

a hodnotenie vo vychovno-vzdelavacom procese.

E. Caselmann urcil tieto typy ucitel'ov:
1a) ucitel’ logotrop — filozoficky orientovany — stale sa usiluje utvarat’ a prehlbovat svoj
svetondzor achce ktomu vychovavat aj svojich Ziakov. Takyto ucitel’ velmi sugestivne
vplyva na Ziakov;
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1b) ucitel’ logotrop — odborne vedecky zamerany — koncentruje sa na svoj vyucovaci
predmet, vSade ho presadzuje, povaZzuje ho za najddlezitejsi, snazi sa pref ziskat™ aj svojich
Ziakov. Je dobry v oblasti vzdelavania, ale uz menej v oblasti vychovy;

2a) ucitel’ paidotrop — individualne psychologicky zamerany — zaujima sa o jednotlivych
Ziakov, o ich problémy, usiluje sa ich pochopit a ziskat’ si ich;

2b) ucitel’ paidotrop — vSeobecne psychologicky zamerany — stredobodom jeho zaujmu nie
su jednotlivy Ziaci, ale cela skupina Ziakov nediferencovane. (Turek, 2008)

Myslim si, Ze sa neda presne urcit’ a zaSkatulkovat’ ucitel’ do jedného typu. Tak ako v typoch
temperamentu sa jednotlivé typy m6Zu nachadzat’ na rozhrani, plati to podl'a mia aj v typoch
uCitelov. Vel'mi zalezi na osobnosti ucitela, ale aj na okolnostiach vo vyu€ovacom procese
ako je klima triedy, forma vyucovacej hodiny, téma preberaného uciva ...

VWucovacie Styly ucitel'ov

Na zéklade naSich skisenosti rozozndvame tieto vyucCovacie Styly ucitelov (kritériami
delenia sa: klima na vyucbe, spésob riadenia vyucby, vztah k Ziakom):

- Autoritativny vyucovaci Styl. UCitel urCuje sam, bez spolupréace so Ziakmi, bez poznania
a reSpektovania ich nadzorov, o aako bude vyu€ovat, ¢o maji robit' Ziaci. Vo vyucbe
vacSinou dominuje ucitel’ — prevlada jeho monoldg, vyZaduje prisnu disciplinu, ma od Ziakov
odstup. Ziaci ho povaZuju za prisneho, mélo tolerantného, s malym zmyslom pre humor,
mnohi sa ho boja, ale reSpektuji jeho odbornost.

- Demokraticky vyucovaci Styl. UCitel robi pravidelne sebareflexiu, zistuje nazory Ziakov
na svoje ucCitel'ské pésobenie, pripusta diskusiu s nimi, zvazuje a reSpektuje ich ndzory. Snazi
sa vytvarat' priaznivd socialnu klimu na vyucbe, pouziva aktivizatné vyuCovacie metody
a formy. Zaujima sa o problémy Ziakov, pomaha im, je tolerantny. Ziaci si ho vazia, maji ho
radi.

- Liberélny vyucovaci Styl. UcCitel’ sa snazi plnit' svoje povinnosti, ale pretoZe je velmi
,»makky* a nerozhodny, Ziaci to zvyknu zneuZivat' ( napr. neodovzdavaji v termine zadania,
odpisuju pri pisomkach, bavia sa na vyucbe, pracuji nedbalo, chyba im nadSenie a pod.).
Disciplina na vyucbe byva uvolnend. Stava sa napriklad, Ze ucitel vysvetluje uCivo a Ziaci
nedavajl pozor, bavia sa. Ziaci ho mavaju radi, ale nie vzdy ho respektuju.

- Nevyhraneny vyucovaci Styl. Byva typicky u zaCinajucich ucitelov, ktory sa eSte iba
,,hladaju*, st nevyhraneni. V zavislosti od situdcie ( najméa od postojov Ziakov ) sa snaZia byt
raz autoritativni, inokedy zasa liberalni alebo demokraticki. (Turek, 2008)
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Z uvedeného podla mia vyplyva, Ze kazdy ucitel' ma svoj vyuc€ovaci Styl, ktory mu vyhovuje
a predurCuju to jeho vlastnosti osobnosti. Zo skusenosti viem, Ze na kaZdej Skole sa
nachadzaju vsetky Styly ucitel'ov.
Majster odborného vycviku
Majster je slovo latinsko-nemeckého pévodu

veduci pracovnej skupiny

vyuceny remeselnik

umelec, prenikavo vyborny znalec, odbornik

1
2
3
4. majster Sportu zasluzily vyznamny Sportovec
5 historicky hodnost’ magistra, ucitel'a slobodnych umeni
6 ucitel’ tanca
7 arch. UCitel’ (NemecCkayova Viera, 1998)
Majster odborného vycviku je pedagogicky pracovnik. Majster odborného vycviku musi mat’
odborné vzdelanie v danom odbore a pedagogické vzdelanie ziskané na vysokej skole.
Ulohou majstra odbornej vychovy spo&iva v nadvéznosti na teoretickl latku, ktora sa preberéa
v odbornych predmetoch. UCi Ziakov vykonavat praktické ¢innosti tak, ako ich v buddcnosti
budi vykonavat vo svojom povolani. Tento odborny vycvik prebieha na strojoch a
zariadeniach ako v skuto¢nom povolani vacSinou v prevadzkovych pracoviskach zriadenych
pri strednych odbornych Skolach, alebo v odliéenych pracoviskach pri inych podnikoch, €i
u stkromnikov.
Vlastnosti majstra
Vlastnosti majstra vychadzaju z vlastnosti ucCitela, ale pri svojej praci potrebuje nielen
teoretické znalosti, ale i praktické zrucnosti. Velky rozdiel medzi u€itefom a majstrom je aj
vtom, Ze ucitel' poCas pracovného dha je vo viacerych triedach astrieda aj vyucovacie
predmety a majster je cely tyzden len s jednou skupinou.
Vlastnosti majstra:
1. Odborné vlastnosti - ziskava majster najCastejSie uz na odbornej Skole a su Specifické
podla urcitého ucebného, ¢i Studijného odboru. M6Zeme ich rozdelit’ na:

a.) teoretické vedomosti

b.) praktické zrucnosti
2. Pedagogické vzdelanie — ziskava na vysokej Skole

a.) pedagogické minimum

b.) bakalarske — majster odbornej vychovy
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3. Osobné vlastnosti — st dané temperamentom, charakterom, skusenostou...

Kazdy majster sa musi odborne vzdelavat’ vo svojom odbore. Pre vzdelavanie sa vyuZzivajl
rozne odborné kurzy, seminére, sitaze ale i informacno — komunika¢né technologie.

Ziaci strednych 3kol

V minulosti sa pouZival pre Ziakov UChovskych 8kol, neskor strednych odbornych ucilist,
termin uCen. Novy Skolsky zakon z roku 2008 zaviedol pojem Ziak.

Na stredné odborné Skoly prichadzaju Ziaci v obdobi prelomu pubescencie a adolescencie,
v ktorom sa ustal’uje a konci telesny i dusevny vyvin.

Adolescenti maju niektoré znaky spolocné s pubescentmi (preto sa ¢lovek vo veku od 10 do
20 rokov nazyva tinedZer), ale si medzi nimi aj kvalitativne rozdiely. Na zaCiatku
adolescencie je biologicky zrely jedinec ana jeho konci psychologicky a socidlne zrely
jedinec, ktory ukonCil svoju profesiondlnu pripravu a je schopny postarat’ sa sdm o seba,
uzivit' sa. Aj v obdobi adolescencie byva hlavnou cinnostou cCloveka ucenie sa, najma
v podobe Specializovanej pripravy na budice povolanie. (Turek, 2008)

Charakteristika absolventa v odbore kadernik

Absolvent trojro€ného ucebného odboru 6456 2 kadernik po ukonceni Studia UspeSne
vykonanou zavereCnou skiskou ziskava prva kvalifik&ciu na Grovni stredného odborného
vzdelania. Po ukonCeni pripravy samostatne zvladne zakladné zloZité technolégie oSetrenia
a upravy vlasov a pleti. Zvladda naro¢né Ulohy zvySovania Urovne a kvality poskytovanych
sluzieb.

V rdmci pracovnej pozicie su na absolventa kladené velmi vysoké poZiadavky na kratkodobu
pamat’, schopnost’ pracovat’ v time a schopnost’ socidlneho kontaktu. VVysoké naroky su dané
aj na rozsah zrakového pola, priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrziavanie rovnovahy,
rozliSovanie Cuchovych podnetov, rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny
aslovny prejav, prispdsobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost,
kultivovanost’ vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost’ vystupovania. PoZiadavky su
kladené aj na rozliSovanie farieb a farebnych odtiefiov, rozliSovanie chuti, samostatné
myslenie a odolnost’ voci senzorickej zatazi.

Povolanie kadernik nie je vhodné pre Ziakov sochorenim obmedzujucim vykon tejto
pracovnej pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporacanim alebo
neodporucanim vykonu tejto pozicie je mozné iba po konzultéacii s lekdrom. Absolventi sa
uplatnia v pracovnych pozicidch ako v oblasti kadernictva a kozmetiky a to v kadernickych
a kozmetickych salonoch, mensSich firmach, v Zivnostenskych zariadeniach, prevadzkach
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televizie, v divadle, kupelnych zariadeniach, na lodiach, v hoteloch ako aj v predaniach
s kadernickymi a kozmetickymi pripravkami.

Absolventi ziskaji schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku — anglickom alebo nemeckom.
RiesSit’ problémové Ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolocnosti a svoje
vedomosti a zrucnosti priebezne aktualizovat. BudU schopni prijimat’ zodpovednost' za
vlastnl précu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaji zrucnosti
pri praci s osobnym pocitatom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné
a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni Stadia ziskava absolvent vyucny list, vysvedCenie o zavere¢nej skuske. Mbze
pokraCovat' v Stadiu pre absolventov trojroénych ucebnych odborov v ramci denného alebo
dialkového Stadia na Urovni ISCED 3A. Svoju kvalifikdciu moéZe zvySovat réznymi
vzdeldvacimi cestami. Kompetencny profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii
uvedenych v SVP aanalyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza
povolania je suCastou Analytickej Stadie. Tymto méa absolvent u¢ebného odboru garantované
ziskanie aktualnych vedomosti, zru€nosti akompetencii v zavislosti od potrieb

zamestnavatelov.

Priprava na vyucovaciu hodinu

Skola: Stredna odborna Skola, V. Paulinyho — Tétha €. 31/5, 905 01 Senica
Rocnik: Treti
Predmet: Technoldgia

Tematicky celok: OSetrenie a regenerécia vlasov

Téma: regeneraCné prostriedky
Datum: 15.4. 2014
Vyucujuci: Ing. Monika Kodajova

Ciele vyucovacieho dna

Vychovno-vzdelavacie ciele

- Ziak sa nauci regeneracné prostriedky

- Ziak bude vediet’ vybrat’ spravne regeneratné prostriedky pre dany typ zakaznicky
- Ziak bude vediet’ vyuzit teoretické poznatky v praktickej ¢innosti

Metddy:

- otazky a odpovede, vstupny monoldg, praca s interaktivnou tabul'ou

Forma:
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- vyucovacia hodina zakladného typu

Materialové prostriedky

- interaktivna tabul'a, obrazkovy material

Struktura vyucovacieho diia

C. | UCELOVA METODA FORMA UP-DT CAS
SITUACIA
1. | Zapis do - - - 5
triednej knihy
2. | Motivacia Vstupny Frontalna Interaktivna 10
monoldg,otazky tabula
a odpovede,
ukézky
regeneracnych
prostriedkov
3. | Expozicia Vyklad: Frontélna, Interaktivna 25
noveho uciva prezentécia individuélna tabula
noveho  ucCiva
pomocou
interaktivnej
tabule
a internetu,
monolégom,
riadené otazky
4. | Zadanie Zadanie domécej | samostatna Zapisanie 5
domacej ulohy | ulohy domacej ulohy
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Scenar vyucovacieho dna

CINNOST UCITELA

CINNOST ZIAKA

- Videli ste poSkodené vlasy?

- Co si myslite ,, je nutné sledovat nové regeneracné
prostriedky a ak ano preco?"

- Podl'a akych kritérii zvolite regeneracné pripravky?

Préca s interaktivnou tabul'ou:

- UkéZka regeneracnych pripravkov

1.0rganizacna priprava - tyZzdennici
- z4apis do triednej knihy nahlasia chybajucich
- kontrola pritomnosti Ziakov Ziakov

2.Motivacia
Otazky: - odpovede ziakov na

motivaCné otazky
- zapojenie  myslenia

Ziakov v suvislostiach

- sledovanie tabule

3.Expozicia nového uciva
Vyklad:
rozdelenie regeneracnych pripravkov

vyuZitie regeneracnych pripravkov

Aktivne sledovanie
vykladu , pripomienky a

otazky

4. Zadanie domacej ulohy
Nalepenie pripravkov na jednotlivé typy vlasov do zoSita

-Zapisanie domaécej tlohy
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Priprava materialu na interaktivnu tabulu

REGENERACNE
ZABALY

sa pouzivaju na osetrenie
suchej a poskodenej vlasovej
stonky a pokozky hlavy

Ing. Monika Kodajova

® krémové: hustejsie, na h{bkovi regeneraciu
® emulzné: redsie s obsahom vody, na
povrchovu regeneraciu

@ penové: v aerosolovom baleni, bez
splachovania

© olejové: ricinovy alebo olivovy olej s
vajecnym zltkom na velmi
poskodené vlasy

@ praskové: rastlina hena na pestovanie vlasov

@ gélové:  zvlhcuju vlasovl stonku

@ tekuté: prenikaju do vlasovej struktiry
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SOLITITIE BODIA KVAI 1TV
POUZ PODLA IRVAILLT Y

VI ACANT
VLASOWV
Y e Nl N

@Pripravky na regeneraciu
vlasov

@Pripravky na pestovanie
vlasov

® tuky: lanolin, lecitin, glycerin rastlinné a
mineralne oleje odolavaju chemikaliam

@ bielkoviny: proteiny, rastlinné alebo
Zivocisne aminokyseliny nahradzaju
medzibunkové a spevnujlice tmele vo
vlasovej strukture

® voda: dodava vlasom vlhkost’

@ slabé organické kyseliny: slabo kysla reakcia
ph 5,5

® priaznivo poésobiace ldtky: rastlinné extrakty,
ovocné vosky, vitaminy, med, sira
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@Je vhodna na pestovanie
vlasov

@Pouziva sa po umyti vlasov

_BKOVA REGENERACIA

@Je vhodna na regeneraciu vlasov
@©Regeneruje poskodené vlasy po:
» farbeni a odfarbovani vlasov
> trvalej ondulacii
» melirovani vlasov
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® pripravky nanasame na umyté, mokré
vlasy

@ oplachové pripravky nanesieme,
preceseme (2. min.) a oplachneme

@ neoplachové pripravky nanesieme a dalej
pokracujeme bez oplachnutia v Uprave

BIE A ANINN [BACSTRE 115)

() E/J/«\ { I \ “\// \ N\ L{,g \\\ Jj

PRACOVNY POSTUE
Z an, p .. J— g 4

@ pripravky nanasame na umyté, mokré
vlasy

® pripravok rovnomerne nanesieme na vlasy
@ vlasy prikryjeme igelitovou ¢iapkou

® doba posobenia je 20 min.

® pri zahriati climazonom 10 min.

@ po dobe posobenia vlasy oplachneme
teplou vodou
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® nanasame medzi dvoma umytiami

Zltkovy zabal pripravime tak, ze Z(tok
postupne vymiesame s olejom a pridame
citréonovu stavu, je vhodny na velmi
poskodené vlasy

Z
= /2N A A
Y Y /N D)7
DOMA VYROBENE
DD ANV [\j} A L[) a [u‘( “[J AT f"]'t
= | i if s N/ N A = } // / = \\//
FRAVAY NA FO' \.j RLAWVY U

.

DEEENTD AF
REGENERACIU

@ st oplachy na vlasy po umyti
Zihlavovy odvar sa pouZiva na regulaciu
rastu vlasov

Harmancekovy odvar je vhodny na blond
vlasy a proti masteniu vlasov

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych Skol

Spbsob odmerovania pedagogickych pracovnikov nas nuti zhanat' kredity a zvySovat' si
kvalifikaciu. Kazdy pedagdg ma teoretickl moZnost’ o toto zvySenie. Maloktory si vSak moze
prakticky dovolit’ platit’ si Skolenia a je malo riaditelov 3kél, ktory uCitel'ov pustia pocas
Skolského roka na Skolenie.
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V strednej odbornej Skole ndm bola ponuknuta moZnost’ zic€astnit’ sa dvoj diiového Skolenia
po ukonCeni ktorého mézeme ziskat™ kredity v znacnej vyske. Hlavnym ukazovatelom bola
pre mfa prave skutoCnost, Ze Skolenie prebiehalo na naSej Skole a bolo zadarmo. Za seba
modzem povedat, Ze som presne nevedela do Coho idem. Dostali sa po mna len tieto
informéacie.

Na zaCiatku Skolenia nam bolo vysvetlené ¢o je cielom Skolenia a ako mdzeme vytizené
kredity ziskat. Nastalo u mia sklamanie. Myslela som si Ze si odsedim dva dni, nieCo si
zapiSem urobim test a dostanem kredity.

Postupom odbijania hodin prvého diia som sa zapajala do diania v triede a niektoré aktivity
ma zacali bavit. Dalo by sa povedat’ , Ze som sa do znaCnej miery uvolnila a zabavala. Boli
aktivity, ktoré ma bavili viac ako napriklad prirad'ovanie Zivotnych osudov podla fotografie,
rozpoznanie pravdivého pribehu z rozpréavania lektorky ale najviac ma zaujala hra prales.
Pocas Skolenia som si uvedomila akéa je d6lezita motivacia. Ani neviem ako mi tieto dva dni
ubehli. S kolegovcami sme sa spoznali zinej strany, spolu sme sa zabavali, smiali
a spolupracovali.

Dnes, ked piSem tieto riadky, mam dobry pocit a usmievam sa nad zazitkami , ktoré sme
spolu zaZili. V dobrom spominam na lektorky projektu, na ich nadSenie a odovzdanie nam
kiska seba. To je to ¢o chcem robit’ aj nadalej. Nielen odovzdavat' vedomosti a zru¢nosti
svojim Ziakom, ale dat’ im kdsok zo seba. Naucit' ich spolupracovat’ zo svojim okolim, hl'adat’
nové spbsoby rieSenia problémov a pozriet’ sa na svet aj z inej strany. Svoju pracu mam rada.
V minulosti mi jedna ZiaCka povedala: ,,Pani ucitel’ka, ked vy nas dokézete tak nablaznit.
Bolo to v slvislosti s programom, ktory sme pripravovali v kultdrnom dome v Senici a po
jeho skonceni ich ostatni ucitelia chvalili. Vtedy som si prvy krat uvedomila, Ze dok&Zem
Ziakov motivovat' ajej vyraz ,nabldznit“ rada pouZivam aj teraz. Tento projekt mi
pripomenul aj tato byvalu ZiaCku a pevne verim, Ze svoju pracu budem stale vykonavat
s nadsenim. V dneSnej dobe som rada za kazdého spokojného Ziaka, ktory ma aj po rokoch na

ulici pozdravi a vykonava svoje povolanie.

Ing. Monika Kodajova
SOS Senica,
ul. V. P. Tétha ¢.31/5, 90501 Senica

e-mail: monikakodajova@zoznam.sk
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8. ASERTIVITA V SOCIALNEJ INTERAKCII V PRACI
UCITELA STREDNEJ ODBORNEJ SKOLY

Alena Mrazkova

»,Kazda sekunda nasho Zivota je novou
a jedineCnou chvilou vesmiru, chvilou, ktord& sa uZz nikdy
nezopakuje... A ¢o my u€ime naSe deti? UCime ich, Ze dva a dva su

Styri a Ze Pariz je hlavnym mestom Francuzska.

Kedy ich zatneme ucit’ aj to, ¢im st ony? Kazdému dietatu by
sme mali povedat: Vies, ¢o si? Si zazrak. Si jedine¢ny . Co svet
svetom stoji, eSte tu nebolo takeé dieta, ako si ty. Tvoje nohy, ruky,
Sikovné prsty, tvoje pohyby... Ano, ty si zazrak. A ked vyrasties,
dokézes$ ublizit niekomu, kto je takisto zazraCny ako ty?*

Pablo Casals

Tento citdt vystihuje Cloveka ako jedine€nu osobnost, ktord& ma uZz od narodenia
predpoklady byt osobitnou bytostou schopnou zdravo presadzovat’ vlastné nazory. Nebyt
pasivnym tvorom a nebyt” ani agresorom, byt spokojny so sebou samym a nestratit’ sa vo
svete plnom r6znych jedine¢nych bytosti.

Préca ucitela nespocCiva len vo vedomostiach, ktoré sa ,tlaCia* Ziakom do hlav, ale spociva
aj vtom, ako ucit’ Ziaka byt ¢lovekom, ktory sa vo svete nestrati a nepresadzuje sa na ukor
iného Cloveka.

Byt asertivnym je pracou €i schopnostou ucitel'a, a zaroven je to nieo, ¢o ma ucitel’ naucit’
aj svojho Ziaka. Stopnut’' agresivne spravanie, ktoré je priliS uto¢né, dobyvacné, vybojné
a naStartovat’ nesmelych, aby nemali strach vyslovit’ svoj vlastny nazor, aby sa nehanbili za
to, Ze nejaky nazor maji. Poméct’ utlaanym vediet’ sa prejavit,, stopnat’ agresorov vo svojej
neotesanej dobyvacnosti (podrobnejSie napr. Tamasova — Barnova, 2011).

N4jst’ zlat strednu cestu, ktora pripusta, Ze Clovek nie je neomylny, kazdy sa mdze mylit’,
a ze pravd je vo svete vela a kazdy ju mdze mat’ a mbéze ju aj vyslovit' bez toho, Ze by bol
jeho nazor potierany. Ukéazat', Ze nazory sa pod vplyvom okolnosti daji menit’ bez toho, aby

Clovek stratil svoju tvar.
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Byt asertivnym ucitelom, je ulohou ucitel'a nie len strednej odbornej Skoly, ale uCitela
kazdej Skoly, zékladnej Skoly, gymnazia i vysokoskolského pedagdga. Pretoze kazdy ucitel
ma byt pozitivnym vzorom pre svojich Ziakov Ci Studentov. KaZzdy dobry ucitel' sa vie
prejavit’ a dokéaze si vybudovat reSpekt na zaklade svojej silnej osobnosti.

V Skolskom procese ide o vzajomné pdsobenie, pri ktorom spravanie sa jedného je
podnetom pre spravanie sa druhého, a naopak. UCitel’ podnecuje Ziakov a Ziaci podnecuju
uCitela. Je to vzajomna interakcia, v ktorej ma kazdy prévo prejavit' svoj vlastny nazor, ale po
vlastnom uvazeni a primeranym spdsobom, nenasilnou formou dosiahnut’ kompromis.

V prostredi strednej odbornej Skoly v3ak nejde len o pracu ucitela, ale aj majstra odbornej
vychovy, kedy Ziak pozoruje svojho majstra, ktory ma byt pre neho vzorom profesionality,
pricom sa u¢i napodobriovat’ jeho ¢innost, ktort vykonava a vykonava ju s vedomim, Ze svoje
vedomosti v odbornej ¢innosti mdze predavat’ Ziakovi, aby vedel, Ze je vo svojom odbore
dost’ dobry nato, aby sa v iom presadil. Ma sa presadzovat’ nie len svojimi vedomostami
o danom odbore, ale aj svojim spravanim. Majster uci Ziakov spravat’ sa primerane,
neukazovat, Zze ja som odbornik ,najvacsi na svete“, ale s pokorou asvedomim, Ze vzdy
existuju veci, o ktorych vieme menej, a preto neexistuje len nasa pravda a nas jedinecny nazor
na vec.

Asertivita

Slovo asertivita znamend nenéasilne presadzované sebavedomie, pevné prejavenie
vlastného nézoru, trufalost. (http://www.cudzieslova.sk/hladanie/asertivita)

Vo vseobecnosti  je asertivita pokladana za schopnost” a komunikacni schopnost
vyjadrovat’ svoje pocity, nazory, nalady a v neposlednom rade svoje potreby. Je schopnostou
komunikovat, sthlasit” aj nesthlasit, chvalit aj kritizovat,, Ziadat', a to vSetko v rdmci strednej
cesty, bez pasivneho Ci agresivneho spravania. Asertivny ¢lovek dokéZe vyjadrit’ svoj nazor a
akceptovat’ ndzory ostatnych, Zije slobodne, a pritom neobmedzuje svojim konanim
a spravanim inych.

Ide taktieZz o schopnost’ povedat’ ,,NIE®“, nebyt’ prili§ submisivnou bytostou a nachadzat’
v 0sobnom Zivote, a tieZ v profesionadlnom Zivote kompromis, ktory dokaze uspokojit’ vietky
strany. Nejde o tvrdé presadzovanie seba samého a o presadzovanie svojich vlastnych cielov.
Je to akysi ,,kompromisny* spsob presadzovania sa, ktory je spojeny s pozitivhym vnimanim
druhych, umenim nacuvat ostatnych. Asertivny Clovek dava priestor vietkym nazorom, nie
len svojim vlastnym a svoju vlastnu sebalctu spaja s Uctou k druhym. A tym sa odliSuje od
pasivneho Cloveka aod agresora. Aby sme lepSie pochopili vyznam a charakteristiku
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asertivneho Cloveka, vysvetlime si pojmy slvisiace stymto terminom a uvedieme typ

asertivne sa spravajuceho jedinca, ktory je medzipdlom pasivneho a agresivneho ¢loveka.

Asertivne spravanie je teda popisované ako medzipol pasivneho a agresivneho spravania. Vid

obrdzok a tabulka.

(zdroj:http://evyna.pef.czu.cz/files/CD/novy_kurzl/resources/3/Obecne_pojmy_definice_aser

tivity.htm)

PASIVNY CLOVEK

porusSuje vlastné prava

asertivoe
spravanie

berie do Gvahy vlastné préva i

AGRESIVNY CLOVEK

nereSpektuje prava inych

prava inych
Tendencie  vyhybat  sa|Priama, otvorena| Tendencie dosiahnut’ svoj
konfliktom komunikécia ciel
Sklopené oci, pohlad dole, Nepriatel'sky, prenikavy

nepozeréa sa priamo do oci

priamy, priatel'sky pohlad

pohlad

Zhrbeny postoj, poklesnuté

Stoji rovno, uvolnene

Postoj je rigidny, naklana sa

ramena dopredu
Nervézne gestd, prehnané|Uvolnené gestd, sebaistd [ Ruky dané v bok alebo zataté
prikyvovanie, zakryvanie st | gestikulacia pasti, skrizené ruky na prsiach
Slaby, tichy, vahavy hlas Primerane silny hlas Prilis hlasny, povySenecky

) ) ) | Vyroky typu:  ,Ja  mam
Vyroky typu ,,Ma pravdu®, | Vyroky typu: ,»10t0 Si

»,Nezalezi na tom, €o si ja

myslim*, , Takto to vidim“,

pravdu®, ,Pokial si mysli§

] I nieCo iné, tak to nie je
myslim* »1akto to citim .
spravne*
Pri konflikte: Pri konflikte: Pri_konflikte:
Bezmocny, depresivny, | riesi problém, zdrava | Frustrécia, pochybna
znizena sebalcta sebaddvera sebalcta, pocit viny
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Pasivita

Pasivny Clovek sa nevie presadit, vZdy sa snazi vyhnat” konfliktom a nedokaze povedat’
nie, i ked' to, ¢o sa od neho Ziada, je pre neho neprijatel'né. Chyba mu viera v samého seba,
sebaistota. http://www.cudzieslova.sk/hladanie/pasivita)

Agresia

Naopak agresor je typ Cloveka, ktory sa presadzuje za kazdu cenu. Nevie sa ovladat, je
netaktny, Casto poniZuje, zosmieSfuje a manipuluje ostatnych. Prostriedky na dosiahnutie
svojho ciela voli nevhodne. Nie je vyli¢ené, Ze pre dosiahnutie ciel'ov pouZije aj fyzické
nasilie, nasilie, rozbijanie a v krajnom pripade aj zabitie.

http://www.cudzieslova.sk/hladanie/agresia)

Tieto dva typy ludi su problematickym typom pre seba, ale aj pre svoje okolie.
NajvhodnejSim je typ asertivneho Cloveka, ktory hovori, ¢o si mysli, jedn& podla toho, ako
citi alebo vidi situaciu. Vie brat’ ale aj davat. Presadzuje svoje poZiadavky, no dokaze
povedat' — NIE. ReSpektuje kazdého a pristupuje na kompromis. Pod vahou argumentov

dokéZe zmenit’ svoj nazor.

Co plati pre €loveka vo vieobecnosti, plati aj pre povolanie ugitela. Pasivny ugitel’ je
lahko manipulovatelny Ziakmi. Nema reSpekt a nevie si ho svojim submisivnym spravanim
ani vybudovat. Je lahko ovl&datelny a tazko sa mu bojuje o akykolvek kusok autority.
Nevazi si ho okolie a nevie sa presadit, nech by bol akokolvek vzdelany a mal vedomosti,
ktoré by ocarili aj vSeveda, nedokaze zaujat’ Ziakov uz len svojim pasivnym pristupom. Len
aby mal pokoj a vyhol sa konfliktom je ochotny pripustit’, Ze zelena je vlastne Cervena. Po
Case ho praca psychicky zni¢i a bude sa citit’ nedoceneny. Ako sa hovori Ziaci mu ,,ska€u po
hlave®, nech povie ako ma byt, nikdy tak nie je. Stale ustupuje zo svojich poZiadaviek az

»vyhori* a nepozaduje nic.

Agresivny ucitel je diktator. M6Ze byt postrachom vsetkych Ziakov. Navonok sa zda, Ze je
reSpektovany, ale nejedna sa o reSpekt, ale len strach, ktory v Ziakoch vzbudzuje nevélu,

nechut’ v krajnom pripade aZ nenavist. Ziaci si ho nevéZia, ba pocituji az Giasto¢nu
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nevrazivost, ktord pretrvava dlhodobo aj po ukonCeni Stddia. Tento typ musi mat’ vzdy
pravdu a nepripusta, Ze nie je neomylny a nemusi mat’ vzdy pravdu, Ze jeho nazor je jediny
ten najspravnejsi. Jeho predmet je najdolezitejSi so vSetkych predmetov a kazdy ho musi
ovladat, lebo ho spolo¢nost’ bude vnimat’ ako nulu, tak ako ho vnima tento ucitel. Dondti
Ziakov naucit’ sa preberanu latku, ale iba z kratkodobého hladiska. Skér vzbudi odpor
k predmetu, ktory vyuCuje. TaktieZ ho praca zni€i, Casom sa stdva nervovo labilnejSim.
Takyto ucitel’ nie je autoritou, len osobou, ktoru treba na hodinach pretrpiet’. Je to typ ucitela,
ktory nepozera na Ziaka ako na partnera vo vzdelavani, ale na opicu, ktord ma vycvicit
k vlastnej spokojnosti. Takyto typ ucitela je schopny Ziaka slabSej povahy ponizovat
a urazat, systematicky nicit’ jeho osobnost’ a vyvolavat’' v iom pocity neschopnosti. Zatial’ ¢o
silnejSi Ziak sa bude snaZit’ toto spravanie ucitel'ovi oplacat’ a pokusat’ sa nicit’ jeho. Takéato

osobnost’ ucitel'a narusi celkova klimu v triede, a tym narusi celkovy priebeh vzdelavania.

Asertivny ucitel je typ ucitela, ktory je vo vSeobecnosti obl'ibeny. Je pre neho prirodzené
byt  autoritou, ale nie zvrchovanym vlddcom. Vie davat’ a vie aj prijimat’. PribliZuje sa Ziakom
svojim porozumenim a spravanim. Dokéze si ngjst’ cestu aj k problematickym typom Ziakov.
Dokaze najst’ kompromis bez toho, aby stratil tvar vedulcej osobnosti. Je to uCitel’, ktory vie
povedat : ,,Ano mate pravdu!* uvedomuje si, Ze aj ako ucitel’ nie je neomylIna bytost. Ziaci
ho nadSene uvitaju na hodindch, ale aj mimo nich. Je to ten typ ucitela, ktorého, ked' Ziak
stretne v meste, neprechadza na druh( stranu a nevyhyba sa mu, a to ani po rokoch po
ukongeni 3tudia, na rozdiel od pasivneho a agresivneho typu uitela. Ziaci sa s radostou
zapajaju do uloh, ktoré im dava, pretoze jeho ciel'om je naucit’ aj pochopit’ Ziakov. Dava im
kus svojej osobnosti a na oplatku dostava kus tej ich. S0 mu vdacni a vzdy mu radi pomdzu
a zapéjaju sa do aktivit, ktoré im predostiera s radostou. Je priatel'sky, ale je vnimany ako
autorita. Stva sa z neho kusok rodiCa, priatela, Clena rodiny a zaroven je stale uCitel'om.
Komunikuje prijatelne a nedava Ziakom pocit, Ze nie st mu roven.

Clovek ateda aj ucitel' sa mbZe asertivne prejavovat vdaka komunikécii. Najvacsim
nastrojom ugitela je komunikacia. Nastrojom komunikécie si slova, ktoré mdzu spifiat
funkciu materského pohladenia, ale aj ostrého nastroja ureného na ubliZenie. TakZe asertivny
Clovek vyhladava aj komunikaéné prostriedky vhodné na zdravi komunikaciu. TaktieZ takyto
Clovek eliminuje pri rieSeni konfliktov agresivitu / agresivne konajica osoba porusuje prava

inych/ i pasivitu / pasivna osoba sa vlastnych prav vzdava/. ReSpektuje svoje prava i prava
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inych a tymto sp6sobom sa kazdy stava vitazom a nikto neprehrdva. UcCitel' komunikuje so
Ziakmi primeranym spdsobom a neukazuje svoju nadradenost’.

Asertivne rieSenie konfliktov vedie

- k sebapresadzovaniu,

- k vnutornej spokojnosti,

- k spolupréci,

- k rozvoju priatel'stva,

- k pocitu spolupatric¢nosti,

- k uspokojeniu potrieb vSetkych zucastnenych.
- k ovladaniu sa

(Novak, 2012)

Takéto rieSenie konfliktov vedie ku kvalitnému spoloCenskému Zivotu a styku
s verejnostou. Clovek, ugitel, &i hoci kto, kto riesi konflikty asertivne vedie nie len sam seba,
ale aj svoje okolie k pokojnému psychickému stavu, ktory je nutny pre fungovanie ¢loveka
v spoloCnosti. Takyto Clovek sa dokéaze presadit, je sdm so sebou vnatorne spokojny, vie
spolupracovat’ s okolim, dokéZe sa ovladat’ v hraniCnych situdciach a vie uspokojit’ svoje
vlastné potreby rovnako ako aj potreby inych. (Novak, 2012)

Ucitel’, ktory dokéZe asertivne rieSit' konflikty je oblubenym ucitefom v pracovhom
kolektive a pozitivnym vzorom pre svojich Ziakov.

Preto by sa mal ucitel’ kazdého typu Skoly spravat’ asertivne. Mal by byt schopny v ramci
komunikécie vyjadrovat' svoje myslienky, pocity, nazory, nalady. Mal by vediet
komunikovat' so Ziakmi a vediet’ najst' kompromis medzi Ziakmi a svojou vlastnou osobou.
Nie je ulohou ucitela vzbudzovat v Ziakoch strach neprimeranym spésobom, agresivnym
spravanim, ale ani ucitel’ nesmie byt bojazlivy a bat sa konfliktov so Ziakmi, ¢i rodi¢mi.
Taktiez musi vediet” povedat’ ,,NIE“ a z&roveni poCuvat a objektivne hodnotit, akceptovat
nazory Ziakov. UCitel’ by sa nemal presadzovat’ v zmysle 1. BoZieho prikdzania. Budovanie
reSpektu nie je o vztahu dominancie a submisivity, ale o hl'adani kompromisov a vdZeni si
seba samych jednotlivo i v skupinach.

K zvySeniu kvality Zivota Cloveka, méZe viest zmena neasertivneho spravania
k asertivnemu spravaniu, takato zmena sa stava prinosom nie len pre seba samého, ale aj pre
okolie. Takato zmena je vzdy vyhodnejSia ako manipulativnost’ a vyplyva z nej priazniva
spatna vazba (podrobnejSie napr. Rozvadsky-Gugova, 2013).
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Ak hovorime v zmysle kvality Zivota, d& sa podla takychto pravidiel zmenit" aj kvalita
ucCitela.
Takato zmena je moznd :  pochopenim neperspektivnosti neasertivneho spravania,
osvojenim si filozofie asertivneho spravania sa,
dokladnym a vytrvalym nacvikom situécii s uvedomenim si

asertivnych prav a s vyuzitim r6znych asertivnych komunikacnych technik,

prerastanim asertivity do zautomatizovaného (neuvedomelého)
Fudského spravania sa,
(Novék, 2012)

Tymto spdsobom si mdze kazdy zvySovat’ kvalitu svojho Zivota. Z neasertivneho ucitel'a
sa mobzZe stat" asertivny ucitel a pozitivne ovplyviiovat' Ziaka, jeho vlastny postoj
k asertivnemu spravaniu a celkovych postojov v Zivote kazdého Cloveka.

Tréning asertivity a asertivne techniky:

Existuje mnoho technik ako nacviCovat’ asertivitu. Daju sa navstevovat', ale staia aj bezné
tréningy, ktoré mdzeme precviCovat v kaZzdodennom Zivote. Cielom je vyhnit sa
zaCarovanému kruhu neasertivneho spravania:

Obrézok zdroj: http://lwww.mindset.cz/akce-a-kurzy/2308-jak-se-naucit-asertivite/

neasertivne Neasertivne
presvedéenie myslenie

pasivne alebo
agresivne
spravanie

neasertivne
predstavy a
pravidla

negativne
emocie
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Medzi ucCite'mi sa v sucasnosti najdu uz aj taki, ktori zmenili svoj pohl'ad na reakcie
svojich Ziakov a ocefuju aj prejavy, ktoré boli skorSie povazované za drzost’ a neposlusnost.
Uznévaju, Ze v sucasnosti je dolezité pestovat’ v Ziakoch zdravé sebavedomie a presadzovanie
sa. Nie je potrebné pouzivat zastarané metody vstepovania vedomosti, ale zmenit' celkovy
pristup k Ziakovi s rychlo sa meniacou dobou. Stale ma zastavat’ autoritu a ma mat’ moc a silu,
ale ma pri tom vyuZivat’ svoju osobnost’ a nie vyvolavat’ odpor a nenavist’.
(http://www.asertivita.cz/35-trenink-asertivity-jako-soucast-sebepece-a-prace-na-osobnosti-
ucitele-nabidka-programu-v-ramci-projektu-pestovani-vztahu-zak-ucitel-rodice.html)

Ziak do 3koly chodit’ musi a ugitel’ tieZ musi pracovat, a preto obaja musia néjst’ spoloén
cestu. Pre oboch bude ovela lepSie ak sa do Skoly budi teSit' a nebudd uZ rano vstavat
s odporom jeden voc€i druhému.

Asertivitu uCitel’ vyuZiva na vymedzenie mantinelov vo vztahu Ziak a ucitel, musia sa
navzajom reSpektovat’ a pestovat’ tento vztah. UCitel sa ma stat’ vzorom pre Ziaka. Nie je sice
v l'ahkej pozicii, ale zvladne to, ak naozaj chce a vidi v svojej praci zmysel.

Kazdy ucitel sa najprv musi naucit’ poCuvat’ seba samého, druhych ludi a vnimat’ svoje
emocie s nadhladom. Musi najst’ cestu medzi pasivitou a agresiou. Teda cestu asertivneho
spravania sa. (http://www.asertivita.cz/35-trenink-asertivity-jako-soucast-sebepece-a-prace-
na-osobnosti-ucitele-nabidka-programu-v-ramci-projektu-pestovani-vztahu-zak-ucitel-

rodice.html)

Na nacvik asertivneho sprévania sa vyuZivaju asertivne techniky:

"Pokazena gramoplatia™ : opakujeme, ¢o chceme dosiahnut’ a to pokojne a vytrvalo, bez
vopred pripravenych argumentov alebo hnevu. Tato technika umoZfiuje ignorovat
argumentativne pasce.

Prijatel'ny kompromis: ciel'om je dosiahnutie kompromisu, zohl'adiuje psychickd pohodu,
teda vitazstvo oboch.

Sebaotvorenie: uvolfuje socialnu komunikéciu a redukuje manipulaciu. Podstatou je
otvorené vyjadrovanie osobnych myslienok, pocitov, pohnatok. UmoZiiuje prejavit' citové
reakcie, je to osobnejSia metdda, zaloZzena na ddvere a otvorenosti partnera.

Technika otvorenych dveri alebo asertivneho sthlasu: je zaloZzend na zvladani kritiky.
Vychadza z asertivneho prava "robit’ chyby — a byt’ za ne zodpovedny" a z prava "byt’ sam

sebe najdélezitejSim sudcom".
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Negativne opytovanie: umoZiuje blizSie spresnit’ kritiku, pricom na kritiku nereagujeme
obranou, odvetou a ani popieranim.

Selektivne ignorovanie: technika umoZfujdca vyrovnavat' sa s kritikou. Na manipulativnu,
nevecnd, prilis vSeobecn( kritiku nereagujeme, len dame stru¢ne najavo, Ze sme poculi. Tato
technika umozZfiuje vyhnut sa skratkovitym reakciam najmé& na opakovani a vSeobecnu
kritiku a vedie kritizujiceho k vécSej asertivite. (http://blog.radek-karban.cz/stitky/asertivni-
techniky/#sthash.CqcBBzOe.dpuf)

Ak sa ucitel' aj Ziak nau€i asertivnemu spravaniu, nebude mat’ problém vyjadrit’ svoj

vlastny ndzor a ten sa snazit aj presadit’,

Ako teda prirodzene presadit’ svoj nazor asertivnym spravanim?

Kazdy z nas vie rozpravat. Ma schopnost’ pouzivat’ slova, aby mohol presadit’ svoje tizby,
postoje, pocity a potreby. Neda sa vSak vyhoviet’ vzdy a kazdému. Nie vzdy sa da urobit’ to,
¢o od nas poZaduje iny a naopak. Nechceme sa nechavat’ zmanipulovat' k ¢innosti, ktora robit’
nechceme. Byt’ manipulovatel'ny znamena totiz nebyt’ sam sebou. Kazdy ucitel si musi
uvedomit, Ze on je veducou osobnostou, ktora vedie a nie tou, ktord ma byt’ Ziakmi vedena.
Zaroven je aj osobnostou, ktora nie je zvrchovanym vladcom, len sprdvnym vodcom. UCitel
je ten, kto podava informacie a jeho Ulohou je ich podat’ najpresnejSie a najvecnejsie.

Chyby v podavani informacii

1. chyba v podavani informécie je na obidvoch strandch, to znamend, Ze zodpovednost’
za prenos informacie maju obaja GCastnici aj prijimatel’ a vysielatel

2. nechavame sa manipulovat’ a nevieme cielene viest' rozhovor

3. neoverujeme si, ¢i dotyCna osoba presne chape, ¢o chceme povedat, Casto si tato
osoba informacie dokresluje

4, skaceme do deja in medias res, ostatni potom nevedia, o ¢om je dana komunikéacia
5. podavame privela informécii naraz a ¢lovek ich nedokéZe tak rychlo absorbovat’
6. v informéciach nepostupujeme hierarchicky, mozog potom nevie zachytit to

najdolezitejSie
7. Informécie si netriedime a nevieme, €o je pre nas v kone¢nom doésledku podstatné
(Vybiral, 2000)

Co je ztohto dblezité? Ponaucenie, Ze treba zaGinat' Gvodom, nerozpravat chaoticky,

nerozpravat veci, ktoré nemaju takmer Ziadnu informalnt hodnotu. Toto je asi
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najddleZitejSou zrucnostou ucitela, ktory by mal veci brat’ s nadhl'adom ovladat” umenie
podavat’ informécie a naucit’ to aj svojich Ziakov. Okrem toho by mal pouZivat’ pojmovy
aparat, ktorému uz Ziaci rozumeju a ucit’ ich zaroven novy. Napriklad majster odbornej
vychovy v akomkol'vek odbore pouziva profesionalizmy, ktorym nie kazdy musi nutne
rozumiet’. Musi tiez naucit’ Ziaka podavat’ informéacie zmysluplne, a tak, aby ich aj on vedel
podavat’ dalej zrozumitel'nou formou. Vidy treba vediet podavat fakty naservirované
priamo, aby sa nestratili v kope zbytoCnych slov. existujd tri hlavné zésady pri asertivnej
komunikacii, ktoré si musime vZdy uvedomovat': Zasada asertivity nazvana 3 P

3P sa v skratke nazyva jednoduchy postup, ako komunikovat’ asertivne:

1. Poznanie svojho pocitu a potreby, ktoré citim

2. Pomenovanie pocitu a vyslovenie, ¢o citime, ¢ osa ndm paci a nepaci. Najvacsim
problémom v ludskej komunikacii je ten, Ze zadrZujeme svoje pocity a emocie, vdaka
takémuto zadrzovanou prichadza €asto k nepochopeniu a hadkam, ktoré su zbyto¢né

3. presadzovanie svojich poZiadaviek a potrieb, ale pritom davanie najavo svojho
reSpektu a akceptovanie potrieb protistrany. Len tak budu spokojni v3etci.

(Vybiral, 2000)

Takto by mal podavat’ uCitel informacie, a vediet komunikovat’ podla zasad, ale ten, kto

reCni musi vediet’ na druhej strane aj poCavat.

Umenie aktivneho poCuvania

Kazdy v Zivote zaZil, Ze sa s niekym rozpraval a doty€na osoba ho vdbec nepocuvala ani
nevnimala. /Komu sa takato vec stava CastejSie, ako ucitelom?/
Je to vel'mi neprijemny pocit, kedy mame chut’ prestat’ rozpravat, otoCit’ sa a odist. Naucit' sa
aktivne pocuvat je Ulohou kazdého Cloveka, ale v profesii uCitela je to asi jedno
z najdélezitejSich umeni. Iba ucitel', ktory vie naClvat’ Ziakom, mdZe byt dobrym ucitel'om.
Svojim pocuvanim vzbudzuje déveru, vytvara pevnu vazbu a prejavuje tym aj svoj zaujem
0 okolie alebo konkrétnu osobu.
Poclvanie poméaha utvarat”: - atmosféru

- ziskavanie dévery a utlmenie konfliktov

- pomaha viest’ rozhovor potrebnym smerom a ziskavat'  potrebné informécie.
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Pre ucitela je toto nesmierne ddlezité, aby mohol svedomito pracovat’ so Ziakmi, musi
predovsetkym on sam vytvarat’ prijatel'nd klimu v triede, na to si vSetci potrebuji navzajom
doverovat', nevyvolavat zbytocné konflikty a selektovat’ informacie podla potreby. Iba vdaka
takymto zru¢nostiam dokéaze odhalit’ napr. doméace nasilie, ktoré byva ¢asto dokladne skryté a
len spravnym postojom a najma zaujmom o pocUvanie ostatnych aj odhalené.

Préave preto, aby sme zvladali poCuvat’ ostatnych musime sa zbavit zlozvykov:
neskakat’ do reci, je to agresivne a neslusné
- zbyto€ne nerozptylovat’ a neodvadzat’ pozornost’ inam
- nedavat’ spatnu vazbu, napr. kyvanie hlavou, slovami
- podstvat’ amysly a Citat' myslienky
(Vyhbiral, 2000)

Ako aktivne pocuvat”
- vypocut’ si ¢loveka Uprimne so zaujmom
- stéle prejavovat’ zaujem o protistranu
- reprodukovat’, ¢o som pocul, aby som si bol informéciami isty a druhy videl z&ujem
- ked nieGomu nerozumieme pytame sa ihned
- zavery tvorit’ az po celkovom vypocuti
- snazit’ sa byt empaticky a vZit' sa do ulohy doty¢nej osoby
- délezita je aj neverbalna komunikacia: ocny kontakt, telesny postoj
(Vybiral, 2000)
Ked uZ vieme komunikovat' aj aktivne pocuvat zaCiname mat schopnost vediet aj

asertivne reagovat.

Reakcie na nahnevaného ¢loveka vdaka asertivnemu spravaniu

V kazdodennom Zivote, nie len v 3kole, sa stretdvame s problémovym aj agresivnym
spésobom konania. Mali by sme si uvedomit doleZitl z&sadu a to, Ze na agresiu nikdy
nereagujeme agresivne. Agresia vzdy vyvolava len agresiu, ¢o vzdy konCi zle, nikto
nevyhrava a nepomaha ani Usmeyv, irénia, sarkazmus ¢i dvojzmysly. Je potrebné sa vcitit’ do
druhého Cloveka a najst’ si primerant cestu k rieSeniu tohto konfliktu.

V pedagogickej praxi sa s agresivnym spravanim a rieSenim konfliktov stretdvame takmer

kazdy defi. Je Uplne zbytocné takéto veci zametat’ pod koberec, nechavat’ rieSenia na inych.
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Treba sa problémom postavit’ Celom. Cielom je vzdy vyrieSit’ situaciu a postup i ked' sa liSi

problém fazy rieSenia st vZdy rovnaké. A to:

1. Dat’ protistrane najavo, Ze ho vnimame a vidime, Ze ma problém a madme zaujem ho
riesit

2. Ze kym kri¢i, nevieme a nie sme schopni riesit’ tento problém

3. po vykri€ani mdZeme pristlpit’ k aktivnemu vypocutiu, ak to stale nejde, povieme, Ze

sa 0 tom mdZeme porozpravat aj neskor

4, aZ sa protistrana vyrozprava a my zistime, preco je taka nahnevana, bude na drovni
pokoja
5. a v poslednej faze mdzeme prebrat’ to, o potrebujeme

pri rieSeni konfliktov mézeme pouzit’:
Priznanie chyby — stimime néatlak protistrany
Selektivne ignorovanie — nereagujeme na emotivne, nevecné a nepodlozené
OdmicCanie sa — prechadzat’ urcité veci ml¢anim, bez emdcii, neverbalnou komunikaciou
Ocenovanie — kazdy rad po€uva pozitivne veci, pridava im to na hodnote
Vyjadrovanie kritiky — vecne a pokojne, bez ironie, cielom nie je urézat’
Odmietnutie — kto vie povedat’ nie, nie je slaboch
Kompromis — je vZdy ciel'om kazdeho konfliktu
Socialna remiza — pokial’ sa neda dohovorit’ na kompromise, treba najst’ aspon nie¢o v om sa
zhodneme a kompromis mézeme hladat’ inokedy. (Engl, Thurmaier, 2012)
Kritika

Mnoho l'udi toto slovo vidi negativne. Nikto nepocuva rad kritiku na svoju osobu. No
kritika m& pozitivny vyznam, v tom Ze nas mé poucit, Comu sa madme vyvarovat’. UCitel’ na
Skole je od toho, aby viedol Ziakov, a aby im uk&zal, v om robia chyby. Aj kritiku treba vSak
naservirovat' tak, aby neubliZila, nezosmie$nila, neponizZila atd’.
- je vhodné vybrat’ si spravny ¢as a miesto, najlepSie medzi Styrmi oCami
- priptstat’ aj hl'adisko inych
- kritizovat’ situdciu nie Cloveka
- kritiku podavat’ konkrétne, aby nastala konkrétna zmena
- formulovat’ ju pozitivne a v 1. osobe — ja, pretoZe kritizujem my a neskryvame sa za
druht osobu
- na zaver aj podakujeme, Ze nas druhy vypocul a urobil si €as, pretoZze to myslime
dobre a nechceli sme sa dostat’ do konfliktnej situacie
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- nadhodit’ inu tému, alebo prejst’ na iné miesto, jednoducho zanechat’ pocit, Ze sme si
veci objasnili a nie je potrebné ich dalej rozoberat ak uz nema ani jedna strana na to
evidentny zaujem

Asertivita v Skolskom prostredi

V Skolskej praxi sa Coraz CastejSie stretavame s agresivnym spravanim Ziakov, ktoré sa
pedagdgovia snazia rieSit’ roznymi sposobmi. V takomto snazeni sa prave prejavuje ucitel'ova
asertivita alebo aspon snaha o asertivne spravanie.  Napr. snaha Ziaka uputat’ na seba
pozornost’ prave agresivnym spravanim. U itel' si dieta nevSima adava tym signal, Ze
tadialto cesta nevedie. V mnohych pripadoch vSak takéto rieSenie nezabera atreba Ziakovi
pokojnym hlasom so stoickym pokojom vysvetlit, Ze tymto spdsobom pozadovanu pozornost’
neziska. Formou rozhovoru preukézat’ zaujem o Ziaka, ale zaroven dokézat', Ze ucitel’ nie je
kamarat, na ktorého si méze dovolovat. Mdze prist aj k uloZeniu trestu /samozrejme nie
fyzickému, ktory je zak&zany a zaroven dokazuje, Ze nésilie produkuje len dalSie nésilie
a nevedie ku kompromisu.

Pri rozhovore so ziakom by mal ucitel’ pristupovat’ vel'mi pokojne. Pokojny spbsob
rozhovoru je vel'mi vhodny na upokojenie emocii. V momente ako sa emdcie upokoja,
nasleduje rozhovor, ktory ma objasnit’ a vysvetlit’ pri€iny spravania. Nie je vhodne, aby ucitel
len poucoval a moralizoval. Jeho Glohou vnimat’ pocity a snazit’ sa ich pomenovat . Cielom
takéhoto rozhovoru je, aby Ziak pochopil, preco je ich spravanie v danom momente absolutne
nevhodné a mal by sa takéhoto spravania vyvarovat’. Ziak v tomto rozhovore musi citit oporu
a snahu o porozumenie. To vSak pre ucitela neznamena, Ze sa ma Ziakovi zalieat, aby mal
s jeho agresivnym spravanim pokoj. Bolo by to len doCasné rieSenie a Ziak musi pocitit, Ze
ucitel’ je v danom smere aj spravodlivy a je jednozna¢ne na strane obeti Nedavat' za pravdu
tomu, kto ju nema. Ak ucitel’ reaguje primerane, Ziak sa neciti byt' zahnany do Uzkych a je
schopny zaCat’" hovorit’ o svojich problémoch a pocitoch. Vytvara sa tak dovera, ktora je
dolezitd vo vztahu Ziak a ucitel. Ak prich&dza k udeleniu trestu, trest by mal byt primerany
preCinu Ziaka a nemal by byt’ cielene miereny na slabiny dotyCnej osoby. Po vykonani trestu
by mal byt Ziak pochvaleny za zmenu svojho spravania. Takato pochvala vedie
k emocionalnej stabilite a posiliiuje sebavedomie. Ovladanie asertivity by malo byt délezZite
pre vietkych. Casto sa v slvislosti s nacvikom asertivnych spdsobilosti uvadza tzv.
desatoro asertivneho spravania:

1. MaS pravo sdm posudzovat’ svoje spravanie, myslienky, city a byt za ne zodpovedny a aj za
ich nésledky.
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. Mas pravo neponuknut’ Ziadne vyhovorky a ospravedInenie.

. M3 prévo urcit, ¢i a nakol'ko si zodpovedny za sprévanie inych ludi.
. Mas prévo zmenit svoj nazor.

. Mas pravo robit’ chyby a byt’ za ne zodpovedny.

. Mas pravo povedat’ ,,nie* a ,,ja neviem“.

. Mas pravo byt nezavisly na ochote a dobrej véli inych.

. M3 préavo robit nelogické rozhodnutia.

© 00 N O O A W DN

. M&3 prévo povedat’ ,,ja ti nerozumiem®,
10. MéS pravo povedat’ ,,je mi to jedno*.

(http://www.szs.edu.sk/triedy/desatoro.htm)

Ukazuje sa, Ze jedine asertivne spravanie (ani pasivne ani agresivne spravanie) stimuluje
prosocialnost’ a umoZiuje v skupine rozvijat' prosocialne hodnoty. Pri uplatiovani induktivnej
discipliny je déleZité, aby ucitel’ dokazal v pedagogickom p6sobeni na Ziaka:

» uplatiovat’ asertivne sposobilosti,

* vyrovnavat vlastna psychicki zataz,

» trpezlivo a pokojne reagovat’ na akékol'vek priestupky Ziakov, nie len na agresivne
sprévanie, ale aj na zvedavost', pohyblivost' a hyperaktivitu Ziakov.

Velky dbraz pri asertivnom konani je kladeny na schopnost komunikovat, ktora je
chapana ako poskytovanie informacii vo forme dialégu, nie len monoloégu, ktory je prilis
jednostranny na to, aby bol kompromisom pre vSetkych zGCastnenych. KedzZe ide
0 komunikaciu, tak sa vyuZiva ako aj verbalna, tak i neverbalna komunikéacia. Treba sa nau€it’
nie len komunikovat' slovne, ale mat’ aj spravny Styl aton komunikacie. Podmienkou
asertivity je aj sluSnost. Treba Ziakov naucit' sluSne a pokojne reagovat na agresivne
sprédvanie. Vychova Kk asertivite na kazdom type $k&l smeruje Kk priamym a jasnym
medziludskym vztahom. Vychova k asertivite ma pozitivny vplyv na:

- lepSie vyrovnavanie sa so zatazovymi situaciami a konfliktami.

- pomaha zbavit sa prehnanej sebakritiky a pomaha nadobudat’ zdravé sebavedomie.
- poméaha naucit’ sa vyhrdvat' a prijimat’ prehru.

- jednat’ v beznych situaciach s F'udmi.

- pomaha presadit’ svoje nazory bez utlacania ndzorov inych.

- pomdZe zabranit’ manipulativnemu jednaniu druhych Fudi voci nam.
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- umoziuje byt sam sebou.

- odmietnut’ bez pocitu viny.

- najst’ sam seba.

- rieSit’ neprijemné situécie s nadhl'adom.
(\Véra Capponi, Tomas Novék,2004)

Dolezitym aspektom asertivneho spravania v Skole aj mimo nej, je schopnost’ byt
empatickou osobnostou. Asertivita a empatia kracaju ruka vruke vsnahe byt dobrym
posluchatom, radcom, priatelom, kolegom, zamestnancom, zamestnavatel'om, jednoducho
byt Clovekom v pravom slova zmysle. Nech rieSime akykol'vek problém vZdy by sme sa mali
vcitit' do pocitov iného Cloveka.

Empatia

Je schopnost’ vcitit' sa do pocitov a myslenia iného Cloveka. Je to prirodzena l'udska
vlastnost’, ktora je vSak nedocenena. Je taktieZ nevyhnutnym faktorom Uspechu. VacSina ludi
je zaujata samym sebou ainému Cloveku venuje len mald  pozornost.
(http://www.cudzieslova.sk/hladanie/empatia)

Ma nezastupitel'né miesto v Zivote €loveka, stretavame sa s fiou v akomkol'vek zamestnani
ateda aj v3kole. | ked' nie kazdy mé& schopnost’ byt rovnako empaticky, moze sa snazit
empatii naucit, pretoZe je to pokojny a tvorivy proces. Je zaroveri zakladom porozumenia
a taktiez ako asertivita predpokladom pre kvalitu Zivota. Nikdy nezabudajme, Ze pri
rozhovore je oproti ndm ina l'udska bytost’ s rovnakymi citmi, dojmami, svojim osudom. Len
naclvanim dokézeme Fudom, Ze nam na nich naozaj zalezi.

Empatia je tiez dolezitym aspektom asertivneho sprévania. Schopnost’ vcitit’ sa do iného
Cloveka, ndm pomaha v tom, akym spdsobom sa moZeme presadzovat, prejavovat svoje
vlastné nédzory ako dosiahnut’ kompromis. Stdva sa nejakym ,,Know how", pri nasom
asertivnom prejavovani sa. Plati to aj v u€itel'skom povolani. Je d6lezité vediet sa vcitit’ do
pocitov avnimania Ziakov. Kazdy Ziak je jedineCna bytost' s vlastnym prezZivanim

a spravanim. Na niektorych plati jedno a na druhych zasa iné.

C.R.Rogers aplikoval koncepciu empatie do vychovného a vzdelavacieho procesu a
pripojil k tomuto pojmu eSte dva zakladné pojmy, a to pojem kongruencie a akceptacie, alebo
pozitivneho postoja (pohladu). V tejto koncepcii je empatia definovand ako pokus

vychovavatela (uCitela) porozumiet’ osobnému vyznamu Ziakovho prezivania v Skole.
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Akceptaciu vymedzuje ako rozlicné sposoby, ktorymi vychovavatel ukazuje Gctu a pripisuje
vyznam a hodnotu Ziakovi, Studentovi ako Clovekovi. Kongruencia je miera, v akej
vychovavatel je vo vztahoch k Ziakom ozajstny, Gprimny, otvoreny, sdm sebou.

Vo vztahu ucitel'a k Ziakom je dolezité, aby :

- ucitel’ vytvaral pozitivny obraz o sebe;

- viac hovoril o sebe pred svojimi ziakmi;

- viac reagoval na pocity, city a preZivanie svojich Ziakov;

- viac chvalil a povzbudzoval Ziakov, vyslovil im déveru;

- CastejSie reagoval na myslienky a podnety, napady svojich Ziakov;

- menej Casto prednaSal a moralizoval.

(http://www.antiskola.eu/sk/referaty/20836-empatia-vo-vychove)

Sociélna interakcia — komunikacia

V socialnej interakcii ide ako uZ bolo spominané o vzajomné pdsobenie, pri ktorom sa
spravania jedného stava podnetom spravania druhého, a naopak. Teda nieco ako Kantovsky
imperativ. Je ztohto zrejmé, Ze sa spravanim l'udia navzajom ovplyviiuji atak napifaju
pripadne nenapliiiaji ocakévania. To €o davame my ocakévame, Ze dostaneme aj od druhych.
Toto plati aj v pedagogickej praxi. Davame Ziakom nieCo zo seba, a tak aj oCakdvame, Ze sa
budd spravat’ aj oni k ndm. V ramci asertivity by sa dalo povedat, Ze ak u€itel’ utvara zdravé
pedagogické prostredie s moznostou slobodného vyjadrenia, sebavyjadrenia, moznosti
vyslovenia vlastnych ndzorov a argumentov, pozitivne vplyva na rozvoj asertivnej osobnosti
aj u Ziaka. Zatial' ¢o pasivny typ u€itel'a mechanicky uci latku bez moZnosti vyjadrenia , uci
Ziakov prijimat’ fakty bez toho, Ze by sa nad nimi aj podnetne zamysleli. Agresivny typ
uCitela urCuje svoje vedomosti sa smerodajné a nepripusta iné moznosti. Jedingé, ¢o tymto
docieli su schvélnosti Ziakov vyvolat v ucitelovi hnev.
Myslenie Ziakov je teda neproduktivne pri typoch agresivneho a pasivneho ucitela, ktory nie
je pozitivnym vzorom.
Druhy socialnej interakcie:
A/ jednosmerné pdsobenie :
- interakcia — nadriadeny/podriadeny (ucitel’ a Ziak)
- interakcia socialnym posilfiovanim (odmena a trest)
- interakcia sugestivnym ovplyviiovanim

- potencialne pozorovanie (ak je Ziak pozorovany a vie o tom, jeho vykonnost' sa
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- zvysuje)

B/ obojsmerné posobenie:
- kooperéacia

- superenie

- sttaZenie

- interakcia pomoci

- interakcia konfliktu
(Boros, 1999)

V3etky tieto druhy interakcie st pouZzitel'né v Skolskom systéme. Kazda z nich uci Ziakov
ako zvladat’ Zivot aj mimo svojho terajSieho prostredia. NaucCia sa vnimat' socialne vztahy,
budd vediet,, Ze nie vSetko je len za odmenu, a Ze existuje aj trest, zvySovanie aktivity, ucit’ sa
spolupraci v teame, a pochopia rozdiel boja za seba a za skupinu.

Kazdy ucitel si musi uvedomit’ s akou skupinou Ziakov pracuje a podla toho sa orientovat’
vo vlastnom pdsobeni. Na interakciu ma vplyv mnoho zloZiek, ktoré ovplyviuju celkovy
priebeh interakcie.

Interakcia zavisi od:

- veku;

- pohlavia / muZi superivejSi, ale Casom prichadzaju ku kooperacii; Zeny su napr.
kooperativnejSie

- Gas / v Casovej tiesni je tendencia reagovat autoritativnejSie/;

- priestor / interakcia je pozitivnejSia, ak sa sedi v kruhu/; situécia / ide o to, Ze urcita situacia
v nas vyvolava tendenciu reagovat’ urcitym spdsobom/;

- osobnost’ / ide o najvyznamnejSi determinant; ide o to, Ze Clovek od detstva na zaklade
atmosféry — rodina, Skola — a Zivotnej skisenosti si osvoji urCity prenho typicky sp6sob
reakcie (Boros, 1999)

Ucitel' ma svojou interakciou pdsobit’ pozitivne na celkovy rozvoj osobnosti, nie len na
vedomosti. Jeho ulohou je stimulovat alebo brzdit’ rozvoj osobnosti Ziaka. Nesmie vidiet

pricinu svojich netspechov v Ziakovi, ma byt sdm sebou.

Podl'a Halasa z hl'adiska interakcie mdZzeme hovorit’ o viacerych
Interak¢nych typoch ucitelov:
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1) reaktivny typ ucitel'a— nemé& Ziaden konkrétny ciel, reaguje iba na momentélny stav v
triede

2) osobnostne blokujuci typ — nerozvija ale brzdi; blokuje rozvoj osobnosti Ziaka

3) ulohovy typ — je orientovany iba na vedomosti, u¢ebné osnovy

4) ucitel’ ulohovo orientovany osobnostne rozvijajjaci — optimalny typ, ktory rozvija celd

osobnost’ Ziaka

Interakciu mdZeme chépat’ ako cely retazec akcii a reakcii, ktoré mézu mat' vzostupny alebo
zostupny charakter.

Podl'a vyskumov rozoznavame 3 dimenzie interakcie:

1) dimenzia socioemocionality — ide o to, Ze sa uCitel’ sprava tak, ako chce aby sa Ziaci
spravali voc¢i nemu aj voci sebe

2) dimenzia priameho riadenia a kontroly - privela riadenia a kontroly nie je dobré, lebo
zvySuje Uzkost' a zniZuje iniciativu. Ak je malo kontroly, Ziaci maju pocit, Ze nie je zaujem o
ich précu. To vedie ku sklamaniu az pasivite.

3) dimenzia samostatného riadenia — ide o vedenie k samostatnosti; aby vonkajSia regulacia sa

zmenila na sebareguldciu, ale aj samoohodnotenia — samostatnost’

Stéle rozpravame o asertivite uCitel'a a socialnej interakcii uCitel’ — Ziak, ale kto je vlastne
ucitel.
Osobné a socialne kompetencie uCitela

Vo vzdelavani Ziakov na strednych odbornych Skolach ako aj na inych typoch $kol je
kladeny doraz na vedomosti a len minimalne na osobnost’ Ziaka a jeho bytie vo svete. Nie je
priestor aCas, aby sa venovala pozornost' Ziakovi, aby porozumel sam sebe, vedel sa
orientovat’ v Zivotnych situdciach a aby prezil Uspesny a Stastny Zivot. V Skole by mal byt
priestor na rozvijanie spoOsobilosti a komplexu osobnych kvalit. Tieto sp6sobilosti
a kompetencie by mal Ziakovi poméct rozvijat’ ucitel’.

Osobnost ulitela

Klacom k Gspechu ucitela je prave jeho osobnost. Ani ziskané odborné a pedagogické
vedomosti a zrucnosti nerobia ucitela tym najlepSim. Prave osobnost’ ucitela ovplyviuje
vztah, najmé teda jeho kvalitu so Ziakmi. Motivuje zaujem Ziakov o Stadium, o Zivot v Skole,

podiela sa na rozvoji osobnosti Ziaka a taktieZ ovplyvriuje atmosféru v triede.
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Ucitel by mal byt/ mat”

- prisp6sobivy (prijemny, uvolneny, mal by mat’ zmysel pre humor...)
- uvazlivy (sympaticky, mal by mat" porozumenie, nesebecky...)

- ochotny spolupracovat’ (laskavy, srdecny...)

- emocionalne stabilny (sebakontrolovanie, vlastn rovnovéaha...)

- eticky citiaci

- vyjadrovacie schopnosti (verbalna obratnost’ a plynulost, s¢itanost'...)

- silu osobnosti (byt rozhodny, nezavisly, presvedcivy...)

- inteligentny

- Usudok (byt’ predvidavy, zdravy rozum...)

- objektivny (spravodlivy, nestranny, otvoreny)

- osobnostne pritazlivy

- energicky (ctiZziadostivy, vitalny, vytrvaly...)

- spolahlivy (poctivy, zodpovedny, presny...)

- napadity (originalny, tvorivy...)

- profesionalnu droven (vedomosti oboru, SirSia informovanost...)

Osobnost’ u€itel'a musi byt silna, trpezliva a najma spoloCenskd. Musi mat’ isté vlastnosti,
ktoré su spaté stouto profesiou, ktora je zalozenad na vztahu s Fudmi a neustadlom kontakte
S nimi.

Vlastnosti osobnosti, ktoré su povinnou vybavou pre profesiu ucitela :

A) personalneho / osobného charakteru: sebadbvera, tvorivost, zdravé sebavedomie,
cielavedomost, zodpovednost, emocionalna stabilita, trpezlivost, flexibilita, kultivovanost’,
presvedCivost', svedomitost’, optimizmus, predvidavost’

B) socialneho charakteru — komunikativnost', prosocialnost, tolerantnost’, empatia, Ucta
k druhym, akceptovanie inych, priatel'skost’, zmysel pre humor, ohl'aduplnost’, spravodlivost,
laska k detom, sociabilita
C) etického / mravného charakteru — priamost, obetavost, altruizmus, Cestnost,
kongruencia, zasadovost’

(http://www.skola21.sk/kniznica/klima/osobne-socialne-kompetencie)

Kazdy ucitel, ktory chce svoju profesiu vykonavat' dobre s najlepSim vedomim
a svedomim, by mal na sebe cely Zivot pracovat’ adrzat” krok s dobou. Na to mu sluzi
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sebarozvoj a sebavychova. Pravidelne by mal hodnotit’ svoj rozvoj a stale na fom pracovat..
Ak by totiZ pracoval neustale rovnako podla Sablony, monoténne, nebude na Ziakov pdsobit’
podnecujuco. (podrobnejSie napr. Gersicova, 2012)

V ramci svojej osobnosti by sa mal vediet' adekvatne sebahodnotit. Z negativneho
sebaohodnotenia, vyplyva, Ze takato osobnost’ uCitela je neistd, ma chronicky zIu naladu, je
pasivna alebo agresivna, pripadne sa jej rychlo menia nalady. Takato osobnost™ uCitela méa
negativny vplyv na Ziakov, ale aj na blizke okolie.

UCitel' by mal byt odolny voCi zatazi, pretoZze praca sludmi anajmd mladymi
v adolescentnom veku je psychicky narocna a stresujlca.

Ulohou ugitel'a je vzdelavat a vychovéavat, to znamend, Ze nie len sprostredkovavat

vedomosti a zrucnosti, ale aj rozvijat’ zaujmy, postoje, schopnosti a charakter Ziakov.

Strednd odborna Skola je intitucia, v ktorej sa Ziaci pripravuji na konkrétne profesie.
Okrem ucitelov su tu v poziciach veducich pracovnikov majstri odbornej vychovy, ktorych
Ulohou je Ziakov pripravovat na konkrétnu cinnost, profesiu, ktord budd v budicnosti
vykonavat. VSetci zaroveri poméhaju Ziakovi vybudovat' sebadéveru vo vlastni osobnost
a najma tu profesionalnu. Kazdy svedomito pracuje na tom, aby bol Ziak sebavedomy a vedel,
Ze vo svojom odbore je dobry na tol'ko, aby sa v iom presadil.

Na rozdiel od inych typov 3kél sa tu stretdvame s réznymi typmi Ziakov. KedZe je Skolsky
systém nastaveny tak, ako je, a v poslednych rokoch Ziakov ublda, je Coraz taZSia praca so
Ziakmi. Ziaci maju zaujem o gymnazia a odborné vzdelanie ich uZ akosi neléaka. Zvacsa
prichadzaju s nezaujmom o Studium a Glohou ucitela a majstra odbornej vychovy je prebudit’
vnich ten zaujem. Zéaroven sa na strednych odbornych Skolach stretavame so Ziakmi
rozlicnych socialnych skupin apomerov. Preto je Uloha ucitela oto zloZitejSia, Ze ku
kaZzdému Ziakovi musi hl'adat” ind cestu a volit” iny pristup. Do $kél chodia zanedbavani Ziaci,
tyrani Ziaci, Ziaci s réznymi poruchami, pripadne sa zvySuje pocet Ziakov prich&dzajdcich
s reedukacnych ustavov. Fenoménom sa stava materstvo uz v nizSich ro¢nikoch. Praca ucitel'a
je tu zlozita a psychicky narocna. Presadit’ sa v triede bez toho, aby sa ucitel nevzdal ¢i nebol
agresivny je skutocne umenie. Priklad triedy zloZenej z 32 Ziakov v prvom rocniku, ktory
byva spravidla najnarocnejsi. PoCas prvého ro¢nika 3 Ziacky gravidné, jeden Ziak absolvoval
psychiatrické lieCenie, dvaja Ziaci prisli z reedukaného Ustavu, z toho jeden je agresivny
CastejSie nez pokojny, najma po kazdom zvyseni hlasu a absolitne nevnima Ziadne autority,

jedna Ziacka tyrana, v suCasnosti odobrana rodicom, dalSia ZiaCka v opatere detského
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domova, pretoZze sa o fu rodiCia nevedia postarat, niekolko Ziakov opakujucich rocnik
a potom uz Ziaci len s beznymi problémami, ked neratame Ziaka, ktorého matka poslala od
seba, o najdalej, lebo sama nezvladala jeho vychovu alebo Ziacka, ktora je z 12 deti, a tak uz
asi rodiom vela energie na jej vychovu nezostalo. Stat’ sa autoritou v takto zloZenej triede je
nadludsky vykon a nehovorme o mnoZstve zbytocnej byrokracie, ktoré zataZuje a ni¢ neriesi.
Ku kazdému tomuto Ziakovi si ucitel’ musi najst’ cestu a vediet’ s nim pracovat, aby sa obaja
pohli dalej a musia Zit' ako fungujica skupina s dobrou spolupracou a naucit’ sa reSpektovat’
jeden druhého. | ked' v takejto triede je to najmé v prvych mesiacoch vyloZene boj o reSpekt.

V sucasnej dobe je vel'mi smutné vnimanie spolo¢nosti profesie ucitela. Stale existuju
zastarané typy ucitel'ov, ktorych cielom je memorovat’ stale rovnaké poznatky a postupy. No
ioni sa snazia poskytnut’ Ziakom to najlepSie. Spolo¢nost’ hladi na ucitelov ako na nizsi
ZivoCisny druh, ktory si uziva len prézdniny a v Skole sa pohrajka a ide domov. Spolo¢nost’
zial' neoceni asertivitu ani sebareflexiu. Nevidi zloZitost" postupov a inovacii v Skolskom
systéme a ani snahu postarat’ sa a dat’ ich detom to najlepSie. Preto by vsetci u€itelia nemali
byt' asertivni len v sociadlnej interakcii uCitel — Ziak, ale v socialnej interakcii ucitel’ —
spolocnost’. Asertivnost’ sa preto stava najddlezitejSim aspektom préace ucitel'a ako osobnosti,
ktory si musi budovat’ reSpekt nie len v triede, ale v celej spolo¢nosti.

Na to aby si overoval ucitel’ sam seba mdZe vyuZivat’ sebareflexiu.

Sebareflexia

Podl'a Sokrata je sebareflexia rozumové sebapoznanie, opierajice sa o psychologické
pozorovanie a poskytujuce vedenie, ktoré je hlavnou cnostou ludskej Cinnosti. Vediaci
Clovek totiZz kona rozumne a rozvazne, pretoZe usilovne hfadd a nachadza Coraz jasnejsi
pojem toho, Co je dobré, spravodlivé a Cestné, a ked vie, €o je dobré, i sdm sa stava dobrym,
spravodlivym a Cestnym. (Hupkovd, Petlak, 2004)

Efektivita GUspeSnosti ucitel'a nie je nahodna, zavisi od pristupu ucitela k Ziakom a jeho
prace. Zvykne sa posudzovat na zéklade vedomosti, zmeny nézorov alebo hodnotovej
orientéacie Ziakov. ZaleZi to od pouzivania metdd, pomdcok, postupov v praci ucitela. Prave
preto ucitel’ musi byt pripraveny, neustale sa zlepSovat, zdokonal'ovat', prehodnocovat’ svoju
pracu, skiSat’ nové metddy a formy prace, navstevovat rozne Skolenia, prednasky, absolvovat
kurzy, aby skvalitioval svoju ¢innost. V prvom rade musi mat’ snahu robit” svoju pracu ¢o
najlepSie a preto musi robit’ sebareflexiu svojej prace a osobnosti.

OdliSujeme dva typy sebareflexie:
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- neuvedomela, nezdmerna sebareflexia : spontanna, ucitel’ sa cielavedome nezamysla
nad svojimi emociami, postojmi, pri¢inami Uspechu a nelspechu, apreto nesmeruje
k dokladnejSiemu poznaniu.

- Zamerna, cielavedoma a systematicka sebareflexia: ucitel’ dbékladnejSie poznava
vlastni vzdelavaciu Cinnost, vyuZiva rézne sebareflexivne metddy, aby odstranil svoje
nedostatky.

Sebareflexia ma zabranit’ rutine v povolani, u¢i predvidat’ désledky, stimuluje osobny rast, je
podmienkou seba zdokonalovania, vedie k modernizacii. Je kontrolou ucitelovej
pedagogickej Cinnosti.

Metddy sebareflexie:

- pravidelna registracia vlastného spravania: v duchu si usporadivame a triedime vSetky
dolezité zazitky za urCity Casovy Usek - spytovanie svedomia. Svoje konanie a spravanie
pritom zhodnocujeme.

- Uvaha a rozbor vlastného jednania, meditacia o sebe — kedy premyslame nad tym, ako

sme sa pribliZili alebo vzdialili svojim spravanim od svojich ideélov.

- pisanie dennika : ide o pisomné analyzy vyznamnych problémov, konfliktov
- sebapoznanie cez inych ludi: spatna vazba o tom, ako nas vnimaju ostatni, ako nas hodnotia,

ako nas vidia, aky som podla nich.

- stCasné pozorovanie vlastnych emocii a afektov: sebapozorovanim afekty tendenciu

rozplyvat sa.

- Sucasné sebapozorovanie zamerané na niektoré fyziologické procesy: Napr. pozorovanie
svojho dychania alebo svalového napatia, ktoré pdsobi upokojujico.
(Hupkova, Petlak, 2004)

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych Skol

V sucasnej dobe ako ucitelia povaZzujeme za vel'mi dobré a osviezujuce ak mdzeme
navstevovat' rozne Skolenia, ktoré povzbudzuju nelahkd pracu u€itela. Modernizécia Skolstva
umoziuje Skolenia, ktoré nie su vedené nudnou metddou prednaSania, nejakym tradi¢nym

spésobom, ale st podavané v duchu ,,5kola hrou a teda st okrem poucnych a j zdbavne.
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Takto sme ja a niekolko mojich kolegov absolvovali Skolenie, ktorého ndzov nebol prave
najzadbavnejsi ,socialno-pedagogicky vycvik.“ Prvym signalom netradiCnosti bolo
nekonformné obleCenie. UZ len to bolo nieCo iné, ked sme sedeli v u€ebni cudzich jazykov
v teplakoch atriCkach. A dalej sme sedeli v kruhu a mohli sme mat menovky nie
s oby€ajnym menom ako na rodnom liste, ale tak ako chceme, aby nas volali.

ZaCalo sa mnozstvo aktivit, ktoré neboli nudné, ale zabavné a podnecujuce.

Prva aktivita: hra na upira — preverovanie sustredenosti arychlej prace myslenia
v stresovej situacii. Lektorka bola ,,upir a pomaly sa bliZila k svojej ,,obeti* k jednému z nas,
na koho sa obet” pozrie, musi vykriknut’ jej meno, aby ju zachranil. Ukazalo sa, Ze aj ked' sa
medzi kolegami pozndme dlho, denne sa oslovujeme menami, v stresovej situdcii to trva
dihsie nez bezne.

Druha aktivita: konkrétne ja som sa dobrovolne podujala ist’ za dvere, ostatni kolegovia
zatial' nacviCili, Ze ked' sa vratim do miestnosti, bud( v3etci naraz vykrikovat" konkrétnu
slabiku a mojou Ulohou bolo uhadnut’, o aké slovné spojenie ide. 15lo o bryndzové halusky
a uhadla som to vel'mi rychlo.

Tretia aktivita: bola zamerana na spolupracu a hl'adanie rieSenia. Podavanie lopticky tak,
aby sa jej kazdy dotkol a presSla rukami, v ¢o najkratSom Case a v ur€itom poradi. Bolo to
cvicenie na kooperaciu, lebo ¢as sme mali neustéle zlepSovat' a dodrziavat' to isté poradie ruk.
Najprv sa zdalo cvicenie nesplnitel'ne, najmé ked nam lektorka Cas skracovala, ale zistili sme,
Ze dokazeme spolupracovat’ a poclvat’ nazory jednotlivcov bez toho, Ze by sme sa Skriepili
0 pravdu a postup.

Stvrta aktivita: cvicenie na pozornost. Na katedre boli rozloZené rozne veci, za kratky ¢as
sme si mali obzriet, a ked' lektorka zakryla stdl a my sme mali urcit’, ¢i dand vec, ktor(
lektorka vyslovila, bola alebo nebola na katedre.

Piata aktivita: fotografie pre nds nezndmych ludi. Rozdelili sme sa do skupin a kazda
skupina si mala vybrat’ jednu fotografiu, ktord néds najviac oslovila. Museli sme odévodnit’
vyber fotografie, pristdit’ tomu ¢loveku vlastnosti a vytvorit' pribeh jeho Zivota. Mila osobne
bavi Spekulovat’ o Zivote l'udi, niekedy mi staCi pozorovat' l'udi v autobuse a vytvarat’ scenére
aki su, Co prave preZivaju, ale z fotky babatka sa to len vel'mi tazko urCuje. Tak sme sa so
svojou skupinou rozhodli, Ze z recesie vyrobime ten najhorsi pribeh, no eSte sme sa celkom
ovladali, sta¢il mi prvy pohlad na lektorku a bolo mi jasné, Ze to usmiate babo je ona. Dalej
sme s fotografiami pokracovali, mali sme vybrat’ dve fotky ludi, ktorych by podla nas boli
dobri rodiCia a Cloveka, ktory by mohol mat” problémy so zakonom. Potom lektorka vybrala
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dve fotky chlapcov a vyrozprévala nam dva rézne pribehy a mali sme urcit', ktory z nich je
pravdivy. Tato aktivita ma tiez vel'mi bavila, pretoZe je zaujimavé sledovat tie nuansy
Vv rozprévani a nepatrni citovl zainteresovanost.

Siesta aktivita: empatia — pomocou 20 KartiCiek s nakreslenymi tvarami srozne
zobrazenymi pocitmi. K tvarickdm sme mali priradit’ pocity ako hnev, radost’, zamilovanost’
atd.

Siedma aktivita: pohotovost v rieSeni Gloh, sme doma a naraz nam zacne plakat’ dieta vo
vedl'ajSej miestnosti, pokazi sa ndm vodovodny kohutik azatne nam tiect’” voda, zvoni
telefon, niekto je za dverami a klope a prave zacalo pr8at’ a na balkobne ndm mokne bielizen.
Podl'a poradia, ako by sme k jednotlivym udalostiam pristupovali, sme si ur€ili ndS hodnotovy
rebriek. Kazda jedna udalost’ predstavuje nieco (tab.1).

Placuce dieta Rodina
Vyzvérnajuci telefon Préaca
Tecuci kohatik vody Laska
Bielizeri moknuca na dazdi Peniaze
Niekto klope na dvere Priatel'stvo

Osma aktivita: prales - poukladali sme si stolicky do radu k zadnej stene ucebne a v3etci
sme sa museli na ne postavit. NaSou prvou ulohou v pralese bolo zoradit’ sa podla veku, ale
nemohli sme zo stoliCiek zostupila nesmeli sme pri tom rozprévat.

Pri tejto aktivite sme sa nasmiali a pobavili sa a precviCili sme si spdsoby neverbalnej
komunikacie.

Posledna aktivita prvého dna bola aktivita ,,princezna Lada“. Rozdelili sme sa do skupin
a jeden zo skupiny dostal ¢lanok o herecke Marii Kyselkovej. Osoba, ktora ¢lanok dostala si
ho musela za ur€ity ¢as naStudovat’ a o najpodrobnejSie vyrozpravat' kolegyni, ktora tieto
informécie posunula dalej kolegyni. Posledna v skupine musela potom vyrozprévat, ¢o sa
dozvedela, vznikali dezinformacie, na ktorych sme sa neuveritel'ne bavili.

Na druhy den priSla dalSia sympaticka lektorka, ktora hned rozdala Cisté papiere a mali
sme pisat’ oCakavania Skolenia, papier sme kolovali a k oCakavaniam sa pridavali Ciarky,
podla poctu rovnakych oCakavani. Zhodli sme sa v ziskavani kreditov, zabave, oCakavaniach
novych poznatkov. Potom sme tie najcastejSie napisali na tabul'u.
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Dalsou zaujimavou aktivitou bol dotaznik. Odpovedali sme na otazky ohladom nagej
lektorky jej osobnosti, zvykov, Zivotného Stylu. ISlo o intuiciu a prvy dojem, kedZe sme ju
nikdy nevideli ani o nej nepoculi.

Nasledujuca aktivita opét’ dokazala, Ze ako kolegovia vieme spolupracovat. Dostali sme
28 KartiCiek, z ktorych sme mali za isty ¢asovy limit utvorit’ Stvorpismenové slovo.

Dalsia aktivita bola rozpoznanie prislovi, ktoré boli vyjadrené velmi komplikovanym
spésobom. Jednoduché veci napisané najkrkolomnejSim spdsobom.

Posledna aktivita bola Einsteinova hadanka. Zasa ilo o skupinovu pracu. V zadani iSlo 0 5
susedov a roznych informéaciach o nich. Podla indicii na kartiCkach sme zistovali, kto kde
byva, aki ma narodnost, ¢o rad pije, aké je jeho zamestnanie. Toto zadanie zvladla nasa
skupina ako prva vdaka nasej logicky mysliacej kolegyni, ktoré by to isto zvladla aj sama ako
prva.

Toto Skolenie bolo UZasné dozvedeli sme sa mnohé nové veci. Uké&zalo ndm ako dokézeme
spolupracovat’, prinieslo nové poznatky o komunikacii a donatilo nas premyslat’ nad sebou
samymi. A vSetci by sme uvitali dalSie takéto Skolenie.

Mgr. Alena Mréazkova
SOS Senica
V. Paulinyho - To6tha 31/5, 90501 Senica

e-mail: ali.mrazkova@gmail.com
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9. PRISTUP UCITELA K ZIAKOM SDYSLEXIOU NA
STREDNEJ ODBORNEJ SKOLE

Gabriela Portasova

»,Nemuzeme vSechny déti vSechno naucit,
ale muzeme vSechny déti ucinit Stastnymi*
Prof. Zdenék Matéjcek

Sucasna rozvinuta spolocnost’ kladie velky dbraz na vSeobecné vzdelanie, ale ina
Specialnu pripravu na pracovnu ¢innost’. Preto inaroky na Ziakov v Skolach su stéle vysSie
a vysSie. Nie kazdy Ziak vSak dokaze dostatoCne reagovat’ na zvySené tempo a poZiadavky na
neho kladene.

Vel'ké problémy nastavaju u deti s vyvinovymi poruchami ucenia.

Poruchy ucenia, dyslexia, su slova, ktoré pre niekoho neznamenaju nic. Pre inych sa za nimi
skryva niekol’ko neosobnych viet o priznakoch, problémoch, ale pre dalSich mézu znamenat’
skutocné ludské osudy, skuto€nych l'udi, ktori musia prekondvat mnoho prekadzok. Pri ich
prekonavani zohravaju najdélezitejSiu Glohu rodicia a ucitelia, ktori ovplyviuja ich dalsi

v s o~

vyvin , ich dalsi Zivot.
Dyslektik a Skola

Skola je prostredim, kde dochadza k overovaniu schopnosti a vykonnosti dietata.
Predstavuje prostredie, ktoré je na jednej strane nevyhnutnou etapou vyvinu, moznostou pre
rozvoj schopnosti, formovanie osobnosti, vytvaranie socialnych vztahov, na druhej strane je
v8ak aj miestom velkej zataZze. Dieta musi byt schopné sa na Skolské vyucovanie sustredit,
vydrzat’ nad Ulohou v pokoji, nerozptylovat sa. Musi sa naucit’ kontrolovat’ svoje popudy,
ovladat’ svoje spravanie, aby v Skole mohlo obstat’ (Langmeier - Krej¢ifova, 1998, s. 187).

K tomu, aby sa dieta naucilo Citat, nestaci len, aby pokojne a sustredene sedelo. Takisto jeho
vnimanie, motorika, pamat’, re¢ atd. musia byt primerane rozvinuté. Specifické oslabenia v
tychto schopnostiach sa mézu navonok prejavit ako porucha v oblasti uenia napr. dyslexia.

Vysledky dietata v Skole m6Zzu byt teda naruSované primarne poruchami ucenia, ale aj
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sekundarne Specifickymi poruchami spravania. Malokedy sa v Skole stretneme s dietatom,
kde je priCinou iba dyslexia. V&¢Sinou ide o kombinaciu réznych priznakov, problémov, ¢i uz
inych pordch u€enia, ale aj poruch spravania. Tieto deti nie su najidealnejSie pre poziadavky
Skoly, vstupuju do bohatych interakcii s prostredim, kde sa pbvodna podoba poruchy
rdznorodo dotvara. (Rican, Krejcifova a kol., 1995, s. 127). MoZnost spravneho zaskolenia je
velmi dolezita, pretoze formuje volové vlastnosti dietata, kognitivnu vykonnost, ale aj

emocné a socialne vztahy k rovesnikom.

Osobnost’ u€itel'a/ucitelky v spolupraci s rodi¢mi zacina byt v tomto obdobi rozhodujica -
aké maju schopnosti pre pracu s tymito detmi, vedomosti, vlastnosti, postoje. Na tejto osobe
je da sa povedat’ ,,budicnost” deti“, samozrejme, spolu s rodinou, ktord predstavuje prvy
vychovny Cinitel' v Zivote dietata. Skolské Uspechy dietata Gzko slvisia so spravanim,
motivaciou, Stastim, sebaistotou a rodi¢ovskou podporou. Postoj spolo¢nosti si dieta viima
od detstva. NaSa spolocnost’ Zije s predsudkami voci vSetkym, ktori maju postihnutie,
poruchu, lebo nepozna dostato¢ne ich problémy (Harinekova, Stempelova, 2003). Ak je dieta
oznaCované ako hlupe, neschopné, lenivé, hodnotenie ostatnych k nemu bude podla tychto
kritérii. Budl sa v tom utvrdzovat. Hodnotenie zo Skoly sa Casto prenesie aj do inych oblasti,
do hernych skupin. Pocas Skolskej dochadzky dieta ziskava povest, ktora ich sprevadza aj
daleko do budicnosti. Takato povest’ vtlaca svoju peCat’ do charakteru dietata, ktoré sa
nakoniec pozera na seba a hodnoti o€ami svojich vrstovnikov a ucitelov (Gaborova, 1999, s.
93).

Deti s dyslexiou, napriek tomu, Ze nemaju vyrazny mentalny deficit, ani iné viditel'né
poskodenie, nedosahuju v 3kole také vysledky, ktoré by zodpovedali ich schopnostiam. Zivot
dietata s dyslexiou znamena neustaly zapas o uznanie, Uspech, kladie velké naroky na jeho
schopnosti, stale sa vyskytuje v situaciach, na ktoré nestaci. Dyslexia nesuvisi len s u¢enim sa
jazyka, ale aj s ucenim ostatnych predmetov, kde jazyk zohrava dblezit( Glohu napr. odborné
predmety na SOS. NedokaZe precitat’ dost’ rychle a spravne zadan( tlohu a jeho vykonnost v
pisomnych Ulohach je nasledne chudobna. Na druhej strane, dieta mdze prekvapovat
inteligentnymi a trefnymi odpovedami napr. pri diskusiach.

Prave kvoli problémom s ¢itanim si deti s dyslexiou tazSie osvojuju rolu Ziaka, ktora sa od
nich oCakava. ZaZzivané neuspechy v Skole, kritika, vysmech vedie €asto k potrebe zbavit' sa
Skolského prostredia €o najrychlejSie. Nasledkom je niZ8ia Uroven vzdelanosti, ¢o zniZuje
pravdepodobnost’ Uspesnosti v akejkol'vek profesionalnej drahe, negativne to poznamena celu

pracovnU kariéru a tym vlastne aj ich cely Zivot. BeZzné ulohy v Skole prestavaju pésobit’
176



motivacne, k poziadavkam ucitela a k Skolskym povinnostiam sa zacinaju stavat’ 'ahostajne,
prestavaju javit zaujem o Skolu, citia k nej odpor. Akékolvek podanie vykonu v nich
vyvolava strach, vytvara bariéry, ¢o vedie k prehlbovaniu neuspechu. Znamkovanie sa stava
neucinné, ambicie dietata sa timia. Skola sa stdva miestom frustrécie, neispechov, je pri¢inou
straty sebaddvery a naruSeného sebaprijatia. Je miestom plnym nebezpec€enstva a jeho Glohou

je vyhn(t’ sa mu, jeho zamestnanim nie je ucit’ sa, ale unikat’.

MozZeme hovorit' o zaCarovanom kruhu pri poruchach ucenia. Ked dieta vstupuje do
Skoly, je vSetko v poriadku. UCitel', rodiCia a ani dieta nepredpokladaju, Ze by sa mohli
vyskytnat’ nejaké problémy. Ale ked' dieta nedosahuje oCak&vané vykony (pricom sa ucitel
snazi, rodiCia pomahaju), zaCina sa zniZovat' sebaistota a sebahodnotenie dietata a zarover
nastava vplyv na socialne vztahy, pretoZe nelspech vnimaju aj jeho spoluZziaci, rodiCia,
uCitelia. Nastdva koloto¢ zhorSovania vztahov, kritiky, nizkeho sebahodnotenia, nizkych
vykonov, zhorSovania vztahov..... Nasledne sa celd situacia komplikuje, u dietata sa
zaCinaju objavovat' poruchy spravania, ktoré vyvolavaju déraznejSiu reakciu rodiCov a
uCitelov (tresty, kritika atd’), ¢im sa eSte viac zniZuje sebahodnotenie a eSte viac zvyraziuju
poruchy spravania. Postupne sa nar(Sa dbvera vo vlastné schopnosti, dévera, zvySuje sa
vyskyt ndpadného spravania, naslednych represii a zaarovany kruh sa upeviuje (Pokorna,
2001, s. 151).

Deti s dyslexiou maju pri vybere ucebnych odborov obmedzené moznosti. Systém vyberu
deti na stredné Skoly, odborné Skoly ich znevyhodiiuje. Nasledne sa u nich prejavi nechut’ k
uceniu a rodicia ani ucitelia uz nemaju silu ich motivovat. Maju vel’ké vedomostné medzery,
takZe nie su schopné konkurovat’ rovnako nadanym StastnejSim vrstovnikom, ktori nemali
tieto problémy (Kos¢, 1987, s. 31). VacSina dyslektickych deti nasledne nastupuje do menej
atraktivnych odborov. Désledkom potom je, Ze ich Stidium a ani praca neuspokojuje, pretoze

ich neinspiruje

Podl'a Niemeyera (citovany podla Pokorna, 2001, s. 122), ucitelia hodnotia deti s
dyslexiou ako méalo nadané, nedostatocne sa vyjadrujuce, tazko chapajuce, pomaly mysliace.
Prejavuju malo zaujmu o Skolska pracu, st bez fantazie, su nepozorné, lenivé, neporiadne pri
pisani Gloh. Neovladaju sa, su uzatvorené, I'ahostajné, nesamostatné, rychle sa unavia, konaju
bez rozmyslu. Deti s dyslexiou si Casto ter€om posmechu, citia sa osamotené, nemaju

pozitivne vztahy k ostatnym detom, ostatni ich urazaju, maju vela nepriatel'ov.
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Ako pomoct’ ziakom s poruchami ucenia

Pri snahe pomdct’ im je treba porozumiet’ ich potrebam, ktoré su dané vekom a celkovou
vyvinovou Uroviiou. Hodnotenie a klasifikacia deti s dyslexiou by mala byt motivacna,
povzbudiva. UcCitel ma pouzivat' také spdsoby overovania vedomosti, ktoré zodpovedaju
moznostiam deti a na ktoré neméa porucha negativny vplyv. U dyslektika sa neodporuca napr.
hlasné Citanie. Pri klasifikacii sa vychadza so zasady ¢o diet'a dokaze a nie z toho, kol'’ko chyb
urobi (treba ukazat dietatu, Ze je v nieCom dobré), ucitelia by mali vychadzat' iz platnej
legislativy. Specificka porucha by sa mala brat do Gvahy a prejavit sa aj v miernejsom
znamkovani (Ri€an, Krej¢ifova a kol., 1995, s. 130). MdZeme uvaZovat o patstupfiovom
hierarchickom modely starostlivosti o deti so $pecifickymi vyvinovymi poruchami (Rican,

KrejCifova a kol., 1995, s. 131):

najmiernejSie formy s0 napravované priamo v zékladnej Skole, poCas vyuCovania a to
uCitelmi dietata. Predpoklada to informovanost uCitelov o danych poruchach, znalost
niektorych Specidlnych metodik, ochotu poméct’ dietatu, snahu vytvorit' priaznivé triedne
prostredie.

snahou je, aby na kaZzdej Skole bol ucitel, ktory je Specialistom v oblasti Specifickych
vyvinovych porach ucenia. Tento ucitel’ pdsobi aj ako poradca pre svojich kolegov u€itelov.
UCitelia potom v urcitom Case pracuju individudlne alebo skupinovo s detmi s vyvinovymi
poruchami a spolupracuju aj s pedagogicko-psychologickymi poradfiami, pripadne s inymi
odbornymi pracoviskami.

v pripade vyraznejSich problémov je odborna pomoc zaistovand priamo pracovnikmi
odbornych pracovisk (psycholdgovia, Specidlni pedagdgovia), ktori prichadzaju za detmi
priamo do Skoly, alebo deti s rodi€mi k nim na odborné konzultacie. RodiCia potom podla ich
pokynov v spolupréaci so Skolou uskuto€nuju kazdodenné kratke napravné cvicenia.

Stvrtd droven predstavuju Specializované triedy na zakladnych Skolach. Najvyssi pocet
dyslektickych deti v jednej triede je 12. Tieto Specializované triedy sa povazuju za sucast
Specidlneho Skolstva a vyuCovat v nich ma Specidlny pedagdg. Tieto triedy plnia aj
psychoterapeutickd funkciu - deti sa tu zbavuju neurotického napatia, Uzkosti, utisi sa, takze
pobyt je zaroveri aj prevenciou vzniku neurotickych a psychosomatickych problémov a
poruch spravania.

deti trpiace najtazsimi, Casto kombinovanymi formami Specifickych vyvinovych poruch

mobZu byt v niektorych krajnych pripadoch prijaté do detskej psychiatrickej lieCebne, kde sa
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im dostava komplexnej napravnej, vzdelavaco-vychovnej aj terapeutickej starostlivosti,
pricom su ¢o najcastejSie aj v kontakte so svojou rodinou

Ako vidno, pomoc by mala byt komplexna a interdisciplinarna, potrebna je spolupraca
rodiCov a ucitelov a inych odbornych pracovnikov (psycholdgov, Specialnych pedagogov,
vychovnych poradcov, lekdrov). Vzdy musime zistit, s ¢im ma dyslektické dieta najvacsie
problémy. Potom méZeme realne odhadnut, aké obmedzenia dieta ma, ¢o méZzeme od neho
oCakévat. Musime si uvedomit, Ze ucenie a Citanie si dve zakladné veci, ktoré urcia, i bude
dieta v Skole Uspesné alebo nie. Nakoniec predurCia aj drahu dietata v neskorSom veku

(www.dys.sk)

Cela vychova a vzdelavanie ma byt také, aby nenarusilo vyvin osobnosti, ale aby pomohlo
rozvinat' skryté schopnosti deti a kompenzovali ich nedostatky. Vychova a vzdelavanie
nesmie nespravnymi zasahmi ohrozovat’ aktivitu deti, ochromovat’ ich vél'u a zbavovat' ich
schopnosti vytvarat’ veku primerané ciele. Postoj ucitela k detom, komunikécia s nimi ma
silny formativny vplyv na osobnost’ dietata. Ide o ucitel'ove ofakavania vo vztahu k dietatu,
ktoré mdzu byt pozitivne alebo negativne (Ondrejkovi€, VereSova, 2003, s. 213).
Nepripravenost” ucitefov na pracu s detmi s dyslexiou vedie k zosiliovaniu pbévodnych
symptomov, k vzniku negativizmu, porucham spravania, k neurotickym prejavom a dalsim
dosledkom. Ucitelia nemdzu brat’ v3etky deti ako rovnaké, homogénne, ale ako skupinu, v
ktorej je kazdy jednotlivec individualitou, so svojrdznymi prejavmi, vyZadujuci Specificky
pedagogicko-psychologicky pristup. Toto plati najméa pre deti s nejakym deficitom a teda aj
pre deti s dyslexiou. Musia si uvedomit, Ze zlyhania deti nesmi vzdy pripisovat  len ich
lenivosti, znizenému 1Q, ale Ze mbZe byt aj ndsledkom réznych deficitov, ktoré sa nedajd ani
pod hrozbou trestu ovplyvnit. Mali by tieto deficity brat’ ako objektivny jav a usilovat sa
kompenzovat' ich pomocou pedagogickych, psychologickych a didaktickych metéd (viac
trpezlivosti, iny pristup, uvolfiovat' napétie, odstranovat’ neistotu....). Ak si toto ucitelia
neuvedomia a nezmenia svoj pristup k takymto detom, ma to za nasledok zhorSenie

komunikacie a vztahu k tymto detom, napétie, strach, neposlusnost..

Pre va&&Sinu ucitelov su deti s dyslexiou, kedZe ide o skryté postihnutie, nie zjavné, zdravé
a cely problém spociva v tom, Ze ich povaZzuju za lenivé, nedostatocne stimulované. Takze
F'udia, ktori ako prvi by mali poméct’ tymto detom, ich ako prvi odmietajd. A pritom dieta
dokéze v Skole prekonat’ velké prekdzky a mdze sa obdivuhodne menit, musi vsak citit, ze

mu ucitel déveruje a podava mu pomocnui ruku.
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Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych skol

Pocas vycviku na naSej Skole sme preZzili trocha netypické dva dni. Stretli sme sa so

svojimi kolegami v inej situacii ako v beznom pracovnom Zivote.

Pod taktovkou skusenych a prijemnych lektoriek sme sa nenasilnou formou zamysleli

nad svojou pracou, nad vztahom ucitel-Ziak, ziak- ucitel’, ...

Zaujimavé bolo ako vidia niektoré problémy moji kolegovia, ako rieSia jednotlivé situécie
a pritom nam boli lektorkami ukéazané i iné sposoby rieSenia a iny pohl'ad na vec.

Né&zory boli vel'mi podnetné, aeSte par dni som niektoré nové poznatky sama so sebou
rozoberala.

Myslim si, Ze socialno-pedagogicky vycvik splnil moje ofakavania, lektorky ho viedli
odborne, vedeli nas zaujat, podnietili nas pozerat’ sa na niektoré situacie trochu inak .
V neposlednom rade to viedlo i k utuZeniu pracovného kolektivu.

Mgr. Gabriela PortaSova
Stredna odborna Skola ,
V.P. Tétha 31, 905 01 Senica

e-mail: portasova@sossenica.sk
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10. HODNOTOVA ORIENTACIA ZIAKOV V STREDNEJ
ODBORNEJ SKOLE SENICA

Viera Smikalova

V Uvode treba podotknut, Ze pojem hodnota je interdisciplinarnym pojmom. Stretdvame sa
s nim v spolocenskych vedach ako su filozofia, socioldgia, etika, ktoré maju velmi blizko
k psychologickym disciplinam. Kazd4 vednd disciplina odzrkadluje pojem hodnoty
z hladiska svojho metodologického pristupu. Filozofia z axiologického hl'adiska, socioldgia
zo spoloCenského, etika z normativneho a mravného hladiska. Stretdvame sa v3ak s tymto
pojmom aj vbeznom, kazdodennom Zivote. NajvSeobecnejSie sa tymto pojmom zaobera
axiologia. Etymologicky sa slovo ,axiolégia“ sklada z gréckych pojmov ,,axios“ — cenny,
hodnotny, hodny a ,,logos“ — slovo, -slovie. Doslovny preklad by teda znel ,,hodnotoslovie*.
V axioldgii sa druhy hodn6t spracivaju len vSeobecne, teda hlada sa ich stvis, systematika
a Specifikum z hladiska jednotného pojmu hodnoty. Pokial ide o vztah pojmov hodnot
a hodnotenia, hodnotenim rozumieme suhrn duSevnych procesov a funkcii, ktorymi hodnoty
tvorime, zistujeme alebo odhalujeme. Hodnota je predmetom alebo vysledkom tychto
procesov.

V SirSom slova zmysle sa hodnota vymedzuje ako Specificka vlastnost’ vSetkych
spoloCenskych a prirodzenych javov, v ktorych sa prejavuje jej pozitivny alebo negativny
vyznam pre Zivot Cloveka. (J. Boro$ a kol. 1999, s. 185)

Hodnotami nazyvame veci, ktoré maju pre Cloveka urCity vyznam. Miera tejto hodnoty je
dana verejnou mienkou, ktori sme akceptovali a zaradili do nasho hodnotového systému.
Hodnoty nie st nemenné v Zivote Cloveka, ale sa vyvijaju a menia. (E. Drlikova a kol. 1992,
s. 91) M. Mraz (2001, s.38) definuje hodnotu: ,Hodnota je bytie, po ktorom sa tuzi“.
Zovseobecnene teda pojmovym rozborom mdzeme konstatovat', Ze termin hodnota suvisi so
zaujmami, postojmi ato v kladnych aj zapornych postojoch k veciam alebo javom, dalej
savisi s potrebou v zmysle, Ze vSetko Co je pre jedinca potrebou, je preiho spravidla aj
hodnotou.

Kazdy Clovek sa rodi ako tvor formovatelny, nema Ziaden pojem o svete, nevie rozpravat,
nema osvojené Ziadne navyky. Ma vsak vrodené a zdedené dispozicie a vyrasta v ur€itom

prostredi — €i socialnom, rodinnom, ktoré ho ovplyviuje. Dedi¢né avrodené faktory su
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neoddelitel'nou sucastou kazdého jedinca aje nemyslitel'né v€lenenie do spolo¢nosti bez
prihliadnutia na jeho biologické moZnosti, ktoré zohravaju doélezita Glohu v socializatnom
procese. Ztoho mbzeme vyvodit' vonkajSie avnatorné podmienky, ktoré su délezitymi
¢initel'mi v procese utvarania hodndt. Tuto skuto€nost’ musi mat’ na zreteli kazdy pedagdg
v interakcii so svojimi Ziakmi. Zo spominaného teda vyplyva, Ze jednou z klasifikacii hodnét
si hodnoty individudlne a spoloCenské. Prechod spolofenskych hodnét v hodnoty
individualne sa realizuje na zéklade ucenia. Niektoré z nich si osvojujeme cely Zivot.
V zévislosti na hodnotovych predstavach a nazoroch sa vytvara urCité zameranie zaujmov
a konania Cloveka. Tak vznikd hodnotova orientacia a hodnotovy systém. Hodnotovou
orientaciou sa rozumie zameranie osobnosti na urCité hodnoty duchovnej a materialnej
kultury spoloCnosti. Predstavuju urCitd os vedomia, s ktorou Uzko stvisia myslienky a city,
a z hladiska ktorej sa rozhoduji mnohé Zivotné otazky. (J. Boro$ a kol., 1999, s. 186-187)
Hodnotova orientacia v podstate odpoveda na dve otazky:
a.) ako sa Clovek orientuje pri vzniku hodnotového systému (preCo urcity ¢lovek nechava
u seba vzniknut prave taky alebo onaky hodnotovy systém),
b.) ako vzniknuty hodnotovy systém dalej orientuje ludské spravanie, resp. vplyva na
vyberovost’ Fudskeho spravania.
Dalsimi ¢initelmi ovplyviiujicimi vznik a utvaranie hodnotového systému si exogénne
a endogénne Cinitele, postoje... Vonkajsimi (exogénnymi) podmienkami vplyvajacimi na
tvorbu hodn6t st vychova a prostredie (socialne, materialne a kulttrne). Prostredie (stbor
vonkajSich podmienok) zaCina pre dieta rodinou. NespoCitatelné vyskumy preukazali
kl'ucovy vyznam rodiny a zvlast’ jej citového vztahu k dietatu pre psychicky vyvoj osobnosti
a jeho moralnych hodndt. Medzi psychologmi je vSeobecne platny nazor, Ze moralne normy
a hodnoty sU naucené Struktury, ktoré si malé deti osvojuji najskdr od rodicov, potom od
uCitelov, vrstovnickych skupin, z masmédii a napokon od spoloc¢nosti. (D. Fontana, 1997, s.
232) Fenomén vychovy sa nedotyka len pedagogického procesu, ale v prvom rade zasahuje
rodinné prostredie. Rodina vystupuje navonok ako prirodzeny celok, ktory ma vo svojich
prejavoch nieco typické. Podmiefuje to aj systém kritérii a hodnotiacich postojov, ktoré sa
v kazdej rodine mimovolne vytvaraji a v priebehu Casu ustaluja. Okrem rodiny ovplyvriuja
mladez vrstovnicke skupiny. Tie si uz v mnohych pripadoch mézu vybrat. Hodnota styku
s kamaratmi je tak vysokd, Ze zatlaCuje do pozadia uCenie a oslabuje pritazlivost’ styku
s rodiémi. Ddlezitost' nadobldaju také hodnoty ako su vlastnosti kamarata a priatelov,
odvaha, veselost a pod. Dal$imi vonkajsimi determinantmi vplyvajlcich na tvorbu hodnét st
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zazitky a vlastnd skusenost’ ¢loveka v spolocnosti, v ktorej Zije. Patria sem susedské vztahy,
ulica, masmédia, ekonomicka situécia krajiny, zIé sociélne postavenie, kariéra ap.
Dal$im pojmom, slvisiacim s hodnotovou orientéaciou, je profesionalna orientacia mladeze,
teda uspokojovanie hospodarskych a spoloenskych poZiadaviek pri dosahovani maximalneho
stladu s individualnymi zaujmami a osobnymi schopnostami mladeZe pri volbe povolania.
(J. Grac, 1979, s. 55)

Z procesuélneho hladiska profesionalna orientacia ma tri fazy:

1. Féaza predprofesionalnej pripravy.

Charakteristickym znakom pre tato fazu je prva smerova volba povolania. Z chronologického
hladiska faza predprofesiondlnej pripravy je zakonCend volbou Studijného smeru alebo
odboru na niektorom type vyberovej strednej Skoly alebo volbou u¢ebného odboru.

2. Faza vlastnej profesionalnej pripravy.
Charakteristické pre tuto fazu je, Ze kym u ucnov (ktori nepokracuju v dalSom vzdelavani) jej
zakonCenim zacina prechod do zamestnania, u stredoSkolakov (najmé z gymnazii) ukoncenie

Studia je spojené s druhou, Specializovanou alebo spresiujicou volbou povolania.

3. Faza profesionalnej adaptacie.
UskutoCnuje sa najskor v podmienkach Skoly, az potom v podmienkach zamestnania. Je to
obdobie, ked mlady Clovek po vykonani prvej smerovej volby alebo po vykonani druhej
Specializovanej volby zacina, na zaklade poznania profesionélnej pripravy, konfrontovat
svoje moznosti, predpoklady i naroky v otazke sebaaktualizovania sa vo zvolenom odbore. Je
to aj obdobie vstupu mladého ¢loveka do zamestnania a adaptovanie sa v hiom.

Hodnotova orientacia avplyv vychovy — ,Milénium — Narodny program vychovy
a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizSich 15 az 20 rokov* je akymsi reformnym
programom, ktory zasahuje aj oblast’ hodnotovej orientacie. Konstatuje, Ze zhorSujuca kvalita
vzdeldvania, kriza v Skolstve aj vo vychove — u nés aj vo svete, je zapriCinena moralnym
a duchovnym Upadkom. V koncepcii sa zd6razfiuje vychova, v ktorej je potrebné rozvijat
vysSie motivy, emocionalnu inteligenciu, prosocialne spravanie a formovat’ uslachtilé
hodnoty, ako su l&ska, ucta, reSpekt, rovnost, bratstvo, sloboda, dobrd vola, tolerancia,
dbvera, poctivost, Cestnost, vzdjomna pomoc a spolupraca. Namiesto predchadzajiceho
idedlu vSestranne a harmonicky rozvinutej osobnosti sa idedlnom vychovy stdva Clovek

184



s vysokymi morélnymi hodnotami. Priestor vo vychovnovzdelavacom procese pre smerovanie
vychovy v tychto intencidch na strednych Skolach je najmé na hodinach etickej vychovy, kde
uz samotnym ciefom tohto predmetu je zameriavat sa na normy moralnosti, dalej v
obcCianskej vychove asamozrejme aj na v ostatnych vyucovacich predmetoch roznymi
metddami a technikami.

Dalsim pohl'adom je hodnotova orientacia z ontogenetického aspektu. Hodnotovy systém
roznych vekovych skupin charakterizuju rézne centralne hodnoty, ato sdvisi s vekovymi
osobitostami a procesom zrenia. Hodnoty zaCinaju ,,fungovat™ uz v rannom obdobi Zivota
jedinca. Od prvych rokov kazdy z nds disponuje vyhranenym a bezprostrednym pristupom
k hodnotdm. Dieta rozliSuje a vybera urcité veci, €innosti a skisenosti, ktoré podporuju
a posiliiuju jeho vyvin. Odmieta zarover to, ¢o ohrozuje, alebo nesliZi k dosiahnutiu istého
ciela. Podoba Cloveka v prvych rokoch Zivota je vysledkom vychovnych sil rodiCov, ale
i biologickych sil formujuceho sa organizmu. Hlavnou formou Cinnosti v predSkolskom veku
je hra aformou uCenia je napodobifiovanie. Je dbleZité, aby sa tento prirodzeny sklon
k napodobiovaniu vyuZil zamerne a cielavedome pre vytvaranie vztahu k l'udom, k praci,
k prirode, k umeniu. Uvedomenie si svojho ,,ja“ okolo tretieho roku veku dietata mdze mat’
neskor vplyv na uvedomenie si hodnoty samého seba. Neskor$i hodnotovy systém ovplyvni
i uspokojenie tazby po poznavani. Clovek poznava cely Zivot, samozrejme v kaZzdom
vyvinovom obdobi indC. Pozerdme sa na svet a Zivot v kazdom veku rozdielne. Najskor
nechapeme apotom sa nam zd& vSetko realistické, v obdobi dospievania v mnohych
pripadoch idealistické a podobne.

Vyvinové obdobie — adolescencia, je prave tym obdobim, ktoré je nam, ucitel'om na strednych
Skolach dbverne zname. Vekovy zaber Ziakov naSej Skoly je od patnast’ az do devétnast,
v niektorych pripadoch aZ dvadsat’ rokov. ZaleZi na tom, €i navstevuju iba trojrocny ucebny
odbor, Stvorro¢ny Studijny odbor, alebo po ukon€eni trojrocného uc¢ebného odboru pokracuju
Studiom v nadstavbovom maturitnom odbore. V tomto vyvinovom obdobi mnohi vstupuju do
zamestnania, ini pokraCuju v Studiu na vysokych Skolach. Tieto osobitosti v Zivotnych
podmienkach s z psychologického hladiska zavaZzné, maju podstatnd ulohu pri koneGnom
dotvéarani, diferencovani a ustalovani osobnosti mladého Cloveka. Po barlivom obdobi
pubescencie dochadza k postupnému upokojeniu a psychickému dozretiu, da sa teda povedat’,
Ze adolescencia je obdobim ustalovania telesného iduSevného vyvinu. V spravani

jednotlivcov sa zaCinaju zvyraznovat individudlne osobnostné rozdiely. Mlady clovek si
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utvara svetonazor, upeviiuje morélne hodnoty, stavia si Zivotné ciele. Toto obdobie je vlastne
poslednym obdobim na vyvinovej ceste k dospelosti.

Konci sa rozvoj intelektovych schopnosti, rozvija sa logicko-deduktivne myslenie, pri
osvojovani novych poznatkov je kriticky, prejavuje vlastné nazory. Adolescencia je obdobim
integrovania osobnosti a uvedomenejSieho  vztahu kvlastnej osobe, je obdobim
sebautvarania. Velka dlohu zohrava mienka a hodnotenie dospelych a rovesnikov, suhlas
a nesthlas, pochvaly a pokarhania, Uspechy a nedspechy, porovnavanie s inymi. Jednotlivec
sa nielen vnima, ale utvara si tiez isté predstavy otom, aky by mal byt. Tento ,,ideal seba
samého” sa utvara na zaklade socialnych vplyvov a modelov. Rastie mnozstvo zaujmov, ktoré
st realnejSie a SirSie a st individudlne vel'mi odlisné. Ustal'uje sa oblast’ vol'ového konania,
jedinec je vrozhodovani rozvaznejsi, vytrvalejsi, vie prekonavat prekazky. Vysvetlenie,
argumenty a poucenie prijima, ale nezndSa memorovanie, autoritativnost, podcefiovanie,
iréniu, hrubé zaobchadzanie a pod. Takéto spravanie dospelého preziva ako urazku svojho
sebavedomia, svojej osobnosti. Ak adolescent Zije v usporiadanych rodinnych podmienkach,
utvara sa k rodiCom vztah Gcty. Isté rozdiely vo vztahu k rodiCcom unaSej mladeze su
podmienené tym, i uz mlady Clovek pracuje, alebo Ci eSte chodi do Skoly. Pracujdca mladez
sa skor osamostatfiuje, odputava sa od rodiCov v oblasti finanCnej, nazorovej a citovej.
Studujlca, najmé vysoko3kolska mlade? zostéava dihdie hmotne zavisla od rodicov a tym je
dihdie aj pod ich priamym vplyvom avedenim. Pri sebavychovnom uUsili si adolescenti
vytvaraju mravny ideal. Prehlbujd sa priatel'ské vztahy, stavaju sa trvalejSimi a dévernejSimi,
javi sa potreba nadvazovat’ kamaratske vztahy s viacerymi Fudmi. Zacinaju si vytvarat’ svoju
spolo¢nost. DOleZité su zmeny vo vztahoch medzi pohlaviami, utvaraju sa I'ibostné vztahy,
vznikaju prvé lasky. Vysokd intelektova U(roven adolescenta, sustavné rozSirovanie
poznatkov, ich utriedovanie, schopnost’ samostatne mysliet', to su nevyhnutné predpoklady,
aby si mlady Clovek zacal utvarat’ svetonazor.

Na Strednej odbornej Skole v Senici sa mdzeme stretnat’ so Ziakmi pochadzajucimi s réznych
socialnych pomerov ana rbznej intelektovej urovni, nakolko Ziaci Studujo v Studijnych
odboroch ato vStvorronych a dvojroénych nadstavbovych, v trojroénych ucebnych
odboroch a v dvojro¢nych uéebnych odboroch. Radi by sme reprodukovali niektoré vysledky
skumania hodnét u tychto troch skupin Ziakov a rozdiely v ich pohl'ade na Zivot a hodnoty
ako také. Zostavili sme na zéklade vysledkov skimania rebriCek hodnét adolescentov
jednotlivych skupin Ziakov. Predmetom skumania boli samotné hodnoty, ich rebricek
a postoje k zakladnym Zivotnym hodnotam. Zaujimavé boli odpovede na otazku: ,Ktoré
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hodnoty su pre teba najddleZitejsie?* Ziaci mali zoradit’ podla vlastného rebricka hodnoty —

Ucta k Cloveku, rodina, laska, kariéra, zdravie peniaze, priatel'stvo a vzdelanie. Ku kazdej

z tychto hodndt priradili podl'a délezitosti miesto od prvého miesta az po dsme.

Poradie tychto hodndt sme zoradili pre ilustraciu do tabulky. V kaZdej skiimanej skupine bolo

oslovenych 20 Ziakov. Uvadzame prehl'ad vysledkov vo vietkych troch skupinach Ziakov.
Ako prva je skupina Ziakov, ktora navstevuje dvojro¢ny ucebny odbor, teda Ziaci, ktori

ukongili zakladna Skolu v niektorom z nizSich ro€nikov ako je deviaty. V tabul'ke je zoradené

poradie jednotlivych hodnét, ktoré boli Ziakmi ku konkrétnym hodnotam priradené.

DRUH HODNOTY (1. skupina: dvojro¢ny ucebny odbor)
Poradie Uctak |rodina | laska | kariéra | zdravie | peniaze | priatel'stvo | vzdelanie
Cloveku
1.miesto 1 12 0 0 6 0 0 1
2.miesto 1 6 6 0 4 1 2 0
3.miesto 1 1 7 0 3 1 4 3
4.miesto 0 0 2 1 5 3 5 4
5.miesto 6 0 1 3 2 1 4 3
6.miesto 5 1 1 4 0 0 2 7
7.miesto 6 0 1 5 0 4 2 2
8.miesto 0 0 2 7 0 10 1 0

Z tabulky je mozné vycitat, ako ma zoradené hodnoty tato skupina Ziakov. Najvacsi pocet
Ziakov uviedol na prvé miesto rodinu (12) azdravie (6) ana posledné miesto peniaze
(10) a kariéru (7).

Druht skupinu Ziakov tvorili Ziaci, ktori navstevuja trojrony ucebny odbor. U tychto Ziakov

boli vysledky nasledovné:

DRUH HODNOTY (2.skupina: trojrocny ucebny odbor)

Poradie Uctak |rodina | laska | kariéra | zdravie | peniaze | priatel'stvo | vzdelanie
Cloveku

1.miesto 0 7 0 0 13 0 0 0

2.miesto 1 8 4 0 5 2 0 0

3.miesto 1 3 6 0 1 2 3 3

187




4.miesto 2 1 4 0 1 0 5 5
5.miesto 3 0 1 3 0 2 3 3
6.miesto 7 0 3 3 0 4 3 3
7.miesto 1 1 1 9 0 2 3 3
8.miesto 5 0 1 3 0 8 3 3

V tejto skupine Ziakov prvé miesto zaujala hodnota zdravie (13) a druhé rodina (7). Presne
opacne ako u prvej skupiny Ziakov. Posledné miesto zhodne patrilo hodnote peniaze (8).

Tretiu skupinu oslovenych Ziakov tvorili Ziaci navstevujuci Studijny odbor. Vysledky
zoradenia ich pohl'adu na uvedené hodnoty je v nasledovnej tabul'ke.

DRUH HODNOTY (3.skupina: Studijny odbor)
Poradie Gctak |rodina | laska | kariéra | zdravie | peniaze | priatel'stvo | vzdelanie
Cloveku
1.miesto 2 4 5 0 7 0 2 0
2.miesto 0 9 3 0 5 0 3 0
3.miesto 2 0 6 0 7 0 4 1
4.miesto 3 3 2 2 0 5 3 2
5.miesto 6 2 2 2 1 2 4 1
6.miesto 0 1 1 5 0 4 2 7
7.miesto 3 1 1 5 0 2 2 6
8.miesto 4 0 0 6 0 7 0 3

Najviac Ziakov priradilo prvé miesto pre hodnotu zdravie (7), v dalSom poradi nasledovala

laska (5) a potom rodina (4). Na poslednom 8. mieste v poradi boli peniaze (7) a kariéra (6).
Pre lepSiu ilustraciu a prehl'adnost’ sme vysledky zoradili podla jednotlivych hodnét vo

vSetkych troch skupinach a od prvého az po 6sme miesto v rebricku hodnét.
Vysledky boli nasledovné:
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Hodnota: tcta k ¢loveku

1.miesto | 2.miesto | 3.miesto 4.miesto | 5.miesto | 6.miesto | 7.miesto | 8.miesto
1. skupina
2-ro¢. UO 1 1 1 0 6 5 6 0
2. skupina
3-ro¢. UO 0 1 1 2 3 7 1 5
3. skupina
Stud. odb. 2 0 2 3 6 0 3 4

Hodnota: rodina

1.miesto | 2.miesto | 3.miesto 4.miesto | 5.miesto | 6.miesto | 7.miesto | 8.miesto
1. skupina
2-ro¢. UO 12 6 1 0 0 1 0 0
2. skupina
3-ro¢. UO 7 8 3 1 0 0 1 0
3. skupina
Stud. odb. 4 9 0 3 2 1 1 0

Pri posudeni postavenia hodnoty ,rodina“ je zaujimavy vysledok, Ze z 20 respondentov
v prvej skupine aZ pre 12 Ziakov je rodina na prvom mieste v rebricku hodn6t a Ziadny

z opytanych nedal tuto hodnotu na posledné 8. miesto.

Hodnota: laska

1.miesto | 2.miesto | 3.miesto 4.miesto | 5.miesto | 6.miesto | 7.miesto | 8.miesto
1. skupina
2-ro¢. UO 0 6 7 2 1 1 1 2
2. skupina
3-ro¢. UO 0 4 6 4 1 3 1 1
3. skupina
Stud. odb. 4 9 0 3 2 1 1 0

Tu vidime rozdielne postavenie hodnoty laska v Zivote mladych Fudi. M& vplyv vzdelanie,
alebo inteligencia na vyznam hodnoty laska v Zivote? To by bolo nepochybne zaujimavé

skimanie.
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Hodnota: kariéra

1.miesto | 2.miesto | 3.miesto 4.miesto | 5.miesto | 6.miesto | 7.miesto | 8.miesto
1. skupina
2-roc. UO 0 0 0 1 3 4 5 7
2. skupina
3-ro¢. UO 0 0 0 2 3 3 9 3
3. skupina
Stud. odb. 0 0 0 2 2 5 5 6

Pri vyhodnoteni vysledkov v hodnote ,kariéra“ je zaujimavé, Ze ani v jednej zo v3etkych

troch skupin sa tato hodnota

nevyskytla na prvom, druhom aani tretom mieste v ich

rebricku. Viac nez polovica vdetkych opytanych (35) priradila tejto hodnote posledné dve

miesta v rebricku hodnot.

Hodnota: zdravie

1.miesto | 2.miesto | 3.miesto 4.miesto | 5.miesto | 6.miesto | 7.miesto | 8.miesto
1. skupina
2-roc. UO 6 4 3 5 2 0 0 0
2. skupina
3-roc. UO 13 5 1 1 0 0 0 0
3. skupina
Stud. odb. 7 5 7 0 1 0 0 0

Hodnota ,,zdravie* je dbleZita pre v3etky tri skupiny Ziakov. Nikto tejto hodnote nepriradil

Ziadne z troch poslednych miest. Zhodne aZ na troch Ziakov ju vSetci uvadzaju na prvych

Styroch miestach v rebricku hodn6t. Dokonca viac ako polovica vSetkych opytanych (40) tato

hodnotu umiestnili na prvé a druhé miesto.

Hodnota: peniaze

1.miesto | 2.miesto | 3.miesto 4.miesto | 5.miesto | 6.miesto | 7.miesto | 8.miesto
1. skupina
2-ro¢. UO 0 1 1 3 1 0 4 10
2. skupina
3-ro¢. UO 0 2 2 0 2 4 2 8
3. skupina
Stud. odb. 0 0 0 5 2 4 2 7
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Hodnota ,,peniaze* u vacSiny nezohrava dolezita rolu v ich rebricku hodnét. V prvej skupine
dokonca polovica Ziakov tuto hodnotu umiestnila ako poslednd. Vo vietkych troch skupinach
zhodne ani jeden Ziak neuviedol tejto hodnote prvenstvo vo svojom rebricku hodndt. Dokonca
vo VSetkych troch skupinach postavenie tejto hodnoty je aZz v druhej polovici, teda patri jej
piate aZz 6sme miesto. A opat z pohladu vSetkych opytanych (60) viac neZ polovica (33)

priradila tejto hodnote posledné dve miesta v rebricku hodnét.

Hodnota: priatel’stvo

1.miesto | 2.miesto | 3.miesto 4.miesto | 5.miesto | 6.miesto | 7.miesto | 8.miesto
1. skupina
2-ro¢. UO 0 2 4 5 4 2 2 1
2. skupina
3-ro¢. UO 0 0 4 5 8 0 3 0
3. skupina
Stud. odb. 2 3 4 3 4 2 2 0

Pri tejto hodnote m6Zeme skonstatovat, Ze z pohl'adu vSetkych skupin je rozptylena na vsetky
poradia v hodnotovom rebri¢ku. V najvatSom pocte sa umiestnenie pohybuje na tretom (12),
Stvrtom (13) apiatom (16) mieste v rebricku. Z psychologického hladiska moZno
konStatovat, Ze umiestnenie tejto hodnoty je adekvatne tomu, v akej ontogenetickej faze

VyVoja sa opytani Ziaci prave nachadzaju, Zze kamarati st pre nich déleZiti.

Hodnota: vzdelanie

1.miesto | 2.miesto | 3.miesto 4.miesto | 5.miesto | 6.miesto | 7.miesto | 8.miesto
1. skupina
2-ro¢. UO 1 0 3 4 3 7 2 0
2. skupina
3-ro¢. UO 0 0 3 5 3 3 3 3
3. skupina
Stud. odb. 0 0 1 2 1 7 6 3

Hodnota ,,vzdelanie” — postoj Ziakov k tejto hodnote? Najvacsi pocet, o predstavuje 17
Ziakov zo vSetkych troch skupin priradilo tejto hodnote 6. miesto v rebricku ich hodnét. Iba
jeden Ziak priradil tejto hodnote prvé miesto a naopak aZ Siesti jej priradili posledné dsme

miesto.
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Je zaujimavé pozorovat’ a porovnavat’ postoje Ziakov k jednotlivym hodnotam, uvedomiac
si, vakej Zivotnej etape sa nachadzaju. Niektoré zistenia su viac neZz prekvapivé (napr.
vysledky, ktoré uvadza GerSicova, 2013). Nabadaju nds uvedomovat' si dolezitost’ rodiny
a Skoly vo formovani ich postojov. Pre hlbSiu analyzu by bol potrebny samozrejme aj aspekt
socialneho pévodu Ziakov. Ten zohrava tiez nemald rolu vo formovani mladého ¢loveka. Ale
vyjadrenia Ziakov st dobrym signdlom o spravnom smerovani mladeze. Verime, Ze reformou
Skolstva, zredukovanim obsahu uciva azavedenim prvkov tvorivo-humanistického
vyucovania sa zmeni jednak pristup pedagogov k Ziakom a vytvori sa priestor pre vacSie

moZnosti sebarealiz&cie Ziakov, pre presadenie ich tvorivosti a formovanie osobnosti.

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku ucitel'ov strednych odbornych $kol
Nemala som velkd vélu absolvovat’ dalSi kurz a znova prist’ o svoj volny cas, ale potreba
kreditov na vylepSenie platu bola motivom, na zéklade ktorého som sa napokon rozhodla, Ze
sa na kurz prihlasim a absolvujem ho. Pozitivne som sa naladila, a dufala, Ze kurz nebude
z tych nudnych (hodiny poCuvania a sledovanie prezentacii a nakoniec test Ci nejaké pisomna
praca) a Ze prijemne stravim dva dni v kolektive svojich kolegov.
Na zaCiatku kazdy napisal svoje meno, ako si Zela byt poCas kurzu oslovovany. Aj ked sme
sa medzi sebou samozrejme poznali, alebo prave preto, Ze sme sa poznali, tak niektori
napisali svoje mena vtipne, ¢o bolo hned v Gvode znakom, Ze nebude nuda. No abola to
samozrejme pomdcka pre naSu lektorku, ako nas ma oslovovat, aby naSa vzdjomna
konverzécia nebola vel'mi formélna. Ako som uz spomenula, socidlno-pedagogicky vycvik
bol rozdeleny do dvoch dni. Kazdym diiom nas sprevadzala ina lektorka.
V prvom dni hned’ prvou aktivitou socialno-pedagogického vycviku bolo napisat’ na papier
svoje oCakévania. Kazdy napisal svoje oCakavania z vycviku na papier ( ja som napisala pat
— ziskanie kreditov, prijemné vyplnenie volného Casu, zabava a uvolnenie, nauCit’ sa nové
techniky a metddy, naucit’ sa zvladat’ problémovych Ziakov) a potom ho posunul susedovi,
ktory ku kazdému oCakavaniu, ktoré bolo zhodné s jeho oCakavanim dal Ciarku. Papiere sa
posuvali, az sa kazdy papier dostal po kazdého ¢lena skupiny. Aby sme zistili aké su naSe
oCakévania, tak lektorka napisala na tabul'u tie, ktoré sa najviac opakovali a zostavili sme
rebricek naSich najcastejSie sa opakovanych oCaké&vani. Bezkonkurencne vyhralo oCakévanie
ziskania kreditov. Pacilo sa mi, Zze sme boli vSetci otvoreni a Gprimni. To bolo pre mna
dobrym znamenim, Ze priebeh vycviku bude aj zébavny, o bolo tieZ jednym z mojich

oCakévani. Po takomto Uvode som sa citila vel'mi prijemne.
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V priebehu dvoch dni tohto socialno-pedagogického vycviku som ziskala vela zaujimavych
skusenosti prijemnou hravou formou. Bola som si doteraz vedoma toho, ako som
ovplyviiovana v postojoch k inym svojim hodnotenim, ktoré Casto nie je spravne. V praxi sa
snazim takému hodnoteniu maximalne vyhybat', ale je to sucast’ aj naSej prace, a neda sa tomu
jednoducho vyhnat. Nechavame plne pdsobit’ faktory socidlneho vnimania ako su prvy
dojem, hal6 efekt, naSe skisenosti, intuiciu, tedriu pravdepodobnosti, projekciu podla seba
sudim teba, aktualny psychicky a fyzicky stav a dalSie. Jednou z aktivit bol odhad osobnosti
nadej lektorky. Je samozrejmé, Ze Cloveka, ktorého vidim par minat, mdéZzem len tazko
ohodnotit, zaradit, ¢i prilenit’ mu nejaké vlastnosti. Ale brala som to ako hru, a samozrejme
odpovede som vlastne iba tipovala, tak ako v podstate vsetci. Takze vysledok, kol'ko
odpovedi na dvadsat’ otazok bolo spravnych, bola UpIna nahoda. Nikto predsa neméZe na sto
percent vediet’ odpoved' na otazku €i dotknuta osoba ma rada gladioly, alebo ruze, alebo Ci je
jedinaCik alebo ma sdrodenca, ¢i ma radSej kavu, alebo Caj a podobné otazky, ked vidi
Cloveka po prvy raz a iba par minat.

V dalSej aktivite lektorka rozloZila na zem fotografie. Rozdelili sme sa do dvojic a vybrali
sme si jednu fotografiu. Postupne po skupinach sme mali popisat, ako vnimame osobu na
fotografii, ktord sme si vybrali, a preCo sme si vybrali préve tato fotografiu. Prisudzovali sme
osobe vlastnosti a mali sme vymysliet' nejaky Zivotny pribeh. Potom lektorka porozprévala
skuto€ny Zivotny pribeh osoby na fotografii a porovnédvali sme ho s tym naSim vymyslenym.
Potom lektorka vyrozpravala dva pribehy l'udi z fotografii. Jeden mal v porovnani stym
druhym relativne dobry koniec, druhy sa skoncil tragicky. Rozdelili sme sa do dvoch skupin
a mali sme urcit,, ktory pribeh bol pravdivy a ktory si lektorka vymyslela. Svoje presvedcenie,
Ze ten, €i onen pribeh je pravdivy sme podkladali réznymi argumentmi. Rozputala sa velka
vrava, diskusia, nie vemi sa mi pacili reakcie niektorych kolegov. Ja konkrétne som bola
vysledkom nemilo prekvapend. Priklonila som sa k pravdivosti pribehu, ktory nemal tragicky
koniec. Tieto typy cviCeni sa mi nepacili, pretoZe nerada pripisujem niekomu, koho nepoznam
nejake vlastnosti a nerada hodnotim lFudi, ktorych vébec nepoznam.

Vel'mi sa mi pacilo cviCenie zamerané na verbalnu inteligenciu — prislovia. Opét’ sme sa
rozdelili do skupin. Lektorka ndm rozdala prislovia, ktoré boli vyjadrené vel'mi zloZito a my
sme mali rozlustit, aké je to prislovie. Bolo to vel'mi zaujimavé. Aj v praxi sa stretdvame
v niektorych ucéebniciach s u€ivom, ktoré je pisané zlozitou formou a je na nas, ucitel'och, aby

sme ho reprodukovali Ziakom pristupnejsie, jednoduchsSie.
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Zaujimava bola aktivita, kedy sme sa postavili do kruhu a naSou Glohou bolo za ¢o najkratSi
Cas posuvat, Ci hadzat’ lopti¢ku tak, aby sa dostala ku kazdému v kruhu ale len raz a aby sme
si zapamatali poradie, teda od koho sme lopticku dostali a komu sme ju odovzdali. Prvé kolo
sme zvladli za urcity Cas, zd& sa mi, Ze to bolo 18 sekind. Potom sme to zopakovali
a podarilo sa ndm ¢€as znizit' na nejakych 13 sekund. Lektorka nds nabadala, Ze urcite to
dokazeme aj za kratSi ¢asovy interval, Ze jediné ¢o musime dodrzat je, aby bolo dodrzané
poradie, v ktorom sa loptiCka postvala od jedného k druhému. Jednu kolegyhu potom
napadlo, aby sme sa popresuvali tak, aby sme stali vedla seba tak, aby sme loptiCku vlastne
podali susedovi. Tym sme opat’ skratili ¢as. 1Slo tu vlastne oto, Ze je mozné dosiahnut
Ziadany ciel’ viacerymi sposobmi. ISlo len o zjednoduSenie a zefektivnenie postupu, o pracu
a napady skupiny.

Zaujimava bola aj aktivita, kedy ndm lektorka precitala pribeh asi v tomto zneni: ,,Sme doma,
plae ndm malé dieta v postiel’ke, niekto zvoni pri dverach, vonku zaCalo prsat’ a mame
zavesena bielizen, preteka ndm voda na dlazku a zvoni telefon®. Mali sme zostavit” poradie,
v ktorom by sme rieSili vzniknuté problémy. Podla poradia, v ktorom by sme rieSili tieto
problémy z pribehu sme zistili, aké mame priority, ktoré predstavovali jednotlivé indicie. Ak
sme uviedli, Ze ako prvé by sme zobrali placice dieta, znamena to, Ze v naSom Zivote je na
prvom mieste rodina. Ak by sme ako prvé rieSili teCicu vodu, naSou prioritou je laska, ak
zvonenie pri dveréch, tak je to priatel'stvo, ak zvoniaci telefon, naSou prioritou je préca,
a keby sme ili najprv zberat’ bielizeni, aby nam nezmoklo, tak naSou prioritou su peniaze.
Dobre sme sa pobavili aj pri reprodukovani precitaného textu. Bola to vlastne ukazka toho,
ako vznikaju Klebety. Vytvorili sme skupiny po Styroch aZz piatich ¢lenoch. Kazda skupina
vybrala jedného €lena, ktory si precital text z Casopisu. Mal na to stanoveny Casovy limit,
potom ¢lanok odovzdal lektorke. Po precitani, oddelene od ostatnych ¢lenov, aby to nepoculi,
zreprodukoval, €o si v ¢lanku precital, povedal vlastne tie najddleZitejSie fakty z ¢lanku, ktoré
si zapamétal dalSiemu ¢lenovi skupiny. To isté urobil aj v poradi druhy ¢len skupiny, ktory
zreprodukoval €o si zapamatal tretiemu Clenovi v skupine a ten napokon Stvrtému. Posledny
Clen skupiny potom nahlas pred vSetkymi rozpréaval ten pribeh — text. Napokon sme si
preCitali pdvodny text. Bola to zabava. Niektoré skupiny si pribehy, teda texty riadne
skomolili, ini celkom dobre zreprodukovali, aj ked v riadne zostihlenej forme. Myslim, Ze
nasa skupina bola celkom Uspesna.

Poriadne zabrat' nAm dal Einsteinov hlavolam — Priatelia. Opat’ sme sa rozdelili do skupin
avnich sme rieSili hlavolam. Lektorka dala kaZzdej skupine na kartickach indicie logickej
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hadanky anaSou ulohou bolo poskladanim, zoradenim, dedukciou a logickou Uvahou,
triedenim indicii odpovedat na dve otazky. Podstatou boli informécie, Ze bolo pat domov
roznej farby, v kazdom byval obyvatel’ inej narodnosti, ten mal nejaké povolanie, auto, byval
vedla nejakého suseda, mal oblUbeny nejaky napoj a podobne. Bolo to pomerne naro¢né
a nepodarilo sa ndm hlavolam na sto percent spravne vyriesit.

Celkom rada by som vedela, ¢o si o naSej skupine pri sledovani naSej ,prace”“ myslela
lektorka. Niektori sme boli ako malé deti, sttaZivi, haSterivi, v skupindch sa objavovali
vodcovia, ale aj ti, ktori nechali ostatnych, nech pracuju a oni sa iba zviezli.

Dalou zaujimavou aktivitou bola hra o skladani slova z karti¢iek. Rozdeleni sme boli do
skupin. K dispozicii sme mali 28 kartiCiek a ¢o najrychlejSie mala kazda skupina poskladat’
z tychto KkartiCiek slovo, ktoré malo 4 pismend ana kazdé pismeno sme mali pouZit 7
kartiCiek. Bolo zaujimave sledovat’ ako sa ulohy zhostili jednotlivé skupiny. V niektorej
skupine pracovali spolocne, niektori nechali pracovat’ len Cast” skupiny a ini sa prizerali. My
sme sa vopred dohodli, Ze budeme skladat’ slovo KOZA, Ze si kazdy zo skupiny vezme 7
kartiCiek a bude skladat’ pismeno, ktoré sme si vopred pre kazdého urcili. Slovo sme zloZili za
par sekund. Hra ndm vlastne ukézala silu skupiny hlavne pri rozdeleni dloh a naslednom
sprdvnom a rychlom splneni dloh. V dalSej aktivite sme podla mimiky tvare na kartickach
priradovali naladu osobe. Pracovali sme vo dvojici. Kazda dvojica dostala na dvadsiatich
obrézkoch — kartickéch, tvare ludi s rozdielnym vyrazom stvarnenym urcitou mimikou tvare
(smutny, vesely, nervdzny, rozpacity, Ziarlivy, prekvapeny, Stastny, sebavedomy, depresivny
...) a papier so Sablonou — okienkami (1-20), kam sme ukladali karticky s tvarami. Lektorka
Citala postupne jednotlivé Cisla a aka tvar (smutny, Stastny, vystraSeny...) by mala ist’ na to-
ktoré okienko. NaSou ulohou bolo do okienok priradovat jednotlivé karticky s tvarami z tych
dvadsat’, ktoré sme mali k dispozicii, podl'a naSho uvazenia, ako sa ndm zdalo, Ze vyraz tvare
zobrazuje prave tato nadladu. Niektoré sa nam nepodarilo priradit’ spravne, bolo dost” naro¢né
len podla jednej vyrazovej ¢rty odhadnat’ naladu — stav €loveka. Jednoduché boli vyrazy ako
zamilovany, smutny, znudeny, prekvapeny, ale zloZitejSie bolo spravne priradit’ obavajiceho
sa, ziarlivého, Ci rozpacitého, vystraSeného. Zistila som, Ze podl'a mimiky tvare neviem az tak
dobre odhadnat’ rozpoloZenie Cloveka.

NaSe organizacné a dorozumievacie schopnosti sme si preverili v aktivite, ktord sa volala
Prales. Poukladali sme si ku stene stolicky, na ktoré sme sa postavili. Mali sme si predstavit,
Ze sme v pralese a pod nami su krokodily, takZze bolo nepripustné, aby sme zostupili zo
stolicky. NaSou prvou tlohou bolo, aby sme sa zoradili podl'a veku, teda od najmladSieho po
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najstarSieho kolegu v naSej skupine. A ako druhé sme sa zorad'ovali podl'a abecedy. Hra bola
sice zabavna, ale zdala sa mi v naSich podmienkach dost’ nebezpetna, Cakala som kazdd
chvilu, Ze sa niektora stolicka praskne a niekto si ubliZi. Pri prestupovani a presuvani sa na
stolickach z miesta na miesto, bolo vidiet, ako sa prehybajd. Hra mala pokraovat’ esSte
v inych spdsoboch zorad'ovania a bez moznosti dohovarania sa slovami, ale z bezpe¢nostného
hladiska sme od pokraCovania radSej upustili. BohuZial' na dalSie, nesporne poucné
a zaujimavé aktivity a hry ndm uz nevysiel Cas.

V samom zavere tohto dvojdfiového socialno-pedagogického vycviku sme sa vrétili
k Uplnému zaciatku, kedy sme si kazdy napisali naSe o€akavania od tychto dvoch dni. Tie,
ktoré sa najviac opakovali boli eSte stale napisané od predo$lého dfa na tabuli. Zhodnotili
sme, do akej miery sa naSe o€akavania splnili. Napokon sme vyplInili dotaznik.
Za seba mdZem povedat’, Ze tie dva dni moje oCakéavania prekrocili. Ziskam kredity, prijemne
som sa zabavila, ziskala som mnoZstvo novych skusenosti, metdd, technik a inSpirdciu pre
pracu so Ziakmi. Myslim si, Ze takyto vycvik by sme mohli opakovat’ aj CastejSie. Pre mna to

bolo doposial’ najzaujimavejSie Skolenie aké som absolvovala.

Ing. Viera Smikalova
Stredn& odborna Skola,
V. P. Tétha 31/5, 905 01 Senica
e-mail: smikalova@sossenica.sk
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11. VYZNAM VOLNEHO CASU V PROCESE VYCHOVY A
VZDELAVANIA V STREDNYCH ODBORNYCH SKOLACH

Jozef Uhlar

Denne stretdvame na uliciach chlapcov a dievCata bezstarostne usmiatych alebo
sustredene debatujicich o Skolskych problémoch. Vidime ich v oSuchanych texaskach so
strapatymi hrivami v Kinach, na ulici. Stretdvame ich na vychadzkach do prirody, pozorujeme,
ako sa prehanaju po Sportovych ihriskach, vieme, Ze suU priam pojaseni za motormi,
popularnou hudbou a kade¢im inym a vieme aj to, Ze hned ,,ofrflu“ vSetko, ¢o sa im nepéaci.
Kladieme si otazku, €i tychto chlapcov a diev€ata pozname dost’ dobre na to, aby sme mohli
voCi nim zaujat’ jednozna¢né stanovisko? SU naozaj, ako tvrdia mnohi, nevychovani? MoZno.
Alebo mbZzeme o vSetkych s Cistym svedomim vyhlasit', Ze su aktivni, iniciativni, usilovni,
rozvazni ... atd., Ze od nas starSich uz nepotrebuju ni¢ iba peniaze na svoju existenciu a svoje
zaluby? Ani jedno ani druhé nie je celkom pravda, lebo mladi I'udia tvoriaci vel’kl Cast’ nasej
spolo¢nosti, su predsa individualitami, kazdy sam osebe. Nazdavame sa, Ze maloktory rodic¢
pozna svoje dieta v obdobi dospievania tak, aby ho mohol charakterizovat, aby vedel o hiom
vSetko Co robi a kde chodieva, ked préve nie je v $kole ani doma.

Aki su teda mladenci a dievcata, na ktorych zameriavame pozornost’ a usilujeme sa ju
uputat’ aj v SirSej Citatel'skej obci? Je to ,,zaCiatok* mladeznickeho veku, jeden z prelomov
fyzickych i psychickych, fyzickej i emocionélnej nestélosti, fyziologického vyvinu, ktory
mlady Clovek v tomto veku preZiva. Na psychiku mladého Cloveka z&vaZzne posobi aj prechod
na Skolu iného typu. Niekedy je to stres, ked vidi mnoZstvo novych tvari, uCitel'ov, pribudaju
nové vyucovacie predmety, ich Casové zadelenie, rozvrh hodin, Ulohy a prace. Kazdy
jednotlivec nie je natolko prisp6sobivy, aby lahko zapadol do nového kolektivu. Nevie sa
spoCiatku zorientovat' v bludisku chodieb, v novom Skolskom poriadku a z neho
vyplyvajucich sankcii. Niet div, Ze do chvile, kym sa kolektiv v triede zohra, je mlady ¢lovek
do istej miery vyvedeny z rovnovahy, ale zmiereny s nevyhnutnostou, Ze si musi vSetko
zosystemizovat, poukladat’, zatriedit, aby mohol pokraCovat’ dalej. Pravda, na kazdého
jednotlivca nep6sobi nova Skola a nové prostredie rovnako. Toto obdobie preziva kazdy
inaksie, jeden intenzivnejSie, iny menej intenzivne. Napokon sa s hovotou tohto typu chlapci a
dievcata rychle zmieria a pomaly za zacinaju izolovat’ od rodin. Za€inaju sa osamostatfiovat’,
nie sice ekonomicky, ale samostatnejSie reaguju na rozlicné situacie. Toto relativne

osamostatriovanie celkom z&konite ovplyvriuje aj ich ¢innost’ vo vol'nom Case.
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Co je vlastne volny Cas? Je oblastou, ktorej sa venuju socioldgovia, psycholégovia,
pedagdgovia, ekondmovia, lekari, atd. A ktoru podrobne skimaju, po€nic detmi a konciac
dospelymi. Spdsob vyuZivania volného Casu totiz vel'mi jasne hovori o spésobe Zivota, o
Zivotnej Urovni tej ktorej populacii. Na spésob Zivota vplyva viacero Cinitel'ov.

Je to predovsetkym prostredie, v ktorom mlady ¢lovek vyrasta od ranného detstva a ktoré
na neho pdsobi, dava mu moZznosti vyvijat sa vo vSetkych smeroch , alebo naopak, obmedzuje
ho. Sucastou prostredia je rodina, ktora tak isto umoziuje alebo zabrariuje mladému ¢loveku
vyvijat' sa Ziadanym smerom. Rodina je prvym a najvyznamnejSim Cinitelom u dietata,
neskorSie u mladého Cloveka, ktory od prvych dni spaja a oboznamuje s vonkajsim svetom,
vedie ho k samostatnosti, poskytuje mu aspori to, o sama ma. To znamena, Ze prostredie,
teda predovSetkym rodina, neskorSie Skola vplyvaju ako sa z dietata stane dospely Clovek,
ktory bude pokracovat' v tom, ¢o uZ oni zacali, Gomu poloZili pevné zaklady. Zelanim kaZdej
spolocnosti je to, aby sa mlada generacia vyvijala v pozitivnom smere, aby kazdy mlady
Clovek sa raz stal jej platnym ¢lenom. Vieme, Ze kym tito ludia vyrastu, treba vynalozZit
nesmierne vela Usilia na ich vychovu a vzdelanie, aby sa dosiahol Ziaduci efekt.

Ked' hovorime o mladezi a jej vol'nom €ase, chceme upozornit’ na to, ¢o volny ¢as pre
mladého Cloveka znaCi, Ze je to Cas, ktory travi podla vlastnych zalub, potrieb, ale aj
moznosti. Tento ¢as mbze urobit’ z neho vzdelaného, kultarne i fyzicky vyspelého ¢loveka -
ale ani nemusi. Volny Cas je priestorom, v ktorom si jednotlivec utvara spésob Zivota v sulade
s poziadavkami a potrebami naSej spolo¢nosti. Na zéklade toho vSetkého sa nam opat’ natiska
otazka: do akej miery pozname dnesného mladeho Cloveka, ¢o vieme o jeho zalubach, jeho
¢innosti prave v Case, ked' sa mu koncia povinnosti v $kole? ZvySovanie vol'ného ¢asu prinasa
problémy aj v oblasti vychovy. Ako hovoria autorky Bizova a Gubricova (2011) kym pre
jednych sa volny Cas stava priestorom, v ktorom sa mozno dalej rozvijat, vzdelavat)
zdokonal'ovat’ vlastnu osobnost” a sp6sob Zivota, pravda, aj vhodne odpocivat, pre inych sa

moZe stat’ ,,Casom na zabitie“, CiZe Cinitelom demoralizujucim.

Zakladné otazky pedagogiky vol'ného ¢asu
Disciplina pedagogika vol'ného €asu sa postupne etablovala v sustave pedagogickej vedy v
zahraniGi i u nas (od 70-tich rokov v Nemecku, Rakusku, 90-tich rokoch v Cechach, na
Slovensku) - ako odvetvie pedagogiky. Pedagogika volného Casu je v sucasnosti Specialna
pedagogicka disciplina, ktord ma svoj premet skimania - vychovu v ¢ase mimo vyucovania,

vychovu vo vol'nom Case.
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Predmetom zaujmu pedagogiky volného Casu je Specifickd oblast’ vychova v ¢ase mimo
vyuCovania - vychovy vo volnom Case, ktord sa vyznamne odliSuje od inych oblasti vychovy
(v rodine, od vyucovacieho procesu v Skole atd.). To dava opravnenie na zaradenie
pedagogiky volného ¢asu ako Specialnej discipliny v ststave pedagogickej vedy. V stcasnosti
nemozno pochybovat’ o jej existencii, opodstatnenosti a dolezitosti, napriek tomu, ze zatial
nemé tak do hibky rozpracovan( teériu ako discipliny, ktoré sa utvarali v dlhych tradiciach v
nadvéznosti na potreby Skolského vyuCovania (ako napr. didaktika) pri zabezpeCovani
povinnej Skolskej dochadzky.

Pedagogika volného c¢asu ako pedagogickd disciplina ,zastreSuje” mimoskolskl
pedagogiku a tedriu vychovy mimo vyucovania. V oboch starSich disciplinach ide o rovnaku
podstatu vychovnych javov so zakladnymi charakteristikami vyuZivania mimovyucovacieho,
hlavne vol'ného Casu a o zameranie na vychovné podchytenie aktivit, vzbudenie a podporu
rozvoja zaujmov Zziakov - deti a Studujucej mladeze, ktorym je predovsetkym vychovné
ovplyviiovanie volného Casu, s dbérazom na reSpektovanie a zachovanie jeho Specifik.
Podobne ako obsah kaZzdej vedy, aj obsah pedagogiky volného €asu zostava nadalej otvoreny
novym javom, teda i novym tedriam priameho i nepriameho vychovného pésobenia.
Pedagogika volného Casu sa zaoberd volnym ¢asom z hladiska jeho vychovnych moZnosti.
(podrobnejSie napr. ValentoviCovd — Krasna, 2014). Mnohodimenzialnost a zloZitost
volného Casu je zakladnym vychodiskom pre praktickd ¢innost’ a interdisciplinarne pristupy z
hladiska rozlicnych vied - filozofie, psycholdgie, socioldgie, etiky, estetiky, tedrie Sportu,
mediciny a dalSich, aj komplexnejSieho chapania vedy volného Casu. Z tohto hladiska je
pedagogika volného €asu jednou z vied o volnom cCase. Opiera sa 0 poznatky inych vied,
najma filozofie a sociologie.

Cesky pedagdég M. Vézansky charakterizoval pedagogiku volného €asu ako novy
pedagogicky odbor, ktory pri utvarani vol'ného ¢asu ma na zreteli individualne i spolo¢enské
vyvojové dimenzie. PiSe: ,Pedagogika volného Casu je pedagogickym konanim, ktoré sa
podiela na formovani sveta volného Casu, s ciefom ponuknut a zabezpeCit' jednotlivcovi
optimalne predpoklady na rast a ucenie, vyvoj a existenciu“ (Vazansky, 1995, 73 s.).

Chorvatsky pedagdg A. Vukasovi¢ zaraduje pedagogiku volného Casu medzi zakladné
pedagogické discipliny v systéme pedagogickej vedy, ako “hlavné odvetvia kmena stromu*
pedagogickej vedy (A. Vukasovic, 1995, 11 s.). Dokazuje to jej vyznam v sucasnosti, pretoze
pedagogika volného Casu skima zmysel a vyznam, Specifickosti a zakonitosti, organizaciu i
uskuto€rovanie vychovy vo volnom c¢ase. Pedagogika volného Casu a vychova vo volnom
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Case by mali dat’ zmysel ¢innosti mladeze a dospelym v ich vol'nom ¢ase. Dnes sa vedie boj o
volny Cas. Nachddza sa medzi skomercionalizovanou ,priemyselnou zdbavou“, ktord v
mladeZi vidi spotrebitelov sladkastych, ale bezhodnotnych a moralne Skodlivych programov,
ktoré im serviruje a spolo¢ensko-pedagogickych snah, ktoré sa tykaju zapojenia volného ¢asu
do funkcie rozvoja a obohacovania osobnosti s novymi vychovnymi hodnotami... ,,Vychova
vo volnom cCase sa stdva dnes jednou z najddleZitejSich spolofenskych a pedagogickych
poziadaviek vo svete “(A. Vukasovic, 1996, 23 s.).

V tom zmysle sa aj u nés realizuje vychova vo vol'nom Case v Skole, v Skolskych a inych
zariadeniach a rozvija sa jej teoria - pedagogika vol'ného Casu.

Vol'ny Cas v tedrii a v praxi

V kaZzdom jazyku asi existuje pojem na vyjadrenie volného Casu - Freizeit (nemecky),
leisure (anglicky), loisir (francuzsky), tiempo libre (Spanielsky), czas wolny (pol'sky), dosug
(rusky) atd’. Vol'ny ¢as ma svoj davny historicky vyvoj v praxi v teorii. UZ v antickom Grécku
povazovali volny €as, scholé za mieru l'udského Stastia. Grécke slovo scholé povodne totiz
znamenalo prazdno, volny ¢as, ale podla
odbornikov aj miesto, kde sa vyuziva volny €as, scholé teda Skola, dnes myslené ako miesto,
v ktorom sa vyuZiva €as na vyucovanie a uCenie. V staroveku viak vyznam slova scholé a
slovesa scholasz bol $irsi.

Z historickych pramenov vyplyva, Ze volny c¢as oddavna predstavoval protipdl
pracovnému C€asu, ktory je ¢asom naplneny pracou a povinnostami. Sved€ia o tom zmienky o
volnom Case v dielach gréckych filozofov z antickych €ias - u Thalesa z Milétu (koniec 7.-
prva pol. 6.st. pred n.l.), u Platéna (427 - 347 pred n.l.), Aristotela (384 - 322 pred n.L.).
Aristoteles venoval pozornost' volnému Casu v dielach Politika a Etika Nikomachova v
stvislosti s otazkami o idedlnom usporiadani Statu a o zmysle l'udského Zivota, o rozvoji
cnosti. Volny Cas chapal ako protip6l prace, pravdaze, v sulade s hierarchiou otrokarskej
spolo¢nosti. Praca bola uréena pre otrokov a volny Cas pre slobodnych obcanov, aby mohli
rozvijat' svoje cnosti a venovat' sa politike: ,,Slobodni ob¢ania sa nemaju vo svojom Zivote
zaoberat’ vSednou pracou, ani remeselnou, ani kupectvom, lebo taky Zivot je neuslachtily a
protivi sa cnosti. Naopak, na rozvoj cnosti i politickej Cinnosti potrebuju volny c¢as.*
(Aristoteles, 1979, 261 s.).

Aristotelova koncepcia ovplyvnila dalsi vyvoj ndzorov na volny c¢as vo filozofii,
socioldgii, kde sa zdoraznovala hodnota volného Casu, jeho vyznam pre rozvoj ¢loveka, pre

jeho pocity blaZenosti a Stastia. Jeho mysSlienky zddrazfiuju vyznam prace, bojov, volného
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Casu a vychovy v Zivote Cloveka: ,,...treba dokazat' pracovat a bojovat’ a eSte vacSmi Zit' v
mieri a vo volnom cCase robit, ¢o je nevyhnutné a uZito€né, no eSte vacdmi treba ludi
vychovavat, pokym su detmi, ale aj neskorSie, kedykolvek potrebuji vychovu* (Aristoteles,
1980, 14 s.). Tento anticky uCenec vedel, Ze l'udia na dosiahnutie stavu blaZzenosti potrebuju
volny cas.

Volny €as bol vSak dlho na okraji zaujmov vedy, dotykala sa ho iba okrajovo pri rieSeni
filozofickych a spoloCenskych otazok. Vyznamnym prinosom v tomto zmysle bola kniha
Tedria triedy volného Casu (The Theory of the Leisure Class, 1899) od amerického autora
norskeho pdvodu Thorstena Veblena. Odvtedy sa problematike volného Casu CastejSie
venovala pozornost’ vo filozofickych a hlavne sociologickych Studiach. | ked néazory T.
Veblena na volny €as su rozporné, ovplyvnené jeho dobou, obratil nari pozornost' tedrie.

Pozornost’ volnému Casu najskér venovala sociolégia. Z novsich pristupov znamenalo
vyznamny prinos dielo francizskeho socioléga J. Dumazediéra ,,K spolocnosti volného
Casu?“ Jeho prace sa stali vychodiskom pre skimanie volného Casu pre mnohych
odbornikov v minulosti i v su¢asnosti (Filipcova, 1966, Brindza, 1984, Pacl, 1994, Kralova,
1993 a dalsi). VSeobecnl existenciu volného Casu Dumazediér povazoval za hlavny
vydobytok modernej civilizacie. Poukazoval na funkcie vol'ného €asu v socidlnych teériach
19.storoCia, ktoré ocCakavali rozSirenie volného cCasu na Siroké spoloCenské vrstvy.
Poukazoval na identifikovanie vol'ného €asu so vzdelavanim ludu, ktoré sa vZilo v praxi a
uplatiovalo sa aj v niektorych koncepciach novodobej socioldgie. Volny €as charakterizuje
ako: ,,stuhrn Cinnosti, ktoré mézZe ¢lovek robit’ Uplne Fubovolne - bud aby si oddychol, ¢i aby
sa pobavil, alebo rozvinul svoje znalosti ... svoju dobrovolnd spolocensku Gcast’ alebo svoju
slobodnu tvorivd schopnost' potom, ked sa uvolnil od svojich pracovnych, rodinnych a
spolocenskych zavazkov.“ ( Dumazediér, 1962, 29 s.). Autor tak poukazal na zakladné funkcie
volného Casu : volny Cas ako zdroj oddychu, zabavy a dalSieho rozvoja osobnosti. Vyvoj v
tedrii i v praxi od 60-tich rokov 20. storocia postupne odhalil Sir§i vyznam volného Casu a
jeho dalSie funkcie. Dumazediér vychadzal z ndzoru, Ze vSeobecnda existencia volného casu
predstavuje hlavny vydobytok modernej civilizacie, ktory ovplyvni vSetky oblasti
spoloCenského Zivota. Upozornil viak aj na ambivalentnost’ vol'ného Casu, ktory mdze byt
priestorom na rozvoj Cloveka, ale moZe viest’ aj k jeho izolacii, k nezaujmu o to, ¢o sa deje
mimo jeho sukromia, k pocitom zat'aze zo spolocenskych problémov.

A preto poloZil zavaznu otazku: ,,Ako méze spolocnost, v ktorej méa kazdy pravo na volny ¢as

pomoct kazdému jednotlivcovi najst optimalnu, slobodne zvolend rovnovahu medzi potrebami
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odpocinku, zabavy a participacie na socialnom Zivote?“ Ponuka aj rieSenie: ,,Pomdct moze
iba smely program rozSirenia kultirnych akcii pre vSetko obyvatel'stvo, spojeny s usilovnym
vyskumom. Je to tazka cesta, ale nepozname Ziadnu ind“. Poukazal na cely rad problémov,
ktoré sa dosial’ l'udstvu nepodarilo vyriesit'.

V teorii sa pojem volny Cas charakterizoval az do 70-tich rokov 20. storocia od prace ako
»Zostatkova kategoria“. Volny Cas sa vymedzoval vo vztahu k celkovému dennému Casu, ako
Cas, ktory zostane po vykonani vsetkého potrebného - préace, povinnosti, po uspokojeni
biologickych potrieb. Takéto chapanie sa oznaCuje ako negativny pojem volného casu
(zostatkovy Cas, ,zvySkova“ hodnota). Pozitivhe vymedzenie pojmu volny ¢as ho
charakterizuje z hladiska jeho vyznamu a obsahu ako Cas, ktory je Cloveku k dispozicii a
md&ze ho slobodne vyuzit'.

Problematika vol'ného ¢asu je najmé v poslednych desatrocCiach frekventuje vo vedeckych
a odbornych publikéaciach i v zabavnych Casopisoch a v dennej tlaci. Sved¢i to o jeho
narastajucom vyzname pre Cloveka a pre spolo¢nost. Volny Cas je Specifickou a déleZitou
sucastou Zivota deti, mladeze, dospelych - Cloveka v kazdom veku. Je to €as na oddych,
rekreéciu, regeneraciu fyzickych a psychickych sil, uvolnenie po préci, Studiu, na
spoloCenské stretnutia (s kamaratmi, priatel'mi, blizkymi F'ud'mi), na poznavanie sveta, Zivota,
na sebarealizaciu v aktivitach, ¢innosti podla vlastnych potrieb a zaujmov, predstav, tizob,
aSpiracii a hodnét.

Volny c¢as potrebuje mat" kazdy cClovek k dispozicii pre seba - na oddych, na
sebavyjadrenie, sebarealizaciu i rozvoj osobnosti podla vlastnych potrieb a zaujmov. U
Ziakov je to Cas po skonceni vyuCovania, ked sa méZu venovat svojim zaujmom, sami sebe
(okrem pripravy do 3koly, pisania doméacich Gloh, okrem dalSich povinnosti v rodine, aj
okrem uspokojovania fyziologickych potrieb - jedla, spanku, hygieny, atd). Rozsah vol'ného
Casu je preto u dospelych i u deti vel'mi rozdielny, ¢o zavisi od mnohych faktorov. Tebria
nedisponuje jednotnym vymedzenim volného Casu. V odbornej literatdre sa stretdvame s
rozlinymi pristupmi, ktoré zvyrazfiuju jeho jednotlivé aspekty - filozofické, historicke,
ekonomické, politické, biologicko-fyziologické, sociologické, psychologické, pedagogické a
dalSie. Podobne ako vychova, aj volny ¢as je mnohodimenzionalny fenomén a vyzaduje
komplexny pristup v teorii aj komplexné rieSenie v spoloCenskej praxi. Pedagogika nadvazuje
na poznatky filozofie, socioldgie, psycholdgie a zaoberd sa volnym Casom z hladiska
vychovy, jeho vychovného zhodnocovania v procese formovania a utvarania osobnosti
Cloveka.
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Volny Cas je prirodzenou stcast'ou Zivota, a preto patri ako prirodzena sucast’ do denného
rezZimu kazdého Cloveka. Tak ako je zndme, Ze nielen ,chlebom je Clovek Zivy“, plati
rovnako, Ze ,nielen pracou a povinnostami je ¢lovek zivy*“. Volny Cas predstavuje protipol
povinnosti (prace, uCenia) a treba ich chapat’ v dialektickej jednote. Workholizmus je
neprirodzenym javom a vedie k chorobnému pretazZeniu organizmu. V preZivani sa volny ¢as
spaja s pocitmi slobody a volnosti. Preto je prirodzené, Ze jedna a ta ista innost’, napr. hra na
klaviri, i vych&dzky do prirody, méZe pre jedno dieta predstavovat’ pritazlivé, zaujimave
travenie vol'ného Casu a pre iné neprijemn( zataZz povinnosti nandtenej rodi€mi. V podstatnej
miere to zavisi od motivacie. Vo vychove vo volnom Case je preto podstatne délezité
zohl'adnovat’ potreby a zaujmy mladeze a dokazat’ ich motivovat' k formovaniu aktivneho
spbsobu Zivota, rozvoja individualnych dispozicii v hodnotnom vyuZivani vol'ného €asu.

Volny Cas je nevyhnutnou sucastou Zivota Cloveka v dialektike jeho bytia, ,,fungovania“
ako celku. Je tou Castou ludskej existencie, ktora v celostnom chépani patri nevyhnutne do
jeho celku a méa dolezity podiel na utvarani a formovani osobnosti ¢loveka i spdsobu, Stylu
jeho Zivota, teda celkovej kvality Zivota vo vztahu k jeho sebarealizacii - ,,byt™ a nie iba
nejako prezit zivot.

V sucasnosti vol'ny €as predstavuje velky spolocensky problém, a to nielen vo vyspelych
krajinach, hlavne s désledkami jeho zneuZivania v savislosti so socidlno-patologickymi javmi
u dospelych, mladeZe i deti. V praxi spbsobuje problémy nadbytok i nedostatok vol'ného ¢asu.
Tazkosti spdsobuje nedostatok prileZitosti, zaujimavych moZnosti na vyuZivanie volného
Casu, ale aj nevyuZité moznosti, nezdujem o jeho zmysluplné vyuZivanie a zneuZivanie
volného Casu.

M. Darédk (1999,17 s.) poukazuje na paradox volného €asu v zapadnom chépani. Jeho
kvalita, obsah i rozsah v znaCnej miere zavisia od urovne ekonomickej nezavislosti
jednotlivca. Ponuka aj vyber volno-¢asovych aktivit su determinované finanénymi narokmi.
Autor sa tohto problému dotyka v savislosti s vysledkami vyskumu volného ¢asu romskych
deti. Treba konstatovat, Ze v sicasnej dobe sa v3ak tento paradox o zmenéch spoloCenskych
pomerov v roku 1989 vyrazne prejavuje v Statoch vychodnej Eurépy, podobne ako v inych
ekonomicky slabSich Statoch sveta. Problém sa tyka mnohych rodin Zijacich v ekonomickom
nedostatku, aZ v biede a chudobe aj v naSej spolocnosti, Co ma bezprostredny negativny
dopad aj na moZnosti vyuZivania volného Casu deti a na vychovu. Su to dosledky
ekonomickych problémov, nezamestnanosti a dalSich krizovych javov v su¢asnom

spoloCenskom vyvoji. Prispieva k tomu v ostatnych rokoch aj u nas narastajica
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komercializacia volného Casu a zvySovanie finanénych narokov na jeho zabezpecenie. U
mladezZe s mozZnosti vyuZivania volného Casu zavislé od finantnych moznosti rodicov i od
dalich dolezitych faktorov - v naSej krajine s vyraznym podielom vidieckeho osidlenia
najma od vzdialenosti, dostupnosti, informovanosti, ale aj od vplyvu vzdelanostnej urovne

rodicov a dalsich.

Volny Cas - definicia

Strukttre volného Casu sa venuju viaceri autori (, Prlicha Walterova, Mare$, Cihovsky) a
definuju ho ako ,,Cas, kedy si svoje ¢innosti méZzeme slobodne vyberat, robime ich dobrovolne
a radi, prinaSaji nam pocit uspokojenia a uvolnenia. Je to ¢as, ktory jednotlivcovi zostane po
splneni biologicko-psychologickych potrieb, po od€itani tzv. ¢asu viazaného (cesta do Skoly a
spat), Casu potrebného na zaistenie chodu domécnosti, teda Cas, ktorym mdéZzeme volne
disponovat na zaklade vlastnych Uvah a moznosti.**

Dalsi autori (Holinova, Kratochvilova, Spousta) definuji volny ¢as ako ,.&as, s ktorym
mladi ludia m6zu disponovat podla vlastného rozhodnutia, venujd ho sthrnu Einnosti
vykonavanych mimopracovnych (mimoskolskych) povinnosti a nevyhnutnych cinnosti,
urenych na fyzicky odpocinok, uspokojovanie kultdrnych potrieb a zaujmov, ¢as na
regeneraciu psychickych a fyzickych sil, na relaxaciu po skonceni vietkych povinnosti. Volny
¢as znamena priestor pre rekreaciu, zabavu, spoloCenské kontakty, pre sebarealizaciu na
z&klade vlastnych potrieb a podla vlastnych predstav. Je to aj nesmierna hodnota, ale nie
hodnota sama osebe a sama pre seba, ale ako neobmedzena moznost ¢loveka vratit' sa k sebe
samému, k svojmu autentickému plnému Zivotu, premysSlat’ o hodnotach, uvedomovat' si ich
ohrozenie a venovat sa ich zachrane.*

Ina skupina autorov (Kratochvilova, Pavkova) uvadza volny ¢as ,, za priestor pre slobodnu
¢innost” a rozvoj Cloveka, oblast’ slobodnej volby, uvolnenie sa po préaci. Je Casom vsetkych
moznosti - od pozitivnych moZnosti pre sebarealizaciu a rozvoj osobnosti v zmysluplnych,
tvorivych aktivitach aZ po Ucast a podiel na socialno-patologickej a trestnej ¢innosti.

Autori Aristoteles, Dumazediér zdéraziuju vyznam volného Casu ,,...treba dokazat
pracovat, bojovat a eSte vacSmi Zit v mieri a vo volnom Case robit, ¢o je nevyhnutné a
uZitocné, ludi treba vychovavat, pokym s detmi, ale aj neskorSie, kedykolvek potrebuju
vychovu.* Dalej ho charakterizuju ako: ,,...sthrn ginnosti, ktoré mdZe robit Gplne lubovolne,
aby si oddychol, pobavil sa, rozvinul svoje znalosti, uvolnil sa od svojich pracovnych,
rodinnych a spolo¢enskych zavazkov.“
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Volny Cas je Specifickou a dodlezitou sucastou Zivota deti, mladeze, dospelych - ¢loveka v

kazdom veku.

Vol'ny €as v Dohovore o pravach dietata

Volny Cas je dbleZitou sUCastou Zivota Cloveka v kaZzdom veku ako Cas oddychu,
regeneracie, uvolnenia, zabavy, spoloCenskych kontaktov, sebarealizacie v zaujmovych a
inych ¢innostiach, v ktorych uspokojuje svoje potreby a zaujmy. O jeho ddleZitosti svedCi aj
to, Ze pravo dietata na vol'ny Cas je sucastou obsahu Dohovoru o pravach dietata.

Dohovor o pravach dietata je vyznamny a medzindrodny dokument, ktory zahffia
obcianske, politicke, ekonomické, socialne a kultdrne prava deti a dospievajlicej mladeze.
Bol prijaty Valnym zhromazdenim Organizacie Spojenych narodov 20. novembra 1989 v
New Yorku. Medzi 191 Statmi sveta, ktoré prijalo tento dokument s jeho prijatim vyslovilo
suhlas aj Federalne zhromazdenie byvalej Ceskej a Slovenskej republiky a platnost
nadobudol diiom 6. februara 1991. Jeho normy su teda z&vadzné aj pre naSu spolocnost. V
praxi to znamend, Ze Ziadna norma prijati v legislative nemdzZe ist' pod ramec Dohovoru.
Vyrazom toho je skuto€nost, Ze bol zverejneny v Zbierke zdkonov SR. (€.104/1991). Je
dostupny kazdému obc¢anovi a rovnako plnenie jeho noriem je zavazné pre kazdého obcana.

Dohovor vychadza z potrieb dietata a zo skutoCnosti, Ze ,dieta pre svoju telesni a
dudevnl nezrelost’ potrebuje osobitné zaruky, starostlivost’ a zodpovedajico ochranu pred
narodenim aj po fiom“. Deti su najzranitel'nejSia skupina obyvatel’stva, a preto maju narok na
osobitna starostlivost’ a pomoc. Vo svete je stale mnoho lokalnych, etnickych, ndboZenskych
vojen, hrubosti a nésilia i vo vyspelych krajinach, pri ktorych hyni a trpia aj deti. Pripady
telesne a duSevne tyranych deti, ktoré trpia ublizovanim od svojich najblizSich nie su
zriedkavost'ou ani v kultdrnych krajinach, ani u nas.

V Dohovore sa dietatom rozumie kazda l'udska bytost' do 18 rokov veku. V naSom
beznom chapani ide teda o deti a dospievajucu mladez - Ziakov z&kladnych aj strednych 8kél,
ktorym treba venovat’ pozornost’ aj vo volnom Case. PoZiadavky vyplyvajice z Dohovoru sa
tykaju predovietkym dospelych a ich povinnosti, zavazkov voCi detom. Obsah tohto
dokumentu sa ma uplatfiovat’ v kazdej oblasti prace s detmi a s dospievajucou mladezou. V
Dohovore sa zd6raziuje pravo kazdého dietata na vSestrann( starostlivost’ a rozvoj, k omu
ma smerovat’ aj vychova. Dohovor obsahuje komplexny a celostny pohlad na zékladné a

Specifické prava deti, na Zivot, zdravy vyvin, starostlivost, vychovu a vzdelanie, ochranu a
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pomoc. Stoji na pozicii reSpektovania potrieb zaujmov dietata, ku ktorym patri aj pravo
dietata na vol'ny Cas.

Vzhladom na prirodzené potreby a zaujmy deti a dospievajlicej mladeze sa Ziada doplnit’
moZnosti na Sportovanie, telesné a pohybové aktivity, ktoré su obllbenou sucastou ich
volného Casu a potrebné na ich zdravy vyvin. Deti maju pravo na svoj volny cas, €o je
zakotvené aj v Dohovore o pravach dietata, ku ktorému sa prihlasila aj nasa republika, a teda
aj pre nas su zavazné jeho ustanovenia vratane vytvarania podmienok na kultdrne vyuZivanie
volného Casu pre vietky deti.

Vo vyskumoch (Kratochvilova, 2000, 129-135 s.) sa vyrazne prejavili vyvinove a vekové
odlisnosti, z ktorych by sa malo vychadzat’ aj vo vychove. Su znacné rozdiely v pristupe
volného Casu u deti a dospievajicej mladeze, 10. - 15. ro¢né deti (Ziaci 5. - 8. ro¢nikov
zakladnej Skoly) spajaju svoj volny ¢as hlavne s ¢innostami, ktorym sa sami chcl venovat' a
mdzu venovat’. Je to kombinacia zabavy, oddychu i zaujmovej ¢innosti. Takmer polovica zo
skimanych deti (hlavne mladSie deti 10 -13- ro¢né) vo svojom volnom cCase pocita so
zaujmovou cinnostou, vratane organizovanej pravidelnej €innosti v centrach volného Casu,
ktoré su vSak realne dostupné iba mestskej populécii. Zaujimavé su ich vyjadrenia o volnom
Case, napr. podla 14-ro¢ného dievcata: ,,je to €as, ktory mi pomaha nabrat” dostatok energie
Sportom, alebo inou zaujmovou cinnostou®“, pre 13-rocného chlapca: ,zabavu, Sport,
oddychovanie, hry, kruzky, diskotéky.” Pre stredoSkolakov su typické vyjadrenia s takymto
obsahom: ,je to Cas, ktory mbZzem travit, ako chcem, kde chcem, s kym chcem, a ako dlho
chcem. Volny ¢as znamend, Ze nemusim ni¢ robit, Ze mi nikto nerozkazuje, o mam robit, Ze
nie sme ni¢im zatazZeni, robime si ¢o chceme a nie to ¢o musime.*

Vo vol'nom Case sa chcu spontanne venovat’ svojim zaujmom, ktoré spajaju predovsetkym
s priatel'mi, partiou, tGZia po samostatnosti, po nezavislosti od dospelych.

Ani Skola sa nembZe zriect’ zodpovednosti za svojich Ziakov, ale by mala vyuZivat formy
prace, ktoré by koreSpondovali s ich zaujmami, na strednych Skolach i v nadvaznosti na
zameranie Stadia, na profil absolventov. V obsahu vzdeldvania by popri volitel'nych
vyuCovacich predmetoch mali mat’ Siroké zastupenie povinne volitené a vyberové predmety
(podl'a zaujmu Ziakov) - jednak prehlbujice obsah Stadia v nadvéaznosti na kurikulum Skoly a
jednak umozZfiujuce uplatfiovat’ a rozvijat’ ich zaujmy o dalSie oblasti spoloCenskych aktivit
(napr. v oblasti kultdry a umenia, Sportu, techniky, prirodovedy, ekoldgie, atd.). M6Zu mat’
vyznamny podiel na vytvarani osobitej charakteristiky a klimy Skoly, povedomia a hrdosti
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Studentov na svoju Skolu, svoj Skolsky klub, svoje Skolské Sportové oddiely, umelecké subory,
skupiny, atd.

Pre Ziakov zakladnych 8kél - najma pre mladSie deti je d6lezité venovat’ viac pozornosti
prave podchyteniu ich ochoty a zaujmu o organizované zaujmové Cinnosti v pravidelnych i
prilezitostnych formach pod vedenim dospelych v role vedicich zaujmovych utvarov s
kamaratskym pristupom, ktoré detom niekedy pripominaju neprijemné povinnosti.

Organizovana zaujmova €innost’ je dolezitou sucast'ou vychovy deti a mladeze vo vol'nom
Case. Pritom vSak vychova vo vol'nom Case ani v rdmci Skolského systému nie je a nem6ze
byt' pokracovanim Skolského vyuCovania ani suplovanim jeho nedostatkov, napr. na Useku
estetickej Ci inej vychovy. Kazda vychova - v rodine, v $kole, vo volhom Case - mé svoje
Specifické poslanie, ciele a Ulohy, Specificky sa podielat’ na formovani osobnosti, napomahat’
pri sebarealizacii a zaClenovani deti a mladeZe do spolo¢nosti.

Zéaklady vychovy a vzdelavanie poskytuje rodina a Skola. DéleZité je, aby rodi€ia venovali
pozornost’ zaujmu deti, podobne aj Skola v ramci neformalnej vychovy vo volnom Case. V
Skole by pre vietkych Ziakov malo slizit’ Skolské stredisko zaujmovej
¢innosti s vychovavatel'om ¢i pedagégom volného €asu, v ktorom by mali moznosti vyuZivat
svoj volny Cas. Na kazdej Skole je potrebny pedagogicky pracovnik na pracu so Ziakmi v ich
volnom Case- manaZér, organizator, kontaktnd osoba medzi vedenim 3$koly, obcou,
spolupracujdcimi institdciami. Na vychovu v Skoldch a vo vychovno-vzdelavacich
zariadeniach by mala nadvazovat’ cela oblast’ vychovy a vzdelavania v Statnej i nestatnej sfére
v prepojeni forméalnej a neformélnej vychovy a vzdelavania.

Z hladiska poZiadaviek Dohovoru o prévach dietata zavaznym problémom v slovenskych
podmienkach su tieZ nerovnaké moznosti na vyuZivanie volného Casu pre deti a mladez v
mestach i na vidieku. Okolo 42 % obyvatel'stva a polovica detskej populacie Zije na vidieku,
vzdialena od mozZnosti, ktoré v mestdch ponukaju kultirno-osvetové zariadenia, centra
volného Casu. Na druhej strane vidiecke prostredie umoZzfiuje viac moZnosti na organizované
volno-Casové aktivity v prirode. V porovnani s detmi v mestach maju vSak vidiecke deti
podstatne menej moznosti a zaujimavych prileZitosti pre kultirne vyuZivanie volného Casu.
Dostupné su zvacSa iba moznosti, ktoré ponuka Skola v zaujmovych a inych aktivitach vo
volnom Case.

VyuZivanie vol'ného Casu deti zavisi od podnetov z prostredia, od pondkanych mozZnosti,
zaujimavych prilezitosti a hlavne od motivacie a vychovy. | ked po roku 1989 sa oblast’

volného Casu deti stala predmetom zaujmu aj neStatnej sféry - cirkvi, obCianskych zdruzeni,
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mimovladnych i sikromnych organizacii - v praxi s redlne moznosti nepostacujlce a
obmedzené (ekonomickymi a inymi podmienkami). Opat’ zostava Ulohou rodiny a hlavne
Skoly, aby vychovne motivovali aktivitu a zaujmy od detstva a vytvarali podmienky na ich
rozvoj a uplatfiovanie i v dalSich oblastiach Zivota Cloveka. Kazdé dieta, kazdy Clovek
potrebuje volny Cas ako Cas pre seba, ako ¢as bez povinnosti. Podl'a Dohovoru o pravach
dietata by spolocnost’ mala vytvarat' podmienky na hodnotné vyuZivanie volného Casu,
dostupné pre vsetky deti.

V sucasnej dobe su tendencie oslabovat' vplyvy institucionalnej starostlivosti o deti a
zdoraznovat' prvoradu zodpovednost’ rodiny za vychovu deti. Suc€asna rodina vSak nezvlada
pInit' svoje tradicné funkcie. Kriza hodn6t, ktord patri k negativnym javom sucasnosti,
postihla aj rodinu. Jej prejavy vytvaraju kruh rozmanitych pricin a désledkov, ako su vysokéa
rozvodovost, nezamestnanost,, socidlna neistota, nizka ekonomicka Groven aZz chudoba na
jednej strane, na druhej strane vysoké pracovné
zataZenie podnikatel'skych rodin, zamestnanych v sukromnom sektore i tych, ktori
kompenzuju tlak finanénych nedostatkov viacerymi pracovnymi aktivitami v snahe
zabezpeCit' primerany ekonomicky status rodiny. Patria tieZ k zdrojom ,,skrytej patologie®
rodiny (Hroncova, 1999, ¢.3 s.20-26). Brania vytvaraniu pozitivnej rodinnej klimy, ktora je
nevyhnutna pre zdravy duSevny a socialny vyvin a vychovu deti. Najviac problémov je v
oblasti vychovy deti, najmé v cielavedomej starostlivosti rodiny o ich vol'ny ¢as.

Skola ako zakladny ¢lanok vychovy vo vol'nom ¢ase

Ziak je Ziakom $koly aj po skongeni vyucovania, a preto by 3kola mala byt zakladnym
Elankom aj systému vychovy vo volnom Gase. Skola vzdy v nadej historii bola najdélezitejsim
prostredim na vzdeldvanie a vychovu, na prebddzanie a rozvoj zaujmov, talentu, tvorivosti -
vo vyucovani aj mimo vyucovania. Z hladiska vychovy je podstatne d6lezité, aby Skola bola
personalne zabezpeCenad pedagogickym pracovnikom pre tuto oblast’ vychovy - pedagégom
volného ¢asu (vychovavatelom).

Skola - ako zéakladné socialne prostredie Ziakov - mdZe objavit’ a vEas podchytit’ nadanych
a talentovanych Ziakov. Na zakladnych a strednych Skolach je pocas 10-roCnej povinnej
Skolskej dochadzky sustredena celd detska populacia. Vychovu a vzdelavanie uskutoChujd
odborne pripraveni ucitelia, ktori v kazdodennom styku so Ziakmi maju moZnost’ poznat
individudlne predpoklady, talenty, nadania i zaujmy Ziakov a mézu ich v€as podchytit,

primerane usmernit” ich rozvoj vo vychove v ¢ase mimo vyucovania, a to aj v spolupraci s
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rodinou a so 3kolskymi vychovno-vzdelavacimi zariadeniami. Skola by mala byt $irokou
zakladnou vychovy aj po skonceni vyucovania. Mala by byt otvorena na vyuZzivanie volného
¢asu najma v zaujmovej €innosti aj pre iné organizacie, obCianske zdruZenia, ¢o by bolo
dostupné vietkym Ziakom, tak ako sa naSa republika zaviazala prijatim Dohovoru o pravach
dietata.

Skola - svojim dosahom na celi populéciu 3kolopovinnych deti - by mala byt aj zakladnou
bazou na vychovné ovplyviiovanie ich vol'ného €asu. V Skole su redlne moznosti vychovy k
humanistickym hodnotdm, k aktivnemu spdsobu Zivota, vrdtane hodnotného vyuZivania
volného Casu, prebudenia a rozvoja zaujmov, talentov, nadania v zaujmovej Cinnosti a inych
spoloCenskych aktivitach podla potrieb a zaujmov deti. V tom by sme mali nadviazat’ na
pozitivne skusenosti z minulej doby a vytvorit' v Skoldch podmienky - personélne, financné,
materialne na vychovu Ziakov vo vol'nom Case.

Na vychovno-vzdelavaci proces v Skole nadvéazuje cinnost' Skolskych vychovno-
vzdeldvacich zariadeni, ktoré pdvodne boli zriadované ako doplnok prace Skoly. Svojim
vyznamom uz davno prerastli ich pévodné poslanie a maja SirSi spolo¢ensky dosah v
prospech vychovy a socializacie mladeze.

Zéaklady vychovy, aj vychovy zaujmov, nadania a talentu, formovanie Zivotného Stylu sa
kladd v detskom veku, ktory je vekom Skolopovinnosti. U deti, ktorym sa pri vychove
venuje pozornost ich zaujmom, talentu, sa prirodzene formuje aj pozitivny vztah k vhodnému
vyuZivaniu volneho Casu. Neskor budu sami aktivne vyhladavat’ dalSie moZnosti aj mimo
Skoly na uplatnenie a rozvoj svojich zaujmov a zalub. Ich dalSi rozvoj v nadvéznosti na
vychovu v Skole - vo vyucovani a mimo vyucovania, vo volnom ¢ase, v Skolskych vychovno-
vzdeldvacich zariadeniach - patri odbornym a Specializovanym Skolam, dalSim institacidm,
zariadeniam, organizaciam v spolo¢enskom systéme vychovy a vzdelavania. Vo vol'nom Case
a vychove v €ase mimo vyucovania ma svoje miesto aj vychova k ob€ianstvu, rovnako aj
vychova v Sirokom zmysle slova. V Skolach, vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach i v
kulturnych zariadeniach by sa mal vytvarat’ aj priestor na ¢innost” Eurépskych klubov - ako
aktualnej formy vychovy a implementécie eurépskej dimenzie do vychovy. Eurdpske kluby
rozSiruji moznosti zaujimavého vyuZzivania volného Casu deti a mladeze v rozvijani
kontaktov s rovesnikmi v krajinach Europy.

Volny Cas je priestor, ktory deti a mladi ludia vyuZivaju zvafSa podla vlastného
rozhodnutia, ale aj podl'a moZnosti, ktoré im ponuka okolité prostredie a to bud’ aktivne alebo
pasivne. VyuZzitie a ovplyviiovanie volného Casu deti a mladeze je sucastou vychovy a
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vzdeldvania. Preto je vel'mi dolezité vytvarat’ im dobré podmienky na precizny a kvalitny
vyber spdsobu travenia vol'ného ¢asu. V prvom rade by sa o to mali postarat’ rodicia, ktori
deti ovplyviujd od narodenia. Dalsim Einitefom vplyvu na Ziakov je 3kola, ktora im poskytuje
kompletné sluzby v oblasti vychovy, vzdeldvania a zaujmové Cinnosti uskutoCriované po
vyuCovani. V neposlednom rade su to aj samotné deti a mladeZz ovplyviiované okolitym
prostredim, v ktorom sa pohybuju, mimo rodiny a Skoly. Prostredie a vyber sp6sobu vyuZitia
volného €asu mdzu jedinca ovplyviovat pozitivne, ¢im dochadza k jeho rozvoju, alebo aj
negativne, o predstavuje riziko prejavu socialnej patolégie. Z uvedeného vyplyva, Ze volny
¢as nie je zanedbatelnou témou a treba jej venovat' maximalnu pozornost. Preto sme sa v
tejto praci zamerali na tému volny Cas, jeho vyuZitie u stredoSkolskej mladeze, ktora sa stala
stredobodom nasej pozornosti.
Volny Cas tvori priestor, ktory mladi Fudia vyuZivaju podla vlastného rozhodnutia, ale aj
moznosti, aké im ponuka prostredie. Schopnosti, zrucénosti a zaujmy, prebudené pracou v
roznych zaujmovych kruzkoch zostand pre nich kapitolou na cely Zivot. Ako vsetci vieme,
dynamika nasho st€asného Zivota so svojimi zmenami si vyZaduje aj nové, flexibilnejSie a
vhodnejSie spdsoby vyuZitia vol'ného asu mladeze. Mladych l'udi na Zivot je mozné pripravit’
len otvorenostou k inovacii. Na naplnenie tohto zdmeru je potrebna spolupraca viacerych
Cinitelov: samotného Ziaka, rodicov a Skoly.

Odporucanie pre pedagogickl prax:
° v kazdej strednej Skole by malo byt vytvorené Skolské stredisko zaujmovej €innosti s
pedagogickym zamestnancom, vychovavatel'om, pedagégom volného ¢asu, ktory by sa staral
0 vychovu v ¢ase mimo vyucovania
) v rodine, Skole, Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach by sa mala priebezne
realizovat’ vychova k volnému Casu, venovat cielavedoma pozornost’ aktivnemu rozvoju
zaujmu Ziakov, informéacia o moZnostiach realizacie a rozvoji ich zaujmov a o aktivitach
organizovanych vo volnom ¢ase mladeze
) mladez by mala mat’ vytvorenych ovela viac mozZnosti na preZivanie volného ¢asu, v
Skolach a centrach volného Casu, v blizkosti bydliska by mal byt dostatok zaujmovych
kraZzkov urcenych na rozvoj zaujmov v réznych oblastiach
) v Skolskom prostredi venovat viac pozornosti zo strany ucitel'ov slabSie
prospievajacim Ziakom a ucitelia spolo¢ne s rodiémi Ziakov by sa mali snazit’" odstranit
priciny ich Skolskych nedspechov, ktoré mozu pramenit’ v priliSnom traveni ¢asu pri pocitaci,

televizii. Délezita je spolupréca, vzajomna komunikacia ucitel'ov s rodi¢mi Ziakov.
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° samozrejmost'ou by mala byt vedomost’ rodi¢ov s kym, ako a kde travia ich deti -
stredoSkolaci svoj volny Cas

) podporovat’ projekty pre dospievajlucich mladych l'udi organizaciami zaoberajicimi sa
efektivnym vyuZivanim vol'ného Casu

° podnecovat’ mladeZ k zdravSiemu spdsobu travenia volného €asu (pohybovéa aktivita)

nielen z hladiska vzniku moZnych patologickych socialnych javov, ale i z hl'adiska zdravého

fyzického vyvinu

° zvysit' mediélnu osvetu vo sfére moznosti vyuZivania volnoCasovych aktivit pre
mladez.

° stanovit’ zakladné poziadavky na pripravu dobrovolnikov na pracu s detmi vo vol'nom
Case

) venovat' pozornost’ a vytvarat’ podmienky a moznosti na vhodné vyuzivanie vol'ného

Casu detom zo socialne slabych rodin, z detskych domovov

° hl'adat’ vhodné formy a metody spoluprace s rodi¢mi, ktoré majd problémy s plnenim
vychovnej funkcie, aj v spolupréci s kultdrno-osvetovymi zariadeniami, s vyuzitim projektov
Eurdpskeho socialneho fondu a inych programov

) zaviest' pracovné pozicie pedagdgov volného cCasu - vysokosSkolsky vzdelanych

odbornikov.

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych $kél

Skolenie, ktorého som sa zugastnil na naej $kole, bolo vedené lektorkami s bohatymi
skisenostami. Ziadna naSa otazka ¢i pripomienka ich nezaskoGila. Najskér som si myslel, Ze
to bude ,klasika“ vyklad, tabulky, grafy, otazky, odpovede...Ked sme v3ak pripravovali
ucebnu a stolicky ukladali do kruhu, tusil som, Ze to bude nie€o iné, ako klasické Skolenie. V
tom som si spomenul na lyZiarske kurzy, ktorych som sa zucastrioval ako instruktor a vecerny
program /volny ¢as/ sme zaCinali presne takto. Bol som trochu v napéti, pretoZe tentoraz som
bol v lohe nasich Ziakov. V Uvode ndm lektorka rozdala papierové samolepky, na ktoré sme
si napisali svoje meno a prilepili na seba . Menom sme sa oslovovali, aj ked sme sa v3etci
poznali, ale ukdzalo sa to v danej situacii vel'mi vhodné. Potom sme mali o sebe nieCo
povedat’, stru€ne, vystizne. Podobne ako na lyZiarskom zéjazde, len to bolo bez menoviek.
Néasledne ndm lektorka rozdala papiere a pera, kde sme mali napisat’ svoje oCakavania zo

Skolenia - anonymne. Papiere potom kolovali medzi nami a dali sme vzdy Ciarku k tomu
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oCakavaniu, s ktorym sa stotozfiujem. Ked' sa vréatil m6j papier, zistil som, kolko ludi sa
stotoznuje s mojim. Vysledky potom pisala lektorka na tabul'u. NajcastejSie o¢akavania boli v
poradi ziskania kreditov, zabava a uvolnenie, ale aj metddy a zvladnutie problémovych
Ziakov v skole.

Nasledovala zaujimava hra, ked' lektorka precitala péat akdatnych problémov Ci situécii,
ktoré sa zaCali naraz. Dieta plaCe, zaCne prSat’ a mokne bielizen na balkdne, zvoni telefén,
zaroven zvoni zvoncek u dveri a napokon v kupelni teCie voda z kohutika. Podla toho, ¢o
Clovek riesi ako prvé, také su vraj jeho priority v Zivote. Bolo to zaujimavé, ak som dal napr.
na prvé miesto vodu v kdpelni je to vraj laska, ak dieta tak je to rodina, zvoncek priatel’stvo,
bielizen peniaze. To som si ani neuvedomil, ale kondme tak podvedome.

Dalsia hra bola s loptickou. Boli sme v kruhu a mali sme si ju hadzat’ &i podavat’ s tym, Ze
si musim zapamatat’ od koho som ju dostal. Lopticka musela prejst' cez kazdého. Lektorka
mala v rukéach stopky, dala ndm Cas za aky to musime zvladnut’ a postupne ho znizovala.
Zvladli sme to, no ten posledny Cas aky stanovila bol hddam na prvy pohl'ad nezvladnutelny.
Po krétkej porade a naslednej timovej prace sme to zvladli. Bolo to zabavné a poucné. D4 sa
to vyuzit' i vo vyu€ovacom procese napr. pri sttaziach na telesnej vychove, ale aj v inych
predmetoch. Teda timova praca a sutazivost.

Mimika tvari, dalSia zaujimava hra. Aj ked’ sme v3etky vlastnosti mimike tvari neuhadli,
bolo to zaujimavé. Co mimika a grimasa tvari nasich Ziakov vo vyucovacom procese? Nad
¢im tak Casto rozmyslaju, to by bolo zaujimave.

Zaujimava disciplina boli fotografie. Boli rozhaddzané po zemi réznych vekovych kategorii.
Dvojica si jednu vybrala a mala vymysliet’ jej Zivotny pribeh. Také Zivotné pribehy akymi
sme sa prezentovali, by snad nenapisala Ziadna spisovatelka. Lektorka ndm potom povedala
skutocny pravdivy pribeh kazdej fotografie, ktord sme mali v rukach. Potom sme si ako cel
skupina vybrali jednu fotografiu, ktora na nads poOsobi pozitivne a jednu fotografiu s
negativnym poésobeni. Nasledoval pribeh kazdej fotografie v podani lektorky a mali sme
hadat’, ktory je pravdivy. Samozrejme boli medzi nami nezhody, je to tak, ini je to inak.
LenZze sme si asi nevSimali, akym spdsobom nam to lektorka reprodukoval, v citovom
rozpoloZeni atd. Bolo to zaujimavé, skusim nie¢o podobné na mojich hodinach odbornych
predmetoch, i ked si myslim, Ze to bude tazké. V zavere ndm porozpravala vsetky Zivotné
osudy fotografii. Ukéazalo sa, Ze to boli €lenovia rodiny. Aktivita prales ma vel'mi nezaujala.
Zaujimava vSak bola aktivita, ako vznikaju dezinformacie. Jednoducho povedané Klebety.

Boli Styri skupiny, kazdy mal Cislo od jedna po Styri. Jednotky si pozorne precitali jeden
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rovnaky pribeh a potom ho rozpravali dvojkdm, dvojky trojk&dm, trojky Stvorkam. Kazdy vo
svojej skupine v tichosti a oddelene. Nakoniec ten pribeh Stvorky reprodukovali nahlas pred
vietkymi. Zrazu sme zistili, kol'’ko informéacii bolo pozmenenych, ¢i dokonca vymyslenych.
Asi tak, jedna babka povedala... Je to dobra aktivita pre nés, ale aj pre Ziakov. Ak sa
chybajlci Ziaci pytaju spoluziakov na prebraté ucivo, bude to pravdivé, nieCo vymyslené?
Aktivit bolo samozrejme viac, tieto ma zaujali. Skolenim som bol prijemne prekvapeny.
Bolo poucné, zabavné, uvolnenie pedagdgov po tyzdiovom vyuéovacom procese padlo vhod.
D4 sa teda vyuCovat' aj prostrednictvom hier, zabavy... Neviem vSak zatial’, ¢i nadobudnuté
poznatky vyuZijem v pedagogickom procese, pretoZe uc¢im odborné predmety. Nakolko som
viak kreativny o nie€om porozmySlam v blizkej buducnosti. Inak som rad, Ze som sa

socialno-pedagogického vycviku pre ucitelov mohol zicastnit'..

Ing. Jozef Uhlar
SOS V.P.-Tétha 31/5
905 01 Senica

e-mail: uhlar.jozef@gmail.com
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12. VYUZITIE MOZNOSTI SKUPINOVEJ PRACE ZIAKOV
V EDUKACNEJ PRACI UCITELA STREDNYCH
ODBORNYCH SKOL

Eva Usakova

Kazdy ucitel ma v procese vyuCovania k dispozicii nepreberné mnozZstvo metdd
a foriem, ktoré mdZe pri svojej praci pouzivat. Voli ich podla toho, aké mé skisenosti, aké
ciele na hodine sleduje, aka je efektivita jednotlivych metdd pri danom type uciva a pod.
V neposlednom rade musi prihliadat’ aj na Ziakov, ich intelektualny potenciél, vek, pojmovu
zakladiiu asocialnu zrelost. Metdda, ktord v jednej triede pri konkrétnom ucive
a v konkrétnych podmienkach bude pri osvojovani vedomosti vysoko ucinnd, v inej triede,
téme a situdcii mbéze priniest’ Uplne opacny efekt (podrobnejSie napr. Novotna — Jur€ova,
2012; Pasternakova et al, 2010; Petlak et al., 2013 a ini).

Spbsob prace ucitela je pre splnenie vyucujicich cielov determinujica. V tomto
konstatovani sa skryvaju hned dva problémy:
1. Aky ma byt vyuCovaci ciel?
2. Ak formu a met6du zvolit pri jeho napifiani?
Vol'ba vyuCovacieho ciel'a

Vacsinou je ciel’ chapany ako urcity stav, ktory je potrebné dosiahnut. V zasade by
mal byt meratelny apreto sa Casto vzdelavaci ciel' redukuje na Gzku oblast’ ziskania
faktografickych Gdajov, preukazatelne ziskanych zrugnosti a zapamatanych postupov. Ziak
ich vie v poZadovanej kvalite prezentovat, pripadne pouZit' v modelovych situaciach. V praxi
to potom vyzera nasledovne: UCitel’ je nositelom informacii, tie odovzda Ziakovi. Kedze
osnovy su predimenzované a uCitel’ musi plnit’ Casovo-temticky plan, jeho praca vyzera tak,
Ze popri vyklade diktuje striktné poznamky, odvolava sa na state v ucebnici, presne v nej
vymedzuje strany, pripadne odstavce atak Specifikuje informacie, ktoré by si mal Ziak
osvojit. Ziak by sa mal potom podla zadanych Gdajov pripravit’ a pri hodnoteni naucené
informécie Co najpresnejSie prezentovat. UCitel’ zvolenou formou preveri uroven ziskanych
informécii, ohodnoti zndAmkou od 1 do 5 a cely proces sa opakuje.

Je samozrejmé, Ze opisany spdsob je v dneSnej dobe uZz prekonany a Ze vyucCovacie
ciele nembzu byt stanovené len ako komplex vedomosti. DneSna doba si vyZaduje aj iné

zrucnosti ako v predoSlych obdobiach. Netrafnem si ¢asovo ohranicit’, kedy nastal zasadny
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prelom v poZadovanych zruc¢nostiach. Isté je, Ze to, s ¢im si vystaCili predoSlé generéacie, pre
stcasného absolventa uZ nestaci.

Prieskum poZiadaviek na najdoleZitejSie zrucnosti potrebné pre 21. storoCie v 500
najuspesnejSich svetovych organizaciach poskytol tento zoznam v poradi podla dolezitosti
(Longworth, Davies, 1996):
> timova praca,
rieSenie problémov,
interpersonélne zru¢nosti,
ustna komunik&cia,
pocuvanie,
osobny rozvoj a rozvoj kariéry,
tvorivé myslenie,
vodcovstvo,
stanovenie cielov a motivacia,

pisanie,

vV V V V V V V V V V

organizacny rozvoj. ( Ivan Turek, 1998, str. 28)
Vyucovaci proces teda musi Ziakov pripravit’ nielen po obsahovej stranke a poskytnat’
im nevyhnutné penzum aktualnych informaécii, ale musi Ziakov naucit’ aj mnohych socialnym
a komunika&nym zru¢nostiam.

V SirSom zmysle by mal byt vyucovaci ciel stanoveny tak, aby Ziakov naucil aktivne
vyhladavat' informécie, efektivne snimi nardbat, komunikovat (stne ipisomne,
spolupracovat’ a participovat’ na dosiahnuti ciel'ov, rozvijat’ vlastny tvorivy potencial, stanovit’
si vlastny spdsob sebarozvoja, ddverovat’ vlastnému usudku, ale aj prijat’ myslienky a ndzory
inych ludi a mnoho inych psycho-socialnych zru¢nosti.

Vol'ba formy a metédy vyucovania

Nie je mojim ciefom vymenovat vSetky metody a formy vyuCovania, ktoré moéze
ucitel’ pri svojej praci pouzivat. Rozhodne nie je mozné potierat’ vyznam Kklasickych
vyuCovacich foriem a metod ako je napriklad hromadné vyuCovanie s vykladom. Aj tento
spbsob ma vo vzdeldvani svoje opodstatnenie. Na rozvijanie modernych klucovych
kompetencii vSak nestaci. V nadvéznosti na vysSie zmienené ciele vyucovania by som chcela

vyzdvihnat' formu skupinového, alebo tiez kooperativneho vyucovania.

217



Kooperativne vyucovanie patri k su¢asnym najmodernejSim inovacnym trendov v USA
aiv dalsich krajinAch OECD, jeho pociatky siahaju az do 20-tych rokov dvadsiateho
storoCia. V byvalych socialistickych krajinach bolo zndme skupinové vyuCovanie (v praxi
naSich kol sa realizovalo skor ojedinele), ktoré mozno povazovat za stucast — podmnozinu

kooperativneho vyucovania. ( lvan Turek, 1998, str. 144)

Niekol'ko dévodov, preco vyuZivat skupinovu pracu Ziakov
Na zaklade vlastnych skdsenosti a tieZ vedomosti z odbornej literatdry by som zhrnula
vyhody skupinovej prace do niekol'kych bodov:

1. Rozvoj osobnosti ziakov

Z hladiska vyvinovej psychologie sa Clovek dokéZe rozvijat' iba v l'udskej spolo¢nosti. Bez
socialneho kontaktu nie je mozné, aby sa osobnost’ jedinca mohla akokol'vek formovat.
V Skolskom prostredi sa uplatnenim skupinovej préace rozvija logické myslenie Ziakov.
Kooperativnost  a spolupraca je rozhodujucim prostriedkom formovania racionalneho
myslenia, je rozhodujuca pre rozumovy vyvoj deti. Dieta najlogickejSie mysli v diskusii
s inymi detmi ( Piaget, 1970)

Doélezity je aj fakt, Ze Ziak sa 0 sebe dozvie najviac aZz v interakcii s ostatnymi vrstovnikmi,
O tom ako reaguje, ako mysli, ako vnima inych, v om je dobry a kde su jeho slabiny.
Pomaha mu to budovat’ vlastné sebavedomie, zmysel pre zodpovednost,, rozvijat' empatiu a
potlacat’ sutazivost.

2. Rozvoj socialnych vztahov

Pri skupinovej praci sa Ziaci lepSie spoznavaji. Ucia sa naClvat ndzorom inych, zvladat
pripadné konflikty, osvojuju si zaklady spoluprace pri rieSeni problémov. ZaZivajiu pocity
spolupatri¢nost’ k urcitej skupine, hrdosti na spolo¢ne dosiahnuté ciele ale tiez sklamania zo
spolo¢ného neudspechu.

3. Rozvoj komunikaénych zruénosti

Bez komunikacie by samozrejme Ziadna skupinovéa praca nebola mozna. Ziaci si buduju
schopnost’ argumentovat’, presadit’ svoj nadzor, vyjadrit’ vlastny postoj k ndzorom inych.
Naucia sa rychlejSie formulovat’ svoje vlastné myslienky, ¢im si prehlbujd slovni zasobu
a pamat’.

V dnesnej dobe sa zacina javit' ako velky problém komunikacia cez pocitae a mobilné
telefony. Mladi l'udia prostrednictvom neosobnej komunikécie prezentujl svoje nazory,

pricom na ich formulaciu maju dostatoc¢ne dlhy ¢as a mdzu si ich premysliet. To v priamej
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komunikacie nie je moZzné. Reakcia musi byt rychla a efektivna. To je mozné precviovat
prave pri praci Ziakov v skupinach.

Druhym uskalim je nemoZnost’ sprostredkovat cez web a SMS emdcie. Neverbélna zlozka
komunikécie je rovnako ddleZita ako verbalna. Casto sa stava, Ze odoslané strohé spravy su
nespravne pochopené prave kvoli absencii neverbalnej zlozky komunikacie. Zvladanie
roznych pocitov pri priamej komunikacie je priestor, kde ma skupinové praca Ziakov velky
vyznam. V zapale prace pri rieSeni problémov sa uCia ovladat” emocionéalne prejavy, aby
nedochadzalo k nedorozumeniam, konfliktom a inym vyhrotenym situaciam.

4. Viac hlav viac vie

Dobre zorganizovana skupinova praca nati Ziakov, aby sa aktivne zapajali do ¢innosti. Kazdy
musi prispiet’ k spoloénému dielu. Ziaci si uvedomuju, Ze vysledok skupiny zavisi od prace
kazdého jednotlivca. Cim viac informécii a zruénosti ma kazdy jednotlivec, tym efektivnejsia
je praca skupiny. V tomto procese Ziaci ziskavaju nové informéacie od svojich rovesnikov,
upevriuju a porovnavaju vlastné vedomosti a zruc¢nosti, ¢im sa zvySuje efektivita ucenia.

5. Je to zabava

Skupinova praca vacSinou prinasa tvoriva a uvol’nend atmosféru. UCenie, ktoré Ziaci vnimaju
vo VvSeobecnosti skdr negativne, sa stdva pri skupinovej préaci zdbavnejSie. V takejto

atmosfére si Ziaci rychlejSie osvojuju nové poznatky, st aktivnejsi a viac motivovani.

Pozor na Uskalia

V3Setko ma svoje za aj proti. NajvacSimi Gskaliami skupinovej prace su:

1. VyuZivanie skupinovej prace tam, kde sa nehodi

Treba si uvedomit, Ze nie v kaZdej situacii je vhodné vyuZivat’ skupinovl pracu. S ¢innosti,
pri ktorych sa vyZaduje individualne sustredenie a samostatné premyslanie. Tu by bol vplyv
skupiny rusivym.

2. ZI4 organizacia prace

Skupinova praca musi byt dobre pripravena. Uloha, na ktorej ma skupina pracovat, musi byt
jasne azrozumitelne zadefinovana. Prave nepochopenie zadania €asto vedie k demotivacii
Ziakov a ti sa potom odmietaju do takejto Cinnosti zapojit. UCitel’ musi davat’ pozor aj na to,
ako skupiny zostavi. Nespravne zostavené skupiny nepracuju tak, ako maji. Vznikaju v nich
konflikty, niektori Ziaci upadaju do pasivity, prili§ silny vodca si presadzuje iba svoje

nazory....

219



Kazda skupinova praca musi mat’ jasny ciel’ a spdsob, akym sa bude jeho splnenie hodnotit’,
Ak zostane préaca nevyhodnotend, nespini Gcel a v buddcnosti sa Ziaci do nej nebudd chciet’
zapojit’' — neuvidia v nej zmysel.

3. potl&€anie individuality — v niektorych pripadoch sa stava, Ze dominantni Ziaci svojim

ndzorom ,prevalcuju“ zvySna Cast' skupiny, dostavaju sa do popredia Ziaci asertivni
a priebojni. Menej priebojni Ziaci sa v skupine nevedia dobre presadit’ (Casto aj napriek tomu,
Ze sO bystri a madri) atak st ochudobneni o pocit osobného Uspechu. Okrem toho je
v skupine mozné prekryt slabSie vykony niektorych ¢lenov skupiny.

4. ¢asova naroc¢nost’

Skupinova préca je ¢asovo naro€na na pripravu aj na realizaciu. Do Uvahy treba zobrat), Ze pri
skupinovej praci sa kazdy Ziak bude k problému vyjadrovat, ¢&lenovia skupiny si budd
vyjasiovat’ postoj a nazory a to si vyZaduje svoj ¢as.

Z vlastnych skdsenosti viem aj to, Ze Ziaci si musia na skupinovd pracu ako na plnohodnotnu
vyukovl formu zvyknat. Zo zaCiatku reaguju rozpacito, k ulohdm pristupujd viac-menej
vlazne. Stalo sa aj to, Ze pracu povazovali za smieSnu a mali pocit, Ze maju volno. Az
déslednym hodnotenim ich €innosti, motivaciou a Castym uplatiiovanim tejto formy sa da
dosiahnut’ ich plna spolupréaca. Ochotu Ziakov pracovat v skupindch podmiefiuju aj iné
faktory — vek, ich skusenosti stouto formou vyu€ovania a vztahy v triede. Po prekonani
tychto prekadZzok ale mdZzem povedat, Ze Ziaci sa na skupinovu préacu teSili a efektivita

vyuCovania sa zvysila.

Uloha ugitela pri realizacii skupinovej prace.

Z vySSie uvedenych Uskali skupinovej prace vyplyva, Ze jej prinos a efektivita bude

vel'mi nizka, ak bude realizovana Zivelne, bez dokladnej pripravy, znalosti problematiky
a naslednej kontroly. Skupinova praca bude neG€inna, pokial ju budeme pouZivat bez
rozmyslu, prili$ ¢asto a prilis dlho. (Geoffrey Petty, 2008, str. 176)
Takéato forma vyucovania kladie zvySené naroky na osobnost’ u€itel’a, jeho pripravu a riadiace
schopnosti. Ucitel musi pracu Ziakov organizovat, jasne vytycit ciele, priebezne kontrolovat’
ich Cinnost' po obsahovej stranke, ale aj dynamiku prace v skupine. Musi vediet’ U¢inne
zasiahnut' v pripade, Ze sa Ziaci vzdialia od pdvodného zémeru préce atieZz korigovat
pripadné konflikty a iné neZiadlce javy vyplyvajlce z nezvladnutej komunikécie v skupinach.
Ivan Turek piSe, Ze uCitel by mal reSpektovat tieto poziadavky:
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1. Zabezpetit' pozitivnu vzajomnu zavislost Elenov skupiny. Ziaci vytvarajici skupinu
by mali byt presvedCeni, Ze zavisia jeden od druhého v zmysle: ,,bud spolu plavame, alebo sa
utopime**. Da sa to dosiahnut tak, Ze maju spolocné ciele, rieSia spolo¢nu uUlohu aza
dosiahnutie ciela, Ci vyrieSenie Ulohy dostanu (skupinovd, teda nie individualnu) odmenu,
priGom odmenu dostanu len vtedy, ak si vSetci ¢lenovia skupiny osvoja rieSenie Glohy.

2. Zabezpecit’ vzajomny kontakt ¢lenov skupiny. VyZaduje to také usporiadanie nabytku
(lavic a stoliciek), aby si Ziaci vytvarajuci skupinu, vzdjomne videli do tvari.

3. Posilfiovat’ osobnu zodpovednost™ ¢lenov skupiny. UCitel by sa mal presvedCit, ze
kazdy Clen skupiny je zapojeny do prace, i sa niektory Ziak ,,nevezie* na Ukor ostatnych.
Nahodne vyvolava Ziakov, najma slabsich, aby ukazali rieSenie Glohy, na ktorom skupina
pracuje. Niekedy sa stane (najma v zaCiatkoch, ked eSte nie s Ziaci na kooperativne
vyuCovanie zvyknuti), Ze Glohu vyriesi iba jeden, alebo niekolko €lenov skupiny. Ak chcu
ziskat' odmenu, musia rieenie vysvetlit' aj ostatnym ¢lenom skupiny. V opanom pripade
stihne v3etkych €lenov skupiny trest (pokarhanie, pripadne aj zla znamka).

4. Zdokonal'ovat’ interpersonalne, komunikativne zrucnosti Ziakov. Kooperativne
vyucovanie nastoluje Ziakom niektoré nové poziadavky: musia sa adaptovat' na tempo prace,
osvojit’ si nové zvlastne formy komunikéacie (aj neverbalnej), aby sa navzajom nerusili, osvojit
si techniku skupinovej prace, viest' svojich spoluZiakov, rozhodovat, timit' konflikty a pod.
Osvojenie si tychto zrucnosti by malo byt pre Ziakov rovnako dbleZité ako osvojenie
vedomosti.

5. Usmernovat’ pracu skupin Ziakov. Musi byt zamerana na dosahovanie urcenych
cielov, aby sa neplytvalo ¢asom na rozne zabavné aktivity nestvisiace s vyuCovanim, aby
vztahy v skupine boli korektné a efektivne. UCitel ku koncu pracovného ¢asu (vyuCovacia
hodina, ¢as riedenia Ulohy) Ziada od Ziakov odpovede na takéto otazky: Co uZito&né si urobil
pre skupinu a pre seba? Co by mohol urobit kazdy ¢len skupiny v zaujme dosiahnutia lepsich
vysledkov? Okrem spétnej vazby takéto otazky neustéle pripominaji jednotlivcom povinnost

uplatiiovat’ désledne a zodpovedne spolupracu. (Ivan Turek, 1998, str. 146)

VSeobecne sa d& zhrnit Uloha uditel'a do nasledujlcich bodov:

> AK je to potrebné, pripravit priestorové podmienky na ¢innost,
» zostavit’ skupiny Ziakov podlIa situécie a potreby ulohy,
> jasne definovat’ problém, presvedCit sa, Ci je zadanie jasng,

» stanovit’ ¢asovy limit pre pracu,
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> vysvetlit spdsob hodnotenia vysledkov,

> priebeZne kontrolovat' Cinnost’ skupin, ¢i sa neodklonili od rieSenia, ¢i neopomenuli nieco
podstatné, Ci sa do prace zapajaju vsetci ¢lenovia skupiny,

» svoju pozornost’ sUstredit’ rovnomerne na kazdu skupinu,

» na zaver dat priestor skupinam na prezentaciu svojich vysledkov a na diskusiu o nich,

» Ziadat od Ziakov spatni vazbu na priebeh €innosti a na ziskané poznatky.

Vytvaranie skupin

Pri vytvarané pracovnych skupin si musi ucitel’ zodpovedat’ dve otazky:

Aké velké maju byt skupiny Ziakov? Podla akého klUCa rozdelit Ziakov do skupin?
Odpovede zavisia od konkrétnych podmienok: od charakteru preberaného uciva a zvolenej
skupinovej metddy, od priestorovych moZznosti, od veku a schopnosti Ziakov... Neexistuje
jednoznacné pravidlo, podla ktorého by sa dalo postupovat. UCitel' musi mat urCité
skdsenosti so skupinovou pracou a musi poznat’ Ziakov, s ktorymi pracuje. V zasade sa moze
pridfzat’ niekol'kych zékladnych moZnosti:

1. Vel'kost’ skupiny.

Zékladnou organizacnou jednotkou Skoly je trieda. Ta mbze mat rézny pocet Ziakov
a Vv podstate aj triedu méZzeme povaZzovat' za skupinu. Je ale kontraproduktivne vyuZivat
skupinové metddy préace v skupine 28 Ziakov. Aby bola Cinnost” efektivna, trieda sa musi
rozdelit’ na mensSie skupiny Ziakov. V zésade plati:

Cim je skupina vacSia,

> tym viac informécii v nej bude zdielanych,

> tym vacSia je pravdepodobnost,, Ze Gloha bude sprévne spinend,

> tim pomalSie sa dokaze rozhodovat' a bude zlozitejSie prijimanie spolo¢nych
zaverov,

> tym narocnejSie je zabezpecit' komunikaciu medzi lenmi,

> tym viac sa zniZuje pravdepodobnost’ jej vnatorného rozdrobenia na menSie
podskupinky,

> tym viac sa straca skupinové vedomie a pocit spolupatri¢nosti.

Cim je skupina mensia,

> tym intenzivnejSia bude préaca,

> tim menej pasivnych ¢lenov v nej bude,

> tym kratSi bude Cas potrebny na komunikéciu a hl'adanie rieSenti,
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> tym mensi pocCet nazorov a teda aj nizSia pravdepodobnost’ spravneho rieenia.
PocCet Ziakov v skupine by mal byt od 2 do 6. Idealne su Stvor az patclenné skupiny. Toto
mnozstvo oby€ajne zabezpeci najvacsiu vykonnost skupin.

2. Rozdelenie Ziakov do skupin

Voli sa podla toho, aky ciel m& ucitel’ stanoveny. Geoffrey Petty ponuka tieto moznosti
rozdelenia Ziakov do skupin:

> Néhoda - vyuZiva sa vtedy, ak ndhodny vyber neovplyvni kone¢ny vysledok,
pripadne ak ucitel nepozna Ziakov dostato¢ne dobre na to, aby ich rozclenil z iného hladiska.
Né&hodné rozdelenie sa mbze realizovat’ r6znymi spdsobmi: podla zasadacieho poriadku,
podla Cisla v triednej knihe, podla vysky, alebo Cisla topanok. Kreativite ucitela sa tu nekladu
Ziadne medze, mbze si pripravit’ listoCky s Cislami skupin a Ziaci si z nich tahaju, méze
rozdavat’ karty, alebo farebné Zetony. Takéto rozdelovanie mozZe byt pre Ziakov zabavné
ada sa nim uvolnit atmosféra pred samotnou pracou. Vykonnost' takejto skupiny nie je
mozné dopredu odhadnat’.

> Priatel'stvo — v podstate dostani Ziaci pokyn, aby sami vytvorili skupiny so
stanovenym poctom Ziakov. Ziaci sa obvykle rozdelia podla toho, v akom st vzajomnom
vztahu. V nizSich vekovych kategoriach  sa obvykle vytvoria Cisto chlapenské a Cisto
dievCenské skupiny, u starSich Ziakov hra vacsSiu rolu ako pohlavie vzajomna sympatia a
osobné vztahy mimo Skoly. Toto rieSenie nemusi byt vzdy Stastné, pretoZe takéto skupiny uz
maju vacSinou vytvorené vlastné vztahy, spdsoby komunikacie a tiez spolocné nazory.

> Vysledky a skdsenosti Ziakov — u€itel vytvori skupiny s ohladom na urcitd

spolo¢nt Crtu. Napriklad podla vysledkov (rychli, priemerni, pomali Ziaci) alebo podla
rovnakej slabiny ( Ziaci neovladajuci matematiku, hanblivi Ziaci). Tymto rozdelenim ucitel
zabrani tomu, aby niektori Ziaci iba pasivne sledovali svojich spoluziakov, pretoZe nebudu
schopni s nimi efektivne spolupracovat. Predide sa tak aj pocitom menejcennosti takychto
Ziakov, pretoze Sikovnej$i by im dali najavo, Ze oich ndzor nestoja. Pre ucitela je tieZ
jednoduchSie poméahat’ jednotlivym skupinam napredovat.

> Zémerné premieSanie — ucitel’ vytvori réznorodé skupiny tak, aby boli medzi

Ziakmi rozdiely v pohlavi, vedomostiach, veku, rodinného prostredia apod. Takéto rozdelenie
umozfiuje Ziakom lepSie pochopit’ nazory a postoje ludi, ktori maju odliSné Zivotné
podmienky a teda aj odlisné postoje a nézory. Ziaci sa tak ucia jeden od druhého a udia sa

tolerancii a inému pohladu na svet.
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V praxi je vhodné obmienat’ ¢lenov v skupinach, aby sa zabrénilo stereotypu a umoznilo sa
Ziakom dobre sa navzajom spoznat’.

Tym, Ze sa pri préci vtriede vytvaraju rézne velké skupiny s meniacimi sa Clenmi, sa
podporuju nielen partnerské vazby a pestra skupinova spolupraca, ale prispieva sa takto aj ku
zlepSeniu triednej klimy, zlepSuju sa schopnosti Ziakov pracovat’ s novymi ¢lenmi timu bez

predsudkov a vznika tak vhodnd sociélna a pracovné klima. (Dagmar Sitnd, 2009, str. 55).

3. Skupinové role

Existuje viacero pristupov, ako urcit’ role Ziakov v skupine. V mojej praxi sa najviac osvedcil
pristup popisany autorkou Dagmar Sitnou:

Doélezitym faktorom efektivnej prace v skupine je urCovanie a pravidelné obmienanie roli
v skupine. Tym ucitel dosiahne zapojenie kazdého ¢lena skupiny do prace na spolocnej ulohe
podla konkrétnej pridelenej funkcie.

Rola v skupine je vlastne vyjadrenie poZiadavky uCitel'a na charakter prace konkrétneho €lena
skupiny. Pri urovani skupinovych roli u€itel’ vidy zvaZzuje vyspelost Ziakov a narocnost’ témy.
Podla tychto parametrov ucitel’ ur¢i poCet a druhy roli pre kazd( konkrétnu tému a metodu
a prideli ju vybranym ziakom (role v skupine prideluje ucitel’ a iba vynimoc¢ne to nechava na
ziakoch). DoleZité je, aby ucitel pri vyuCovani v skupinach pravidelne obmienal skupinové
role a daval tak Ziakom prileZitost k rozmanitym ¢innostiam. Pri ur€ovani skupinovych roli je
velmi délezité, aby ucitel Ziakom zadaval tieto role uvazlivo podla ich socialnej vyspelosti
a komunikacnych schopnosti. Pri skupinovej praci je totiZz jednym zo zakladnych cielov
posilnenie  a zvySovanie sebavedomia. To musi mat ucitel neustale na zreteli. Najma
hanblivym a utiahnutym Ziakom treba zadavat' role citlivo a postupne ich v jednotlivych
poziciach ,,utuzovat*. UcCitel mdZe napriklad takéemuto Ziakovi zo zaCiatku opakovane
pridelovat rolu pozorovatela a velmi pomaly postupovat’ k ndrocnejSim aZ najtazsim —
hovorca a veduci skupiny.

Prehl’ad roli:

> Veduci skupiny — organizuje pracu v skupine, urcuje tempo, navrhuje metody prace;

» Pracovnik s informaciami — rozhoduje o sp6sobe prace s informéaciami, vybera a navrhuje

rézne zdroje, urCuje poradie ich spracovavania;
» Zapisovatel - vykonava priebezné zaznamy a vypracovava konecné vystupy;
» Hovorca skupiny — sumarizuje vysledky prace skupiny a prezentuje ostatnym;
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» Pozorovatel — sleduje, hodnoti a zaznamenava ¢innost ¢lenov skupiny, alebo €innost' inej
skupiny (podla vlastného uvazenia alebo do pripravenych zaznamovych harkov); hodnotenie
prace Clenov skupiny zverejiuje v sledovanej skupine alebo celej triede;

> Casomera€ — sleduje stanoveny as a usmerfiuje ¢innost' skupiny tak, aby sa praca splnila.
(Dagmar Sitna, 2009, str. 55 - 56).

Opisané Clenenie roli ma zabezpecit', aby sa kazdy Ziak v ramci svojej role podielal na
ginnosti skupiny. V pripade potreby je mozné tieto funkcie kumulovat, pripadne dopirat
inymi. Jedna sa o formalne pridelenie ulohy v ramci skupiny. Nie vZdy to ale funguje, pretoze
Ziak s prirodzenym sklonom k vodcovstvu sice bude formalne zastavat' napriklad rolu
zapisovatela, ale ak bude formalnym veducim Ziak plachy a mélo komunikativny, len tazko
sa vpraxi zabrani tomu, aby vkone€nom dosledku neprevzal vedenie do rdk Ziak
dominantnejSi. Nehovoriac otom, Ze spracované vystupy budu zlé, pretoze vacSina
dominantnych Ziakov je zamerana na proces a nie na spracovavanie vysledkov.

Role preto treba chapat aj z hladiska psychologického. Kazdy ¢lovek sa citi dobre
v urCitej pozicii. M& prirodzené nadanie na urCitd €innost. To neznamena, Ze by v Skole
nemal dostat’ priestor vyskuSat' si pestri Sk&lu Cinnosti. Na strednej Skole sa ale viac
osvedCuje zadavanie funkcii podla povahy Ziaka. Plachého Ziaka zbyto¢ne ,nestresovat™

ulohou veduceho a skupinu ,,nepotrestat™ dominantnym zapisovatel'om.

Pri starSich Ziakoch (tretiaci, Stvrtaci sa strednej Skole) je skdr vhodné vytvarat' skupiny
podla inych kritérii. Ciastocne je mozné vychéadzat' z deleni roli podla Belbina. Ten ich
navrhuje az devat’ ( inovator, hl'ada¢ zdrojov, koordinator, formovac, pozorovatel, timovy
pracovnik, realizator, dokoncovatel’ a Specialista), o je v Skolskej skupine privela.

Optimalna Skolska skupina ma mat’ okolo 5 Ziakov. Ja sa snazim Ziakov triedit tak, aby sa
v kazdej skupine stretli Ziaci s takymito vlastnostami:

1. Koordinator, CiZze Ziak, ktory je

> empaticky, so zmyslom pre spravodlivost’,

> schopny udrzat’ v skupine diskusiu a ktory zabezpeci, aby bol kazdy Clen skupiny
vypocuty,

> schopny riesit’ pripadné konflikty,

> dokéze rozdelovat’ Glohy a organizovat’ pracu ostatnych.

2. Oponent, Cize ziak, ktory je
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zamerany na efektivitu a dosahovanie vysledkov,

sutazivy, presadzujlci svoje nazory a oponujuci ostatnym,

schopny najst’ nedostatky a slabiny v rieSeniach inych.
Myslitel’, ize Ziak, ktory je

kreativny a neustéle srSiaci novymi napadmi,

schopny integrovat’ napady ostatnych, rozvijat' ich a neustale dopinat,

nerozhodny, pretoZze méa neustéle po ruke nové rieSenia
Robotnik, Cize Ziak, ktory je

vytrvaly, schopny dokoncit" pracu,

dotahuje veci do konca,

netrpezlivy, nema rad mlatenie prazdnej slamy,

vie rychlo najst’ optimalny spsob prace a spoluprace
Zabavac, Cize zZiak, ktory je:

schopny uvolnit’ napétu situéciu,

vtipkovat' a zl'ahCovat),

zamerany skor na vztahy a nie na rieSenia,

vV V V Vv 9 VvV VvV VYV » VYV VYV @Y V VYV

vie vycitit’ konflikt a predist’ mu

Toto Clenenie vychadza z mojich skusenosti, pricom treba davat pozor na to, aby sa
v skupine nestretli napriklad dvaja koordinatori, alebo dvaja oponenti a pod. Zla kombinacia

Ziakov vedie k zniZeniu vykonnosti skupiny.

Problémy pri zapajani Ziakov do skupinovej prace
Najvacsi problém, ktory musi ucitel’ pri zaClenovani do skupin riesit” je pIné zapojenie
vSetkych Ziakov do Cinnosti. Jedna sa prevazne o nasledujlce skupiny Ziakov:

1. Slabi a submisivni Ziaci:

Pri Ziakoch slab$ich a hanblivejSich je mozné poverit ich skér jednoduchymi tlohami (hodia
sa napr. za robotnikov), kde sa m6Zu venovat’ CiastoCne Ulohe aj samostatne a pritom byt
uzitocnymi celej skupine. UCitel’ by mal ale sledovat’, ako sa takémuto Ziakovi v skupine dari
a Ci sa do skupinovej prace aspon Ciastocne zapaja a v jeho praci ho povzbudzovat. Ucitel
mdze podporovat’ slabSieho Ziaka takto:

> zaclenovat ho do prace v mensich skupinach (dvojice, Stvorice),
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> role v skupine pridelovat’ postupne (otuZovat Ziaka) od jednoduchSich k zloZitejSim
(zapisovatel', pracovnik s informaciami, koordinator...)

> na zaCiatku je mozné nechat takéhoto Ziaka iba pocCuvat, nenitit ho k verejnému
vystlpeniu, viest’ skupinu k oceneniu jeho prinosu a pod. (Dagmar Sitna, 2009, str. 58).

2. Usmernenie prejavov dominantného Ziaka

> Viest” Ziakov k tomu, aby neprijimali nazory dominantnych Ziakov za ,,hotové*.
Povzbudit ostatnych Ziakov, aby sa vyjadrili k tomu, ako jeho nazor hodnotia: ,,Co si myslite
0 tomto néazore?*

> Priebezne sumarizovat vysledky prace skupiny pre znovunastolenie rovnovahy
v UCasti, nezdorazfovat pocetnost prispevkov jednotlivych Clenov, ale prezentovat ich ako
nazor skupiny.

> Na zaver préce skupiny zhodnotit' Gc€ast vietkych €lenov, nie vSak podl'a mnoZstva

prispevkov. Hodnotenie mdZe urobit aj dominantny Ziak.

> Poverit dominantného Ziaka ulohou, ktord si bude vyZadovat sustredenie
(Casomerac).

> Neformalne si so Ziakom pohovorit a poZiadat' ho o taktné vystupovanie.

> Vytvorit’ skupinu iba z dominantnych Ziakov. (Dagmar Sitn4, 20009, str. 57).

3. Problémovi Ziaci

V praxi som sa stretla aj so Ziakmi, ktori boli negativne naladeni voci skupinovému
vyucovaniu. Ostentativne davali najavo, Ze sa nemienia do prace zapojit, Ze tato metdda im
nie je pochuti a asto sa snazili podobne naladit’ aj ostatnych ¢lenov skupiny. V takychto
pripadoch sa da uplatnit’ pristup , medu abi¢a“. Na jednej strane je mozZné presvedCit
takéhoto Ziaka o vyhodach skupinového vyucovania, poverit ho zodpovednou Uulohou,
prisl’lbit odmenu za dobré rieSenie za podmienky, Ze sa vSetci zapoja a pod. Ak ani tak nie je
takyto Ziak ochotny pracovat, treba ho ,potrestat™ napriklad tym, Ze bude riesit’ rovnaku
Ulohu sdm (aby videl rozdiel v ¢innostiach), nechat’ ho pracovat’ v skupine, ale jeho zndmkou

neohodnotit” a pod.. Zvladnut’ takéhoto Ziaka je narocne, ale nevyhnutné.

V8eobecne plati, Ze pri vyuCovani formou spoluprace v skupinach sa aktivne z(Castiuje
vyu€ovania vacsina Ziakov (okolo 80-90%), iba malé mnoZstvo Ziakov (asi 10-20%) sa
nezapoji a jednoducho sa ,,vezie*“. Pri frontdlnom vyuCovani je tento pomer priblizne
opacny.) (Dagmar Sitna, 2009, str. 56-57).
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Ostatné podmienky efektivnej vyucby v skupinach

1. Pracovné prostredie

Jedna sa o vonkajSie podmienky, ktoré maju napomahat’ efektivnej skupinovej préaci. Je
logické, Ze ak maju Ziaci pracovat’ v dvoj a viac ¢lennych skupinéch je potrebné prisposobit’
takejto €innosti usporiadanie ucebne. Ak Ziaci pracuju vo dvojici, v zasade nie je potrebné
zasadne prispésobovat’ klasické usporiadanie. Vo vacsine Sk6l Ziaci vo dvojici sedavaju. Pre
skupiny troch aZ piatich Ziakov postacuje, ak si Ziaci presunu stolicky k jednej lavici tak, aby
na seba vzajomne dobre videli avideli tieZ na plochu lavice v pripade, Ze treba nieCo
zapisovat, alebo su na lavici poloZené potrebné materialy a pomdcky na rieSenie Glohy. Pri
vacsich skupinach ( 5- 8 Ziakov) je vhodné zrazit' dohromady dve lavice, aby sa zvacsil
pracovny priestor a Ziadny Ziak sa necitil byt zo skupiny vyCleneny iba preto, lebo sa
nezmestil k stolu. V pripade, Ze Ziaci nepotrebuju pracovny stdl ( napriklad vedi iba
diskusiu), je idealne usporiadanie sedenie v kruhu.

2. Skupinové pravidla

Skupinové pravidla st vnatornymi podmienkami efektivnej skupinovej vyuc€by. Stanovuju
zakladné principy, ktorymi sa bude skupinova préaca riadit. Nejedna sa o dokument podobny
Skolskému poriadku. Su to iba jednoduché pokyny, ktoré urCuju spravanie sa ¢lenov skupiny
navzajom vocCi sebe avoCi inym skupindm tak, aby nedochadzalo ku konfliktom,
k vzajomnému vyruSovaniu a aby boli navodené podmienky pre dobru spolupréacu.

Je vhodné, aby si ich vytvorili sami Ziaci. Su tak nateni zamysliet’ sa nad tym, aké pravidla
treba dodrziavat, aby prebiehala efektivha komunikacia a spolupraca v skupine. Aby boli pre
vietkych zrozumitel'né a zapamétatel'ng, staCi vytvorit' 6 — 10 pravidiel. Ak ich je viac, Ziaci si
ich nepamétaju ateda ani nedodrzuji. S pravidlami by mali vSetci sthlasit’ a potom ich
dodrZiavanie vzajomne vyZadovat.

Prehl'ad najbeznejSich pravidiel spolupréce:

. Na vyucovanie chodim v€as a snazim sa nechybat.

o ReSpektujem rozdelenie do skupin, vskupine pracujem aktivne , prispievam
k dobrym vysledkom.

. Vazim si ndzor inych, nevnucujem im nésilne svoj nazor.

o DodrZiavam ¢asovy harmonogram prace.

. Ak mam vyhrady k praci skupiny, spoluziaka alebo ucitel'a, pripadne mam vyhrady

k téme, vhodnym spésobom sa k tomu vyjadrim.

. SnaZim sa vystriedat vo vSetkych rolach.
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. Ak som unaveny, poZiadam o prestavku.
. Svoj mobilny telefén nechavam vypnuty.
. Ak dostanem Ulohu, vZdy sa ju snazim splnit. (Dagmar Sitnd, 2009, str. 61).

Pridavam aj zopér takych, ktoré sa vyskytuji v nadich zoznamoch:

. Kazdy ma pravo vyjadrit’ svoj nazor bez toho, aby bol zosmieSneny.

. Neskac do reci, musis§ vediet’ aj poClvat.

o Je dovolené smiat’ sa, ale nie vysmievat’ sa.

o Pre Uspech potrebujeme aj teba! Preto bud ochotny podelit sa so svojimi
vedomostami.

. Pamataj - ak neurobis to, ¢o mas, bude to musiet’ urobit’ niekto za teba.

Ja osobne sa pri dohadovani pravidiel stretdvam stym, Ze Ziaci nechpu ich ddleZitost'.
Pripada im banalne vymenovat’ ¢o sa ma a ¢o nema robit’. VacSinou po€ujem vyjadrenia typu:
,, 10 je jasné, to vie kazdy“. V priebehu prace sa vSak vyskytne mnozstvo situécii, kde je
potrebné Ziakov upozornit' na to, Ze dohodnuté pravidld nereSpektuju. V&ESinou su sami
prekvapeni, ako €asto k takymto situaciam prichadza, hlavne zo zaCiatku, ked si na skupinovu
pracu iba zvykaju. Dokonca su situdcie, ked im tieto pravidld pripadaju ako neprijemne
a obmedzujuce, hoci s nimi sami sthlasili a pomahali ich vytvérat.

3. Podmienky hodnotenia prace v skupinach

Hodnotenie préace v skupinach je narocné, pretoze na rozdiel od klasického hodnotenia, tu
neznamend hodnotenie automaticky zndmkovanie. UCitel' tu nehodnoti iba dosiahnuty
vysledok, ale aj cely proces skupinovej prace a to v dvoch rovinach:

. Hodnotenie jednotlivcov - Ziak by mal pri hodnoteni ziskat” informéciu o tom, ako

komunikoval a spolupracoval s ostatnymi, akou mierou prispel k vysledku prace skupiny
a mal by si byt vedomy toho, aké skusenosti a informacie ziskal on sam v priebehu ¢innosti.

. Hodnotenie skupiny — Aby sa upevnil pocit spoluzodpovednosti za vysledok skupiny,

bez ohl'adu na snahu jednotlivych jej ¢lenov, musi ucitel' zhodnotit” vysledok prace skupiny
ako takej. NajlepSie to mbZe spravit’ tak, Ze porovna vysledky a €innost’ skupin navzajom.
Opat’ sa nezameria iba na vysledok ( pretoZe nemusi byt vysledkom préce vSetkych ¢lenov)
ale aj na sp6sob akym skupina pracovala, ako je Clenovia reSpektovali dohodnuté pravidla
a pod.

Aby bolo hodnotenie pre Ziakov zrozumitel'né a prinosné, doporucuju sa vyuZivat tieto

doporucenia:
o Hodnotit priebezne, nie iba na konci hodiny.
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. Hodnotit konstruktivne a pozitivne ( uCitel sa snaZi vidy najst nieco, ¢o je mozné
pozitivne ocenit).
o Hodnotit" vSetky oblasti prace Ziaka — konkrétne znalosti, zru¢nosti, komunikacné

zruc€nosti, timovu spolupracu, prinos pre pracovnu a pozitivnu atmosféru v skupine a pod..

o Na hodnotenie pouzivat rdzne techniky a materialy (tabulky, kresby, zaznamové
archy).

. VyuZivat pozitivne hodnotenie Ziakov na ich motivaciu k dalSiemu Studiu.

. Zverejiovat dobré vysledky Ziakov a Casto ich chvalit.

. Casto zaradovat techniky sebahodnotenia a vzajomného Ziackeho hodnotenia.

o VyuZivat' aj negativne hodnotenie prace Ziakov na podporu ich ucéenia (rozbor

a zdévodnenie nedostatkov a chyb) (Dagmar Sitna, 2009, str. 62).

Hodnotenie je vo vSeobecnosti vnimané ako zndmkovanie a slovné zhodnotenie vysledkov
prace, Ci uz jednotlivca alebo skupiny, je vnimané ako nedostato¢né. Kvalifikovat' vykon pri
skupinovej praci je tazké. UCitel, ak chce za pracu dat’ znamky, sa musi rozhodnat, Ci
oznamkuje vsetkych ¢lenov skupiny rovnakou znamkou, bez ohl'adu na ich prinos k spolocnej
praci, alebo oznamkuje jednotlivych Ziakov bez ohl'adu na vysledok prace skupiny ako celku.
Dalsou moznostou je oznamkovat vysledok a pracu celej skupiny — vytvorit zakladni
znamku za vysledok, jeho prezentaciu a spracovanie, dodrzanie pokynov a podobne. Z tejto
zakladnej zndmky potom bude vychadzat’ pri hodnoteni konkrétnych ¢&lenov skupiny
napriklad podla vysledkov sebahodnotenia Ziakov, vzajomného hodnotenia Ziakov v skupine
a podobne. (Ziaci by hodnotili napriklad zapéjanie sa spoluZiaka do procesu riedenia, jeho
aktivitu, vedomosti, komunikaciu a podobne). To, ¢o bude hodnotené, by mali Ziaci vediet
dopredu, aby boli pripraveni potrebné informacie poskytnut.

Problematika hodnotenia skupinovej prace je hodnoten& laikmi, ale aj profesionalmi
za malo prepracovanu, nedokonall a obtiazne vyjadrujicu aktualny vykon Ziaka. Niektoré
kritické nazory ucitelov na problematiku hodnotenia skupinového vyucovania a priklady
argumentov, ktorymi zdévodriuja svoje vyhrady:

. Bezprostredny efekt vyucby sa zaznamenava obtaZne, vysledky skupinovej prace
prichadzaj az po dlhSom Case.

. Vysledkom préace v skupinach je hlavne rozvoj osobnosti a ten je obtiazne zmerat.

. Hodnotenie jednotlivcov v skupine je zlozZité, kazdy sa prejavuje inak, ma iné osobné
tempo, jeho prispevky maju pre skupinu réznu hodnotu.

. Ucitel robi hodnotenie skupiny systematicky, obmedzuje spontdnnu pracu jej ¢lenov.
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. Ucitel nema& moZnost sistavne sledovat’ vykon Ziaka a porovnévat ho s normou.
o Ziaci maji moznost vyhnt sa problematike, ktorej nerozumeju. (Dagmar Sitna, 2009,
str. 65).

Nech uZ je tato problematika akokolvek zloZitd a neprepracovand, ucitel’ by si mal
vytvorit' vlastnd metodiku, pomocou ktorej bude vykon Ziakov hodnotit' a pripadne

znamkovat'. Ziaci by mali tito metodiku poznat a rozumiet za ¢o a ako budi hodnotent.

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych skol

Na Skoleni sa zucastnili uCitelia z réznych typov 3$kdl. Boli medzi nami ucitelia
vSeobecno-vzdeldvacich predmetov, odbornych predmetov, humanitnych predmetov,
prirodovednych predmetov, strojari, uCitelia jazykov... Ja ucim ekonomické predmety,
uctovnictvo, marketing a manazment. Mam vysStudovany manaZzment priemyselnych
podnikov a vela aktivit, ktoré sa na tomto Skoleni robili mi boli zndme eSte z Cias Studia,
pripadne z Cias, ked som na MTF STU pdsobila ako asistentka a viedla som cviCenia
z manazmentu. Napriek tomu vnimam Skolenie ako pozitivne, pretoze som bola po dlhSom
Case konfrontovana so svojimi vlastnymi zru¢nostami v oblasti komunikacie, timovej préce
a empatie. Skolenie ma prinatilo zamysliet' sa nad tym , ako sa d& vyu€ovanie zatraktivnit,
a tak zvysit' zaujem Ziakov o odborny predmet .

Na uvod Skolenia sme si napisali na menovky meno, ktorym chceme aby néas ostatni
UcCastnici a lektorka oslovovali. Stratou anonymity sa ndS vzajomny forméalny vztah Ciastocne
uvolnil. Neformalnu atmosféru podporilo aj sedenie v kruhu tak, aby sme sa navzajom dobre
videli. Na Gvod sme mali na Cisty papier napisat’ aspofi jedno a maximalne tri oakavania.
Priznam sa, Ze podla nazvu kurzu som nemala predstavu, akad bude napli Skolenia a ¢o mam
od neho ocCakéavat. Kazdy nechal svoj papier kolovat medzi ostathymi. K jednotlivym
oCakavaniam sme mali davat’ Ciarku, podla toho, Ci sa s nimi vieme stotoZnit. VacSinou sme
sa zhodli na tom, Ze chceme ziskat kredity, blizSie spoznat’ kolegov, zlepSit' si komunikéaciu,
naucit’ sa ucit’ zabavnou formou a pod.

KedZe nas zaujimalo, ¢o bude vystupom zo Skolenia, lektorka nam dala podrobnd
inStruktdZ o tom, ako bude vyzerat’ nas prispevok do pripravovanej publikacie po formalnej
stranke a akym spdsobom sa budi priznavat’ kredity.

Hodnotenie aktivit:
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Zoznamovanie.

1. Hrana zozndmenie ¢. 1:

Prvy kolega mal povedat’ svoje meno a jednu vec, ktorG ma rad (Cinnost, predmet...).
Napriklad: ,, Volam sa Jozef a mam rad ¢itanie.“ Dalsi kolega povedal nieo o sebe a tie?
zopakoval to, ¢o uz pocul o predoSlom kolegovi: ,Volam sa Petra a mam rada macky, to je
Jozef a ma rad Citanie®. Takto sa postupne predstavovali vietci ostatni. Bolo zabavné sledovat’
ako sa desiaty v poradi snazi spomenut’ na vSetko ¢o uz odznelo. Aktivita sa mi pacila.
Neustalim opakovanim sme si zapamatali vietky mené a ziskali sme informéaciu o tom, o ma
kto rad.

2. Hrana zozndmenie a uvolnenie atmosféry €. 2 :

Lektorka nés vyzyvala, aby sa postavili ti, ktori spifiaju urgitd vlastnost. Napriklad: ,,nech sa
postavia ti, ktori su z mesta, ktori majd jednu sestru, ktori maji vodi¢ské opravnenie ....*
Pacila sa mi variabilita moZnosti, ktoré sa dali na hru pouzit. Hra udrZiavala pozornost,
pretoZe lektorka vymyslala r6zne kombinacie vlastnosti a bolo potrebné zamysliet' sa nad
tym, i ju spifam.

3. Reportéri:

Vytvorili sme dvojice. Jeden z dvojice prva minatu kladol otdzky a druhy odpovedal. Po
minate sa Ulohy vymenili. Ciel'om bolo zistit' ¢o najviac informéacii o tom druhom a nésledne
ich sprostredkovat’ celej skupine.

Ukazky ako u Ziakov docielit’ ststredenie a pozornost’, pripadne vyuZivanie neverbalnej
komunikacie:

1. ., Krél’ je doma*:

Ked' lektorka vyslovila ,,kral’ je doma* bolo potrebné pozornost’ sustredit’ na Au. Kral’ nie je
doma znamenalo, Ze sa mdze robit’ Cokol'vek (rozpravat’ sa, jest, prechadzat’ sa...). Pokyny sa
striedali. Posledny pokyn by mal byt — kral" je doma, aby sa pozornost’ koncentrovala na
nadchadzajucu pracu. Aktivita bola sice zaujimava, ale samotna lektorka skonstatovala, Ze pre
ziakov strednej Skoly nie je najvhodnejSia.

2. Upir:

Vytvorili sme kruh av jeho strede bola lektorka. VSetci sme zatvorili oCi a lektorka sa
jedného z nds dotkla. Tymto ho oznaCila za upira. Upir postupne ,Skrtil“ dohodnutym
spésobom svoje obete. VSetci museli byt ticho, pricom obet” bolo mozné zachranit’ iba
vyslovenim mena upira. Dorozumievanie bolo mozné iba ocnym kontaktom. Hra bola

zameranda na vyuZzitie neverbalnej komunikécie.
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Aktivity na timovua préacu:

1. Prales:

Spojilo sa viac stoliCiek a prilozili sa operadlom k stene. VSetci sme sa na tieto stolicky
postavili a museli sme sa zoradit’ podl'a zadanych kritérii. Napriklad podla velkosti. Postupne
sa nam obmedzovala moZnost’ hovorit, neskdr aj vidiet. Hra mala smerovat’ k tomu, aby sa
efektivne vyuzivali aj zmysly ako napriklad hmat, ktoré bezne v komunikacii nepouzivame.
Mne bola hra vyslovene neprijemna, mala som pocit Ze je neprimerane zasiahnuté do mojej
osobnej zony.

2. PrenéSanie loptiCky

Postavili sme sa do radu a naSou Ulohou bolo v o najkratSom Case preniest’ lopticku z ruk
prvého do rdk posledného. Postupne sme Cas skracovali, pretoZze sme sa prestavili tak, aby
sme vyuZili zemsku pritazlivost’ a lopta len prepadavala z rik do ruk bez podévania. Aktivita
bola zamerana na nachadzanie efektivnejSich postupov pri riedeni tloh.

3. Detektivka:

Boli sme rozdeleni do skupin po 6-7 €lenov. Lektorka precitala zadanie o rozdala nam indicie
potrebné na vyrieSenie vrazdy pani Blahovskej. Indicie boli rozdelené medzi vsetkych
Clenov skupiny a naSou Glohou bolo zosumarizovat' vietky dostupné informécie a najst’ vraha.
Indicie sme nemohli fyzicky poskytnat’ ostatnym €lenom skupiny, smeli sme ich iba verbalne
zdierat. KedZe tuto aktivitu pozndm a pouZivam (s inym zadanim) vedela som , ako sa méa

skupina organizovat’, aby sme Glohu ¢im prv vyriesili.

Sebebapoznavanie, socialne vnimanie:
1. Kartarka:
Aktivita bola zamerand na naSu schopnost’ a ochotu otvorit’ sa kolektivu. Prostrednictvom

kariet r6znej farby bolo potrebné vyskladat pribeh Zivota alebo jeho Gseku v chronologickom
poradi. Farebne sme mali vyjadrit' pat’ udalosti alebo obdobi zo Zivota, pricom symbolika
farieb bola nasledovna:

Biela — nevinnost’, zaCiatok nieCoho nového

ZIta — sInko, jasné, teplé, pozitivne udalosti, bezproblémovost’, optimizmus

Modra — pokoj, kl'ud, vyrovnanost', sebakontrola

RuZovéa — detstvo, romantika

Cervena — laska, Ziarlivost, burlivé emdcie

Zelend — nadej, vidina lepSieho

233



Fialova — smrt, negativne udalosti, chlad, depresia
Nasledne sme farebné symboly jednotlivych kolegov hodnotili asnazili sme sa ich
interpretovat. Bolo na kazdom, do akej miery sa otvori a umozni ostathym spoznat’ jeho
problémy, pripadne radosti.. Viem si jej uplatnenie predstavit’ na triednickych hodinach.
2. Bipolarne charakteristiky :

Z dvoch moznych odpovedi na otazky tykajlce sa osobnosti lektorky sme mali vybrat’ jednu.
Z dvadsat’ otazok som mala spravne 11. Aktivita, ktora upozorfiovala na to, aké nebezpecné je
utvarat’ si nazor na Fudi bez hibSieho poznania. Pri tejto prileZitosti som si znovu uvedomila,
Ze ako ucitelka prichddzam do kontaktu so ziakmi a rodi¢mi a je nebezpecné a neZiaduce
vytarat' si ndzor na zaklade prvého dojmu, halé efektu, intuicie, generalizacie a podobne.
Takto vytvorené zavery su Casto nepresné a Skodlivé. Tuato aktivitu pozndm, pouzivam ju na
hodindch manazmentu, pri téme rozhodovanie, kde sa demonstruje rozhodovanie na zéklade
intuicie.

3. Socidlna empatia:

NaSou uUlohou bolo zamysliet' sa nad tym, aku odpoved zvoli vacSina Clenov skupiny.
Napriklad vyberte den v tyzdni — vybrala som piatok a spolu so mnou dalSich 9 Fudi. Ziskala
som tak 10 bodov, pretoZze poCty rovnakych odpovedi sa spocitali a vSetci s rovnakymi
odpovedami dostali body podla toho, kolko sa ich na odpovedi zhodlo. Aktivita je vhodna
napriklad pri vybere vediceho skupiny.

4, PRISLOVIA.

Aktivita zamerand na verbalnu inteligenciu. Kazdy dostal kartiCku na ktorej bolo velmi
zloZito napisané slovenskeé prislovie. NaSou ulohou bolo deSifrovat’ ho a povedat’ spravne.
Najprv som mala pocit, Ze hatlanina, ktord Citam nembZe davat’ Ziadny zmysel. Pri
pozornejSom Citani, som zistila, Ze slova skutoCne davaju zmysle a prislovie som bez
problémov deSifrovala. Ked' som objavila na ¢o sa pri Citani zamerat, potom bolo lGStenie
prislovi jednoduché a zdbavné. Podobné pocity zrejme maju Ziaci, ked' sa stretnd s textom
plnym cudzich pojmov. Pripomenulo mi to, Ze ako ucitelka musim vediet podat’ veci
jednoducho a zrozumitel'ne, primerane veku a schopnostiam Ziakov.

Tvoriva dramatika

Lektorka zhrnula zékladné principy tvorivej dramatiky a vysvetlila vyznam ucenia
prostrednictvom zazitkov.
Aktivita demonStrujdca tvoriva dramatiku bola hra s fotkami. Lektorka pred nds na zem

poukladala fotky r6znych lFudi v réznom veku a z r6znych obdobi. NaSou Glohou bolo vybrat’
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jednu fotku, ktord nas zaujal najprv vymysliet' charakteristiku osoby na fotke a jej Zivotny
pribeh. Potom sme fotky vratili do kopy a mali sme si vybrat, kto by mohol byt na$ priatel,
naS nepriatel’ a pachatel’ trestného Cinu. Aktivita bola zaujimavd, pretoze sme si opéat
potvrdili, Ze na prvy dojem sa neda spolahnit’ a Ze na zéklade povrchného poznania nie je
mozné Cloveka objektivne charakterizovat. Napriek tomu, Ze mi nebolo prijemné posudzovat’
Fudi na fotkach, nechala som sa strhnat’ vacSinou a do hodnotenia som sa zapojila. Zistila
som, ako jednoducho som ovplyvnitel'na. Hra mala dobre vymyslend dramaturgiu, pretoZe sa
postupovalo od menej kritického hodnotenia az po vyber zlocinca.

Na tato aktivitu nadviazala bola hra, kde sme si otestovali sme si naSe argumentacné
schopnosti a konstruktivne vyjadrovanie nazoru. Spolo¢ne sme vybrali jednu fotku s postavou
starSieho muza. Lektorka nam o niom povedala pribeh, ktory mal dva zavery. Podl'a toho ako
sa nam javil pravdepodobny jeden alebo druhy koniec, rozdelili sme sa na dve skupiny. Medzi
nami bola kriedou nakreslena biela ¢iara. NaSou Ulohou bolo argumentmi presvedCit' ¢lenov
druhej skupiny o pravdivosti naSho nazoru na koniec pribehu. O to isté sa snaZila druha
strana. Kazdy, ktorého argumenty presvedCili, prekrocCil Ciaru a pridal sa k opaCnej strane.
Vyhrala strana, ktora vedela lepSie argumentovat a presvedcila viac I'udi, bez ohl'adu na to, Ci
bol ich z&ver spravny alebo nie. Aktivita bola zaujimava, viem si predstavit’ jej pouZitie aj na

hodinach ekonomiky.

Na zaver mdzem konStatovat', Ze Skolenie bolo pre mna prospesné preto, lebo som si
pripomenula aké je dblezité sprostredkovat Ziakom priamy zazitok spojeny s preberanym
u¢ivom. Pozitivne hodnotim aj pracu lektoriek atiez vyber aktivit. Ziskala som mnoZstvo
informécii o sebe, 0 moznostiach vyucovat’ tvorivo, navody ako lepSie pochopit’ Ziakov a ako
ich efektivnejSie motivovat’ k Stadiu.

Ing. Eva Usakova
SOS polytechnick4, 918 50, Trnava

usakovaeva@gmail.com
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