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UvOoD

PredloZend publikédcia je sUCastou rieSenia projektu KEGA ¢. 005DTI-4/2013
,»Socialno-pedagogicky vycvik ako inovativna forma celozZivotného vzdelavania ucitel'ov
strednych odbornych 3$kél“. Cielom publikécie je sprostredkovat’ uCitelom strednych
odbornych 8kél, studentom ucitel'stva i dalSim zaujemcom kl'acové komponenty teoretického
rozpracovania problematiky, priCom autormi jednotlivych kapitol su prevazne ucitelia
strednych odbornych $kdl a do predloZenych textov premietli aj skisenosti z kazdodennej
priamej edukaCnej prace so stredoSkoldkmi v Skolach. Nemenej dblezitym aspektom je
vydanie publikéacie ako konkrétna aktivita vysokej Skoly z hladiska podpory spoluprace s
mimoSkolskymi externymi subjektmi pri zabezpeCovani fyzickych a ludskych zdrojov na
podporu vzdeldvania ako sucast’ vnutorného systému zabezpecenia kvality vysokoSkolského
vzdelavania a cinnosti vysokej Skoly Predpokladame, Ze publikacia umozni pozornym
Citatel'om zorientovat’ sa vo vychodiskovych a elementarnych Struktarach vybranych tém a
sucasne im umozni pochopit’ multifaktorialnost’ edukacnej prace ucitela strednej odbornej
Skoly a celoZivotného vzdelavania ako kl'i€ovych kategorii v edukatnom pdsobeni, takZe si
nenarokujeme na Uplné, jednoznatné a nemenné stanoviskd, rozdelenia a vychodiskove
Struktary. Pri hibSom a dokladnejSom Studiu predmetnej problematiky odporu¢ame vyuzivat
vSetky dostupné pramene a zdroje domacich a zahrani¢nych renomovanych autorov. Avsak az
priama edukacna prax v Skole, Skolskych zariadeniach i rodine ukaze, nakolko teoretické
vychodiska, odportc€ania a koncepty si funkEné, realizovatelné, a tym vyuZitelné v
spoloCensky Ziaducom smerovani edukacného pbsobenia v celej naej spolo¢nosti.



1. AKTIVIZUJUCE METODY NA HODINACH
NABOZENSKEJ VYCHOVY - ROZVOJ HODNOTOVEHO
SYSTEMU U ZIAKOV STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Viera Antalikova
Uvod

,.Povedz mi a ja zabudnem. Uk&Z mi a ja si
moZno spomeniem. Zapoj ma a ja pochopim.“
Konfucius

V dnednej dobe sme svedkami stale CastejSich diskusii rozoberajicich problematicky stav
sucasnej mladeze. Tato Specificka skupina spolo¢nosti potrebuje predovsetkym dnes, ked
hovorime o Upadku hodnét v spolocnosti, osobitni pozornost. VacSina spolo€nosti viak
dnednych dospievajucich vidi iba cez optiku drog, nasilia ainych stadle sa mnoZiacich
prejavov socidlno-patologického sprévania. Avsak pocet tych, ktori sa zamyslaju nad
pri¢inami vzniku takéhoto spravania je uZ podstatne mensi.

Neuplné rodiny, zaneprazdnenost’ pracou, konzumny spdsob Zivota, aj to je obraz dnesnej
spoloCnosti, tej v ktorej tito mladi dospievaju. K tymto vplyvom vonkajSieho prostredia sa
pridruzuju itie vnatorné, ktoré st neoddelitelnou sucastou tohto obdobia vyvinu Cloveka.
VonkajSie i vnutorné zmeny, pocit osamelosti vo svojich problémoch, hl'adanie a budovanie
svojej identity,... to je len Cast’ problémov, ktoré musi dospievajici v tomto obdobi riesit.
Casto je viak v tom vietkom mlady ¢lovek naozaj sam, a tak sa nemozno Cudovat, Ze takto
zmateny siaha po kazdej ponuke, ktora sa mu predklada. Vo svojom vnutri citi potrebu zazit
nieco opravdivé, a tak hl'ada a skd3a, siaha stale po novych a silnejSich zaZitkoch.

Prave tu vidime velky vyznam zazitkovej pedagogiky, ktorej prvky sa moéZzu stat’
vyznamnymi pomocnikmi na ceste vyzrievania mladého Cloveka. Je teda zodpovednostou
spolo¢nosti, aké ponuky dokaze predlozit’ mladym Fud'om, ¢i im ponukne lacné (a paradoxne
finanCne naro¢né) zazitky alebo im da zazit’ ozajstny pocit pochopenia a prijatia.

Co vietko zahffia pojem zaZitkovéa pedagogika? Jirasek (2004, str. 6) ponlka nasledujicu

odpoved: ,Pod oznaenim pojmu ,zazitkova pedagogika“ teda budeme dalej rozumiet



teoretické uchopenie a analyzu takych vychovnych procesov, ktoré pracuju s navodzovanim,
rozborom a reflexiou zazitkovych udalosti za Uc€elom ziskania skusenosti, ktoré sa daju
preniest do dalSieho Zivota. Ciele takychto vychovnych procesov mézu byt vytyCované
a dosahované v réznorodom prostredi (Skolskom i mimoskolskom, prirodnom i kultirnom),
v rozmanitych socialnych skupinach (diferencovanych vekom, socidlnym statusom,
profesijnym postavenim ¢i dalSimi demografickymi faktormi) a naplfiované najréznejSimi
prostriedkami (hrami vSetkych tipov, modelovymi situaciami, tvorivymi a dramatickymi
dielfhami, besedami a diskusiami, fyzicky ipsychicky narofnymi vyzvovymi situéciami,
sebapoznavacimi i k timovej spolupréci smerujuacimi aktivitami). Pre zaZitkovl pedagogiku je
zazitok vzdy iba prostriedkom, nie cielom. Cielom pre fu zostiva starogrécky vychovny
ideal- vSestranny rozvoj smerujuci k harmonii osobnosti“. (Jirasek, 2004, str. 8)

Zéakladom zazitkovej pedagogiky je vlastna aktivita, ¢im viac energie ¢lovek vynalozi, tym
je z&zitok intenzivnejsi, zapamatatelnejsi a vyuzitel'nejSi pre ucenie. (Hlasna, 2013). Av3ak
ako uz vyplyva z predchadzajucej definicie, samotny zazitok nestaci na to, aby sa Clovek
nie¢o naucil. Hlavnym rozdielom medzi ,rekreaCnym* zaZitkom a ,,pedagogickym* zazZitkom
je predovsetkym v reflexii. (Pelanek, 2008)

Schematicky zhffia tento pristup tzv. Kolbov cyklus. V praxi sa oby€ajne zjednodusi na dve

fazy, a to fazu skisenosti a reflexie, ktora zahfiia ostatnu Cast’ cyklu. (KapSova, 2008)

Obrézok 1: Kolbov cyklus

sklisenost

hra
uloha

reflexia

plan zmien ohliadnutie
Ako budeme Co sa dialo?
postupovat nabudiice? Ako sme to riesili?

S

Co sme urobili zle a prefo?

hodnotenie

Cosa nam podarilo?

(Obrazok 1, Pelanek, 2008, str. 48).



Tu by sme v8ak mali napravit mozna vzniknut( predstavu, Ze prostrednictvom zazitku
mbzeme spracovat’ vSetky témy, otazky nasho Zivota. Pre ucenie zazitkom su vhodné
zrucnosti a postoje, konkrétne socialne ucenie (sebapoznanie, spolupraca), makké schopnosti
(praca v time, vedenie ludi, vztahové a komunikacné zrucnosti), Zivotné postoje (tolerancia,
zodpovednost) a metddy rieSenia problémov (kritické myslenie). (Pelanek, 2008) Podstatou
vychovy z&Zitkom je ponuka prileZitosti k osobnému rastu. Pre UCastnika zaZitkoveho
programu to znamena rozhodnutie vykrocCit' zo svojej komfortnej zony.

Komfortnd zénu méZeme znédzornit' ako ameébovity (prvok premenlivého tvaru) Utvar,
u kazdého Cloveka je totiz ina a jej tvar a velkost sa menia aj v priebehu Zivota. V Zivote
Cloveka predstavuje oblast', kde sa citime dobre. Je vytvorena situaciami, v ktorych sa ¢lovek
citi bezpeCne, ato nielen fyzicky, ale aj psychicky. Za normélnych okolnosti sa zdrZiava
vnutri tejto svojej komfortnej zény, pretoZze mimo nej sa citi neprijemne. Pokial’ v3ak Cloveka
»vystréime® kisok mimo jeho komfortnej zény a poskytneme mu dostatocnd podporu,
plynule prechddza do z6ny ucenia. Tu md moznost nové situacie ovladnut, atak si svoju
komfortnu zonu rozsirit. (Pelanek, 2008) Ak je viak krok z komfortnej zony prilis velky,
mdbZe prist’ neuspech, teda nastane opacny efekt a komfortna zona sa nerozsiri, naopak, v tych
horSich pripadoch mdzZe prist' az k jej zmenSeniu. Ojedinele sa stretavame s pripadmi l'udi,
ktori sa dostavaju aZz na hranicu medzi zénou ohrozenia a zénou nemozného. Su to ludia,
ktori vo svojej oblasti dosahuju Spickové vykony (drzitelia Sportovych svetovych rekordov,
drZitelia Nobelovej ceny atd), aj ti vSak poukazuju na l'udské limity. Vidime teda, Ze ak ma
zazitok napomdct’ osobnému rastu Cloveka, je velmi ddlezité odhadnat’ spravnu mieru
narocnosti.

Pasmo, v ktorom prichadza k optimalnemu prezivaniu pri rieSeni Gdloh nazval
Czikszentmihalyi ,,flow* (stav plynutia).
Obrézok 2: Stav plynutia- "flow"
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Obrazok 2, prebraté z Manual- Lanové centrum PROUD



Tato schéma vysvetluje Cinitele, ktoré ovplyviuju ¢loveka pri rieSeni uloh, je to zloZitost’
tloh na jednej strane a Uroveri schopnosti, vedomosti a zru¢nosti na strane druhej. Ak je
zloZitost” tlohy vzhl'adom na Groven vedomosti, schopnosti a zru¢nosti prili§ vysoka, ¢lovek
preziva stres (A), ak je naopak prili§ nizka, preziva nudu (C). Postupné zvySovanie naroc¢nosti
uloh zodpovedajlce rastu vedomosti, zru€nosti a schopnosti (B) sa pre vyvolanie vychovnych
zmien javi ako optimalne. (Manuél-Lanové centrum PROUD)

Ak zhrnieme predchadzajuce myslienky, dospejeme k dvom zakladnym kritériam, ktoré by
mal ,,pedagogicky”, teda vychovny zaZitok spifiat. V prvom rade je ddleZité odhadnat
sprdvnu mieru narocnosti, druhym vel'mi podstathym znakom, ktory odliSuje vychovny

zazitok od rekreacného zazitku je jeho reflexia.

Hra ako metoda zaZitkovej pedagogiky

Zastavame nazor, Ze v dneSnej dobe je hra Sirokou verejnostou vnimana ako fenomén
patriaci do detského sveta. Vyrok typu: ,prestai sa uz hrat a zaCni koneCne robit’ nieCo
poriadne! vacSine z nas iste nie je neznamy. Toto myslenie viak najma v poslednych rokoch
pomaly ustupuje, a tak sme svedkami toho, Ze hra si postupne nachadza svojich hratov medzi
Fud'mi kazdého veku a spolo¢enského postavenia, coho dokazom je najma stale vzrastajuci
pocet l'udi absolvujucich zazitkové kurzy.

Prostredie zé&Zitkovej pedagogiky ponuka pohl'ad na fenomén hry vo vskutku najSirSom
zmysle slova. Okrem hier pohybovych alebo Sportovych si neoddelitelnou zloZzkou
programovej naplne hry strategické, s psychologickou tematikou, dramatické, malo
Struktarovang, s rolami alebo - aby sme roztvorili register eSte viac - na hudobné nastroje.
(Jirdsek, in Cepicka et al., 2006)

Hra ako prilezitost’ osobnostného rozvoja

Ovela podstatnejSie je vSak vedomie moZnosti osobnostného rozvoja Ziakov alebo
ucastnikov  jednotlivych  zazitkovo-pedagogickych projektov — prostrednictvom  hry.
Pochopitel'ne Gzko pragmaticky zamerané hl'adisko (teda vnimanie hry ako pedagogického
prostriedku pre rozvoj motoriky, intelektu, vole, kreativity i iné osobnostné zlozky) je
nedostacujice. Opéat’ sa jedna o pragmaticky efektivnu vyuzitelnost, neposunie nas vsak v
hladani bytostnych rozmerov hry a jej mOoZnosti.
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Osobnostny rozvoj prostrednictvom hry ide totiz do hlbSich rovin, ako naznaCuju
teoretici alebo filozofi hry. Osobnostnej a socialnej vychove je venovana v procese edukacie
zvySend pozornost' a hladaju sa moznosti aplikacie do praxe (GerSicova, 2012). Hra
umozZiuje vyskuSat si (takpovediac "naneCisto”, t.j. bez reédlnych spoloCenskych alebo
materialnych sankcii) niektoré z rozmerov Zivota, ktoré st v beznom kazdodennom prezivani
uzavreté. Hra svojim dérazom na pritomnost” a odliSnost’ rozSiruje nielen sféru slobody, ale aj
bohatstvo zazitkovych situacii. Hra svojim motivatnym rozmerom az "tlaci" na bytie tu a
teraz, na  plnd koncentraciu pozornosti  venovanu hernej aktivite.

Tymto svojim impulzom vedie Zivot hraCov do autentického mddu existencie, ked' jedinec
nepreziva iba Ciastkové aspekty Zivota (napr. vykon Ci pracu), ale mbze byt vo svojej
celistvosti, byt skuto€ne sam sebou. Neobmedzovat' sa na povrchné "ono sa" (¢o sa nosi, ¢o
sa hovori, ¢o sa robi), ale plne a nendvratne sa vrhnat’ do osobnostne plného bytia. (Jirasek in
Cepicka et al., 2006)

Reflexia v zazZitkovej pedagogike
,.Skusenost nie je to, ¢o Clovek stretne,
ale €o urobi s tym, ¢o ho stretlo**

Aldous Huxley

Ako sme si mohli v predchadzajucich strandch vSimnat, reflexia je jednym
z najpodstatnejSich prvkov vychovy zaZitkom, napriek tomu sme svedkami jej Castého
zanedbévania v z&Zitkovych programoch, apreto len vo velmi malo pripadoch méZeme
hovorit’ o vychovnom pésobeni z&Zitkov na 'udi, ktori ich preZivaju.

V stvislosti so spatnou vazbou v zazitkovej pedagogike urCite nemdzeme zabudnit’ na
také mena, ako st Simon Priest a Roger Greenway, ktori sa Specializovali na oblast’ cielenej
spatnej vazby. Zameriavali sa predovsetkym na hladanie sp6sobov, ako cielent spatnu vazbu
viest’ a ako dosiahnut’ v&Csiu efektivitu.

Adolescenti hl'adaju idey, hodnoty a osobnosti, ktorym stoji za to verit’ a byt verny
(podrobnejSie napr. GerSicova, 2013). Proces hladania, vystiZznejSie povedané budovania
identity je vyzvou pre rodinu, Skolu, média, a nakoniec i pre celd spoloCnost. Této vyzva je
pre spolocnost’ skuskou, €i je schopna ponuknut’ myslienky a Zivotné vzory, ktoré by mladym
Ffudom pomohli uspokojivo zodpovedat’ ich otazky anajst’ spravnu Zivotnd orientaciu.
(Hostalkova et al., in Cincera et al., 2009)
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Uloha zazitkovej pedagogiky pri dotvarani identity mladého Eloveka

,,Cielom vychovy je pobadat’ mladych ludi do skdsenosti,
ktoré formujd hodnoty.**
Kurt Hahn

Domnievame sa, Ze jednorazovy silny zaZitok nie je pre mladého ¢loveka skuto¢nostou,
ktor4 by mu vyrazne pomohla v hl'adani jeho identity. PodstatnejSim prvkom sa nam zda
prostredie, v ktorom tieto zazitky preZziva. Dovolime si tvrdit, Ze podstatnou zloZkou
zazitkovej pedagogiky je skupina, v ktorej sa m& mlady Clovek mozZnost' konfrontovat ako
s inymi, tak aj so sebou samym (GerSicova, 2007). Ak p6jdeme v nasej analyze dalej, zistime,
Ze Clovek potrebuje byt zaradeny do skupiny, potrebuje niekam patrit, ato nielen jeden
tyZzden pocCas zazitkového kurzu, ale dlhodobo, po cely rok. V tomto obdobi, ked v&cSina
dospievajlcich nepovazuje svojich rodi¢ov za vhodnych partnerov na komunikéciu, potrebuje
mlady Clovek ndjst’ oporu v skupine Fudi, medzi ktorymi sa citi prijaty. Tu by sme mohli
namietat’, a poukézat’' na skupiny, ktorych hlavnym menovatelom su drogy, néasilie, trestnd
¢innost’...Ano, aj v tejto skupine sa mlady ¢lovek citi prijaty, ale nie dlho. Po chvili zisti, ze

toto ho nenaplfia, no uz nema silu zo skupiny vyjst a vydat sa inym smerom.

Aktivita €. 1 - NaSe ruky hovoria I.

Ciel’: Pozorovat ruky ako komunika¢ny prostriedok

Navod: ,,V tejto aktivite je dolezité, aby sa Ziaci navzajom pozdravili prostrednictvom rik. Ziaci si
kl'aknu do kruhu a vzopra sa dlafiami o zem. UCitel poSle prvy pozdrav tak, Ze nadvihne pravu ruku
a znova poloZi na zem, Ziak po pravej strane poSle pozdrav dalej ak, Ze opét’ nadvihne pravd ruku.
Druhé kolo kazdy nadvihne a poloZi najprv l'avi a potom pravu ruku, sused nadviaze. Potom si ruky
prekriZia...UCitel pravu ruku poloZi medzi ruky suseda, sused pravu ruku poloZzi medzi ruky dalSieho
suseda. Potom si pozrieme bliZSie Cast’ nasho tela, a to su ruky. Aj ony mdzu hovorit. Kazdy si pozrie
svoju dlaf, aké ma na nej Ciary, aky ma tvar nechtov. Pohl'adom si prejde svoje ruky. Teraz si pozrite
ruky svojho suseda napravo a potom suseda nalavo. NaSe ruky s jedinecné, lebo kaZzdy z nas je

jedineCny. Ruky dok&Zu aj rozpréavat.“ ( Gembalova, 2008,str. 7)

Aktivita €. 2 — NaSe ruky hovoria Il.
Ciel': Uvedomit’ si, Ze rukami méZzeme pomahat’, ale i ublizovat’
Navod: Ugitel' da Ziakom papiere, na ktoré si obkreslia obrys svojej ruky. Ziaci napisu do ruky, ¢o

vSetko mozu rukou robit’, napiSu Uplne vietko, ¢o im pride na mysel. Porovnaju si vysledok prace so
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susedmi, ¢o maju napisané na svojich ruk&ch oni. Potom sa snaZia pripomenut’ si ruky, ktoré k nim
boli za posledné obdobie pozorné, pomohli im, vyjadrili im blizkost' ¢i povzbudenie, alebo ich udreli,
buchli....\VVzadjomne sa porozprévaju o situdciach a zaZitkoch, ktoré ich pozitivne alebo negativne
ovplyvnili a ich sG€ast'ou boli ruky. Obmenou tejto aktivity je ito, Ze do obkreslenych ruk si Ziaci
napiSu svoje meno a posund tento papier do kruhu. Kazdy napiSe spoluziakovi posolstvo, ktoré je

typicke pre jeho ruky — napr. tvoja ruka pomaha, hlasi sa, nosi prsten... ( Gembalova, 2008)

Aktivita ¢. 3 — Komunikacia je cesta, alebo ¢o o mne hovoria

Ciel: Vysvetlit, Ze mladi l'udia povazuju za nesmierne doélezité, ¢o sa o nich hovori. Nie je pre nich
jednoduché vysporiadat’ sa s negativnou mienkou, napr. ohovaranim. Preto je jednou z ciel'ov posilnit’
Vv nich postoj prijatia tejto skutocnosti, vypocut’ si negativne i pozitivne mienky o sebe a nezveli¢ovat
jedného ani druhého.

Navod: ,,Vhodna je aktivita napr. s klokom, ktoré si hddZzeme v kruhu a tak tvorime pavucinu. Pri
hadzani odpovedame na jednoduché otazky typu: ,,Co si myslis, ze je dolezité pre budovanie
vztahov?* Komunikacia je zakladom pre vytvaranie vztahov s inymi. Nie nadarmo sa cesta, po ktorej
sa l'uia prepravuju, nazyva ja pozemna komunikacia. Komunikécia spaja. Ale mdze aj rozdel'ovat'. Pre
objasnenie stvislosti mozno Ziakom vysvetlit' teériu Johariho okna. Ziaci sa potom mézu podelit

0 zistené objavy o sebe samom.

Johariho okno - 4 zlozky sebauvedomenia

Co viem Co neviem
Co vedia ostatni _
Oblast otvorenosti Oblast’ slepoty
Co nevedia ostatni Oblast’ skryvania Oblast’ nezndmeho

Oblast’ otvorenosti

Tato Cast’ prejavu ndsho ,,ja*“ predstavuje vietky informécie, spravanie, postoje a ndzory, ktoré o sebe
vieme. Okrem iného to mdZe byt meno, farba pokozky, pohlavie, vek...Velkost' oblasti sa meni
v zavislosti od naSej osobnosti a od F'udi, s ktorymi komunikujeme. Pravdepodobne si vyberdme, komu

a Co povieme — rozpravame len o niektorych veciach, nie o vSetkych, a tieZ sme zdielni k niektorym
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fudom, ale nie ku vSetkym. K tejto oblasti sa viaZzu otadzky pytajuceho sa na naSu otvorenost’ voCi

,inému“ ,,novému*“,

Oblast’ slepoty

Oblast’ predstavuje vedomosti, ktoré o nas maju druhi a ktoré my nemame. MoZe to byt nejaky nas
zlozvyk, ktory si neuvedomujeme. Ked sa pri neistote hrdme s vlasmi, dokonujeme vetu za inych
a pod. MéZe to byt aj nas sklon prehnane reagovat’ na domnel( urdZzku alebo sutazenie o pozornost'.
Vel'ka oblast’ slepoty znamena nizke vedomie o sebe samom a prekaza v presnej komunikacii. Preto je

dolezité zmenSovat svoju oblast’ slepoty a zistovat', ¢o o0 nés druhi vedia.

Oblast’ nezndmeho

Predstavuje tie Casti nasho ,,ja“, ktoré nepozndme ani my, ani nikto iny. Su to informéacie v naSom
podvedomi, ktoré nejakym spésobom unikaju tomu, aby sme si ich mohli uvedomit. Nahliadnut’ do
tejto oblasti mozno niekolkymi spésobmi. Niekedy sa otvori prostrednictvom psychologického testu
alebo psychiatrie. Iny spdsob, ako odhalit' neznamu €ast’ svojho ja, je preskimat’ ju otvorene, poctivo

a citlivo s pomocou l'udi, ktorym verime.

Oblast’ skryvania

Oblast’ ( tieZ nazyvana oblast’ pretvarky ) predstavuje vietko, o o sebe vieme, ale skryvame pred
ostatnymi. Obsahuje vSetky naSe skryvané tajomstva, napriklad sny, predstavy, trdpne zaZitky
a akékol'vek nazory, presvedCenia alebo hodnoty, za ktoré by sme sa mozno mali hanbit’. Urcité veci

tajime len pred niektorym Fudmi.

V zavere mozeme listy o sebe i druhych priniest’ do kostola, k obrazu alebo soche JeZisa Krista, ktory
o nas vie vsetko, dobre nds pozna a ni¢ nie je pre neho prekdzkou, aby nas mal rad.“ (RuSinova
a kol.,2010, str.14-15)

Aktivita ¢. 4 Komunikacia je cesta — alebo ¢o hovorim o sebe

Ciel': Komunikécia je pre mladych l'udi v tomto veku kI'i¢ova. Preto je potrebné investovat' do prvych
hodin energiu a priestor na vybudovanie podmienok, aby sa Ziaci dokazali rozpravat bez bariér. Nie je
nutné, aby poznali natol'ko tedriu komunikacie, ale skér aby presli komunika¢nou praxou v zmysle
spoznania a pochopenia dolezZitosti komunikacie.

Navod: Alternativa A

Ziaci si nakreslia na papier svoj autoportrét. Pripadne im dame k dispozicii ¢asopisy a lepidlo, aby
vytvorili svoj autoportrét ako koldZ. K tejto Cinnosti méZzeme Ziakom klast’ nasledovné otazky:

- Aky vel'ky obrazok ste nakreslili?
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- Aky je pomer vel'kosti nakreslenej resp. polepenej plochy k velkosti papiera?
- Nakreslili ste sa do prostriedku alebo do rohu?

- Kresba/kolaz vas znazorriuje ako aktivnych alebo pasivnych?

- Na kresbe/kolaZi stojite, sedite alebo ste v inej polohe?

- Pozeréate sa na kresbe/kolazi priamo pred seba?

- Mate otvorené o€i alebo odvraciate zrak?

- Zobrazili ste sa v podstate pozitivne alebo negativne?

Néavod: Alternativa B

Ziaci odpovedajl na nasledovné otazky:

Kym, ¢im by si bol/bola a preCo, keby si sa mal/mala stat: hrackou, farbou, zvieratom, kvetom,
kusom nabytku, hereCkou...Na otdzky méZzu odpovedat’ ihned, pripadne si odpovede najskor zapiSu
a potom sa o ne v kruhu podelia. M&Zeme pouZit’ dopliujice otazky:

- V akych pripadoch je tazké hovorit’ o sebe?

- S ktorymi l'ud'mi radi komunikujete?

- Co je podmienkou, aby si niekto ziskal vasu doveru?

- Ako s nami komunikuje Boh? Co o nas hovori? A ako s nim hovorim ja? (Rusinova a kol.
2010)

Aktivita €. 5 — Skladatka méjho srdca

Ciel: Uvedomit’ si vlastné pocity a mat" kontakt so svojim vnGtornym svetom. Sebapoznanie
a uvedomenie si, ¢o sa dotyka méjho srdca a podelit’ sa o to s ostatnymi.

Navod: Ziaci si prinest na vyucovaciu hodinu jednu zavéraninovu flau a rozny material, ktorym
mozno naplnit’ ich fl'aSu. Ten sa nachddza na réznych miestach v miestnosti. Vysvetlia im, Ze tento
material reprezentuje rozne stavy, pocity a preZivanie a je na nich, ¢o a v akom mnoZstve daju do
flage. Ziaci sa pri hudbe pohybuju po miestnosti a naberaju si material do svojich flia3. K dispozicii
mobZeme dat’ nasledovny material spolu s vysvetlenim, ¢o predstavuje:

- mak — bezné, malé veci

- drobné kamienky — ¢o ma tlaci, znepokojuje

- ryza — perly, vzacne veci, ktoré si uchovavam

- kryStalovy cukor — Gspechy, schopnosti

- piesok — nuda, veci nez&zivné, prazdne

- cestoviny — tizby v mojom srdci

Po skonCeni umiestnia Ziaci fl'aSe pred seba. V prvej faze si ich len vzajomne pozrieme, v druhej

moZe, kto chce, pridat’ aj nejaké vysvetlenie alebo komentar k svojej fl'asi (RuSinova a kol. 2010).
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Aktivita €. 6 — 8 hodin neZijem

Ciel': Ak chcem realizovat’ svoje sny, musim sa zobudit’. Rozvijat sebarealiz&ciu a odvahu snivat.
Navod: ,,Clovek prespi tretinu Zivota. Mlady Elovek asi 8 hodin denne. St l'udia, ktori hovoria, Ze kto
spi, ten neZije. V skutoCnosti je len vola a vedomie v stave relaxu, organizmus regeneruje a nabera
energiu. Je spanok neZitie? Su l'udia, ktori nezZiju, aj ked bdeju. A k spanku patri aj snivanie. M6Zzeme
Ziakom polozit' nasledovné otdzka, pricom si kazdy z nich drZi v ruke svoj obl'ibeny vankus...alebo sa
moéZu Ziaci pred hodinou prezliect' do pyZama, aby sa lepSie navodila dani téma. Alebo si mozu
pyZzama len priniest’ a drZat” ich v ruke pocas aktivity.

- Co bolo pre vas za posledny mesiac prekvapujtice?

- Mate nejaky sen a vel'mi tdZite, aby sa uskuto¢nil?

- Staci len chciet? Co pre to treba urobit™?

To nic, ak 8 hodin nezijem. DoleZité je, o urobim s tymi hodinami, kedy Zijem naplno. Akd vlastnost
potrebujem cvicit', aka zrucnost’ ziskat', aby sa méj sen stal realitou? K tomu ma mozno vedie aj Cas,
kedy lezim, kedy som v tichu a m6Zzem rozmyslat’ a niektoré veci si uvedomit’.” (RuSinova a kol.,
2010, str. 18-19)

Aktivita €. 7 — Jeden a predsa dvaja

Ciel': Pre vyvazeny vztah s opaCnym pohlavim je potrebné urobit’ jasno vo svete tuZob a potrieb
muZov a Zien.

Navod: Ziakom dame navrh, aby napisali zoznam tdZob, ktoré st podl'a nich prioritné pre Zeny a ktoré
su délezité pre muzov. Ich Glohou je usporiadat’ ich podla priorit. Potom urobime zoznam néazorov.
V rozpravkach sa stretdvame s postavou starej mudrej Zeny, ktord drzi v rukach vreteno, pradie, tka...a
pritom rozpréva o Zivote. Je doleZité, aby si aj Ziaci ,,utkali“ jasny obraz o tom, Ze svety Zien a muzov
sa liSia a pochopili, v ¢om su tie rozdiely. My sme v pozicii uCiteliek mudrosti Zivota. NaSou ulohou je
rozpoznat, na akej urovni sa naSa skupina Ziakov nachddza a o potrebuje v oblasti poznédvania
Zenského a muzského sveta. Literatira uvddza, Ze aby bola Zena spokojnd, potrebuje zaujem,
pochopenie, Uctu, oddanost, uznanie a ubezpeCenie o laske. MuZ potrebuje — dbveru, prijatie,
ocenenie, obdiv, suhlas, povzbudenie. M&Zeme z tejto aktivity vyvodit' aj ulohu na tyzdef — do
buducej hodiny sa pokisim vedome naplnit’ niektoru z potrieb, o ktorych sme hovorili, blizkemu

Cloveku alebo spoluziakovi. (RusSinova a kol., 2010)

Aktivita €. 8 - XXL

Ciel': Nacrtnat' niektoré pravdy o Zivote, ktoré Ziakov vyzbroja realizmom.

Navod: Na uvod hodiny je dobré zahrat' si uvolTfiujucu hru, napr. puding. Predstavime si, Ze sme
vSetci dokopy misou pudingu. Postavime sa tesne jeden vedla druhého. Dohodneme sa, aky puding

sme — jahodovy, malinovy alebo Cokoladovy...Vyucujuci urCuje, ¢o sa s pudingom robi. VSetci sa
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pozeraju na jeho ruku a spravaju sa podla jeho pohybu. Ak mieSa, vSetci sa musia vinit' smerom
doprava. Ak ho mixuje, kazdy sa toi okolo svojej osi. Ak d& puding vychladndt’ a ten tuhne, naznacia
tuhnutie. Ak vyslo sinko, puding zaCina rednat, zaCne sa roztekat, preteCie na zem, aZ sa rozteCie na
vSetky strany. Po aktivite ddme Ziakom Cas, aby si nasli miesto, ktoré im vyhovuje a pouvazovali
o predloZenych tézach. MéZeme im dat’ impulzy na rozmyslanie, napr. ktord skutocnost’ sa im prijima
najtazSie a ktord je pre nich posilou. Velakrat sa mladi pohybuju vo svete iluzii, nepravého snenia.
Niekedy pre strach prijat’ realitu, niekedy sa citia slabi, aby sa pozreli pravde do oci. Cestou nie je
nechat’ ich v tom, ale ukazat’ im pravdu. Ked' ju prijmu, stane sa ich silou. D& im pocit slobody. Ak
prestan( zatvarat’ o€i pred tazkostami svojho Zivota alebo ich vidiet’ vo vel'kosti XXL, ziskaju cenny
diel do pevnej mozaiky svojej identity a autondémie. Oslobodzujuce je, Ze pravda ma dve tvére — nielen
tazku, ale aj peknu a pozitivnu. Prijat’ toto ako kritérium hodnotenia udalosti, znamena hlavne pre
ZiaCky strednej Skoly — ziskat' paku, ktorou uhraju sklon padat’ do extrémov.

- Prvé Cast pravdy. Ak ju prijmem, budem Zit v realite:

- Nebudu ta vSetci brat’, nemaju t'a vietci radi

- Nebude$ mat’ vZdy Uspech — nepodari sa ti vzdy vSetko, zaZijeS trapasy ...kvalita ¢loveka sa
vSak nepozna podla Uspechov, ale podla toho, ako sa zachova v problémoch.

- Nie si pre kazdého pritazlivd — pre dievCatd — niekoho oslni$, niekoho odpudi$. Niekto za
tebou bude behat’, niekto od teba bude utekat’. Hodnota méjho Zivota nie je v tom, kol'ko l'udi ma bude
obklopovat' a kto ¢o 0 mne povie, ale v tom, aka naozaj som ( si taka, aka si pred Bohom — ni¢ viac,
ni¢ menej )

- Ma4S svoje hranice — si ur€itym sp6sobom limitovany, ma$ obmedzenia, hranice, nevie$
vsetko...Toto ta oslobodi, ak si to priznaS. Pomaha nam to pripustit’, Ze potrebujeme druhych, Ze nie
sme pySne nezavisli, vedie nas to k vytvaraniu spoloCenstva. Preto ndm Boh dal nejaké dary. Nikomu
nedal vietky, aby sme sa mohli doplifiat'.

- VSetci mame tazkosti a utrpenie — kazdy musi niest’ kriz ( fyzicky, duchovny, duSevny).
Nechcime byt jediny, ktori budl bez akéhokol'vek utrpenia. Ale to neznamena, Ze nds Pan Boh
opustil.

Druh@ Cast pravdy, druh& Cast tvojej reality:

- MaS priatel'ov — tych, ktori ta ber(, ktorym sa méze$ zverit. Mas dobrych l'udi okolo seba.
Akurat si to treba vSimnit. Mozno si viac vSimame l'udi, ktori ndm ,,nesedia®“. To v nds ostava ako
zabodnuty tffi, priCom na tych, ktori nam urobili vela dobrého, Casto rychlo zabudneme alebo to
berieme ako samozrejmost.

- Mnoho veci sa nam v Zivote podarilo a podari — nevnimajme len krachy. Je na mieste tesit’ sa
z uspechov, z toho, v ¢om sme dobri.

- Vela veci vies a dokazes — je dobré, ak tie dary poznds, lebo na nich mozes pracovat’, rozvijat’

a nimi sluzit'.
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Na zéver ucCitel’ rozda kazdému Ziakovi 2 Casti puzzle, ktoré su vystrihnuté z farebnych papierov
svetlej a tmavej farby. Pocas jemnej hudby vyucujlci predstavi Ziakom tieto diely, ktoré reprezentujd
nas Zivot — jeho svetlé aj tmavé stranky. Ziaci potom ukladaji na zem tieto diely tak, aby do seba

zapadali. Utvori sa farebnd mozaika. (Rusinova a kol., 2010)

Aktivita €. 9 — Typicky Siesty

Ciel’: Ocenit intuiciu ale i rozumové poznanie a skusenost’

Navod: Pri tejto aktivite Ziakov vedieme ktomu, aby sa spoliehali na svoje tuSenie a intuiciu.
K odhadom pristupujeme s reSpektom. Otazky mozno modifikovat podla stavu skupiny. Ziakov
vyzveme, aby odpovedali pisomne na otazky:

- napi$ nejakd informéciu, ktord vies Uplne presne

- napi$ nieco, €o vies priblizne

- odhadni, kol'ko rokov maju dohromady tvoji spoluZiaci....

Potom sa Ziaci podelia so svojimi odpovedami. V dalSej Casti sa podelia stym, €o sa o intuicii
dozvedeli od svojich mdm. Komplexy menejcennosti a skdsenost’ neprijatia spésobuju, Ze Ziaci nie su
motivovani v Gsili rozvijat' svoj poznanie a hl'adat’ odpovede na otazky. Spoliehaju sa na to, ¢o uz
poznaju, ¢o ovladaju, pripadne na svoju intuiciu. Je potrebné otvorit im nové horizonty poznania.
Mozno vyzdvihn(t' samotnd intuiciu ako vzacnu €rtu hlavne Zien. V zavere sa méZeme porozprévat,
kedy a v akych okolnostiach vyuZivaju Ziaci intuiciu. Kedy sa na fu spoliehaju? Aky je rozdiel medzi
intuiciou a typovanim, napr. pri pisomke? Podnecujeme Ziakov, aby vyjadrili svoje pocity a nazory

a snazime sa vytvorit’ diskusné férum. (Rusinova a kol., 2010)

Aktivita ¢. 10 Image room

Ciel: Prakticky zaZit' pozdvihujice a ubijajuce prostredie a uvedomit’ si, Ze aj my sme tvorcami
prostredia, v ktorom Zijeme.

Navod: Ziakom pontikneme netradicn(i hodinu, ktora sa bude odohravat’ na mestskom smetisku alebo
pri zbernych surovinach ¢i kontajneroch. Dame im vrecka, pripadne gumové rukavice a vyzveme ich,
aby sa vzili do pozicie Cloveka, ktory je odkazany Zit' v Spine a hl'adat’ v odpadkoch. Kto chce, mdze
sa skusit’ pozriet' do odpadkov a najst’ nieCo na jedenie alebo nieo, €o by sa dalo pouZzit. Nésledne
ich pozveme na iné miesto. Napr. do pekne pripravenej triedy s obCerstvenim, alebo do reStauracie Ci
pizzérie. Tato hodina je zamerand na silnom kontraste Spinavého prostredia, ktoré symbolizuje
bezcennost', zbytoCnost' a pekné prostredie, ktoré symbolizuje prijatie a hodnoty. Po prichode do
triedy ucitel’ vyzve Ziakov, aby individuélne na papier alebo do zoSita odpovedali na otazky:

- Aké emdcie si mal v jednom a v druhom prostredi?

- Ako si sa citil?
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Prostredie ma pre Cloveka signifikantny vyznam. Dokaze k Cloveku prehovorit' — prostredie Skoly,
Cakéarne u lekéra, vlakové nastupiSte, detska izba...Velakrat si prostredie ani neuvedomujeme.
S niektorym prostredim sme sa stotoznili, hoci sa ndm vel'mi nep&ci, napr. zniené veci v triede,
neporiadok v izbe.. V niektorom mame pocit prijemna, dokonca hrdosti, niektoré prostredie je pre
Cloveka inSpirujuce ( ateliér ), niektoré je zahanbujuce ( ndhla navsteva v tvojej izbe ). Povzbudime
Ziakov, aby sa pokusili do buddcej hodiny skultarnit’ prostredie svojej triedy. MéZu priniest’ i fotky

prostredia pred zasahom a teraz. (RuSinové a kol., 2010)

Aktivita ¢. 11 — Make up duse

Ciel: Uverit’ v odpustajucu BoZiu lasku, ktord sa nikdy neunavi odpustanim a okrasSFovanim duse
milostou.

Navod: ,,Do stredu triedy umiestnime horiacu svieCku, aby centralizovala pohlady Ziakov a ul'ahCila
im zamyslat' sa. UCitel’ Cita pomaly vyroky:

- Je mi tazke uverit', Ze Boh mi odpusti aj tisickrat

- Naozaj odpusta a zabuda?

- Vel'mi sa hanbim povedat’ niektoré veci o sebe.

- Casto vyznavam tie isté hriechy.

StotoZfiujes sa s tymito vyrokmi? Pridal by si eSte nejaky?

V tomto veku mladi l'udia zazivaju rozpor medzi krasou tela a duse, hoci tak tGzZia po tom, aby boli
pekni vo vSetkych dimenziach. Niekedy ich trépia problémy svedomia, pocitujd vinu, trpia
Uzkostami... Aj vtejto oblasti potrebuju byt uvedeni na cestu spravneho rozliSovania a zrelého
postoja, a to aj voci sviatosti zmierenia. UCitel’ by mal reagovat’ citlivo, podl'a stavu a potrieb skupiny
Ziakov.

Vysvetlime Ziakom, v ¢om spoCiva hygiena duSe, make up a jej zlozky:

- intimita s Bohom — veCer pred spankom si prejdem eSte raz def. Pozriem sa v ilom, ¢o bolo
pekné a ¢o bolo narocnejSie, tazSie. Snazim sa viest' jasnd re¢ s Bohom o mne a mojom dni. Slobodnd,
spontanna rec, ktora je zaroven hygienou duse a vankiusom pre dobry spanok.

- Sviatost’ zmierenia — manikdra, pedikira, kadernictvo duse — negativne pocity st na mieste.
Viaceré celebrity id na plastické zakroky potajomky, aby ich l'udia nevideli, niekedy aj v noci.
Sviatost’ zmierenia je okamih intimity, kedy sa ¢lovek citi trapne a hanbi sa. Strach a neprijemny pocit
je vec vtomto pripade prirodzena. Kriaz rata stym, Ze budeme hovorit' o sebe nepekné veci, Ze
budeme hovorit' o hriechu a o zle. To nie je nikomu prijemné.

- Ranny make-up — rdzne ,,Sminky* — vyjadrit’ rdno vdaku za novy defi. Odovzdat’ novy den do
Bozich rak.” (Rusinova a kol., 2010, str. 32-33)
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Aktivita €. 12 - V rukavickach

Ciel: Jemné a diskrétne spravanie je schopné kultivovat' prostredie i Zivot.

Navod: Na predchadzajucej hodine vyzveme Ziacky v triede, aby si priniesli biele rukavicky. Na
zaCiatku hodiny vyzveme Ziacky, aby si dali rukavicky. Dame ruky do stredu a prezrieme si, ktord ma
aké rukavicky.

Potom pozveme do miestnosti ako moment prekvapenia Zenu s babatkom. Po privitani a po chvili
poteSenia sa s babdtkom vyzveme mamicku, aby vysvetlila ZiaCkam, ako drzat' malé dieta Kazdé
diev€a moze vziat’ babdtko na chvil'u na ruky. M6Zeme vyzvat' mamicku, aby porozpréavala, aké pocity
prezivala, ked mohla prvykrat drzat' na rukach dieta, kfmit" ho, kupat ho, prebal'ovat...Na zaver
hodiny je vhodné urobit’ fotografiu s bdbatkom a v rukavickéch.

Ako vysvetlenie povieme, Ze delikatnost, diskrétnost a opatrnost’ je vlastna kaZdej Zene. Zena
ochranuje a kultivuje Zivot, buduje vztahy, a preto je potrebné upriamit’ na tieto vlastnosti pozornost.
MuZské spravanie je skér o hrubSich spésoboch, ku ktorym sa niekedy aj Zena uchyl'uje alebo je k nim
v istom zmysle dotlacend. Je vSak kontrastom jej vnatorného zaloZenia. Pritom jemnost’ neznamena
precitlivenost, pripadne rozpor s hrdinstvom, ktoré je vlastné Zene odovzdavajlcej Zivot. Na zaver
aktivity kladieme ZiaCkam otazky, na ktoré si v duchu odpovedaju:

- Aké pocity ste prezivali, ked ste drZali na rukach dieta?

- Preco biele rukavi¢ky?( svadba, slavnost’, delikatnost’)

- Ktoré skutonosti vedl k tomu, Ze Zena straca citlivost’, cit pre jemnost™?

Ziacky si obkreslia ruku v rukavicke a napidu si do nej slogan — Zivot treba chranit’. (Rusinova a kol.,
2010)

Aktivita €. 13 - Tajomstvé sveta chlapcov

Ciel: Poznat a trochu viac pochopit’ muzsky svet.

Navod: Pocas tyZdna boli Ziaci vyzvani, aby si viac vSimali slovnik, ktori pouZivaju chlapci. Aky je
ich 3tyl obliekania, o Gom sa rozpréavaju... Ziaci sa podelia o svoje skdsenosti.

Dievcata tuzZia poznat' chlapCensky svet, ale niekedy su prili§ napaté pri kontakte s muzskym svetom.
Ak vhodne prepojime tedriu s praxou ohl'adom chlapcenského a dievEenského sveta, pombZeme toto
napétie uvolnit’.

Aktivitu méZzeme doplnit’ tym, Ze prinesieme staré obrdzkové Casopisy, Vv ktorych sa predstavujd
chlapci, muZzi...ktori si vo svete znami. Vystrihneme si ich a nalepime si ich na plagat. Rozpravame sa
so Ziakmi, aké vlastnosti ich charakterizuju, ktoré st naozaj hodne obdivu a ktoré su iba vytvaranim
image. Obmenou moZe byt, Ze pozveme psycholéga alebo vychovného poradcu, ktory vysvetli
niektoré chlapcenské Crty ZiaCkam a Ziakov zaroven usmerni, ak niektoré prejavy su na hranici so

Skolskym vnatornym poriadkom. (Rusinova a kol., 2010)
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Aktivita €. 14 — Dva svety

Ciel: UCit sa pokojnej konfrontacii medzi chlapcami a diev¢atami.

Navod: ,,Ziaci sedia v kruhu. Na Gvod hodiny dame nejak( uvolTiujlcu aktivitu na prelomenie Fadov.
Napr. rozdelime Ziakov do dvojic a vyzveme ich, aby za urcity ¢as spoznali prezentovali partnera tak,
Ze sa ho pokusia vystihnat” 3 symbolmi, ktoré mézu nakreslit, doniest’ €i predviest. Po Gvodnom
uvolneni uvedieme, Ze dneSna aktivita bude zamerana na porozpravanie sa a vzajomné poznanie sveta
chlapcov a dievéat. Ziakov rozdelime na chlapcov a dievéata. Obe skupiny sa maju kratko zamysliet
nad 3 otazkami:

- Co nechapeme vo svete diev&at/chlapcov?

- Co si cenime na diev&atach/ chlapcoch?

- Co nam tazko padne od diev¢at/ od chlapcov?

Vyzveme najskor jednu skupinu, aby reagovala na otazky tak, Ze druhd skupina iba poCiva, nereaguje
slovne ani gestikulaciou. Hovorit mézu aj jednotlivci, ak im napadnd niektoré veci, ktoré chcd
vypovedat. Potom hovori druhd skupina, pricom predchadzajuca mici a poCiva. UCitel' moze dat’
potom priestor na spontannu diskusiu, ktort vSak riadi tak, aby si Ziaci neskakali do reci, nedoslo
k zosmieSnovaniu €i nadl'ahCovaniu. V zavere méZeme uviest jednu zaujimavu Statistiku:

Pomer chemickych prvkov v tele dospelého ¢loveka:

- objem vody — na naplnenie 6 vedier

- tuk — na vyrobu 7 kusov mydla

- Zelezo — na 1 stredne vel'ky klinec

- cukor — na naplnenie 7 Salok Caju

- vapno — na vybielenie 1 Spajze

- fosfor — mnozstvo na vyrobu 2 200 zapaliek

- magnézium — na 1 davku soli.

Clovek nie je len zloZenina chemickych prvkov. Je nieto viac. Je svetom, ktory treba objavovat
a rozumiet’ mu, aby sme sa v fiom dokazali orientovat’.”

(RuSinové a kol, 2010, str. 35 - 37)

Aktivita €. 15 — Léska ide cez Zaludok

Ciel': Ciel'om nie je len kucharske umenie, ale uvedomenie si, Ze aj jedlo md vyznam a podporuje
partnerské vztahy a na druhej strane vychovava chlapcov docenit’ to, ¢o diev€a pripravi.

Navod: Niekol'ko dni pred vyuCovacou hodinou vyzveme ZiaCky, aby sa zapojili do gastronomickej
minisutaze. Ulohou je, aby dievéa prinieslo nejaké vyrobené jedlo, nie finanéne narotné —
cestovinovy Salat, natierka, rychly zé&kusok...) Prinesené vyrobky dievCat umiestnime do jednej
miestnosti a ozna¢ime ich pismenami. Zatial’ ¢o bude prebiehat’ kratka beseda dievcat v inej miestnosti

( téma rozdiely chlapec — diev€a ) , chlapci — spoluZiaci ochutnavaja vyrobky a pridel’uju im symboly
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napr. smajlika — za chut’, vzhl'ad...Chlapci nevedia, kto ktoré jedlo pripravil. Na sleduje vstup dievCat
do miestnosti, kde ich €akaju chlapci. Diev€ata si mdzu pozriet' ocenenia, ktoré ziskali od chlapcov.

Chlapci potom kazdému diev€at'u venuju kvet ako ocenenie ich snahy. (Rusinova a kol. 2010)

Aktivita €. 16 — Elixir lasky

Ciel': Uvedomit’si, Ze je potrebné rozvijat’ sa vo v3etkych oblastiach.

Navod: Pocas hodiny vyucujlci so Ziakmi namieSa lieCivy Caj, pripadne donesu kapeny, ktory
obsahuje viaceré bylinky. Tie mbézu pripodobnit’ roznym skisenostiam a zru€nostiam, ktoré Ziaci
absolvovali: estetika prostredia, kultira obleCenia, vizdZ, duchovna kréasa, poznanie chlapfenského
a dievCenského sveta, vedenie doméacnosti, varenie... Elixir 1asky bol népoj, ktory diev€a dalo vypit
chlapcovi, ktory sa jej pacil, aby sa do nej zal'bil. Tento elixir vedeli namieSat’ niektoré Zeny a robili
to za peniaze. Takyto Carovny napoj nepotrebuje diev€a, ktoré je rozvinuté v podstatnych dimenziach.
Ak je dievca zrelé, stava sa osobnost'ou, ktora ma Zivotny ndboj, nie je pre chlapca nebezpe€enstvom.
Je prenho ocarujlcou, ale nie ¢arodejnicou. V zavere im méZeme precitat’ pribeh, ktory hovori o tom,
Ze sl rdzne spbsoby, ako mdzeme dosiahnut’ ciel’:

Jeden Clovek terorizoval malé mesto tak, Ze si ako cvicné ciele vyberal aut, budovy, lavicky aj vel'ké
stromy v meste. Kazd( noc bolo pocut’ desiatky vystrelov a rano miestni F'udia nachadzali na ¢erveno
namal'ované ter€e po celom meste. Uprostred kaZzdeho terca bola diera po gul'ke.. Ludia boli vydeseni.
Nakoniec bola povolana FBI, aby cell vec vySetrila a strelca chytila. AvSak aj FBI bola v rozpakoch.
Ako mbéZe niekto tak dobre strielat? Potom, Co dostali par tipov, péachatela chytili a zistili
prekvapujucu skutocnost’. Vinnik bol daleko lepsi maliar, ako strelec. Najprv na nieco vstrelil a potom
okolo zédsahu namaloval ter¢. Su [ludia, ktori rieSia svoj Zivot podobne. Idu cestou lahkych
rieSeni,laxnych spbésobov. Aj v Zenskom svete je mozné obdobne fungovat: existuji polotovary,
hotové jedl4, zariadenie interiéru na mieru, opatrovatelky deti...Zivot v prasku a instantné vztahy sa

ale nedaju porovnat’ s voriou origindlnosti Zivota a pravej krasy. (Rusinova a kol., 2010)

Aktivita ¢. 17 — Co hovorim?

Ciel: UCime sa z l'udovej slovesnosti

Navod: Kazdy si vymysli jedno porekadlo alebo prislovie a pokdsi sa ho povedat’ so Sparadlom
v Ustach zastoknutym vertikdlne medzi zubami. Kto prvy uhéadne prislovie alebo porekadlo, méa dobry

bod. Aktivitu méZeme postupne obmienat’. (Rusinova a kol, 2010)

Aktivita €. 18 — Zivé knihy
Ciel: Uvedomit’ si, Ze byt vSimavy a empaticky ndm mdZe ukazat Zivé chodiace knihy okolo nés.
Navod: Ziakom prerozpravame nasledujici pribeh : Rodicia sa pozerali na TV a mama povedala: ,,Je

neskoro, som unavend, péjdem spat.“ A odiSla do kuchyne — nakrajala rozky na rano pre deti, oplachla
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misky od kukurice, vytiahla mé&so z mraznicky na zajtrajSi obed, skontrolovala, kol'ko je cukru
v cukorniCke ku rannej kéve, pripravila kdvu do kdvovaru, utrela zo stola omrvinky, odloZila zo stola
hru, ktoru deti dohrali, dala na miesto knihu z dresu, zaviazala k&3 na smeti a zalozZila novy. Potom
zivla, preSla sa do kapelne — oplachla pri umyvani umyvadlo, odliCila sa, natrela si plet’ krémom,
pilnikom si upravila nechty, prazdnu rolku od toaletného papiera hodila do kozmetického koSa
v kupel'ni, vyrovnala zaves v kupelni, aby sa vyschol a nerobila sa plesen, cestou z kipel'ne zavesila
na radiator dva mokré uteraky a vybrala dopratu bielizert z pracky. Cestou do spalne sa zastavila pri
pisacom stole a poznacila na papier — kupit zubnu pastu, vytiahla u€ebnicu schovani pod kreslom,
prepla radiator na temperovanie. Otec skonStatoval: ,,Myslel som, Ze ideS spat!“ Mama : ,, Prave
idem.”“ Skontrolovala dvere, Ci st zamknuté, nahliadla do detskej a vypla v nej telku, pozbierala
ponozky zo zeme a poloZila ich na kreslo. V spalni si nastavila budik dopisala — peCivo — na papierik
k ndkupu, dala si do mobilu pripomienku. V tom okamihu otec vypol TV a skonstatoval: ,, Idem teda
aj ja.”

- nasledne Ziakov vyzveme, aby skusili opisat’ svoju mamu, resp. ju namalovat a nasledne

v priebehu tyZdna tato charakteristiku jej precitat’. (RuSinova a kol, 2010)

Aktivita €. 19 — Energizery, alebo aktivity na ivodné zahriatie

Ciel- Ulohou tychto hier je naladit’ Ziakov na rovnaki vinu. Pomahajd zbdrat’ bariéry medzi ¢lenmi
v skupine.

Néavod:

»Aura — dvaja hraci sa postavia oproti sebe, pravu ruku vystrd a dotkn sa dlanami. V tejto polohe
zavri oCi a sUstredia sa na to, aby vnimali energiu, ktor( si vzdjomne odovzdavajd. Po 1 mindte
kon€ia. Potom znova zavr( oci a snaZia sa za Uplnd koncentréciu naslepo vyhladat’ partnerovu dlari —
zdroj energie, pricom sa nesnazia dlafiami dotknut. MéZeme vystriedat’ partnerov, najst’ osobu, ktora

energiu najviac vyZzaruje a pod.

Lavina smiechu

Hraci si 'ahnl tak, aby vzdy hlava jedného bola uloZzend na bruchu dalSieho €lena, jeho takisto atd.
V takejto polohe mdZe niekto zaCat' rozprdvat' nejaky vtip alebo sa len jednoducho zafat’ smiat.
Cinnost’ branice sposobuje vibracie, takze hlavy sa zatn( natriasat. Toto veselé vinenie va&Sinou
vyvold lavinu smiechu. Ak smiech nevznikne, staCi, ak sa skupina bude v tejto polohe chvilu

rozprévat.

Elektrika
Skupina stoji v kruhu, vSetci sa drzia za ruky. Vyucujuci vySle ako prvy stisnutim ruky signal. Hrac¢

vedla ho posiela dalej a tak isto dal3i, az kym sa signél nevrati na zaCiatok. Posledny rychlo zdvihne
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ruku. Meriame ¢as a snazime sa dosiahnut’ rekord. Z&bavna je obmena s chodidlami, hlavou, kolenom
atd’.

Balony
Potrebujeme cca tol'ko balénov, kolko je Ziakov v triede. Ulohou skupiny je udrzat vo vzduchu, ¢o

najviac balénov. Zaciname jednym, postupne pocet zvySujeme, az kym nespadne aspon jeden na zem.

Bez slov

Celd skupina Ziakov m& za dlohu — bez verbalneho dohovéarania — sa zoradit' vzostupne alebo
zostupne, napr. podla vysky, velkosti ndh, poctu sirodencov, odtiena vlasov, ddtumu narodenia a pod.
ESte vacSou vyzvou je, ak pri zoradovani kazdy stoji na stolicke v kruhu vedla seba a pri prestvani sa

nesmie dotknit’ zeme.

Stolickova

Rovnaky pocet stoliGiek ako ludi je postavenych v 2 radoch operadlami k sebe. Ulohou celej skupiny
Ziakov je ,,zmestit’ sa“ na o najmenSi pocCet stoliCiek. Hra rytmicka hudba, po jej vypnuti sa musia
vSetci dostat’ hore a nedotykat’ sa zeme. Nie je dblezit4 rychlost, ale spolupraca a zohratost’ skupiny.

Postupne pocet stoliCiek zmenSujeme.

Jablkohryz tanierovy
Ziaci si posadaju okolo stola, kazdy ma pred sebou plytky tanier s jablkom. Ich tlohou je &o najskor
zjest’ jablko bez pomaoci ruk, ktoré drZia za chrbtom. Vyhrava ten, komu sa to podari ako prvému. Je

moZné to robit’ aj vo dvojiciach, kde jeden je ,,hryzac* a druhy ,,pridrziavac”.

Hokej s lyZicami
Kazdy méa polievkovl lyZicu. Zo Skatul’ od topanok vyrobime branky a Ziakov rozdelime na dve
hokejové skupiny. Hra sa s pingpongovou loptickou 2x3 minaty. Nie je dovolené stat’ v branke, hrat

na kolenéach a lopticka sa méZe kotulat len lyZicou. Po pol€ase sa skupiny vymenia.

Hodiny

Ziaci stoja oproti vyucujicemu, ktory nahlas povie l'ubovolny €as — napr. desat’ Styridsat, pol Siestej
a pat’ minat...VSetci musia svojimi rukami, pricom je jedna hodinkova a druha sekundova rucicka —
znazornit' dany Cas zrkadlovo, teda tak, aby ho ucitel’ videl sprdvne. Rychlost’ a spravnost’ rozhoduje
o vitazovi, ktory potom vystrieda vyuCujiceho a hra sa opakuje.“ (Hajkovska D. - Hajkovsky, J. -
Sliz, M., 2010, str.16-18)
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Aktivita ¢. 20 — Moje korene

Ciel: Vtomto veku je vhodny Cas pozriet' sa na seba aj z pohl'adu rodinnej histérie. Akokolvek
chcem, moji predkovia na/vo mne zanechali nezmazatelné stopy. Cielom je poznat’ svoju historiu
a poznat' svoju rodinu.

Navod: V tvode hodiny rozdelime Ziakov do dvojic — nahodne €i podl'a nejakého kl'i¢a — a poloZzime
otdzku, na ktor( si maju vzajomne odpovedat. Kazdy mé na svoju odpoved cca 1 min. Otazky:

- Co si ako prvé zo svojho Zivota pamatam? ( cmalajuc si palec)

- Historka, ktora koluje v rodine o mne ako o dietati ( ukazujdc dlhy nos)

- Obl'tbené rodinné jedlo, kolac...(hladkajuc si brucho)

- Zname prezyvky ¢lenov mojej rodiny ( drZiac sa za usi)

- Historia mojho mena ( leZiac na zemi)

Niektoré veci si neuvedomujeme, niektoré berieme vel'mi vazne a Casto sa ich snaZzime potlacit do
nevedomia, akoby neexistovali alebo negovat’ — robit’ presny opak. Kratky vhlad do rodinného
prostredia je zaCiatkom cesty kvyCleneniu a z&roven sebaprijatiu v kontexte rodinnej historie
a rodinnej cesty. Pozvanim inych do sveta mojej rodiny a naopak vytvarame priestor pre porovnanie
jednotlivych rodinnych prostredi a spatnd vazbu, ktora ndm mo6ze pomdct’ pozriet’ sa na ,,moju podu*
inymi o€ami. Na zaver Ziakom poloZime otazky:

- OdliSovali sa veci z mojej rodiny od veci z inych rodin?

- Pri rozpravani o mojej rodine — bol som skér pozitivny alebo skor negativny?

- Uvedomil som si nieco, ked' rozpravali ini o svojich rodinach?

- Mal som problém ,,vpustit* ostatnych do svete, ktory stoji za mnou?

(Hajkovska D. - Hajkovsky, J. - Sliz, M., 2010)

Aktivita €. 21 — MuZnost’ a Zenskost’ v mojej rodine

Ciel': Uvedomit’ si vplyv rodi¢ov na moj Zivot

Navod: ,,Vela mladych dnes nepozné GpInu rodinu a eSte viac je tych, ktori Zija v rodine Uplnej len
formélne. V detstve sme o rodioch rozpravali Uplne bezne, identifikovali a chvalili sme sa nimi.
V puberte sa ndm odrazu otvorili o€i a ¢asto az nekriticky sme odmietali od nich nie€o alebo ¢okol'vek
prijat’ i otvorit’ sa im a obl'Gbenou témou v kruhu spoluZiakov sa stalo staZovanie a nadavanie na
rodiCov. Prekonat’ bariéry vo vztahu k rodiCom, dokazat' s toleranciou rozpravat' aj o ich chybach
a nedokonalostiach a uvedomit’ si, aky model fungovania vztahu, rozdelenia roli a kompetencii
v rodine som dostal je dblezité.

Na zemi lezia r6zne predmety — Cisto muzské ( kladivo, lopata, motoristicky Casopis, kockovana
flanelova koSela, pivovy pohér, cigarety...) aCisto Zenské( varecha, lak na vlasy, rdz, kulma,
romanticky film, zéstera, nejakd bytova dekorécia...). Kazdy Ziak si ma vybrat' jeden a odpovedat’ na

poloZené otazky:
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- Preco som si vybral prave tento predmet, ¢im mi je blizky?

- Pripomina mi niekoho z mojej rodiny?

- Co som obdivoval u mdjho otca a mamy ako dieta?

- Ako mali moji rodiCia rozdelené roly v rodine?

- Kto bol dominantnej$i? PreCo?

- Co mi u otca ,,chlapské” chybalo?

- A ¢o u mamy?

- V ¢om sa podobam na otca a v om na mamu?

- Je nie€o, v ¢om by som sa im vbbec nechcela podobat, ¢o by to bolo?

- Ako vnimam vztah medzi otcom a mamou? ( hodny nasledovania, umely, prazdny, formainy,
obdivuhodny, zamilovany...)* (Hajkovska D. - Hajkovsky, J. - Sliz, M., 2010, str. 23-24)

Aktivita €. 22 — Batoh

Ciel': Uvedomit’ si, aké slova, oCakavania druhych...ovplyvnili nds Zivot a ako sme s nimi ,,naloZili“
Navod: Ziakov zavedieme do triedy, kde uz vopred je vytvorené zatidie z balonov a kamefiov
a nechame ich chvilu vol'ne asociovat’ — o to mdze vyjadrovat. Kazdy si potom vyberie 1 bal6n a 1
kamen, vSetci si sadnu do kruhu a postupne precitaja listky, ktoré nasli. Znova mdzu asociovat, ¢o im
to pripomina, o ¢om to je. Potom pustime pomalSiu hudbu a nechdme kaZzdého Ziaka osamote
premyslat. MoZeme Citat’ nasledovné alebo podobné otazky:

- Aké slovd, oakavania odo mfa sa mi vybavuju pri spomienke na moje detstvo?

- Maju skér pozitivny alebo negativny naboj?

- Kto mi ich adresoval?

- Preco boli alebo st pre mia vyznamné?

- Ako ovplyvnili moje smerovanie, ndzory, hodnoty, identitu...?

- Prijal som ich alebo nie?

- Aké pocity s nimi suviseli v detstve a aké teraz?

- Aké slova by som chcel od svojich rodi¢ov poCut’ v detstve? A aké teraz?

Ak st toho Ziaci schopni, mdZeme sa spolo¢ne podelit’, ¢o sme si uvedomili. Detstvo prezité v urcitom
prostredi, svojich spésobom v originadlnom — zanecha na kazdom z nas hlboké znamenia. NaSa identita
— predstava o sebe samom — kto som — je silne ovplyvnena postojmi — vedomymi aj nevedomymi —
l'udi, ktori n&s od narodenia obklopuju, ktori sa pre nés v istom Useku Zivota stali vzorom. VSetci tito
lfudia ovplyviujd naSu predstavu o sebe, naSe sebahodnotenie, ovplyviiuji naSe spravanie a Casto
i pocity.

Vyznam symbolov :

- balény — davaja ndm kridla

- kamene — nedovolia nam vzlietnut’
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- na papierikoch napisané odkazy — ofakavania pozitivne ( dokdZes$ to, mas na to, verime ti, mas
talent, v tom si naozaj dobry, bude to ok, sme pri tebe, mdm ta rad,...) i negativne ( na to nemas,
nechaj to na inych, do toho sa nestaraj, z tebe ,,vedec” nebude, Skoda, Ze neméa$ talent, ty sa uz
nezmenis, ...) (Hajkovska D. - Hajkovsky, J. - Sliz, M., 2010)

Aktivita €. 23 — Pavucina mojich vzt'ahov

Ciel': Nezijem sam pre seba, potrebujem ludi a som sucast’ I'udského spolocenstva

Navod: Na Gvod hodiny si kazdy Ziak zapiSe zoznam mien Fudi, ktori s mu blizki, s ktorymi sa ¢asto
stretava, ktori mu ,,lezia“ v Zaltdku, proste na koho si spomenie. Malo by tam byt min. 15 mien. Na
druht stranu papiera do stredu napiSu svoje meno — v krdzku. Okolo nej potom umiestiujd mena do
takej vzdialenosti, ako im je ten konkrétny ¢lovek citovo blizky. So svojim menom ho spoja Ciarou,
pricom moézu graficky, resp. farebne naznalit’ vztah — silnd, preruSovana, bodkovand, krivolaka,
jednosmerna Sipka...Papiere nechdme potom kolovat’ v kruhu, pri€om kazdy m& pravo polozZit' 2
otazky — 2 rozli¢nym Fudom, tykajlce sa ich ,,pavuciny*. To vSak az vtedy, ked' si vSetci pozru vetky
pavuCiny a uCitel' na to vymedzi cca 2-3 min. Ak sa niekto nechce zapojit' do tejto Casti Ulohy,
nechame to na jeho rozhodnuti.

Vysvetlenie — nikto z nds nezZije ako opusteny ostrov. Kazdy def a kazdi minatu sme obklopeni
Fud'mi. Niektorych sme si vybrali my, inych nm Zivot ,,nadelil“, mnohych ani nepozndme a nebudeme
poznat. Ku vietkym si vSak vytvarame urcity postoj, vztah...to pomyselné pavucinové vlakno. Je to
najméa na nas, aka bude nasa ,,pavucina vztahov* pevna — i vztahy budd prevazne silné, odolné voci
nepriaznivym podmienkam, Casu alebo Ci sa natrhn( uZ pri miernom vetre. VI&kno vztahu treba
neustale speviovat, Zivit'...Otazka je Cim? Samozrejme, vztah je vZdy o dvoch. Ja som zodpovedny za
vztah. Ja sa moZzem spravat’ proaktivne — iniciativne, vychadzajuc od seba k druhémul...

ZavereCna reflexia:

- Co bolo pre miia v4&sim problémom — napisat’ zoznam mien alebo definovat’ svoj vztah ku
konkrétnemu ¢loveku?

- Aké ,,vldkna“ u mnia prevladali ( silné, dIhé, negativne, l'ahostajné...)

- Som vo vztahu viac proaktivny alebo skor ¢akajdci?

- AKy pocit mdzu mat’ zo mnia druhi — som kamenna stena alebo otvorené dvere?

- S ktorym nakreslenym vztahom som nespokojny a preco?

- Ktorym smerom ho chcem posunit?

- Ktory zo vztahov je pre mia kl'G€ovy, o ktoré vztahy by som nechcel prist’ za ni¢ na svete?

- Ako sa o tieto staram? (Hajkovska D. - Hajkovsky, J. - Sliz, M., 2010)
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Aktivita €. 24 — Som ten, za koho ma povazuju ini

Ciel': Konfrontacia s realitou socidlneho okolia, v ktorom mlady ¢lovek funguje a s rolou, ktoru
zastava.

Navod: Ziaci vytvoria dvojice, postavia sa oproti sebe a dotykaju sa bruskami ukazovakov na pravej
ruke. Potom 1 z dvojice zatvori o€i a druhy ho vodi po miestnosti ( musia sa ostatnym vyhybat’, davat’
pozor na prekazky...) VSetko sa robi bez slov, iba na z&klade jemného dotyku. Potom si roly vymenia.
Uvodna aktivita bola o vzajomnej ddvere, ktora je doleZitd v kazdom vztahu. Potom ako skupina
Ziakov navrhuju ,statusy* rozdelené do troch kategorii. Je to vzor spravania urceny spolofenskymi
alebo skupinovymi oCak&vaniami, spojenymi so socidlnym statusom. Kazdy si svoje roly mdze
vyberat, prisp6sobit, menit, ale i odmietat. Aj socialny status m6ze mat’ viacero poddb: vrodeny —
rasa, vek, pohlavie, ziskany — vzdelanie, profesia, vnitorny — nezamestnany, outsider... V zavere
preCitame otdzky, na ktoré si Ziaci sami pre seba odpovedaju:

- Ktora kategOria sa mi pisala najtazsie, ktora najlahSie?

- Je nejaka rola/ status, ktorého by som sa vel'mi rad zbavil? Preo?

- Ktora rola mi v Zivote ide najl'ahSie a ktora najtazsie?

- Citim sa byt’ do nejakej roly vnuteny, tlaceny...

- Ktora rola ma momentalne najviac pohlcuje &i napiiia?

(Hajkovska D. - Hajkovsky, J. - Sliz, M., 2010)

Aktivita €. 25 - Konflikty

Ciel’: Pozriet  sa na konflikty ako na prileZitost’ pre obohatenie, posunutie vztahu

Navod: Kazdy Ziak si vyZrebuje papierik s vyrokom o prezivani i pristupe ku konfliktu. Jeho tlohou
je pripravit' si kratku obhajobu ( preco je ten vyrok spravny, resp. obZalobu — preco vyrok neplati )
podla toho, ¢o ma na fom napisané. Na pripravu nechame len cca 2 minaty. Potom vZdy dvojica
s rovnakym vyrokom vstapi do ,, ringu“ - méZe to byt miesto ohrani¢ené stoliCkami, Stvorcom na
zemi... a zoCi-voCi maju 2 mindty na to, aby sa dohodli. Kazdy pritom obhajuje svoj nazor za a proti.
Po vystriedani v3etkych ¢lenov skupiny nasleduje diskusia, pocas ktorej sa snaZzime zapojit' v3etkych
Ziakov.

- Ako som sa v ringu citil?

- Aké som pouZil ,,zbrane*?

- Dohodli sme sa?

- Co k tomu napoméhalo?

Ako symbol mdzem pouzit’ boxerské rukavice, ktoré mézu pomdct’ viac navodit’ atmosféru.

V zévere vysvetlime zmysel aktivity: Zivot medzi Fudmi zakonite prina3a aj konflikty. Konflikty s(
kaZzdodennym chlebikom nésho Zivota. V&ESinu z nich si ani neuvedomujeme. Odbornici povazuju za

konflikt kazdu vyjadrenu rozdielnost’ nazorov. Délezité je, €o sa v konflikte deje dalej. Konflikty
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moZu vztah rozbit,, zni€it, ale ja posunat, obohatit’...Tak ako sme r6zne typy ludi, tak aj pristup ku
konfliktom sa r6zni — niekto sa potrebuje presadit’ a vyhrat' za kazdi cenu, iny z konfliktu radSej
uteCie. Niekto dokaZe prijat’ odliSny nédzor, iny neustipi za Ziadnu cenu. Vacsinou vsak ide o nau¢ené
vzorce spravania, ktoré je mozné usmernit. Niekto je vybusny, vztahovacny, iny dok&Ze jednat
pokojne, slusne...Cim to je? Casto si povieme, Ze ten Clovek je zrely, vyrovnany...Odpovedi, preco je
to tak, Ze konflikt nds vyCerpava a zranuje, je zrejme vela. MoZno nevieme dobre navzajom
komunikovat', vnaSame do toho privela emdcii...Fakt je ten, Ze odkaz, ktor4& ndm druha strana
adresuje, si vacsinou prekladame ,,inak“, ako bol jeho autorom mysleny. To ,, inak” znamena, Ze ak
autor hodnoti naSe spravanie, my si to vysvetl'ujeme, Ze hodnoti nas.

Otéazky na zamyslenie:

- Aky typ Cloveka som v konflikte? — pasivny, utekajuci, kompromis hl'adajdci, vybusny...

- Na ktory konflikt spominam rad — niekde ma i nds posunul a na aky najmenej rad?

- S akymi Fud'mi sa v&cSinou dostdvam do konfliktu?

- Pri akych prileZitostiach?

- Ako zvladali konflikty moji rodicia?

- A ako to bolo s konfliktami v naSej rodine?

- Co si myslim o vyroku, Ze hadky st korenim Zivota?

Vyroky, ktoré dostanu Ziaci:

- Myslim si, Ze vzajomny vztah je ovela doleZitejSi ako vitazstvo v argumentacii — sihlasim

- Myslim si, Ze vzajomny vztah je ovela doleZitejsi ako vitazstvo v argumentacii — nesthlasim
- Najlepsi spdsob zvladnutia konfliktu je, ak sa kazda strana nieCoho vzda — sthlasim

- Najlepsi spdsob zvladnutia konfliktu je, ak sa kazda strana nie¢oho vzda — nesuhlasim

- Ja nie€o urobim pre teba a ty pre mfa — to je najlepSia forma zvladnutia konfliktu - suhlasim

- Ja nie€o urobim pre teba a ty pre mna — to je najlepSia forma zvladnutia konfliktu - nesihlasim
- Ak v konflikte neméZem byt vitazom, potrebujem kompromis — sthlasim

- Ak v konflikte neméZem byt vitazom, potrebujem kompromis — nesthlasim

- Je pre mnia délezitejSie vyhrat’ argumentéciu, ako byt akceptovany alebo obl'ibeny - suhlasim
- Je pre mia doélezitejSie vyhrat' argumentciu, ako byt akceptovany alebo oblUbeny -
nesuhlasim

- Neverim, Ze obe strany mozu v konflikte ziskat. MdZe to byt maximéalne remiza — sthlasim

- Neverim, Ze obe strany mozu v konflikte ziskat. MdZe to byt maximalne remiza - nesthlasim
- Na konflikt sa snazim nazerat’ ako na moznost’ pre vzajomné pochopenie a rozvoj — suhlasim

- Na konflikt sa snaZzim nazerat ako na moZnost' pre vzajomné pochopenie arozvoj —
nesuhlasim

Navrhy na konstruktivne rieSenie konfliktov:

1. Budte konkrétni, ked uvadzate problém.
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Neuspokojte sa so staznostami, aj keby boli konkrétne.

Ziadajte a poskytujte spatnt véazbu, aby ste si boli isti, Ze ste dobre pochopili a boli pochopeni.
Sustredte sa na jedinu tému, inak sa vam moZe stat, Ze sa stratite v zaplave tém.
Nerozpravajte privela a budte tolerantni. VVS§imajte si vlastné pocity a pocity druhych.
UvaZujte o kompromise. Neexistuju absolUtne objektivne pravdy.

Nepredpokladajte, Ze viete, ¢o si druhi myslia, overte si to v otvorenej komunikacii.

Nehovorte druhym, ¢o by mali vediet’ alebo dokonca citit. Nenapravajte druhych.

© 0o N o g~ DD

Neoznacujte druhych nalepkami.

[
©

Sarkazmus a irdnia su zakerné zbrane.

11. Drzte sa toho, €o je tu a teraz. Krivdy, tykajice sa minulosti, sa napravaju uz velmi tazko
alebo vobec.

12. Usporiadajte si myslienky skér, ako prehovorite. Nebojte sa zatvorit o€i a premyslat.
(Hajkovska D. - Hajkovsky, J. - Sliz, M., 2010)

Aktivita €. 26 — Svet a hodnoty

Ciel': Uvedomit’ si sucasnu kultdry, jej mentalitu a jej vplyv na n&s$ svet a hodnoty, ktoré Zijeme.
Navod: Na zaciatok Ziakom predstavime 2 vyroky, ktoré maju ohodnotit’ a skomentovat’, €i suhlasia,
¢o im to hovori....

1.vyrok — Neviem o Ziadnom povolani, kde by si muZi udrZali svoju doterajSiu prevahu, iba ak vo
vareni a Zzenskej mode. Birkenhead

2. vyrok — Prili§ vel'a Sminiek a prilis malo obleCenia je u Zien vZdy priznakom zufalstva. Oscar Wilde
Po Gvodnej diskusii méZe ucitel’ uviest’ tému nasledovne: Sme silno ovplyvneni si€asnou kultdrou tzv.
postmodernou, ktora najmé cez masmédia Siri svoje posolstvo selfizmu. ( Selfizmus — egocentricky
postoj, kde sa jednotlivec stava kritériom — vlastné naplnenie, potreby, poteSenie. Pri otazke ,,ako sme
ovplyneni? Sa staci zaujimat’ o to, ako mladi l'udia trvia ¢as — napr. na diskotéke, porozpravat' sa
s u¢iteFom SS o problémoch spréavania Ziakov a postojoch ich rodi¢ov...Puberta v trochu prenesenom
vyzname sa natahuje do 30-tky. Jednym z vyznamnych ukazovatelov zrelosti mladych ludi je
pripravenost’ urobit’ rozhodnutia s dlhodobejSimi désledkami. Mladi l'udia sa boja trvalého zavazku.
Na&zory, Ze najprv treba vymenit' viac partnerov Ci partneriek, precestovat’ zemegul'u, vyskdsat' aspon
Htravu®, Cuchnat’ k budhizmu €i joge, rozvinut’ vSelijaké koniCky a vSeliCo atraktivne zazit', su vel'mi
bezné. Dost’ Casto sa tie isté nazory diskutujd z opacnej strany — Zenba Ci vydaj alebo odstahovanie od
rodiCov za G¢elom osamostatnenia sa odslva, lebo potom sa treba starat’ o byvanie — in&€ sa byva
predsa u rodi¢ov bez toho, aby sa na chod domacnosti prispelo. Nejako zarobené peniaze slUZia
vyluéne na spitianie vlastnych snov.

Spolocne si pozriet’ Cesky film — Samotari — ktory vel'mi dobre vykresl'uje realitu dneSnych mladych

a svet hodn6t €i prave krizu hodnét, ktoru Ziju. Po filme, alebo nejakych jeho dryvkoch sa snaZzime
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s Ziakmi rozobrat’ tento film a nechdme ich hovorit, ako vnimali veci, ako sa oni citia v dneShom
svete, o povazuju za hodnoty, ¢o pre nich dnes znamena rodina, osobny vztah, priatelia, (cta,
Cestnost'... (Hajkovska D. - Hajkovsky, J. - Sliz, M., 2010)

Aktivita €. 27 — Mapa a paradigma

Ciel: Rozvoj komunikacie a spoznavat odliSnosti medzi pohlaviami

Navod: ,, Tato hra vznikla z myslienok knihy — 7 ndvykov pre UspeSny a harmonicky Zivot od S.
Covey, ktory sa zamysla nad spravnostou Fudskych pohladov na realitu. Co, ak je sposob, ktorym
Clovek posudzuje, vnima, Cita realitu nespravny? Jeho Usilie dosahovat vytyCené ciele potom
vychadza €asto navnivot.

Tato hra sa d& dobre zahrat' pocas trojhodinovky alebo v rdmci Skolského vyletu.

Skupina Ziakov sa stretne na dohodnutom mieste v meste alebo v prirode. UCitel’ predstavi G¢astnikom
hraciu plochu orozlohe min. 200x200 m. Hracia plocha je vytyCena v meste podla adries ulic,
pripadne vyznamnymi budovami. V prirode je mozné vytycCit podla polnych ciest, lesnych porastov,
riek...Vymedzenie hracej plochy musi byt vSetkym jasné. UCitel' prestavuje hru postupne
v nasledovnych krokoch, takZe Ziaci plnia ulohu bez toho, aby vedeli, ako hra bude dalej pokracovat'.
1. KazZdy Ziak dostane papier a ceruzku. Vydava sa do vytyCeného terénu a snazi sa zmapovat' — t.j.
vytvorit’ mapu. PouZiva znacky, symboly, ktoré si vymysli, kresli rieku, mosty...Do mapy sa nesmie
pisat’, iba kreslit. Okrem vytvorenia mapy hracieho Uzemia, kazdy UCastnik hl'ada miesto, ktoré by
bolo vhodné na ukrytie pokladu — toto miesto do mapy nezaznaci. Po odstartovani 1. Glohy ucitel
spusti oficidlny ¢as. Na 1. tlohu maju Ziaci 50 min. Je nepripustné, aby sa Ucastnici spajali do dvojic
alebo trojic. Kazdy pracuje samostatne, najlepSie tak, aby nebol druhymi Ziakmi videny. UCitel
nezabudne pripomendt’ €as stretnutia a miesto po 1. tlohe.

2. Uloha — ZiaCky si Zrebuju partnera pre nasledujlcu Cast hry. MéZe sa pouZit’ hracia kocka.

3.Uloha — prave vzniknuté dvojice maju 20 min. na to, aby :

- si dali meno z geodetickej brandZe — geodet, trigonometer, buzola, sever, azimut...meno dvojice
odovzdaju napisané na papieri ucitel'ovi

- Porovnaju si mapu a vytvoria z nich jednu novi, mozno budd na to potrebovat’ novy kus papiera —
treba upozornit’, Ze tdto mapa nebude sluZit' len im. Na fiu napiSu svoje meno.

- aby sa navzajom informovali o miestach vhodnych pre ukrytie pokladu — v ramci dvojice a vybrali si
jedno miesto

- dohodnu sa na vete, odkaz, myslienka — ktord bude predstavovat’ samotny poklad, vetu napisu na
pripraveny papierik, informacie su tajné pre iné dvojice

4.0loha — po uplynuti 20 minat sa dvojica ubera do vytyCenej hracej plochy a na mieste, ktoré si

dohodli, ukryjd nenapadne svoju vetu a miesto zaznacia do svojej mapy symbolom P. Je délezité, aby
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dvojica ukryla poklad nepozorovane. A tiez, aby dvojice neSpehovali iné dvojice. Ak sa hr& v meste,
dvojice musia byt  dvakréat tak opatrné. Musi im stacit’ na to 15 min.

5.0loha — v dohodnutom Case sa dvojice stretnt spolu s vyu€ujacim. Dvojice odovzdaju svoju mapu
zlozZenu tak, aby bolo Citatel'né len meno dvojice.

6.0loha — UCitel’ vhodi men& dvojic do kloblka a tento raz chlapci Zrebuji meno dvojice, ktorej poklad
sa vyberu hl'adat’ po obdrZani jej mapy. Ak si dvojica vyZrebuje vlastné meno, Zrebovanie sa opakuje.
7. UGloha — Ked' dvojice uz vedia, i poklad p6jdu hladat’, ucitel' odovzdad mapy s menami, ktoré
chlapci vyZrebovali. Dvojice sa vyber( hl'adat’ podl'a mapy pokladu. Hl'adanie trva cca 50 min.

8. tloha — Ak dvojica svoj poklad najde, vrati sa na dohodnuté miesto, kde sa Caka na ostatné dvojice.
9. tloha — Ak v3etky dvojice svoj poklad najdu, vSetci su vitazi.

V zavere hru spolocne vyhodnotime a vysvetlime, o ¢o v nej iSlo. Hra sa mala hrat' za kaZdého
poCasia. Hra je postavend tak, Ze dvojice musia spolu vela komunikovat. Je pravdepodobné, Ze
diev€atdm bude vytvaranie mapy cudzie a to asi ovplyvni aj komunikéciu a dohadovanie sa. Preto je
dolezité, aby sa o nasledujucich Glohach dozvedali postupne podla bodov. Vyhodnotenie sa uvedie
zdoraznenim ,,ciela” tedrie o paradigmach. Tato tedria sa overuje na skdsenosti, ktort ucastnici prave
spolo¢ne odZili. Rozdiely medzi pohlaviami, nevedomosti v oblasti komunikécie i zle vytvorené
mapy, ktoré voébec k pokladu neviedli...Praca vo dvojici mdze byt sklamanim pre jedného z dvojice.
Pri vyhodnoteni je vhodné povedat’ par rozdielov medzi muzmi a Zenami:

- muZzi st zdatnejSi vo vyrabani a Citani méap, lebo ich myslenie je viac analyticke, lepSie sa
orientuju v priestore

- Zeny stym maju problém, €o sa odzrkadluje aj pri vedeni motorového vozidla — odhad
vzdialenosti, parkovanie

- Zeny viac doveruja intuicii ako logickej analyze, vedia vystihnat’ celkovl atmosféru

- muZi chcl zabezpeCit' dvojici, v ktorej s, vitazstvo takmer za kazdu cenu

- Zenam nejde aZ tak o to, aby bola ich dvojica najlepSia, najmé ak by tym ind dvojica utrpela.
Zdoraznit, Ze je dblezité mat’ dobrd mapu, ak sa chceme dostat’ na nami chcené miesto

a posudzujeme realitu. Casto vidime svet taky, aki sme my anie taky, aky v skutognosti je. No
v takom pripade sa mylime a ciel’ napriek evidentnému Usiliu nedosahujeme.“

(Hajkovska D. - Hajkovsky, J. - Sliz, M., 2010, str. 43-45)

Aktivita €. 28 - Ludskeé bingo
Ciel: Poznanie sa v ramci skupiny
Navod: Kazdy zo Ziakov dostane vytlaCend karticku, ktord ma v ¢asovom limite napr. 2 min. vyplnit’

— to znamené ziskat’ podpisy od svojich spoluZiakov, ktory spitiaji danti informaciu.
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Mam aspon jednu sestru Trévim viac ako 3 hodiny na internete denne
Mal som na vysvedCeni hroSiu zndmku ako | R&d pracujem v zahrade

dvojku

Nemam réd operu Nemam réd vojenske filmy

Poznam ,,ligu majstrov* NieCo zbieram — zndmky, obaly, ..

Viem, ako sa bude volat’ moje prvé dieta Mam prave priatel’ku/ priatel

Spavam s plySakom Mam starSieho surodenca

(Hajkovska D. - Hajkovsky, J. - Sliz, M., 2010)

Aktivita €. 29 — Nedokoncené vety

Ciel’: Sebapoznanie a poznanie spoluZiakov

Navod: Tato aktivitu méZzeme vyuZit' na Uvod hodiny alebo v zavere. D4 sa teda zistit, v akom
emociondlnom nastaveni su Ziaci a mozno sa medzi sebou i viac spoznat. Treba reSpektovat™ tych,
ktory sa nechcl s vysledkami podelit..mbéZe to totiz hovorit' o rbznych zraneniach z detstva
a nedbvere a tato téma méZeme byt pre niektorych dost’ citliva.

Zacalo to...

NajlepSia vec na svete je...

O desat’ rokov...

Peniaze sa najlepSie zarabaju...

Domov je...

Muzi maja...

Zeny su...

Obéavam sa...

Skoncilo to...

Medzi chlapcami...

Citim sa trapne, ked...

Naskakuje mi husia koZa... (Hajkovska D. - Hajkovsky, J. - Sliz, M., 2010)

Aktivita €. 30 — Vyroky o manzelstve

Ciel’: Utvéaranie pohl'adu na budicnost’ a uvedomenie si, ako vnimam vztah rodicov.

Navod: Na uvod si zahrame nejakd scénku zo Zivota v rodine. Mala by predstavovat’ partnersky vztah
rodiCov. Nechame Ziakom priestor, aby uplatnili svoje dary a naplno sa prejavili. Zaroven mame
moZnost’ nahliadnut’ do ich rodin. N&sledne po odohrani Ziakom precitame nasledujlce vyroky. Kazdy
z nich si ma vziat' 2 a povedat’, pre€o si ich vybral, ako ich vnima, €i s nimi sthlasi alebo nesuhlasi

a preco.
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Vyroky:

1. Bezkonfliktné manZelstva su prazdne a sterilné.

2. Ak vas chce partner opustit, nepust'te ho a bojujte.

3. Len tam, kde je systém a poriadok, mdzu vzniknat uSlachtilé a kvalitné citové vztahy.
4. Ak je Zena vzdelanejSia ako muz, vedie to skor k problémom, ako ked' je to naopak.

5. Ak ste nahnevani, vyhnite sa sexu.

6. Kriza v manZelstve je zakonitym javom, Ze manZelstvo bez kriz neexistuje.

7. Léasku, ktora zomrela, mozno niekedy vzkriesit'.

8. ManZel a manZelka maju robit  vSetko spolocne.

9. ManZelia, ktori sa skuto€ne miluju, automaticky vedia, o ten druhi mysli a citi.

10. ManZelove ambicie maju prednost’ pred kariérou manzelky.

11. ManZelstvo méZe splnit’ vietky vase sny.

12. Na Stastnom manZelstve sa musi stale pracovat’.

13. Neexistuje partner, ktory by spitial vietky nase poZiadavky, ¢asto nerealne.

14. Partneri s opacnymi hodnotami, postojmi, Zivotnym Stylom a pod. sa pritahuju a vzajomne
dopiniaju.

15. Prichod dietata vylepsi aj zIé manZelstvo.

(Hajkovska D. - Hajkovsky, J. - Sliz, M., 2010)

Aktivita €. 31 - Co je v mojom Zivote ddleZité?

Ciel': Uvedomit’ si svoju hierarchiu hodnét. Hodnota je to, ¢o je pre mia vel'mi cenné. To, o je pre
mna délezité, ¢o ddva méjmu Zivotu ndpli a zmysel.

Navod: UCitel porozprava a z&roven znazorni dany pribeh: ,,Raz poZiadali istého starého profesora,
aby viedol v jednej vel'kej americkej firme seminar o spravnom zaobchadzani s ¢asom. Rozhodol sa,
Ze zaCne experimentom. Stojac pred skupinou svojich posluchaCov vytiahol spod stola vel'ka gulatd
sklent banku. Polozil ju na stdl a doplna do nej poukladal skaly velkosti tenisovej lopticky. Ked' uz
bola banka naozaj pIné a podl'a Usudku sa do nej nevmestila uz ani jedna skala, opytal sa pritomnych:
»Je tato nadoba pIna alebo nie je?* VSetci takmer naraz odpovedali: ,,Je!* Chvilu pockal a pyta sa
znova: ,,Ste si tym isti?* Potom vytiahol spod stola Skatul'u malych ,,plosk&Cov*. Nasypal ich do
sklenej nddoby a poriadne fiou potrepal. Kamene sa poprepadavali pomedzi Skary medzi skalami az na
dno. Znova sa pytal Studentov: ,Je naddoba plIna teraz?* Jeho posluch&Ci uz teraz trochu v strehu
hovorili: ,,Je, ale mozno nie celkom.*

»Vvel'mi dobre!* hovori profesor. Potom sa znova zohol a vytiahol Skatulu s pieskom. Nasypal ho do
sklenej nddoby, potriasol fou, nasypal znova, az kym sa nezaplnili vetky Skary. Potom sa pyta znova:
,» Ateraz? Je nadoba uZ teraz koneCne pInd?“ VSetci zakricali: ,, Nie!" ,,Naozaj!“ hovoril profesor.

»Nadoba nie je eSte plnad.“ Vytiahol spod stola kréah s vodou a nalial do nadoby tol'ko vody, kol'ko sa
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jej len vmestilo. Potom, ked tneto pokus skongil, obrétil sa na svojich posluchagov a pytal sa ich: ,, Co
vam tento pokus hovori?* Akej pravde vas uci?* Ti smel3i — vych&dzajuc z ndzvu seminara, ktorym
bol — zaobchéadzanie s asom — pohotovo odpovedali. ,, No predsa o tom, ako mame zaobchadzat’ so
svojim ¢asom a ako dokonca aj do toho najplnSieho kalendara sa eSte vzdy nie€o vmesti..."

,» No, nie celkom,” hovoril profesor. ,,Pokus ndm hovori o nie€com inom. Ak by ste nevloZili vel'ké
skaly do nadoby ako prvé, neskdr ich tam uZz nedate. NemoZete zaCat’ od konca: vodou, pieskom,
ploskymi kamienkami a aZ potom skalami. Tak to nepdjde!

Nastalo ticho. OCi pritomnych Ziarili na znak sthlasu. Je v tom logika. ,,No ¢o to znamena prakticky?*
pomysleli si mnohi. ,,Skaly st vaSe priority. Tie musite do nadoby, teda do svojho kalendara, poloZit
ako prvé. Co st vase priority? Zdravie, rodina, priatelia, Cestnost’ a integrita, naplnenie tizob svojho
srdca, nech je to Cokol'vek, dolezZité je, aby ste skuto€né hodnoty vlozili do svojho kalendara ako prvé.
Ak do svojho Zivota poloZite ako prvé veci, ktoré nie su pre vas Zivot podstatné, potom vas Zivot bude
preplneny nezmyselnostami, hlipostami a zbytocnostami a vy nebudete mat’ miesto a priestor pre
veci naozaj délezité.” ,A tak si nezabudnite poloZit' otdzku: Ktoré veci v mojom Zivote sU naozaj
dolezité? Skamat’ tuto otdzku naozaj vazne. A ak ich objavi§, poloZ ich potom vo svojom kalendari

naozaj na prve a najdolezitejSie miesto.” (Gembalova, 2008, str. 11-12)

Aktivita €. 32 — Dotaznik

Ciel': Zoznamovacka na zaciatok Skolského roka

Navod: Ziaci maju doplnit’ zaCaté vety:

- ked' som vstupila 1.raz do skupiny, citila som sa ako...
- mojou silnou strankou je...

- moje obl'lbené jedlo je...

- pre mna je priatel'stvo predovsetkym otézkou...

- osoba, s ktorou mam najvacsie tazkosti hovorit, je...

- od druhych sa citim daleko, ked...

- moje slabé miesta, ktoré musim zlepsit, st... (StreCkova, 2010)

Aktivita €. 33 — Keby som bola...

Ciel’: spoznanie sa medzi novymi spoluziakmi

Navod: Charakterizovat’ sa spdsobom:

- Keby som bola kvet, bola by som....fialka, ruza, slnecnica, bodliak

- Keby som bola plod, bola by som ....jahoda, jablko, avokado

- Keby som bola zvieratom, bola by som....Zaba, delfin, ko, kukucka
- Keby som bola ro¢né obdobie, bola by som....jar, zima, leto, jesen
(Streckova, 2010 )
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Aktivita €. 34 — Prazdna stolicka

Ciel’: spoznanie sa a nau€enie sa novych mien spoluziakov

Navod: Ziaci sedia v kruhu a jeden z nich stoji v strede. Jeho stolicka je prazdna. Ten, ktory ma
vol'na stolicku po pravej ruke, zavola niekoho z G€astnikov, aby si na fu sadol. Oslovi ho menom.
Ked' sa uvol'nila nova stolicka, opat’ je na fiu volany niekto z G€astnikov. Ten, kto to nestihol, zostava
v strede a vyvolava opét’ ten, kto ma po pravej ruke vol'na stolicku.

(Streckova, 2010 )

Aktivita €. 35— Deka

Ciel': Pomocou sUt'aZe spoznanie novych spoluZiakov

Navod: Ziakov rozdelime do dvoch skupin. Uréime dvoch pomocnikov, ktori budd drzat' napnut
deku asi vo vyske svojich ramien. Kazda skupina si sadne na jednu stranu za deku tak, aby skupinky
na seba vobec nevideli. V kaZdej skupinke si hraci v tichosti vyber( jedného hraca a tento si sadne
s tvarou tesne k deke. V okamihu, ked' st obaja vybrani hraci na svojich miestach, pomocnici, ktori
drZia deku, ju spustia na zem a dotyCni Ziaci sa uvidia. Ten hrac, ktory povie skér sprdvne meno
druhého hraca, ziskava cenny bod pre svoju skupinu. Pomocnici opét’ zdvihni deku a hra pokracuje
dalej. Skupina, ktord ziska viac bodov, vyhrédva. Je to vyborna hra aj na postreh a zdbavu.
(Streckova, 2010)

Aktivita €. 36 — Rande

Ciel: Spoznanie sa v novom kolektive

Navod: ,,Ziakom oznamime, Ze id( na prvé rande. Vedia zatial' len meno svojej milej a to, odkial
pochddza. Maju si pripravit' 5 otdzok, ktoré sa jej chcu spytat’ a zapisat’ si ich. Ked sU pripraveni,
poZiadame ch, aby vytvorili dvojice a odpovedali si vzdjomne na svoje otazky.“ (StreCkova, 2010, str.
12)

Aktivita €. 37 — Nikdy som

Ciel: zamerané na zozndmenie, logické myslenie a zdbavu

Navod: Potrebujeme zé&palky, alebo gombiky a nadobu na fiu

.Ziakov posadime do kruhu. KaZdy dostane tolko zéapaliek ¢i gombikov, kolko je Gcastnikov hry.
Ziaci dostan(i nasledovn( in3trukciu: Ziaci sa snaZia pripravit' o ¢o najvacsie mnozstvo zapaliek tym,
Ze zadaju vyrok formou — ja som eSte nikdy...napr. Ja som eSte nikdy nebol na Krivani. Ti Ziaci, ktori
dand Cinnost’ uz absolvovali, teda boli na Krivani, musia dat' 1 z&palku doty¢nému Ziakovi, ktory

predniesol dany vyrok. Kazdy Ziak sa snaZi do vyroku zakomponovat' také Cinnosti, z&zitky, pri
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ktorych je predpoklad, Ze ich véCSia Ziakov zaZila. Hrd sa dovtedy, dokedy maju Ziaci zapalky.“
(Streckova, 2010, str. 14)

Aktivita ¢. 38 — Balony

Ciel’: spoznanie sa v novom kolektive

Navod: ,,Kazdy Ziak dostane balonik, ktory si nafikne a nezmyvatel'nou fixou nafn napiSe svoje krstné
meno. Zacne hrat’ hudba. Kazdy zo Ziakov sa snaZi, aby baldny ostali vo vzduchu a nepadli na zem.
Ked prestane hrat’ hudba, kazdy Ziak si zoberie jeden baldn, najlepSie, ked to nie je jeho s jeho
menom. Ma potom vyhladat’ Ziaka, ktorému patril doty¢ny balon a snaZit' sa mu poloZit' niekol'’ko
spoznavacich otdzok. Ked hudba zaCne opét’ hrat, balény si opat’ vyhadzujeme vo vzduchu a po

skonCeni hudby si hl'adam nového Ziaka na spoznanie.” (StreCkovd, 2010, str. 15)

Aktivita ¢. 39 — Dvojice

Ciel’: uvol'ovacka pocas hodiny

Navod: Ziaci vytvoria dva sustredné kruhy tak, aby kazdy mal dvojicu zapamétal si svojho partnera.
Hra hudba. Dva kruhy sa tocia proti sebe. Ked hudba prestane hrat’, Ziaci sa maju ¢im skor najst,
chytit’ sa za ruky a ist’ do podrepu. Posledné dvojica vypadava. Hra Ziakov z&roven rozhybe a uvolni

nahromadené napétie. (StreCkova, 2010 )

Aktivita €. 40 — Jednotky a dvojky

Ciel’: uvol'nenie napétia na zaCiatku hodiny alebo po narocnej diskusii

Navod: Posadime Ziakov do kruhu. Odpocitame ich na striedacku na jednotky a dvojky. Teda kazdy
Ziak mé Cislo jeden alebo dva. Potom do kruhu Ziakov prinesieme 2 vankuSe alebo Satky, ktoré nemaju
Ziaci hned' vedla seba, ale su od seba dostatocne vzdialené. UcCitel’, ked povie — zaCne sa hra. Jednotky
si podavaju svoj vankuds a dvojky svoj vankds. Snahou Ziakov je dobehndt jeden vankds. UCitel’ méze

napdtie stipat’ a méZe udat’ poCas hry aj zmenu smeru. Robi sa to isté, ale napr. sprava dol'ava.

Aktivita €. 41 — Gordicky uzol

Ciel’: hra na uvol'nenie, logické myslenie

Navod: ,,VSetci stoja v kruhu tesne vedl'a seba. So zatvorenymi ofami vzpaZia pravu ruku, potom ju
predpaZzia smerom doprostred kruhu a spoja sa sinou rukou, ktori pevne uchytia. To isté urobia
s l'avou rukou. Ked sa vSetky ruky drZia a Ziadna nezostala volna, Ziaci otvoria oCi a pokusia sa
rozmotat’ vzniknuty uzol bez toho, aby prerusili spojenie rdk.*

(Streckova, 2010, str.16 )
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Aktivita €. 42 — Presadia sa ti

Ciel’: vzajomné spoznanie sa

Navod: Vsetci Ziaci sedia v kruhu, jeden Ziak stoji v strede a jeho stolicka je odstranena. Ziak v strede
hovori, napr. presadia sa ti, ktori vedia plavat’, maju biele plomby, boli uZ operovani... Na tento povel
vietci ti, ktori vedia plavat, vstani a musia si sadn(t’ na ina stolicku. Ziak, ktory uz nenaiel Ziadnu

vol'nu stoli¢ku, zostava v strede a zadava novy povel. (Streckové, 2010)

Aktivita €. 43 — NajdbleZitejSich Sest’

Ciel': Zamysliet' sa nad tym, ako vychaddzame s najblizSimi, ucit’ sa (cte a sebalcte

Navod: Ziaci sa vratia do minulosti a spominaju si, kto im preukazal tctu, kto z nich mal radost’, kto
bol na nich pysny... Do velkého kruhu napiSu svoje meno a okolo napiSu do malych kruhov mené l'udi
a pospéjaju ich Ciarami. Na tuto aktivitu maju 10 min. V druhej Casti aktivity Ziaci urobia to isté, opat
nakreslia diagram s menami l'udi, ale 'udmi, ktori si z pritomnosti. Potom si o svojich obrazkoch
v trojiciach porozpravaju. Na tato aktivitu maju Ziaci 15 min. V ramci hodnotenia aktivita ucitel
pripomenie, Ze kazdy méZe pozitivne ovplyvnit’ niekoho vo svojom okoli a v istom zmysle sme vel'mi

doleziti pre tych, s ktorymi sa naSe Zivotné cesty spoja. (Alexova — Vopel, 1992 )

Aktivita €. 44 — OdloZené a opakované chyby

Ciel: Vela chyb by sme mali urobit’ len raz. Potom by sme uZ mali vediet, ¢o robime a o by sme
mali robit’. Ak chyby stéle robime a nepoucime sa z nich, nie je asi nieo spravne.

Navod: Existuju chyby, ktoré stéle robite? Opakujete ich, hoci ste si uz viackrat povedali, Ze sa z nich
poucite? Ziaci sa zamyslia a porozmy3laji nad tym, ktoré chyby uZ nerobia. NapiSu zoznam chyb,
ktoré uz patria do ,,muzea ich Zivota“. Ked si dokdZzu spomendt, nech si poznalia aj rok. Treba
dodrZat’ presne 15 min. Potom porozmyslajd, ktoré chyby neustale opakuju a nevedia sa poucit. Napr.
chodia neskoro na nultd hodinu, ohryzaji si nechty, pouzivajd mobil tajne pocas vyucovania...
V duchu si odpovedaju na nasledovné otadzky: Aké vyhody prindSa tato chyba mne alebo inym. Ako
musim za tto chybu platit? Kedy sa chcem tejto chyby vzdat? Dalej nasleduje diskusia na otazky
ucitela: Bolo pre vas tazké ndjst’ chyby, ktorych sa uz nedopustate? Ktorymi opakovanymi chybami
sa zaoberdte? Aky by bol vaS Zivot bez tychto chyb? Ako cCasto sa ospravediiujete?
(Alexova — Vopel, 1992)

Aktivita €. 45 — Uspechy, netspechy a ciele

Ciel’: Upevnenie vlastnej identity a sebahodnoty

Navod: Zamysleli ste sa v poslednom Case nad tym, €o sa vo vaSom Zivote meni a o zostava
rovnaké? Je to zloZita otazka, ktoru ucitel' nahradi 6 Fahkymi otazkami. Ziaci si zober( jednotlivé

karticky a napiSu odpoved' na otazky:
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Z ktorého Uspechu si mal v poslednom roku najlepsi pocit?

Ktory bol tvoj najvacsi spech v priebehu posledného roka?

Napis dve veci, v ktoré veris.

Aky by si chcel byt’ v dospelosti?

Keby si mal cely rok na to, aby si sa sustredil na jeden ciel’ a dosiahol ho, aky ciel’ by si si vybral?
Napiste 3 pridavné mend, ktorymi by vas charakterizovali kamaréti.

Na zaver si vyberU spoluZiaka, ktorého najmenej poznaju a porozpravaju sa o tom, €o si napisali.
Potom sa vrétia do skupiny a predstavia spoluziaka tym, ¢o sa o0 iom dozvedeli. Hra zaroveri rozvija

komunikacné schopnosti, schopnost’ zapamatat’ si a zreprodukovat’ pocuté. (Alexova — Vopel, 1992 )

Aktivita €. 46 — Ocenujem, Ze....

Ciel’: Podporit’ pozitivne sebahodnotenie

Navod: Ziaci sedia v kruhu. Uprostred stoji stoli¢ka, na ktor( si sadne Ziak, ktory sa dobrovolne
prihlasi. Ostatni vyjadria nejaki pozitivnu ¢rtu, povahovl vlastnost, zrucnost” alebo skutok Ziaka.
Svoje hodnotenie zatnt slovami: Ocefujem, Ze... Na konci aktivity rozmyslaju nad tym, ¢o sa
dozvedeli. UCitel' moze vyuZit' aj druhy variant. Kazdy Ziak obkresli na papier svoju ruku na list
papiera formatu A4. List nechad kolovat' a ostatni napiSu svoje ocenenie, pochvalu ako dar do ruky.
U Ziakov strednej Skoly ma vacsi uspech druhy variant. Aktivita podporuje zdravé sebahodnotenie
Ziakov, ktori v dneSnej dobe Casto trpia nizkym sebavedomim a neddverou vo vlastné schopnosti, ¢o

ovplyviiuje prave rodinné prostredie Ziakov. (Lenc- Krizova, 1993)

Aktivita €. 47 — Pochvala
Ciel': Uvedomit’ si délezitost’ pochvaly v Zivote ¢loveka
Navod: Ziakom dame niekol'ko otazok, nad ktorymi sa maju zamysliet.
- Co sa stane, ked niekoho pochvalis alebo vyslovis uznanie?
- Co citis, ak ta niekto oceni?
- Co mozes citit, ak ti niekto nevyslovi uznanie?
- Co sa stane, ak nevyjadris uznanie?
MoZné odpovede:
1. Pomaha$ l'ud'om, aby sa nepodcenovali, ale ziskali zdravu sebaddveru.
- Mas dobry pocit, Ze si niekomu povedal nieCo pekné a milé.
2. Tomu, kto t'a pochvalil, m6Zes$ dat’ najavo, Ze ti zaleZi na jeho mienke.
- Dozvies sa, €o si druhi o tebe myslia. Poméha to, aby si sa nepodcenoval, ale nadobudol
zdravu sebadoveru.
3. MdzZe ti spbsobit’ zIU naladu. MdZe sa stat, Ze Cloveka, ktory ta nikdy nepochvalil, si prestane$

vazit'.
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4. Druhi sa nedozvedia, €o sa ti na nich pacia. Druhi nepocitia, Ze ich mas rad.
KazZdy Ziak napiSe zoznam pochval, ktoré pouZival alebo pouZiva vo svojom Zivote. Podobne napise aj
zoznam vycitiek a staznosti. Potom spocita poCet pochval a pocet vycitiek. Vyhodnotime vysledok
a pripomenieme, Ze si budeme viacej vSimat, ¢o je v naSom Zivote pozitivne. Pochvala poméaha
Cloveku, aby sa stal lepSim. M6Zeme si tento postoj zobrat’ aj ako Zivotné motto.
( Lenz — Krizova, 1997 )

Aktivita €. 48 — Dok&zat’ vidiet’ na druhych pozitivne aj negativne vlastnosti

Ciel’: Otvorena komunikacia

Navod: Ziaci si navzajom pripn( na chrbét list papiera. Kazdy Ziak napiSe druhému jednu pozitivnu
a jednu negativnu vlastnost’. Ked' st vsetci hotovi, vyroky sa precitajd. UCitel’ vopred upozorni Ziakov,
Ze negativne vyjadrenia nemusia prijat, lebo predstavuju iba nazor niektorého Ziaka. Je to dobra
aktivita, ale treba byt pri nej citlivi, lebo mbzeme narazit' na nejaké zranenia z detstva. (Lenz -
Krizova, 1993 )

Aktivita €. 49 — Spatna véazba

Ciel': Naucit sa pytat’ spatnd vazbu na seba

Navod: Ucitel" vysvetli rozdiel medzi spatnou vazbou a kritikou. Kritika moze byt nelGtostna,
motivovana zlostou a pod. Naopak spatna vézba je priatel'ska sluzba, dobre mienena pomoc. Pomocou
spatnej vazby sa mbzeme o sebe dozvediet veci, ktoré sme pred tym nevedeli a ktoré ndAm mdéZu
pomoct’ vyriesit' nejaky problém, vyhnat' sa nejakému chybnému kroku, zdokonalit' naSe spravanie.
Mali by sme sa jej ucit' a Gasto ju vyuZivat' v Zivote a tym nezrafiovat druhych. Dalej je dolezité
vysvetlit' pravidl4 hry — princip dobrovolnosti, nevyslovovat’ sudy ale fakty, vyslovena kritika
vyjadruje nazor hovoriaceho, ku ktorému moze mat’ posudzovany vyhrady. Navod — Ziak ktory sa
dobrovolne prihlasi, si sadne na stoliCku uprostred a poZiada ostatnych o ,,spatni vazbu“. Ostatni
vyjadria najskér jeho pozitivne a potom negativne hodnotenie. Je dbleZité, aby svoje vyhrady
nevyjadrili formou zov3eobeciujldceho sudu, napr. si bezoCivy, ale aby uviedli fakty, pozorovania,
postrehy. Hodnoteny Ziak nereaguje hned’, vyjadri svoje stanovisko aZ na konci. Pripomienky nemusi
prijat, iba registruje, Ze iny ma na neho iny nazor. Pri tejto aktivite treba vo zvySenej miere dbat’ na
zésadu, aby nikto nebol nuteny robit’ nieCo, o by sam od seba nerobil. Aktivita vyZaduje istu zrelost
Ucastnikov a poznanie sa. Je na ucitel'ovi, aby zvazil, Ci td&to podmienka je splnena. (Lencz — KriZzov4,
1997)

Aktivita €. 50 — Rozvoj predstavivosti a obrazotvornosti

Ciel': Rozvijat’ predstavivost’ a obrazotvornost’ Ziakov
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Navod: Kazdy Ziak dostane rozstrihany obrazok a jeho Glohou bude zlozZit' ho. Ide akoby o hru
puzzle. Vedieme Ziakov k tomu, aby pomahali tomu, komu sa Gloha nedarila. Zaroveni mézu urcit', ¢o
je na obrazku. M6zeme vyuZzit’ obrazky vyznamnych slovenskych dejatel’'ov alebo historickych miest.
Inou mozZnostou na rozvoj predstavivosti je napisat, ¢o najviac spolo¢nych znakov medzi dvoma
zdanlivo nestvisiacimi predmetmi : Satka — deka, poda — kolag.... Ziaci sa u¢ia hladat vndtorné
suvislosti, logické vztahy.

MdéZeme pouZit' eSte moznost’ — dokreslit’ obrdzok — Glohou Ziakov je urobit’ z Casti celok a uplatnit’

vlastnu predstavivost’ a fantdziu. (Lencz — KriZzov4, 1997)

Aktivita ¢. 51 — Dokoncenie pribehu

Ciel: Rozvoj tvorivého myslenia vo vytvarani pribehu

Navod: UCitel zada ulohy:

1. tloha — utvor vtipny, smutny, tragicky, s kriminalnou zépletkou...pribeh so zdanlivo nesuvisiacich
slov, napr. auto, kvet, obloha, Skola...

2.0loha — Odpovedz neklasicky na otazku — Ako sa mas? Aké je pocasie? Co robis?

3. Uloha — porozpravaj, ako by si sa citil, keby si bol Skolskym ruksakom, notebookom, odpadkovym
koSom v triede, Spinavou Spongiou na utieranie tabule... V tejto Glohe vedieme Ziakov nielen k rozvoju
vyjadrovacej schopnosti Ziakov, ale aj k empatii. Postrehy Ziakov sa mdZu vychovne vyuzit.

4. Gloha — ugitel' napi$e na tabul'u do dvoch stipcov pridavné mena. Ziak hédze kockou a takto si
vyberie dve pridavné mené zo stipcov. Jeho Glohou je napisat’ €o najviac slov, ktoré majd vlastnosti
oboch pridavnych mien. Napriklad — Ziak si vybral slova biely a l'ahky. K tymto slovdm pripiSe —
vlocka, perie, svadobny zavoj, oblak, vata, para, pena...

5. Uloha — Dotvor pribeh. M6Ze ist’ napr. o sen — ISla som domov a zbadala som vel'ku jamu, prisla
som bliZSie a ....ide o €o najvtipnejSie a najoriginalnejSie dokoncenie pribehu.

UCitel' moze vyuzit' pribehy aj z literatary i z Casopisov, ktoré méZe nechat’ dorozpravat' Ziakov.
Rovnako méZe vyuZit' aj nahravku na videu.

Variantom mdZze byt aj spoloéné vymyslanie pribehu. Ugastnici sedia v kruhu. Ugitel’ povie prvi vetu
pribehu. Ziak po jeho lavici povie daliu Cast’ pribehu a pokraguje dal$i sused po lavici. Je to zabavna
a vesela aktivita. Aktivita sa d& vyuZit’ aj ako samostatna aktivita alebo relaxacna. (Lencz — KriZzov4,
1997).
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Aktivita & 52 — Co urobis, ked...

Ciel: Vediet' sa rychle rozhodnat, ked sa ocitneme v situacii, ked sa nemame s kym poradit.
Precvicenie takychto situécii. NajzavaznejSie su tie, v ktorych niekto potrebuje naliehavo naSu pomoc.
Ak pomoc meSka, mbZe to mat’ vaZne dosledky.

Navod: Ziaci navrhnu situécie, ktoré treba riesit. Niektoré moze doplnit’ ucitel. Doraz je na situaciach,
v ktorych niekto potrebuje pomoc. Priklady :

Cestou do Skoly zbada$ na chodniku lezat’ Cloveka, ktory nie je schopny vstat’ alebo je v bezvedomi.
Co urobis?

Pri odchode zo $koly ti spoluZiak povie, Ze stratil kI'G¢e a nikto u nich nie je doma. Co urobis?

Po barke ide$ po ulici a vidi3, Ze elektrické vedenie je pretrhnuté a lezi na zemi. Co urobi§?
Spoluziactka sa platom staZuje, Ze stratila novy mobil a tvoj najlepsi priatel’ sa ti prizna, Ze jej ho
potajomky zobral. Co urobis?

Variant — pracuje sa vo dvojiciach, pripadne umoznime Ziakom, aby sa sami rozhodli, ¢i chcd
pracovat’ samostatne alebo kooperativne vo dvojiciach.

Variant 1. — vtipnym variantom tejto aktivity st nasledovné dlohy. Co by sa stalo — keby si bol
neviditelny? Keby si bol riaditelom Skoly? Vyhral by si milion? Mal by si Arabelin arovny prstei?

Dalsia Glloha — €o by t'a najviac prekvapilo — v $kole, na kapalisku, v pivnici? (Lencz — Krizova, 1997)

Aktivita €. 53 — Stastny alebo nest’astny?

Ciel’: identifikacia vlastnych citov

Navod: UCitel nakresli eSte pred hodinou na tabul'u tvare. Veselé, smutné, neutralne. Pod nimi napiSe
— Stastny, neStastny, neutralny. Potom poZiada Ziakov, aby sa podpisali, pod niektoru tvar, podla toho,
ako sa citia.

V rédmci vyhodnotenie porozpravaju, preco sa podpisali prave tam, kam sa podpisali.

( Alexova — Vopel, 1992)

Aktivita €. 54 — Prvych pat’ minat

Ciel’: Nenarocnou formou voviest Ziakov do sveta citov

Navod: PoZiadame Ziakov, aby si spomenuli, ako sa citili prvych 5 minat po tom, ¢o sa prebudili
a ako sa citili. Potom ich vyzveme, aby sa so svojimi pocitmi podelili v skupine Ziakov. (Lencz —
Krizova, 1997)

Aktivita €. 55 — Co vyjadruja tvare
Ciel’: Identifik&cia zobrazeného citoveého rozpolozZenia
Navod: UcCitel' d& kazdému Ziakovi sériu tvari, ktoré vyjadruju r6zne city. Napriklad — pochybnosti,

nudu, zdujem, plag, radost, smatok, zavist, prekvapenie, agresivitu...Na zaklade toho potom
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v skupinéch po 2-3 Ziakoch opiSu rozpoloZenie, citovy vztah l'udi na obrdzku a vytvoria kratky pribeh
o0 tom, €o sa im mohlo stat’ a ¢o podmienilo vyraz ich tvare.

Inym variantom je, Ze donesieme sériu fotografii l'udi rézneho veku, pohlavia a citového rozpolozZenia
(Alexova — Vopel, 1992)

Aktivita €. 56 — Pochopenie vlastnych surodencov

Ciel’: Spolupraca v empatii

Navod: UCitel vyberie niekol'ko z nasledujucich vyrokov:

. Starsi sirodenec ma viac povinnosti ako mladsi.

. Starsieho surodenca rodicia €asto uprednostiuju.

. Jedin&cik je znevyhodneny, lebo nemé strodencov.

. Starsi surodenec nesie vZdy zodpovednost' za mladSieho.

. Mladsi strodenec musi vykonat' i také ulohy, ktoré neznd3a a lezi mu na nervy.
. Jedinacikovia nie su taki rozmaznani, ako sa o nich hovori.

. Mladsi strodenec mé viac vyhod ako starsi.

. Mladsi strodenec posltcha nielen rodicov, ale aj starSieho strodenca.

© 00 N O o1l B~ W DN

. Jedin&cCik je v Zivote osamelejsi ako l'udia, ktori maju surodencov.

UCitel' najskor vsetky vyroky Ziakom pre€ita a oni si poznalia tie, s ktorymi vyrokmi suhlasia
a s ktorymi nesthlasia. Potom sa rozdelia do skupin podla toho, ktory wvyrok si vybrali ako
najpravdivej$i a vymienaju si skusenosti, ktoré podporuji nimi vybraty vyrok. Po faze pripravy
skupinka predvedie svoje skusenosti a pokusa sa ich ¢o najvernejSie podat’ s cielom, aby ich ti ostatni
mohli ¢o najlepSie prezit a pochopit’. Po vystriedani sa vetkych skupin ucitel’ znovu precita vyroky
a ziaci si opét napiSu, ktoré su podla nich pravdivé. Potom v3etci zhodnotia, kolko nazorov si

dokazali zmenit' na zaklade vypocutych skisenosti. (Lencz — KriZzové, 1997)

Aktivita €. 57 — Siesty zmysel

Ciel': Pomocou empatie predpokladat’ reakciu druhych

Navod: Ugitel' postupne predloZi Ziakom sériu otazok. Ziaci si poznagia v zoite odpoved, o ktorej
predpokladaju, Ze ju napiSe véacSina Ziakov v skupine. Na konci pri hodnoteni si zapoCitaju tol'ko
bodov za kazdu otazku, kolko Ziakov si poznacilo spravnu odpoved ako oni. Na konci si kazdy Ziak
spocita body.

Priklady vhodnych otdzok — napi$ ro¢né obdobie, chorobu, farbu, den v tyZdni, najkrajsiu budovu
v meste €i v obci, obl'ibeny druh jedla atd. Je zaujimavé hrat’ tuto aktivitu v skupine, kde sa Ziaci uz
poznaju a kde sa vObec nepoznaju, napr. na zaCiatku Skolského roka v prvom roniku. (Lencz —
Krizova, 1997)
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Aktivita €. 58 — Celit’ manipulacii a tlaku skupiny

Ciel’: Pomocou asertivnych technik odolavat’ manipul&cii

Navod: Stava sa, Ze bud' jednotlivec, trieda alebo in& skupina, ku ktorej patrime, sa pokd3a nanutit’
nam nazory alebo spravanie, s ktorymi nemdzeme suhlasit. Pritom sa nas pok(Sa manipulovat
pomocou vycitiek, posmechu...\VV Zivote dospelych sa neraz snaZia manipulovat' verejnd mienku
politické strany, rozne zaujmové skupiny. PozZiadavky skupiny moZzu byt aj spravne, ale mézu byt aj
nespravodlivé a pre jednotlivca neprijatelné. Preto je dolezité naucit’ sa Celit’ tlaku skupiny.

Otazky na diskusiu — Povedzte priklady manipuldcie. Akymi skupinami sa pokuSaju skupiny
manipulovat’ svojich ¢lenov alebo ostatnych l'udi? Ako sa mozno brénit™?

Situdcie, v ktorych treba Celit tlaku skupiny:

- SpoluZziaci sa ti vysmievaju alebo sa ti vytykaju, Ze si bifl'os.

- V triede panuje ndzor, Ze nie je dobry kamaréat, kto neda odpisat’ Glohy.

- SpoluZziaci ignoruju niektorého spoluZiaka alebo ho dokonca Sikanuju.

V tejto stvislosti sa vel'mi dobre uplatni technika — pokazenej gramoplatne — a pootvorenych dveri,

ktord vysvetlime v dal3ej aktivite. (Lencz — KriZzova, 1997)

Aktivita €. 59 — Technika pokazenej gramoplatne

Ciel’: ucit’ sa asertivnemu sprévaniu

Navod: Téato aktivita je vhodna ako obrana proti neoprdvnenym pozZiadavkam alebo na presadenie
opravnenych poZiadaviek. Podstata techniky — pokojne a netnavne opakujeme odmietnutie alebo
poZiadavku podl'a bez toho, Zeby sme sa snazili s naSim partnerom polemizovat. DoleZité je, aby sme
sa nepustali do zdoévodiovania, lebo G¢innost’ techniky sa zaklada na vytrvalom opakovani.

Priklad — v Skolskom bufete kupuje Sunkovl bagetu. Chceme zacat’ jest, ale zbadame, Ze Sunka méa
podozrivl zelenkastu farbu. Ideme k predavacke a povieme — Sunka je pokazend, ma podozriva zelent
farbu. Prosim si Cerstvl alebo mi vratte peniaze. Ak sa predavaCka zdréha, najlepSia stratégia je
vytrvalo opakovat’ ,, Prosim si Cerstvi alebo mi vréat'te peniaze.”“ Niekedy je tazké zotrvat' len pri
opakovani a nevysvetlovat’ nic, ale toto si treba nacvicit. Najméa pri odmietnuti je doleZité, nepustat
sa do zdbvodiovania, ale jednoducho opakovat’ odmietnutie vyslovené taktnou a zdvorilou formou.
Napriklad: ,,Zial, nemdZem ti vyhoviet’.“

Ziaci si v dvojiciach precvicia tito techniku, pripadne este pred tym formou scénky. Dvaja zahrajl

problém rieSeny touto technikou pred vietkymi. (Lencz — KriZzové, 1997)

Aktivita €. 60 — Technika ,,pootvorenych dveri*

Ciel’: PrecviCovanie si asertivneho spravania na neopravnenu kritiku
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Navod: Tato technika sa pouZiva pri obvifovani alebo kritike, o ktorej sme presvedceni, Ze nie sU
opravnené alebo seriézne. Nazor ,,pootvorenych dveri* vyjadruje symbolicky situdciu, ked' sa kritik
rozbehne, aby silou vyrazil zamknuté dvere. Ked k nim pribehne, preleti cez ne, lebo st otvorené.
PravidIa:

1. Snazte sa odliSit" v tvrdeniach kritika fakty od jeho subjektivneho hodnotenia.

2. Suhlaste s kazdou pravdou aj s pravdepodobnostou pravdy dosiahnutej vo vypovedi pripadne
CiastoCne pripustit’ kritiku.

3. Odpovedajte ¢o najstrucnejsie, t.j. suhlasom s tvrdenim kritika, ni¢ nevysvetlujte..

4. Zostante pokojny, opak by provokoval k dal3ej kritike.

5. ignorujte vSetky urdzky a vymysly. Sustredte sa len na to, o je pravda a reagujte len na fu.

Priklad: Niekto vdm vytyka, Ze ste urcita pracu ,,odflakli“, ale neuvedie nijaky konkrétny nedostatok.
Ziaci si vo dvojiciach vymyslia situaciu neopravnenej kritiky ahraji ju formou techniky
»pootvorenych dveri“. Odpoved v zmysle tejto techniky moze byt — Iste, vZdy je mozné venovat
praci eSte vacSiu pozornost. Okrem toho méZeme poZiadat’ kritika, aby uviedol konkrétne nedostatky
kritizovanej prace. Casto sa ukaZze, Ze nie je schopny uviest' konkrétny nedostatok, ale ostane pri

vieobecnych obvineniach.  Casto mdZeme tuto techniku uplatnit’ v praxi. (Lencz — Krizova, 1997)

Aktivita €. 61 — Hadam, kto som

Ciel’: identifikacia vzorov zdbavnou formou

Navod: Ziaci sedia v kruhu. Jedného z nich nalepime na ¢elo meno vyznamného loveka a on sa pyta
okolosediacich: ,,Som Zivi? Zijem na Slovensku? Som spevak? Hral som vo filme zo st¢asnosti?..”
Takto si postupne sklada informéaciu o danej osobe, a hada, kym je.

MdéZeme pracovat’ aj vo dvojiciach. Jeden na druhého vymysli, koho mu pripomina, alebo jednoducho
mysli na osobnost’, ktora by mu mohla byt vzorom.

Druhy z dvojice sa podobnymi otazkami vyzveda a hada, na koho mysli. V akom State Zijem? Som

muZ? Pracujem v oblasti politiky, umenia, zdravotnictva...v Skolstve? (Lencz — KriZzové, 1997)

Aktivita €. 62 — Prinos televizie

Ciel: UCit sa kritickému mysleniu

Navod: ESte pred touto hodinou poZiadame Ziakov, aby si vSimali pozitivne spravy, programy v TV
a zaznamenali svoje pozorovanie. Potom sa rozdelia na 3 skupiny , ktoré budl predstavovat’ redakcie,
napr. publicistiky, zabavnych programov, programov pre deti a mladez...

KaZda tato redakcia pripravi patminatové vysielanie, ktoré bude sledovat’ prosociélnost’ ( musi byt
bez negativneho vplyvu )

Ako domacu Ulohu si Ziaci budd vdimat' negativne prvky v TV. M6Zu si ich vypisat’ a konkrétne

chrénit seba i svojich spoluziakov pred negativnymi vplyvmi. (Lencz — KriZzov4, 1997)
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Aktivita €. 63 — Moje vzory

Ciel': Zamysliet' sa nad svojimi vzormi v detstve a v si€asnosti

Navod: Zamyslime sa nad tym, koho sme v predSkolskom veku a v prvych triedach vel'mi obdivovali
a napiSeme si to. VypiSeme najviac 3 osoby a k nim pripiSeme aj vlastnosti, pre ktoré nas pritahovali.
Porozprdvame sa o tom v skupine. Potom sa zamyslime nad sti¢asnostou, kto nds ovplyvriuje dnes
a pre ktoré vlastnosti ho obdivujeme. Opat’ si to zreferujeme v skupine. Odteraz pracujeme uz iba
individualne. Zamyslime sa nad ¢lovekom, ktory ndm je vzorom a vypiSeme si, ktoré vlastnosti mame
spolo¢né. Vlastnosti, pre ktoré ho obdivujem, mam aj ja? V akej miere? Obdivuje ma aj on pre
niektoré moje dobré vlastnosti? Pre ktoré? D4 sa povedat’, Ze aj ja som mu v nieCom vzorom?

Toto sU otazky na zamyslenie a prezentuju ich iba ti, ktori chcu. DoéleZité je pri tychto aktivitach

zachovat' slobodu a netlacit’ na Ziakov. (Lencz — KriZzov4, 1997)

Aktivita €. 64 - Interview

Ciel: Vzbudit tuZzbu byt na seba narotny

Navod: Na tabulu napiSeme aspoft 5 mien vyznamnych osobnosti, vyznaujicich sa vysokou
prosocialnostou. ( Gandhi, Matka Tereza, don Bosco, Jan Pavol Il....)

Ziaci pracuju v mensich skupinach asi po 4-6 Ziakov. Za tlohu maju vybrat’ si osobnost’ a urobit’ s fou
rozhovor. Tento rozhovor potom prezentujd vo forme dialégu medzi novinarom a osobnost'ou. Otazky
a odpovede by mali mat’ silne prosocialny charakter. Ked sa skonCia otdzky, méZeme evokovat
zamyslenie typu:

P&Ci sa vam tato osobnost?

Je hodné nasledovania?

Cim ta oslovuje spravanie tejto osobnosti?

Chceli by ste byt druhym XY?

Kto z vas bude od zajtra konat’ ako XY?

Z odpovedi zistime, Ze sa nam vzory pécia, obdivujeme ich, ale nevieme byt taki, ako oni. Pre¢o?
Lebo kazdy sme original. Kazdy ma byt sam sebou. Vzory su len prikladom, Ze sa to da, i ked je to
tazkeé. (Lencz — Krizova, 1997)

Aktivita €. 65 — Zhotovime symbol

Ciel: Vyskusat' si spoluprécu, zistit’ ¢i sme organizacné alebo vodcovskeé typy.

Navod: Potrebujeme tvrdy papier alebo kartdn, fixky, noZnice, farebné papiere. Rozdelime Ziakov na
5-Clenné skupiny. Kazda skupina si ndjde miesto a zvoli si veduceho skupiny. Spolo€ne navrhnu
symbol, ktory je typicky pre ich Studijny odbor. Potom si rozdelia tlohy a spolo¢ne v3etci poméhajd

vytvorit’ symbol. Na z&ver Ziaci vyjadria pocity.
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Vyhodnotenie umoZnia otazkami:

- Ako som sa mohol uplatnit™?

- Kto mi prekéZal a kto ma podporoval?

- Ktoré pocity — priatel'ské alebo nepriatel'ské — som nevyjadril?

- Cie idey boli zohl'adnené?

- Cie idey neboli zohl'adnené?

- Vytvorili sa diferencované roly? Aku rolu som hral ja?

- Co som sa dozvedel o svojej schopnosti/ neschopnosti spolupracovat™?
- Ako sme prijimali rozhodnutia?

- Citil sa niekto utlacany?

- Ako funguje v kazdodennych podmienkach spolupréca v tejto skupine?
- Co by som mal zmenit' vzhladom na spolupracu v tejto skupine? (Lencz- Krizova,
1997)

Aktivita €. 67 — Co mdZem urobit’ pre druhych?

Ciel: Zmapovat’ moZnosti, €0 méZeme urobit pre druhych, potlacanie egoizmu
Navod: Premietneme video alebo film o prosociélnej osobnosti Napr. film — Black, Posli to dalej,
October baby.... Rozddme nasledujuci zoznam. PozZiadame Ziakov, aby ku kazdému bodu napisali dva

konkrétne spdsoby, ako ich uskuto€iovat’ v konkrétnych podmienkach.

1) Poskytnut’ fyzicki pomoc.

2) Poskytnut’ fyzicku sluzbu

3) Darovat’, poZicat alebo rozdelit’ sa.

4) Poradit’, vysvetlit.

5) Potesit’ a povzbudit smutné alebo utrdpené osoby.

6) Vyjadrit’ pozitivne hodnotenie druhym s ciel'om posilnit’ ich sebatctu. Napr. vyslovit

pochvalu a uznanie, vyjadrit’ sympatiu, zastat  sa niekoho.

7) So zaujmom a intenzivne pocuvat druhych.
8) SnaZit' sa pochopit’ druhych, vcitit’ sa do ich citov ( empatia )
9) Solidarita, to je také sprdvanie, ktoré vyjadruje uCast na dosledkoch najméa

bolestivych podmienok, stavu, situacie alebo neStastia druhych.

10) Vytvérat' jednotu, t.j. snaZit' sa ozmiernenie protikladov, dorozumenie a dohodu
v skupine medzi Fud'mi. Hl'adat' to, ¢o nés spéja. Vytvarat’ atmosféru pokoja a svornosti.

Navrhneme, aby sme sa pocas jedného tyZzdna snazili uskuto¢iovat’ to, ¢o sme si napisali. Po tyZdni si

vymenime skdsenosti s uskuto€riovanim nasho programu. (Lencz — Krizova, 1997)
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Aktivita €. 68 : Oxford vs. Cambridge

Ciel: ciel'om hry je zahriatie, no aj nacvik spolupréce v skupine (veslovanie)

Navod: skupinu rozdelime na dve polovice, jedna predstavuje druzstvo Oxfordskej
univerzity a druha druzstvo univerzity v Cambridgi. Ulohou ¢lenov druZstva je posadat’ si za
sebou tak, aby sa vystretymi rukami dotykali pliec kamarata pred sebou, druZstva pritom
sedia oproti sebe a ich kapitani sa drZia za ruky. Na povel zatnu ,,veslovat* (tahat” svojho
kapitana za plecia smerom k sebe, délezité pritom je vSak to, aby boli navzajom zladené obe
druzstvd, len vtedy je veslovanie G¢inné). Na povel prestanu vsetci veslovat' a druzstva si
musia vymenit’ strany, no aj miesta v druzstve. Ten, kto si sadne posledny vypadava. Na
povel druzstva znovu za¢nu veslovat, az kym nezostane na jednej strane posledny ¢len a na

druhej dvaja. (Manual lanového centra PROUD pre inStruktorov)

Aktivita €. 69 : Zoznamovacka

Ciel’: spoznat sa v skupine alebo v triede

Navod: Posadime sa do kruhu. U€itel bude postupne zadavat’ indtrukcie typu:

- postavia sa ti, ktori maju obleCené rifle,

- ti, ktori nosia okuliare

- Ktori nemaju Ziaden zaplombovany zub

- Ti, ktori neobl'ubuju Spenat

- Kto je sirotou

- Kto Casto place....

Ucitel mbéze postupne volit' otdzky osobnejSieho charakteru. Musi vSak vycitit, ako je

nastavena skupina Ziakov

Aktivita €. 70: Test — ako prezivas svoj vek

Ciel’: Viac sa spoznat’ a porozumiet’ si

Navod: Ucitel uvedie nasledovni aktivitu tymito alebo podobnymi slovami:

Co len zteba bude? Rodiia zalamuju rukami atvéria sa, akoby vychovali vyvrhela
spolo¢nosti. Uz ti tie vycCitky lez( na nervy? Pocul si ich iste uz velakrat. Robis, o m6ze§, no
stale Cosi vyparatis, ¢o sa vaSim nepaci? Mdéze byt. Ale teraz si predstav, Ze o par rokov sa
tvoj profil vykrystalizuje. N&jdes si niekoho, kto ta bude chciet’ na cely Zivot. Ty bude darom
pre neho a on pre Teba. Ale — vydrzite to spolu az do smrti? Dnes sa vernost’ az tak nenosi.
Vela ti napovie zistenie, akym si Clovekom. Ako pracuje$ na sebe? Nevyrasta z teba divny
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samorast, ktory ruca vSetky zakony vesmiru? Kde sa teraz nachadza$. Ako prezivas svoj vek?
Na pomoc ti prichadza nasledujici test. Ako pri fiom postupovat? Vpusti otazky do duse
a skus na ne odpovedat”

1) Citim, Ze v mojom vnutri je osoba, ktora
a) Ma rada l'udi

b) Chce milovat vietkych

C) Vo vztahoch s inymi ma eSte problémy
d) Casto Zivot nenavidi

2) NajCastejSie u seba pozorujem
a) TaZzbu po porozumeni s inymi
b) Bezmocnost' vysvetlit’ si mnohé okolnosti
C) Zmétok

d) Napatie a precitlivenost’

3) Chcel by som zmenit’ svoj Zivot, lebo

a) Chcem, aby mi uz rodicia dali pokoj

b) Je naCase, aby si ini v8imli moju samostatnost’
C) Chcem Zit’ dobrym Zivotom

d) Potrebujem uniknat’

4) Svoije sily ststredujem najma na
a) Pomoc inym

b) Zvladnutie dna

c) Iné veci

d) Konicky

5) V stcasnosti od rodi¢ov najviac potrebujem, aby
a) Ma chapali

b) Mi dali moznost’ vietko skusit’

C) Mi pomohli budovat’ svoju osobnost’

d) Sa nestarali do mna
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6) Myslim si, Ze strdcam na cene, ked

a)
b)
c)
d)

Klamem

Ochoriem

Nie som Uspesny
Sa vyhybam Zivotu

7) Rozhovory s priatel'mi

a)
b)
c)
d)

Mam rad vtedy, ked ma pocuvaju
Mi poméhaju vyhybat’ sa nelspechu
Vnimam ak vel'mi prefikané

Mi pomahaju v relaxe

8) Osoby, ktoré sa 0 mfa zaujimaju

a)
b)
c)
d)

Pomé&haju mi brat’ Zivot tak, ako pride
Povzbudzuji ma v duchovnom raste
Nem6Zu sa chvalit’ mojou déverou

Mohli by mi venovat' viac Casu

9) Vravi sa, Ze mladost’ je nové ,,narodenie sa“

a)
b)
c)
d)

No eSte dobre nerozumiem, o com v nom ide

A naozaj mam radost’ zo Zivota

A uZ nema detstvo rad, lebo vyZaduje vel'a zmien
No niekedy mi chyba chut’ do Zivota

10) V spolo¢nosti by som rad povedal, ¢o si myslim, ale

a) Niektori ma nereSpektujd
b) Uprednostriujem mlcanie
C) Nedari sa mi vyjadrit’ svoje myslienky
d) Nema to zmysel
Hodnotenie
Za odpovede pri jednotlivych otazkach si daj nasledujice body:
1.a3,b2,c1,d0
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2.a3,b2,c1,d0

3.a2,b1,c3,d0

4. a3,b2,c0,d1

5. a2,b0,c3,d1

6.a3,b0,c1,d2

7.al,b3,c0,d2

8. a2,b3,c0,d1

9. al,b3,c0,d2

10. a3,b2,c1,d0

Ako teda preZivas svoj terajsi vek?

26-30 bodov - spokojne. Si huZevnata. Svedomity, pre mnohych sa stava$ vzorom a ucia sa
od teba, ako pracovat’ na sebe. Postupne dosahuje$ samostatnost’ a od svojich blizkych vies
pomoc prijat. Ak vytrvas, rodina bude mat’ z teba radost’.

21-25 bodov — v hladani. Je v tebe dobry zéklad a Gprimna tazba rast’. Vies, Ze nem6zes byt
az taky zavisly na rodiCoch. Ma$ predpoklady Zzit' pre inych, ale potrebujeS na sebe
cielavedome pracovat’. Neboj sa namahy. Ak si zaloZi$ rodinu, vSetko v nej najdes.

16-20 bodov - zmatene. Neraz sa tak aj citi§, si malo odvazny. MusiS spojit' prac
s trpezlivostou. Ked' popracuje$S na sebe, po nejakom Case uvidi$ ovocie. Zatial’ sa venuj
uceniu a najdi si dobrd partiu.

15 bodov a menej — nedbvercivo. Toto obdobie prezivas v osamelosti a neddvere, nedokazes
sa na svet pozerat’ veselo. Pokusaj sa o Usmev aj v dramatickych situaciach, ale vyhybaj sa
konfliktom. (Gembalova, A., 2008)

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych Skol

Zijeme v dobe, kedy si u€itelia potrebuju ziskavat’ kredity, aby si mohli zvysit plat’ a tym aj
kvalifikaciu. V jednom pracovnom rozhovore mi kolegyfia navrhla, ¢i by som sa nechcela
zUCastnit” s niektorymi kolegami socialno-pedagogického vycviku u nés v Skole. Sahlasila
som. Mojim dévodom bolo okrem ziskania kreditov, ziskat’ aj inSpirdcie k novym tvorivym
aktivitdm na hodinach, ale i spoznat’ viac svojich kolegov, kedZe som kolegyna na polovi¢ny
Uvézok a neZijem naplno Zivotom Skoly.

Na zaliatku Skolenia ndm Skolitel’ky rozdali papieriky na menovky, aby sme si ich prilepili na
viditeI'né miesto na obleCeni. V skupine bola zo zaCiatku atmosféra oCakévania. Aby sme sa
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lepSie spoznali, kazdy povedal svoje meno a povedal, ¢o rad robi. Tato aktivita bola pre mfa
obohacujlca. Aktivita prebiehala tak, Ze ak som chcela povedat’ svoje meno, musela som
zopakovat’ mend mojich kolegov aj s tym, ¢o radi robia. Po vzajomnom zoznadmeni sme si
zahrali hru na reportérov. Rozdelili sme sa do dvojic. Jeden bol reportér a druhy celebrita.
Najskor kladol otazky reportér a potom sme sa vymenili. Po skonceni aktivity sme nahlas
v skupine zreferovali, Co sme sa dozvedeli z rozhovoru. Absolvovali sme tiez aktivitu, pocas
ktorej ndm lektorka rozloZila na zem rézne fotografie a my sme sa k nim mali vyjadrovat.
Zistila som, Ze sa nemdzem spoliehat’ na prvy dojem atiez nemézem sudit’ len podla
fotografie, ked nepoznadm Zivotny pribeh ¢loveka a ¢im si preSiel. Na druhy defi sme mali eSte
aktivitu — tzv. bipolarne charakteristiky. Odhadovali sme, o sa viac hodi na lektorku.
Spoliehala som sa pri odpovediach na intuiciu, ale som si viimala aj detaily lektorky, ktoré
mali byt pre mfia vodiacou nitou. Z 20-tich odpovedi som mala spravne 13. S vysledkom
som bola celkom spokojnd, no naSla sa v nasej skupine ikolegyna, ktord si vo v&cSine
pripadov dobre tfpla. Potom si spominam eSte na aktivitu prislovia. Bola pre mna dost
naro¢na, ale bola zaujimava. Obdivovala som l'udi, ktori ju vymysleli. Mali sme eSte jednu
skupinovd aktivitu, kde sme mali zistovat, kde je Cerveny dom, kde byva ten, o ma rad
pivo...bola to logickd hra, ale zaroveri zamerand na spolupracu, poclvanie sa,
logiku...spolo¢ne sa naSej skupine po 45 mindtach podarilo prist’ k spradvnemu vysledku, aj
ked sme sa potrapili.

Celkovo hodnotim Skolenie ako dobré, aj ked vo volnom Case pracujem s dospievajlcou
mladeZzou a mnohé aktivity mi boli zname, alebo pouZivam aktivity podobného druhu.
Ocenujem Cas straveny s mojimi kolegami, vzajomné spoznanie sa, neformalne rozhovory,
zaujimavé aktivity, ktoré mézem vyuZzit na vyucovani €i vo volno-Casovych aktivitach, ktoré
robim. Dakujem velmi pekne, bolo to pre miia obohacujlce. Rada by som sa aj v bud(cnosti
z(Castnila podobného vycviku mozno zameraného na komunikaciu Ci rieSenie konfliktnych

situacii alebo nenésilnd komunikacia by ma eSte zaujimala a rada by som sa v nej zdokonalila.

Mgr. Viera Antalikova
Obchodné akadémia — Trnava
Kukucinova 2

917 01 Trnava

e- mail: antalicka@gmail.com
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2. AKTIVIZUJUCE VYUCOVACIE METODY NA
HODINACH ANGLICKEHO JAZYKA V TEME
STRAVOVANIE AKO SUCAST EDUKACNEHO POSOBENIA
UCITELA STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Vladimira BezUchova

Vyber adekvatnej vyucovacej metdédy a motivacia

Pri volbe vyuCovacich metéd z bohatého inStrumentéria, ktoré ma konkrétny
vyucovaci predmet k dispozicii, musi ucitel’ brat’ do Gvahy aj dalSie kritéria, nez len tie, ktoré
si obsiahnuté v tej ktorej klasifikacii vyuCovacich metdd. Vyber vyuCovacich metdd
ovplyviiuje mnoho Cinitelov. Na prvom mieste je to poznanie zakladnych zakonitosti
vychovno-vzdelavacieho procesu, urujuca je tiez cielova orientacia vyucovania,
reSpektovanie obsahu jednotlivych vyuCovacich predmetov, tematickych celkov atd. K
determinujicim Cinitelom patri najma reSpektovanie Ziaka a jeho Specifickych vlastnosti,
zohl'adnenie vonkajSich podmienok vyucovacieho procesu a predpokladov ucitela i Ziakov
pre realiziciu zvolenej metddy. Ucitel musi tvorivo vyuZivat' Siroka Skalu vyucovacich
metdd v kombindcii s roznymi formami a koncepciami vyucovania.

Pri vybere metdd na konkrétnu vyuCovaciu hodinu, si ucitelia Casto kladu otazku
»Ktord vyucovacia metdda je najlepSia?“ Na uvedeni otdzku v3ak neexistuje jednoznacna
odpoved. Kazda metéda ma svoje uplatnenie v tej ktorej situacii. UCitel’ vybera metody,
podla ucelu a ciela, ktory by mali plnit' vo vyu€ovani, a preto si musi najskér ujasnit’ ciel
hodiny a az potom volit' vhodné cinnosti. Vyber vyucovacej metédy musi zodpovedat
aktualnemu zameru a takisto sa musi riadit’ kritériami ako su obsah vyuCovania a samotny
Ziak. Neexistuje ,,dobrd* alebo ,,zI4 metdda“, ale je v moci ucitel'a i metddu vhodne alebo
nevhodne aplikuje v konkrétnej pedagogickej situcii.

Nevhodne zvolené metddy su priinou malej UspeSnosti dosahovania pozitivnych
Skolskych vykonov Ziakov a mozu spésobit’ nizku kvalitu nadobudnutych vedomosti a
zrucnosti, nespravne postoje k vyuCovaciemu predmetu, nizku motivaciu a pod. Vo
vyuéovacom procese pOsobi na osobnost’ Ziaka mnozstvo motivov, ktoré vSak majd na

roznych Ziakov diferencovany Gcinok. Co je hybnou silou pre jedného Ziaka, nemusi byt
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podnetné a zaujimavé pre iného. UCitel' je rozhodujucim cinitefom ucebného procesu,
spristupfiuje ho Ziakom svojimi vedomostami, osobnym zaujmom a motivuje Ziakov Kk
uceniu, ucitel’ musi robit’ vSetko preto, aby neustale udrZiaval ich zaujem. Dosiahnuté
vysledky zavisia od ucitelovej schopnosti pretransformovat’ vzdelavaci obsah
prostrednictvom adekvatnych metod tak, aby bol patavy a zrozumitelny vnimaniu a mysleniu
zverenych Ziakov, a to nielen s ohfadom na vekové osobitosti, ale aj na individualne danosti
jednotlivcov. Viaceri Ziaci nedosahuju vo vychovno-vzdelavacom procese Ziaduce vysledky,
pretoZe nie sU na vyucovanie motivovani, nemaju vytvoreny pozitivny vztah k vyu€ovaciemu
predmetu pripadne ku konkrétnemu ucivu, o mbéze byt spbsobené do znaCnej miery
metodami a Stylom préce ucitela, ktory nie je vyhovujici potrebam a Stylom prace Ziakov. V
odbornej literatUre sa neustéle stretdvame s poZiadavkou zabezpeCenia vnutornej motivacie,
ktord by mala byt z&kladom pre €innost’ Ziakov vo vyucovani a vychadza najméa z aktivneho
zapojenia Ziaka do vyucovacieho procesu. Ak ucitel’ vzbudzuje alebo usmerfiuje aktivitu
Ziakov, znamena to, Ze ich aktivizuje. Ak sa Ziak zaujima o ucivo a osvojuje si ho svojou
vlastnou aktivitou, si jeho vedomosti ovela trvalejSie. Podla Zelinu (1990) aktivizovat
znamend Kklast' otazky, zadavat Ulohy a cviCenia, ktoré by zataZovali a rozvijali vSetky
poznavacie funkcie. V klasickom type vyu€ovacej hodiny ucitel’ rozprava a Ziak pocuva, resp.
nepoclva a je na hodine pritomny iba fyzicky, ale nie je zaangaZzovany do procesu ucenia. Z
tohto dévodu su ziskané vedomosti Ziakov Casto povrchné a nesystematické. Napriek tomu, Ze
v sucasnosti sa neustale zd6razfuju poZiadavky vyuZivania aktivizujdcich metdd, ktoré su
vysoko motivujuce, bohuzial, z vlastnych skusenosti vieme, Ze ucitelia vyuZivaju prevazne
tradicné metddy, ktoré Ziaci odmietaju, ktoré im nevyhovuji a nevzbudzuju v nich zaujem o
ucenie. Na tomto mieste by sme v3ak chceli zd6raznit’ myslienku E. Petldka, Ze ,,aj metoda,
ktora je vo svojej podstate aktivizujica, sa mbze ,,v rukach“ malo tvorivého ucitela stat’ pre
Ziakov nezé&zivnou, a naopak, metdda ponUkajuca malo aktivity sa ,,v rukach“ tvorivého
uCitela méZe stat’ aktivizujucou“ (Petldk, E., 2004, s. 146). Metddy, ktoré maju vyrazny
motivacny a aktivizujici G€inok na Ziakov suU najma : metody problémového vyucovania ,
didakticke hry, metdda dramatizécie, brainstorming, metédy skupinového a kooperativneho
vyucovania, metody diferencovaného vyucovania, metdda ucebnych kontraktov - uCenie
dohodou.

Proces vyberu konkrétnej vyucovacej metddy na vyucovaciu hodinu je ovplyvneny
mnohymi faktormi. NajrozhodujlcejSimi je podla ucitel'ov uCivo a samotni Ziaci v triede.

SkutoCnosti, Ze vacSina ucitelov sa orientuje predovietkym na sprostredkovanie uciva
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Ziakom, vacSinou uvazuju o tom, aké postupy a prostriedky si zvolia. Zretel' na Ziaka, na
rozvijanie jeho psychickych funkcii a reSpektovanie individualnych osobitosti a ucebnych

Stylov Ziakov je aZz na druhom mieste v hierarchii vyznamnosti.

Aktivita Ziakov na vyucovani

Aktivizacia a motivacia Ziakov na vyucovani su nosnymi, zakladnymi problémami
vzdeldvania. Pokial' nezvladneme progresivne metody, formy a prostriedky aktivizovania a
motivovania Ziakov, naSe pdOsobenie na vyucovacej hodine sa bude nutne redukovat’ na
direktivne prikazovanie, nariadovanie, ¢o v kone¢nom dosledku sice m6Ze viest’ k tomu, Ze
Ziaci budu do urcitej miery latku vediet, ale problematicka bude kvalita osvojenia latky, jej
dlhodobé zapamétanie a najma otazny bude vztah Ziakov k tomu, ¢o sa ucia.

Aktivita ako pedagogicky termin zastupuje takd skupinu €innosti, v ktorych musi
Clovek prejavit’ vy3Siu Uroven iniciativy, samostatnosti, musi vynaloZit' viac energie a Usilia,
byt celkovo efektivnejsi a vykonnejsi. Pozeranie sa Ziaka na ucitelove rieSenie na tabuli je
charakterizované ako niz8ia Uroveri aktivity. Oproti tomu samostatné cinnosti Ziaka
predstavuju aktivne riesenie, t.j. vysSiu Groven aktivity. (Priicha-Walterova-Mares, 2001).

Aktivita Ziakov sa mdze prejavovat’ vnitorne a navonok. Vnatorné prejavy aktivity sa
prejavuju v mysleni, citeni, preZivani. Vnatorna aktivitu a stupef jej intenzity nemozno vzdy
priamo postrehnat’ na vyucovani, ale mdZzeme ju vypozorovat' z ur€itych prejavov, vysledkov
¢innosti. Skor su postrehnutel'né vonkajSie prejavy aktivity spojené s vyjadrovanim, pisanim,
kreslenim, pohybom, teda akoukol'vek duSevnou alebo fyzickou €innostou.

Aktivizujuce vyucovacie metody

NajvhodnejSim prostriedkom, aby bol vyuCovany predmet pre Ziaka ovela
zaujimavejsi, aby ho Ziaci ¢o najlepSie zvladli a ziskali tak vedomosti, na ktorych mézu
nadalej stavat, su vyucovacie metddy, ktoré vzbudia u Ziakov zaujem o Skolu a samotny
vyucovaci proces . Medzi takéto prostriedky patria aktivizujice metddy, ktoré navodzuju
intelektualnu a kognitivnu aktivitu a Ziak si aktivne osvojuje ucivo, ktoré mu sprostredkiva
ucitel. “Aktivizujuce metddy sa vymedzuju ako postupy, ktoré vedd vyuku tak, aby sa
vychovno-vzdeldvacich cielov dosahovalo hlavne na zaklade vlastnej u€ebnej prace Ziakov,
pricom déraz sa kladie na myslenie a rieSenie problémov. (Manak 2003)

Podl'a Maraka a Sveca aktivizujice metddy v réznej miere uplatiuji problémovy
pristup k uceniu. Vdaka nim vyucovanie nadobuda hravy charakter, ¢o podporuje tvorivost’ a
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aktivitu Ziakov. Vzhladom k tomu, Ze su tieto metddy zaloZené na heuristickom pristupe k
ucivu, nesu v sebe silny motivacny naboj. Vo velkej miere podporuji u Ziakov intenzivne
preZivanie, spravanie a myslenie a zaujem o u€enie. Tym spifiaju predpoklady pre uvedomelé
uCenie, podporuju flexibilitu, samostatnost’ a kreativitu myslenia u Ziakov. Poskytuji Ziakom
viac neZz len obycajné informécie, pocitaju s ich zaujmom a vychadzajua v Ustrety
individualnym ucebnym Stylom jednotlivych Ziakov. Nesporny je tieZz vplyv na vytvaranie
priaznivej Skolskej Kklimy. Vzhladom ku komunikanému a ucebného obsahu vyucby
cudzieho jazyka mdzu tieto metddy vyrazne prispiet’ k tomu, aby vyucba Ziakov zaujala a oni
sa tak cudziemu jazyku ucili s va€Sou chutou. Aktivizujdce metody totiz vyuZivaju vnatornu
motivaciu. Ide o rieSenie problému kvéli nemu samému.

Optimalne je, ak ziak sam alebo so spoluziakmi rieSi tlohy, alebo problémy a ziskava
tak nové vedomosti. K takymto metdédam patria aj didaktické hry (Petlak, 2004). V sucasnej
dobe mnohé inovacné trendy vo vyucbe zd6razfuji vyznam hry ako aktivizujicej vyucovacej
metody (Skalkova, 1999). Pomocou nej ucitel’ mbze lahSie, efektivne a jednoduch$ie naplnit’
vychovno-vzdelavacie ciele. Tato metddu je mozné vyuzit’ vo vsetkych fazach vyucovacieho

procesu, CiZe nielen v motivacnej alebo expozicnej faze, ale i vo fixatnej a diagnostickej.

Klasifikacia aktivizujucich metod

Aktivizujuce postupy Kklada doéraz hlavne na aktivne zapojenie Ziakov do
vyucovacieho procesu. Ciel’ vyucby sa ma dosahovat’ samostatnou pracou Ziakov aich
myslenim. Kotrba a Lacina (2007, s. 81) klasifikuju aktivizujuce metody nasledovne:

Problémové metody
Tvoria zéklady aktivizujucich metdd. Kladu déraz na aktivitu, produktivne myslenie a
samostatnost’ Ziakov. Zaradujeme sem metody:
e analyza pripadovych studii
e heuristické metody
e metddy Ciernej skrinky
e metddy konfrontécie

e metdda paradoxov
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Hry
Didakticka hra by mala prispievat’ k rozvoju socialnych, kognitivnych, kreativnych,
vblovych a estetickych kompetencii Studentov, pricom velkd dlohu hra motivacia. Vo
vyucovani je tato metdda vel'mi prospesSna. Deje sa prirodzenou cestou, Studenti si pri hrach
upevriuju zmysel pre samostatnost’, sebaovladanie a schopnost’ sebareflexie. . RozliSujeme:

e didaktické hry

e neinteraktivne hry (zaloZzené na zamedzeni vzdjomného ovplyviiovania hrafov -

krizovky, kvizy, slepé mapy, doplfiovacky)

e ekonomické hry.

Diskusné metody

Ciel'om je naucit’ Ziakov komunikovat' medzi sebou, ale aj vnimat’ ostatnych, vediet” ich
pocCuvat’. Patria sem metody:

e Drainstorming,

e Dbrainwriting,

e diskusia spojena s prednaskou (dalSie varianty diskusie),

e Gordonova metoda,

e Hobo metoda

e Philips 66,

e metdda cielenych otazok,

e metdda konsenzu.

Situacné metody
Su zaloZené na prehl'adnej, rieSitel'nej, primeranej a vhodnej problémovej situacii. Su
to vlastne modelové situacie, vychadzajuce z realnych udalosti, ktoré treba vyriesit. Majd
viac rieSeni a Casto vyZaduju komplexny pristup, vedomosti z réznych predmetov. Situacie
moZu byt sprostredkované réznymi spdsobmi:
e textova podoba (pribeh, odborny ¢lanok, uryvok z knihy),
e audio ukazka (nahravka rozhovoru, analyza skladby, popis situacie),
e video ukéZka (filmy, divadelné ukézky, reklamy),

e pocitacova podpora (web stranky, PowerPoint prezentacie)

59



Patria sem metody:
e rozborova metdda,
e metdda konfliktnych situécii,
e metdda incidentu,
e metdda postupného zoznamovania s pripadom,

e bibliografické metddy.

Inscenacné metddy alebo hranie roli
Pouzivali ich uz stari Rimania pri Skoleniach prévnikov a rétorov. Vychadza sa z
priamej skusenosti, Ziak sa viac nauci, ked si danu rolu zahra, ako ked len pasivne pozoruije.
S zaloZené na scenari:
e inscenacie Strukturované (rozpracovany scenar pre 0soby)
e inscenacie nestruktdrované (umoZznuju volnejSie pole pbsobnosti aktérom)
e mnohostranné hranie roli.
Ziak ziskava emotivny zaZitok a sklsenost. Podstatou je socialne uenie v modelovych
situaciach, kedy ucastnik je sam aktérom predvadzanych situdcii.

Specialne metddy
Zaradujeme tie metody, ktoré nemozno naradit’ so predchadzajucich skupin. Je ich
vel'mi vela (aj z inych oblasti), ktoré vyZaduju didakticki Gpravu ucitefom. Patria sem
metddy:
e balik doSlej posty,
e cviCenie vo vnimavosti,
e projektova metoda,
e icebreakers — ich cielom je prelomenie l'adov medzi hrami, prelomenie psychickych

bariér, uvolnenie napatia, vytvorenie priatel'skej atmosféry.

Aplikacia aktivizujacich metdéd na hodinach anglického jazyka v tematickom okruhu
stravovanie

Touto Cast'ou by sme chceli apelovat’ na nutnost’ vyuZivania aktivizujucich metod na
vyuCovacich hodindch ato nielen na hodinich anglického jazyka. Aktivizujuce vyuCovacie

metddy vyrazne prispievaju k zlepSeniu vyucby, o znamend, Ze je efektivnejSia, eliminuju sa
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statické, monologické formy Casto krat iba zo strany uCitela, nahradzuju ich dynamickeé
aktivity. Ziaci sa uia kooperovat' sostatnymi spoluziakmi, podielaji sa na riedeni
najroznejSich problémovych uloh. Na takychto Glohach by mali Ziaci pochopit, Ze préaca v
time je vyhodnejSia a velakrdt v praxi jedinec sam ni¢ nezmdZe. S tym je spojené
rozdel'ovanie jednotlivych Ciastkovych Gloh, spolupréca, vzajomné previazanost' jednotlivych
Clenov rieSiaceho timu. Aktivizujuce metddy rozvijaju komunikané a prezentacné zruc¢nosti,
vlastni prezentéciu a v pripade réznych diskusii na konkrétnu tému rozvijaju schopnost’
vhodnej argumentécie, obhdjenie vlastného nézoru alebo najdenie kompromisu. Toto je
délezité nielen v odbornych vedomostiach v pracovnej oblasti, ale aj v osobnom
Zivote.(podrobnejSie napr. v pracach Valentoviova — Hlasna, 2012; Valentovi¢ova — Krasna,
2014).

Tri konkrétne vyuCovacie hodiny boli aplikované na Ziakoch 2. ro€nika Obchodnej
akadémie v Trnave, ktori dosahuju B1 droven anglického jazyka. VyuCovacie hodiny budu
popisané podla faz vyucovacieho procesu a s tym budi suvisiet’ aj rézne druhy vyucovacich
metdd. To znamena, Ze vrbéznych fazach vyucovacej hodiny budd vyuZivané rdzne
aktivizujuce metody. VSetky hodiny budu podlozené fotodokumentaciou, vystupmi zo strany
ziakov a zhodnotenie kazdej hodiny ucCitelom.

Vyucovacia hodina €. 1 — Stravovacie zvyky na Slovensku

Nézov vyucovacej hodiny: Stravovacie zvyky na Slovensku
Meno a priezvisko ucitel’a : PaedDr. Vladimira Bezuchova

Typ Skoly: Obchodna akadémia, Trnava
Predmet: Anglicky jazyk, Groven B1

Rocnik: 2. ro¢nik, bilingvalny Studijny program
Tematicky celok: Stravovanie

Pomécky: pocitag, dataprojektor, platno, PPT prezentacia, pracovny list

Metd6dy: motivacna demonstracia- prezentacia, popis obrazkov, diskusné metddy, inscenacné
metody- hranie roli, metdda samostatnej prace, pisomné skuSanie- kratky test na zaver
hodiny

Ciel: Ziak vie charakterizovat’ stravovacie zvyky na Slovensku, vie vymenovat' jedla dna
a uviest’ konkrétne priklady jedal na ranajky, obed a veCeru, hranim roli nadviaze verbalny

kontakt s inym Studentom, Student si upevni slovnu zasobu na tému stravovanie.
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Podrobny opis vyucovacej hodiny z hl'adiska faz vyu¢ovacieho procesu:

1. Motivacné faza- 5 min

Na Uvod ucitel oboznami Ziakov o priebehu hodiny a stanovi ciel. Ulohou motivacnej fazy je
vzbudit" zaujem o uCebnu Cinnost, teda o tému stravovanie. UCitel spusti PowerPoint
prezentéciu. V 1.diapozitive prezentacie sa Ziaci vyjadruju k citatu. Vyjadruju svoje vlastné
nazory a myslienky. Postupne formou dialégu ucitel’ postupuje k 2.diapozitivu, kde su
napisané otazky, ktoré sa ucitel’ pyta a Ziaci odpovedaju.

2. Epozi¢na faza- 20 min
UCitel’ plynule pokraCuje v prezentacii. Pomocou PPT prezentacie vysvetluje nové ucivo-
stravovacie zvyky na Slovensku. V prezentécii je popisana typicka slovenska kuchyria, jedla
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dna, ¢o zvyCajne jeme na rafajky, obed a veCeru. Samozrejme nejde vyhradne o monoldg
uCitela, v priebehu vykladu sa pyta Studentov na ich vlastné postrehy. V ramci prezentacie su
k dispozicii aj obrazky, ktoré Studenti popisuju. Ziaci maju samozrejme k dispozicii aj
vytla€enu slovnu zasobu k danej téme, kde mozu kedykol'vek pocCas hodiny nahliadnut’.

www.shutterstock.com - 66896386

www.shutterstock.com - 79175401

3. Fixacna faza — 10 min
V rdmci fixaCnej fazy, ktorej cielom je opakovanie a precvicovanie uCiva ucitel’ postupne
prichadza k poslednému, 10. diapozitivu prezentécie, kde si napisané otazky, ktoré overia

zapamétané vedomosti Ziakov z prezentacie.

Revision

* How many times a day do we usually eat?

* Why is our food considered to be
unhealthy?

* Name the meals of the day

» What do people usually have for breakfast,
lunch, dinner?

» What do you usually have for breakfast,
lunch and dinner?
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DalSiu Cast’ tejto fazy tvori rolova hra. Ziaci pracuji vo dvojiciach. Zadanie znie: We are
friends who are discussing which cuisine is better - Slovak or Italian? Let’s compare our
opinion and choose the“winner” . To znamen4, Ze dvaja Ziaci diskutuju o tom, Ci je slovenska

alebo talianska kuchyna lepSia. Na zaver ur€ia ,,vitaza“.

4. Diagnosticka a aplikacna €ast — 10 min

V poslednej, diagnostickej Casti vyu€ovacej hodiny, sa ucitel’ snazi zistit' vedomosti Ziakov na
dan tému. Rozda im pracovny list pozostavajici z jedného cvicenia. Ziaci pracuju
samostatne, na vyrieSenie cvifenia maju 15 minat. Po uplynuti 5 minat si Ziaci vymenia
medzi sebou pracovné listy, spolocne s ucitel'om sa ozndmia sprdvne odpovede, najlepsi Ziaci

st ohodnoteni znamkou 1.

Pracovny list
Try to categorise the following meals and drinks using a word list.

bake, goose, garlic, pork, strawberry, peach, cherry, peeler, lettuce, boil, melt, leek, lamb,
apricot, scales, mill, grapes, rabbit, onion, ladle, heat, pigeon, cucumber, spoon, roast, grater,
plum, stir, carrot, beef

meat

fruit

vegetables

kitchen

utensils

ways  of
preparing
food

Zadanie domacej Ulohy- Express your opinion — Fast food restaurants should be banned. Do
you /dis/agree? Note down your opinion, use at least 6 arguments. Fastfood-ové reStauracie

by mali byt zak&zané. Zapi$ svoj nazor, pouZi aspor 6 argumentov.
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Zhodnotenie hodiny:

VyucCovacia hodina bola oducend v prijemnej atmosfére, Ziaci vzdy radi privitaju typ
vyucovacej hodiny, na ktorej nemusia pracovat vyluéne s ucebnicou, ale IK technika —
v tomto pripade PowerPoint prezentacia premietnuta na interaktivnej tabuli zatraktivni hodinu
a udrzi pozornost Ziakov. Ziaci radi vyjadruji svoje nazory a postrehy, oblGbenou aktivitou
je popis obrazkov, navzajom sa dopifajd, motivujd. Sitaz v podobe vypliiovania pracovného
listu, kde najlepsi Ziaci si odmeneni zndmkou 1 , je tiez vel'mi oblubend. Ako prinosnd
hodnotime aj rolovu hru Ziakov, ktori pri nej navzajom nadvazuju verbalny kontakt a zaroven

si upeviuju slovnu zésobu.

Vyucovacia hodina €. 2 — Tvorba jedalneho listka a jeho vyuZitie v reStaurdcii
Né&zov vyuCovacej hodiny: Tvorba jedalneho listka a jeho vyuZitie v reStauracii

Meno a priezvisko uditela : PaedDr. VVladimira Bezlichovéa

Typ Skoly: Obchodna akadémia, Trnava
Predmet: Anglicky jazyk, Groven B1

Rocnik: 2. ro¢nik, bilingvalny Studijny program
Tematicky celok: Stravovanie

Pombcky: pocita€ s pripojenim na internet, dataprojektor, platno

Metddy: brainstorming, metoda cielenych otdzok, diskusné metody, situatnd metdda —metdda
konfliktnych situacii, metéda skupinovej préce, inscenand metodda — hranie roli, didakticka
hra

Ciel: Ziak vie vymenovat astrune charakterizovat jedla typické pre britska, americkd

a slovensku kuchyriu, ovlada a aplikuje do dialogu frazy spojené s objednavanim si jedla

v restauracii, vie rieSit’ konfliktna situdciu.

Podrobny popis vyucovacej hodiny z hl'adiska faz vyucovacieho procesu:

1. Motivacné faza- 5 min
Na Gvod ucitel’ obozndmi Ziakov o priebehu hodiny a stanovi ciel. UCitel'" zaCina hodinu

metddou brainstorming, ktord nabada Studentov ku kreativnhemu mysleniu, burcuje ich
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k vymyslaniu népadov. Studenti jeden po druhom vyslovuji svoje napady k témam — food

adjectives (pridavné mena tykajlce sa jedal) a places for eating (miesta_na jedenie).

- uCitel’ dalej pokraCuje metddou cielenych otazok, na ktoré Ziaci reaguju:

1 How often do you go to a restaurant?(Ako ¢asto chodievas do reStauracie?)

2 Do you like eating out or at home?(Rad jedavas doma?)

3. What is your favourite restaurant?( Aké je tvoja obl'lbena reStauracia?)

4 What is your favourite food to order there? (Aké je tvoje obl'ibené jedlo, ktoré si tam
objednavas?)

5. Have you ever eaten anything unusual? Describe it.( Jedol si uz niekedy nieCo

nezvyCajné?Popis to.)

2. Expozi¢né faza- 10 min

Hlavnym cielom tejto fazy je vytvorit’ 3 skupiny Ziakov. Kazda skupina ma za ulohu vytvorit
jedalny listok, ktory zahffia min. 3 poloZky s cenami nasledujlcich kategérii: predjedlo,
hlavné jedlo, priloha, dezert, napoj. Prva skupina vytvara jedalny listok pre slovensku
reStauraciu, druhd pre britski atretia pre americkd. Studenti si moZzu pomdct Udajmi
z internetu, hlavne o sa tyka typickych jedal a cien. Jedalne listky musia byt vytvorené na

zaklade realnych skuto¢nosti.
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FERGISA Le.vvcrverecreireieeeirieviereseererivesreereereseesens
COTTE vt se e,
CAPPDUCCINO.ceeeevvveesrvviesriversirreessiieeniieesisseesinseesnanes
FHOL CROCOLALE.....ocuveevenvenvineeeeeecieiiecieseeseesreveesens
Water (sparkling, still)

LOIMONAAC. c.vvvveeeseeeeeeeeeeiieseeeeiissessesiisssessssessenseees

C%Ww

Potato Pancakes with Bacon and ONIOM............covevvveeriiloneennn. 3,39£
Mushrooms Stuffed with Chedar Cheese................cccvevevrernen.. 4,05 £
PLAUWNS T GATLIC.c.vcvvevievieviivieriiriieierictieeeseeseete e, 538£
Fried Camembert Cheese with Red Currant Sauce...................... 4,55 £

4 7o
// . /-
(Cerrze (crr2900

e

Tender Lamb Shoulder thinly slices, baked in a delicious Mango and Mint Sauce
811+~

Quality Grilled Beef Fillet Steak,
9,51 £
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3. Fixacna faza — 10 min

Hlavnou Glohou fixaCnej fazy je upevnenie slovnej zésoby — jedal typickych pre tri rozne
kuchyne — slovensku, britsku, americku. Ciel'om tejto hodiny je, aby vSetci Studenti ovladali
jedla typické pre vSetky kuchyne, nie iba pre t0, ktord im bola dana. V ramci tejto fazy si
Studenti pomocou troch r6znych didaktickych hier zafixuju slovnu zasobu.

- slovenské jedl4 — hra hadaj na ¢o myslim- uCitel’ zada Styrom Ziakom z prvej skupiny

Styri typické slovenské jedla a ostatni otdzkami hadaju o aké jedlo sa jedna. Odpovede mozu
byt len ANO-NIE.

a. bryndzové halusky - potato dumplings with sheep cheese and fried pieces of bacon
b. lokSe — pancakes made of potato dough baked on the stove

c. ryzovy nakyp — rice pudding

d. kapustnica — sauerkraut soup

- britské jedld - nedplné slova - uCitel' napiSe na tabulu nedplné nazvy typickych

britskych jedal a Ziaci hadaju celé nazvy:
b. r--st b--f

-i-- andc--p-

=

b-a-- pu---n-
s-e-h---"sp--

|©

- americké jedla - Styria Studenti z poslednej skupiny opisuju dané jedlo a ulohou

ostatnych Ziakov je ho uh&dnut:

a. hamburger

b. apple pie

c. elephant ears

d. chocolate chip cookies

4. Diagnosticka a aplikacna Cast — 20 min

V poslednej Casti hodiny ma kazda skupina 5 min na prezentovanie situacie v reStauracii. 1.
skupina v slovenskej, 2. skupina v britskej a 3. skupina v americkej vyuZitim uz vytvorenych
jedalnych listkov. Péjde o situa¢ni metddu — metddu konfliktnych situacii. To znamena, Ze
kazda skupina musi vhodnym sp6sobom vyriesit’ jeden konflikt.
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1. skupina — v reStauracii nemaju nic, ¢o si objednate
2. skupina — jedlo je prilis Stiplave
3. skupina — ¢adnik chce vel'ke prepitné, je velmi mily.

KedZe Ziaci dosahuju uroven jazyka B1, nemaju problém s frazami, ktoré sa vyuzivaja pri

tomto type dialdgu, slovna zasoba je im znama. Napriek tomu ucitel’ premietne na platno

vyuZzitel'né frazy.

AT THE RESTAURANT - USEFUL PHRASES

BOOKING A TABLE - Do you have any free tables?

A table for two or three people, please
I"d like to make a reservation

When for?

This evening at seven o”clock

I"ve got a reservation

ORDERING THE MEAL - Could I see the menu, please?

Can | get you any drinks?

Are you ready to order?

Do you have any specials?
What do you recommend?

I"'m allergic to ...

I"ll have the ...

I am sorry, we are out of that...
Is that all?

Would you like anything else?
How long will it take?

DURING THE MEAL — Excuse me!

Enjoy the meal!

Could we have ...?

Would you like any coffee or desserts?
Could I see the dessert menu?

Was everything all right?
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POSSIBLE PROBLEMS - This isn"t what | ordered
- This food is cold

- It is too salty

- This doesn’t taste right

- Will our food be long?

PAYING THE BILL — Could we have the bill, please?
- Do you take credit cards?

- Can we pay separately?

- 1’1l get this...

Poslednych 5 min vyucovacej hodiny je urceny ucitelovi, ktory zhodnoti v3etky tri dialogy
a podla zhodnotenia mdéze jednotlivych Studentov ohodnotit’ zndmkou. Domaca Uloha — dve
ZiaCky maju za domacu ulohu pripravit’ si popis pre realnu pripravu nepeCenej torty na
nasledujlcej vyu€ovacej hodine. Zaroven si vyzbiera doméacu Ulohu z predchadzajicej hodiny
od Ziakov a ohodnoti ju.

Zhodnotenie hodiny:

VyucCovacia hodina bola obohatend réznymi aktivitami, ktoré mali vel'mi pozitivny
a motivujdci uinok. Ziaci boli vel'mi aktivni a dobre naladeni. Kreativna préaca pri internete
v podobe tvorenia jedalneho listka alebo hranie réznych didaktickych hier udrZuje pozornost
a zaujem o Ziakov o ucenie. Posledné 3 dialdgy, pri ktorych museli Ziaci rieSit' konfliktné

situacie priniesli vel'a humornych situdcii.

Vyucovacia hodina €. 3 — Varenie
Nézov vyucovacej hodiny: Stravovacie zvyky na Slovensku

Meno a priezvisko uditela : PaedDr. Vladimira Bezlichovéa

Typ Skoly: Obchodna akadémia, Trnava
Predmet: Anglicky jazyk, Groven B1

Rocnik: 2. ro¢nik, bilingvalny Studijny program
Tematicky celok: Stravovanie
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Pomdcky: PC s pripojenim na internet, dataprojektor, platno, lopta, ingrediencie na pripravu
nepecenej smotanovej torty
Metody: didakticka hra neinterakéna (hadzanie lopty a hadanie), simulacna a situacna metéda
— situacia sprostredkovana video ukazkou, pocitatova podpora pri osvojovani si slovnej
zasoby, praca vo dvojiciach
Ciel: Ziak ovlada slovnu zéasobu v suvislosti s varenim a pripravou jedla, dokaze popisat’

pripravu svojho oblibeného jedla, vie ju aplikovat’ v praxi — realna priprava pokrmu.

Podrobny popis vyucovacej hodiny z hl'adiska faz vyucovacieho procesu:

1. Motivacné faza- 5 min

Na uvod ucitel’ obozndmi Ziakov o priebehu hodiny a stanovi ciel. KedZe ulohou motivacnej
fazy je vzbudit' zaujem o ucebni Cinnost, ktorou je na dneSnej hodine varenie a priprava
jedla, tvod hodiny je venovany didaktickej hre: ucitel’ hadze loptu Studentom a vylovi pri tom
slovitko. Student chyti loptu a musi povedat, ¢i je to jedlé alebo nie -EDIBLE - INEDIBLE.
Ak sa Student pomyli, musi podla pokynov ucitel'a rychlo vyslovit' 5 jedlych alebo nejedlych

veci.

2. Expozi¢na faza- 15 min

KedZe hlavna téma hodiny je varenie, ucitel’ zvoli zaujimava formu prezenticie — video
ukazku jednoduchého receptu. Ulohou Ziaka je najskor pozorne sledovat video a na zaklade
videa dostane pracovny list, na ktorom je sice napisany postup pripravy jedla, avsak v zlom
poradi. Student musi v priebehu niekol'kych min(t spravne urgit poradie.

- Video ukazka http://www.realsimple.com/food-recipes/cooking-tips-techniques/make-
pancakes-00000000002198/
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Put the sentences in the correct order according to the video. Explain your

choice and add some information.

a. Pour the batter into the pan
b. Flip the pancakes when the bubbles burst
c. Mix flour, baking powder, salt, and sugar
d. Mix dry ingredients with wet ingredients
e. Mix milk, eggs, and oil
f. Add oil to the pan
g. Pre-heat the pan or skillet

3. Fixacna faza — 10 min

V rdmci fixaCnej fazy, ktorej cielom je opakovanie a precviovanie uciva ucitel' postupne
prichddza s dalSou zaujimavou aktivitou. Pomocou pocitaCa a dataprojektora premietne na
platno pracovny list, kde st vyobrazené slovesa popisujice ¢innosti pri vareni, dalej ich popis
a v neposlednom rade obrazky danych ¢innosti. VSetko je samozrejme v nespravnom poradi
a tlohou Ziakov je ich spravne priradit. Ziaci pracuji vo dvojiciach. Prva dvojica, ktora
spravne priradi slovnu zéasobu, prezentuje svoje vysledky pred celou skupinou a mbézu byt
odmeneni malou jednotkou. Na zéklade vizualneho podnetu si vSetci Ziaci zafixuji slovni

zasobu.

IHHTIA
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to peel
to slice
to boil
to stir
to fry
to roast
to chop
to grate

ONoak~wdE

to cook food in hot oil or fat in a wide pan

to cook food at a high temperature inside an oven

to move the skin of a vegetable or fruit with a knife

to cut meat or vegetables into thin pieces

to move food repeatedly in a circular motion

to heat the liquid to 100 degrees

to rub food against a metal object with sharp holes in it

to cut something into pieces with an axe, knife or other sharp instruments
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4. Diagnostické a aplikacna Cast' — 15 min

V poslednej, diagnostickej Casti vyu€ovacej hodiny, sa ucitel’ snazi zistit' vedomosti Ziakov
a ich schopnost’ aplikovat’ ich v praxi. Den vopred 2 ZiaCky dostali domacu Glohu, mali si
premysliet’ pripravu obl'ibeného nepeceného jedla — smotanovej torty a na vyucovacej hodine
ho pripravit pred oCami celej triedy.

Ziacky opisali ingrediencie potrebné na pripravu torty a taktieZ postup, ktory aj zrealizovali.

5 min pred koncom vyucovacej hodiny dostavaju Ziaci domacu Glohu — maji napisat’ pripravu
svojho oblUbeného jedla, zahrfiujac ingrediencie a samotni pripravu. UCitel' koordinuje

pisanie Ziakov.

Zhodnotenie hodiny:

VyucCovacia hodina bola oducend vo velmi pozitivnej atmosfére, Ziaci boli prijemne
prekvapeni video ukazkou, ktora im nazorne ukazali spésob pripravy obltibeného jedla -
palaciniek. Samozrejme najvacsi Uspech mala poslednd Cast' hodiny, kde dve Ziacky
pripravovali obl'Gbend tortu s prisfubom, Ze po stuhnuti v chladnicke ju na druhy def Ziaci
zjedia. KedZe Ziacky boli svedomito pripraveng, v anglickom jazyku popisali cely priebeh

pripravy a samotna realizécia bola velmi profesionélna, boli ohodnotené znamkou 1.

Dalsie priklady aktivizujacich metdd na vyucovani v tematickom okruhu stravovanie

Na vyucovacich hodinach je mozné vyuZzit nespoCetné mnoZzstvo viac Ci menej
réznych aktivizujicich metdd, ktoré spifiaja hlavny ciel: podporuju zaujem Ziakov o ugebnd
latku a o ucenie, podporuju v nich intenzivne myslenie, preZivanie, citenie a konanie,
vyznamne podporuju a rozvijaju kreativitu a tvorivost’ a poznavacie procesy Ziakov, pozitivne
zvysuju Groven vnuatornej motivacie. Na zaklade tychto kladnych vplyvov na vyucbu je
doslova nutné ich vyuZivanie v praxi.

V nasledujlcej Casti pridavame dalSie priklady konkrétnych aktivizujacich ¢innosti

hier, ktoré su vyuzitelI'né na hodinach AJ v téme stravovanie:

Pexeso
Pexeso pozostava zo 14 dvojic, pricom kazda dvojica obsahuje obrazok jedla a jeho popisu.
Ide tu nielen o zapamétanie si vizualneho podnetu, ale io porozumenie textu a nasledné

priradenie textu k obrazku.
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Kviz

Kviz je zostaveny z 10 otazok s vyberom spravnej odpovede z 3 moZnosti a.), b.), ¢.) Ziaci
pracuji bud samostatne alebo v skupine a najlepSi je/si odmeneni znamkou. Pri
vyhodnocovani otdzok kvizu ucCitel’ nadvézuje dialog so Ziakmi, pyta sa ich na iné mozné

alternativne odpovede a Ziaci zdévodiuju svoje nazory.

Krizovka
Tato neinteraktivna hra je vhodnd na upeviovanie slovnej zasoby a sucasne pravopisu

v réznych tematickych okruhoch.

Osemsmerovka
Osemsmerovka je vhodnou hrou pre rozvoj logického myslenia a zaroven si fiou Ziak osvojuje

a upeviuje slovna zasobu.

Zemiakova hra
Kazdy Ziak po poradi vyslovi jedno jedlo, na ktorého pripravu je potrebny zemiak. Posledny

Ziak, ktory vyslovi napad, je vitaz.

Hranie roli ( Rolova hra)
Ziak A- je zékaznik. Prave zistil, Ze ovocie a zeleninu, ktoré prave kipil nie st cerstvé.

Ziak B- je predavag. Snazi sa ozrejmit’ situaciu a pontknut’ nahradu tovaru.

Nakupné listky

Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ugitel potichu povie kaZdej dvojici na akd udalost maju
pripravit’ ndkupny listok. Musia napisat’ zoznam potrebnych ingrediencii. Po ukonc¢eni pisania
dvojice navzdjom hadaju o aku udalost’ sa jedna. napr. nedel’ny obed pre 5 l'udi, romanticka
veCera pre dvoch, jedlo pre Miss fitnes, piknik v parku, typické anglické ranajky, detska

narodeninova party,...

Téma jedlo na zamyslenie
Formou cielenych otézok Ziaci diskutuju o nasledujlcich otazkach:
1. Kde sa vyskytuje hladomor?

2. Ako mbze vzniknat hladomor?
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3. Co sa s tym da robit™?

4, M&ze geneticky modifikované jedlo pomoct’ predist” hladomoru?

Projekt

PouZitim internetu si Ziaci doma spracuji projekt na tému Cudné a nezvyGajné jedla. MoZe sa
jednat’ napr. o hmyz. Pred celou triedou prezentuje projekt Ziaci v malych skupinach diskutuju
0 moznych sp6soboch pripravy a jedeni daného jedla.

Vynechané slova piesne
Této aktivita je zamerana na pocivanie s porozumenim. Ziaci dostand pracovny list s textom
piesne, v ktorej s vynechané slova. Ziaci podla po€utej piesne dopiniaji slova, ktoré st im

zname na zaklade Urovne jazyka, ktord dosahuju.

Ticha posta

Tato hra je zamerand na fixaciu pisania slov, viet, otdzok a odpovedi. Kazdy Ziak dostane
papier a obalku. ESte pred zaCatim pisania je d6leZité dohodnut’ si partnera na dopisovanie. Po
zazneni tichej upokojujucej hudby si Ziaci piSu na papier l'ubovolné otazky a odpovede. Nikto

nesmie povedat’ ani slovo po slovensky.

Pribeh

Tato hra slizi na rozvijanie jazykovej predstavivosti a tvorivosti, na chapanie gramatickych
javov, suvislosti a vyznamu slov. Najskor ucitel’ vyzve Ziakov, aby zaradom napisali na
tabulu 10 slov na tému stravovanie. Potom zacnu tvorit’ pribeh ato takym sp6sobom, Ze
kaZdy Ziak povie len 1 slovo, potom nasleduje dalsi a dalsi, aZz vytvoria cely pribeh vyuZitim
vSetkych slov z tabule.

Simulacia

Této aktivita je prospe$na na rozvijanie komunikacnych zruénosti. Ziak je vyzvany, aby 5
minut rozpraval na nasledujucu tému: Si 17 ro€ny Ziak Obchodnej akadémie a zrazu sa aj pod
vplyvom najlepSieho kamaréta rozhodne$ pre vegetaridnstvo. Skus presvedCit’ svojho otca —

masiara o vyhodach a spravnosti tvojho rozhodnutia.
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Moja navsteva restauracie

Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ich Glohou je popisat ich posledni navitevu v retaurécii do
detailov. Nesmu zabudnut na nasledujlce detaily:

- kedy a kde

- jedlo a pitie

- s kym

- obsluha

- hudba

- o ¢om ste sa rozpravali

- ostatni l'udia

Moje stravovacie navyky
Ulohou tejto aktivity, ktord podporuje tvorivost’ a samostatnost’, je doplnit’ idaje do viet

podla reality.

| like.............. but I do not like................

| am a big fan of................. and | am really obsessed with.............c..c.c.....
When | was a child | used to eat ...................... but I do not eat it now.

| do not mind............... but I cannot stand............ccceeeenee.

| would rather eat............. than........cc...... tonight.

Zhrnutie a odporucania pre pedagogickd prax

Hlavnym prinosom prispevku je moZnost jeho vyuZitia vo vzdeldvacom procese.
Predovsetkym prakticku Cast’ povaZzujeme za vel'mi efektivnu a prinosnt pomdcku pri vyucbe
anglického jazyka na vsetkych typoch strednych odbornych $kél. Viackrat bolo uvadzang, Ze
v sucasnosti je potrebné kombinovat’ tradicné metddy s modernymi, aktivizujacimi metédami.
Vsetci pedagogovia by si mali uvedomit’, Ze celosvetovym trendom vo vzdelavani je Gtlm
tradicnych Skolskych kritérii. PredovSetkym cudzojazycné vzdelavanie mé pripravit’ mladych
Fudi na Zivot. V dneSnej dobe je uz priam nemozné existovat’ bez znalosti cudzieho — hlavne
anglického jazyka. Preto je nutné, aby Ziaci v dneSnej dobe digitalnych technoldgii
a informatizacie ziskavali poznatky a zrucnosti zodpovedajice dobe. Sem samozrejme patria
r6zne inovativne a aktivizujice vyucovacie metddy.

Prioritnou Castou prispevku je aplikécia aktivizujucich metdd na troch vyucovacich
hodinach anglickeého jazyka v tematickom okruhu stravovanie. Hodiny boli roz¢lenené podla
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faz vyucovacieho procesu, Cize uCitelia mézu na konkrétnych vyucovacich hodinach vidiet,
Ze s vyuzitim aktivizujicich metod su nadmieru zaujimavé a Ze je mozné pouzit alternativne
metody od prvej do poslednej fazy hodiny. Vypracované postupy ulahCuju proces
osvojovania si vedomosti, zruénosti a navykov vo vychovno-vzdelavacom procese.

Ucitelia m6Zu Cerpat’ namety na préacu nielen z tychto jednotlivych troch vyucovacich
hodin, ale i z Casti, ktord pontka r6zne dalSie priklady aktivizujdcich metdd vyuzitel'nych na
hodinach anglického jazyka v téme stravovanie.

VSetky tri vyuCovacie hodiny obsahuju aj ich zhrnutie, resp. spatna vézbu, kde sa
mozno presvedCit ako efektivha bola dana hodina. Z vyucovacich hodin vyplyva dalsi
poznatok a sice, Ze atmosféra na hodine je velmi podstatnd. Ked sa Ziaci citia na hodine
prijemne a uvolnene, ciel' je Fahsie dosiahnutelny. Ziaci necitia negativny tlak zo strany
uCitel'a, ale sami sa aktivne a kreativne zapajaju do vyucovacieho procesu.

Hlavna ulohu v modernej forme vyucby nezastupuje len ucitel’. Prave naopak, Ziak sa
stava Coraz doleZitejSou osobou v procese vyucby. Pri cudzom jazyku je dblezité, akym
spdsobom ho vie Ziak vyuZit' v rdznych konkrétnych situaciach. Ziaci pracuju vo dvojiciach,
skupinach, ale isamostatne v zavislosti od danych aktivit. VV modernej forme vyucby je
dokonca nepripustné, aby ucitel' neustale napominal a upozorfioval Studentov a hlavne
opravoval kazdu ich chybu. Musi nechat Ziakom volnost' a pdsobit ako podpora
a koordinator, ktory poskytuje spatnu vézbu. Je vylucené, aby bolo v triede GplIné ticho
a rozpréval len ucitel'. Naopak, trieda ma byt primerane rusna, Ziva a zaneprazdnena réznymi
zaujimavymi a efektivnymi aktivitami. Samozrejme nejde o vyruSovanie, ale o aktivnu
spolupracu na hodine.

K odbdravaniu stresu prispieva napr. didakticka hra. V prispevku mozno badat’ velké
mnozstvo didaktickych hier, ktoré nielenze prispievaji k spominanému odblravaniu stresu,
ale samozrejme prispievaji k rychlejsiemu zapamataniu si u¢iva prirodzenou formou. Ziaci sa
mbzu vyhnut memorovaniu, dand latku si zapamataju na zaklade réznych zaujimavych
aktivit.

UCitel’ by sa nemal sustredit’” vylune na ucebnicu apracovny zoSit. To je uZ
v si¢asnej dobe povaZované za zastarané, staromddne a hlavne malo prinosné. Ziaci si moZu
zaloZit' zakladac, kde si budi svoje materialy ako napriklad rézne pracovneé listy, karticky,
doplnkové materialy a pod. ukladat  a v pripade potreby si ich tam vZdy najdu.

Tradi¢né formy vyuCovania by sa mali minimalizovat’ aj vtom zmysle, Ze lavice

mbzu byt usporiadané napr. do kruhu. Z osobnych skisenosti mézeme iba potvrdit, Ze
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v tomto pripade Ziak vnima vyucbu z Gplne iného pohladu. Je uvolnenejsi, komunikativnejsi,

aktivnejSi a samozrejme motivovanejsi.

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku ucitel'ov strednych odbornych $kél

V dioch 20.-21.6.2014 som sa s dalSimi kolegyriami Obchodnej akadémie v Trnave

z(Castnila socialno-pedagogického vycviku. Zo zaCiatku som vstupovala do kurzu s troSkou
neddvery a hlavne oCakavania, o com dany vycvik bude, ¢i bude prinosny pre moju dalSiu
pedagogicku prax a ¢i to opat’ nebude len to neustale teoretizovanie.
Na moje velké prekvapenie, opak bol pravdou. Obidve Skolitelky p. Krésna aj p. GerSicova
vystupovali velmi profesiondlne a zarovefi milo a priatel'sky. Hned v (vode sme sa
dozvedeli, ¢o je cielom wvycviku - prostrednictvom z&Zitkovych aktivit zvysit zaujem
a motivaciu Ziakov o vyucbu daného predmetu. Prave ciel vycviku nés pozitivne naladil
a oCakavali sme, ako bude prebiehat’ dale;.

PoCas 2 dni sme absolvovali velké mnoZstvo praktickych aktivit, ktoré mézeme
zakomponovat' do vyucovacieho procesu a motivovat' nimi Ziakov k uceniu sa a k aktivnej
spolupraci ako na hodinach ako aj pri praci v triednom kolektive. Samozrejme, Ze aktivity su
len akousi pomdckou pri dosiahnuti ciela, avSak vel'mi podstatnou.

KedZe podstatnu skupinu ucitelov tvorili vyuc€ujici cudzich jazykov, lektorky sa
snazili vyberat’ a aplikovat’ vybrané aktivity na vyucbu jazykov. Ale samozrejme na svoje
prisli aj vyucujuci matematiky, dejepisu a odbornych predmetov.

PoCas Skolenia sme absolvovali urCite viac ako 15 aktivit. Prvou aktivitou bolo
napisanie na papier naSe oCakavania. Boli to hlavne ziskanie kreditov, spoznanie sa viac
s kolegami, zlepSit komunikacné zrucnosti, nové poznatky. Na konci kurzu sme napisali, €i sa
splnili naSe oCakavania a percentudlne sme to vyhodnotili. Medzi dalSie aktivity, ktoré boli
uskutoCnené patria napr. aktivity na zoznamovanie sa — menovky, vstavanie zo stolicky pri
vysloveni vlastnosti, ktorou sme charakteristicki, v kruhu sme sa navzajom predstavili — meno
+ charakteristiku a dalsi to museli zopakovat' a pridat’ svoje, hra na reportéra, bipolarne
charakteristiky, pri sedeni v kruhu nasobky 3, ¢inska reStauracia, slovna retaz- kimova hra,
hra na upira, Cervenad CiapoCka, hadzanie loptiCky- spolupraca medzi ¢lenmi timu, préaca
v time po 3- pomocou papierikov vytvorit' 4-slabicné slovo, prislovia, empatia — zoradit’
spravne obrazky k vlastnostiam Cloveka, dotaznik rieSenia konfliktov, staré fotografie l'udi-
vybrat’ jednu a odhadnut’ vlastnosti ¢loveka a osud €loveka, zdévodnit’ preco .
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VSetky spominané aktivity hodnotim vysoko pozitivne, si zamerané na vzajomnu
kooperaciu medzi €lenmi timu, na socialne vnimanie, sebapoznavanie, sustredenie, ale aj
uvolnenie. Pri kazdej aktivite bol stanoveny ciel'a modifikacia podl'a predmetu, ktory u¢ime.

Socialno-pedagogicky vycvik mal pre nas velky vyznam ztoho pohladu, Ze sme
lepSie spoznali sami seba a dalSich kolegov, zlepsili sa neformalne vztahy medzi kolegami,
naucCili sme sa ako efektivnejSie pracovat’ so Ziakmi, spoznat’ ich a zaujimat’ sa viac o ich

vztahy s ostatnymi spoluziakmi, popripade efektivnejSie riesit ich problémy.

PaedDr. Vladimira Bezichova
Obchodné akadémia
Kukucinova 2

91728 Trnava

e-mail: vbezuchova@centrum.sk
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3. INTERAKTIVNE AKTIVITY ROZVIJAJUCE
JAZYKOVE A KOMUNIKACNE SCHOPNOSTI ZIAKOV
STREDNYCH SKOL

Mario Buchel

Praca uCitela strednej Skoly je naroCna nie len preto, Ze sa tyka Ziakov
v problematickom veku dospievania ahladania seba samych. SU tieZz kladené velké
poziadavky na kvalitu a mnozstvo odvedenej prace. OCakava sa, Zze ucitel' je takmer ako
Souman, ktory zaujme svojich Ziakov plejadou zaujimavych cinnosti, pomécok, aktivit
a kazlom svojej osobnosti, pricom ich zazracne nauci latku uvedent v osnovach a rozvinie ich
zrugnosti a schopnosti. Soumanovi pracujicemu v skutoénom 3ou biznise pripravuje jeho
predstavenie cely tym Fudi a maji na to najmodernejSiu techniku a prislusna ¢asovu dotéciu.
Ucitel je na to vSetko sam, ma ,,predstavenia“ kazdy defi a je takmer nemozné, aby vidy
dokézal motivovat™ skupiny Ziakov s réznymi osobnostami a zdujmami. Takéto nasadenie
vedie Casto k frustracii a postupnému vyhoreniu. Jednym srieSeni je interaktivne ucenie,
v ktorom sU Ziaci rovnako aktivujucim a motivujicim partnerom ako ucitel’.

Dalsi nemenej doleZity aspekt ugitel'ského povolania je jeho ciel' a obsah. Ugitelia
pripravuju Ziakov na skutony Zivot v umelo navodenych podmienkach Skoly. Ich skuto¢né
Zivoty aktivnych obCanov v spolocnosti sa vSak zatni omnoho neskér. Pripravujeme teda
Ziakov na buddce situacie, role, na problémy a Glohy, ktoré eSte dnes nevieme presne
zadefinovat’ a mozno ani my sami sme sa s nimi nestretli a nemali moZnost’ ziskali takato
skusenost’. SnaZzime sa Ziakov naucit’ vieobecnej schopnosti pohotovo a tvorivo reagovat na
nove situacie, nachadzat’ eSte nevyskisané rieSenia a cesty, ktoré ich mézu zaviest’ daleko od
zauzZivanych konvencii. Drzat' krok s dynamicky a Coraz rychlejSie sa meniacim svetom,
Lupdejtovat™ a ,,upgrejdovat™ svoje poznatky a zrucnosti je nelahka Gloha, ktora sa od uCitel'a
prirodzene oCakava.

UCitelia m6Zu v Casti aktivity najst’ zbierku ndpadov, ktoré im pomdzu Ziakov motivovat,
aktivne ich zapojit' do vyuCovacieho procesu a vyuZit' ich vlastny potencial k vzdjomnému
obohateniu sa. Podcenujeme ten rozmer ucenia, v ktorom ucitel nemusi vystupovat’ ako ten,

od ktorého sa maju Ziaci nieo naucit, ale Ziaci samotni su zdrojom poznania a poznavania,
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vel'mi osobného a podnetneho. (podrobnejSie aj hry a aktivity v publikécii Valentoviova —
Krasna, 2014). Kazda aktivita ¢i hra mé svoj nazov a poradové Cislo pre I'ahSiu orientéciu.
Tato zbierka receptov aktivit vznikla po€as mdjho pdsobenia na strednych Skolach, vedeni
peer skupin, participovani na socidlne psychologickych vycvikoch a interaktivnych
seminaroch, vyu€be komunikacie doma iv zahrani¢i, na hodinach etickej vychovy,
anglického jazyka a Stadia odbornej literatury. Vyber aktivit bol ovplyvneny poZiadavkou
pouZzitelnosti pre stredoSkolského ucCitela réznych predmetov. Nie je to kompilacia aktivit
s dostupnej literatiry, ale nové alebo prepracované verzie, ktoré pouzivam pocas
vyucovacieho procesu.
Mojim zamerom bolo wvytvorit' jednoduchy manual, mall databdzu aktivit, ktora by
zrozumitelnou formou bez zbytocnej tedrie inSpirovali uCitela strednej Skoly pri jeho
kaZdodennych pripravach na vyucovacie hodiny a pomohla mu oZivit’ svoj vlastny repertoar
aktivit a podnietit’ ho k vlastnym népadom. Na konci kaZdej aktivity su na ukazku uvedené
mozZné pouZzitia pri vyucovani cudzieho jazyka. VSetky aktivity si zaloZené interaktivne,
takZe vSetky precviCuju schopnost’ komunikovat’ a dorozumievat’ sa.

Ciel
Ciele aktivit nie su uvedené z jednoduchého dévodu. Obmedzovali by ucitela pri vybere
a limitovali ich variabilitu. Kazda aktivita sa da pouzit' na cely rad cielov pri rozvijani
komplexnej skupiny kompetencii, jazykovych a komunikacnych zrucnosti ako aj prispiet
k osobnostnému rozvoju Ziakov a ucitel'ov. Je na ucitelovi, ako aktivitu nasmeruje a na ktoré
jej aspekty bude klast’ doraz a venuje im viac Casu. Preto sa tieto aktivity daju vyuZit' pre
rozne predmety a témy. Niekedy cesta mdze byt ciel’ sama o sebe a na tejto ceste sa naucime
to, ¢o potrebujeme pre Zivot. Opis kazdej aktivity len ilustruje jej mozny priebeh a nechava
tak priestor pre ucitela, aby ju dotvoril a prisposobil pre konkrétne pouzitie alebo vybrané
ciele.

Cas
Bezna vyucovacia hodina trva 45 minGt. V zavislosti na prevedeni a prisposobeni aktivit, je
moZné vyuZzit’ iba Cast” hodiny, navrhnat’ aktivitu na celt vyucovaciu hodinu alebo rozdelit’ na
viac hodin. KedZe ide i dynamické a interaktivne Cinnosti, ktorych priebeh ovplyviiuje cela
skupina, je tazké predvidat’ kolko Casu zaber( ich jednotlive fazy. V Skole je zauZivany
prisny Casovy poriadok no skisenost’ ndm hovori, Ze konstelacia faktorov je vzdy ina a €o
jedna skupina hravo zvladne za hodinu, inej skupine trva dve. Je teda na zvazeni ucitela,

ktory sam najlepSie pozna konkrétne faktory, ak( ¢asovl dotaciu méze danej aktivite vyclenit
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alebo prerusit’ ju na vhodnom mieste podla potreby. Uvedomujeme si pri tom, Ze Cas sa
nembZe prisposobit’ kazdému Ucastnikovi jednotlivo, ale Ze SikovnejSi a vnimavejsi Ziaci si
proste za vymedzeny €as toho osvoja viac a hibSie.

Priebeh
Na zaCiatku aktivity musia vSetci Ziaci pochopit’ pravidla a postup toho, ¢oho sa stani
stCastou, inak sa alebo nezucastnia alebo zniZia efektivnost’ vyuZitia ¢asu na minimum.
ZnaCna Cast’ UspeSného priebehu zavisi na umeni ucitel'a navodit priazniva atmosféru
a vyuzit dynamiku skupiny tak, aby z nej vytazili vSetci maximum. Je to v3ak zru€nost’, ktora
sa da naucit’ a ziskava sa skusenostou. Viest' Ziakov k tomu, aby sa ucili zo spatnej vazby,
vedeli vnimat, pozorovat, analyzovat’ a vyhodnocovat' svoje skisenosti, je kl'ucové. Je tiez
doblezité, aby ucitel’ dal detom dostatocny priestor a mal cit pre to, kedy a ako vstupovat’ do
diania na hodine. Najviac sa naucia Ziaci vtedy, ked sami konaju, pracuju a skisaju.

Vyhodnotenie
Vyhodnotenie je dblezita zavere€na faza, v ktorej sa skdsenosti pretavia do verbalnej polohy,
do myslienok, podnetov, poznamok a pocitov. Prave v tejto faze prichadza k uvedomelej
reflexii, k pochopeniu sdvislosti, porovnaniu so skusenostou inych ak zhrnutiu
a sformovaniu zéverov. Je to tak trochu rozuzlenie a skladanie skladacky, vytvorenie obrazu,
na ktory mdzeme neskdér odkazovat. UCitel’ tund zohrava vyznamnu Glohu, koriguje,
usmerniuje a kladie otdzky, no po Case su Ziaci schopni prejst’ touto fazou s minimalnym
zasahovanim ucitel'a. Na nehumanitnych predmetoch sa nekladie taky d6éraz na precitovanie
a osobnostny rozvoj, ale skdr na osvojenie si terminoldgie a pochopenie principov.
Aktivity

,.Niektoré veci, ktoré prejdd uchom, Gplne obidu hlavu.*
1. Spravy pre nepocujucich - dvaja Ziaci sa posadia chrbtami k sebe a mézu
komunikovat iba neverbalnou komunikéciou kazdy so svojim timo¢nikom, ktory sedi oproti
nim. Ten sa snazi pochopit’ neverbalnu komunikaciu a verbalne tlmocit’ druhej strane jej
obsah, napriklad kratku spravu alebo informéaciu. Hovorenu Cast’ uz netreba timocit, kedze si
ju mohli sami vypocut. Tymto spdsobom vedu rozhovor. Ostatni Ziaci sedia okolo nich
v kruhu, pozoruju priebeh a mézu sa striedat’ v roly timoc¢nikov. Ind obmena spociva v tom,
Ze jeden Ziak stoji chrbtom k tabuli, na ktorej je napisana napriklad Pytagorova veta, alebo
poucka Ci vyrok. Druhy Ziak sedi tvarou k tabuli a snazi sa mu neverbalnou komunikéciou
tuto vetu ukazat. KedZe ostatni Ziaci maju moznost’ vidiet’ vetu a sledovat’ jej stvarnenie po

cely Cas, zapamataju si ju tieZ. Ked Ziak sediaci chrbtom k tabuli na vetu pride, dvojice sa
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vystriedaju. POvodné vety zostavaju na tabuli a na konci ucitel’ zotrie polovicku s kaZdej vety
a Ziaci dopinaju chybajucu ast. Ak st vety prili§ tazké, hadajici Ziak ich mdze najprv
preCitat’ a potom hadat’ ktoru z nich druhy Ziak ukazuje.
Mozné pouZitie: Téma formy komunikacie, cviCenie prekladu a tvorenie otazok.
,.Ziak chce vidiet, ¢o mu hovorite a pocut, ¢o mu ukazujete.*
2. Odréazkovanie — uCitel’ ma text, ktory potrebuje, aby Ziaci prerozpravali. MéZe to byt
Cast’ uCiva. Ako rozprava, postupne piSe kl'a¢ové slova zo svojho vykladu do odrazok na
tabul'u. Upozorni Ziakov, Ze budu musiet’ prerozpravat' jeho vyklad pomocou tychto slov,
takZze pouZiju rovnakd chronoldgiu. Predtym eSte raz
ﬁ AX zopakuje vyklad, pricom postupne ukazuje vzdy na to
N“Mk AN .. slovo, kiorého sa vyklad préve tyka. Necha Ziakov
;/&‘ precviCit’ si vyklad vo dvojiciach a potom dvoch Ziakov

deep

necha prerozpravat’ pred celou skupinou. Podla povahy

latky sa miesto slov mdZzu pouzivat jednoduché

groundwater

schematické obrazky, grafy alebo obrazky. Napriklad pri
vyucbe slovnej zasoby o meste m6ze ucitel’ pouzit’ mapu mesta. K roznym budovam nakresli
Ciary a napiSe na ich koniec ndzov budovy alebo miesta. Potom ku kazdému z nich povie
informéaciu — napriklad ¢o sa tam déa robit" alebo na ¢o sluzi, a Ziaci potom informacie podla
mapy prerozpravaju. Takyto vyklad si mézu pripravit Ziaci aj sami aucit’ svojich
spoluziakov.

MoZné poutZitie: Precvicovanie slovnej zasoby a osvojovanie si novej slovnej zasoby na
vietky témy.

,.Kazdy vidi iba kusok sveta. Na ostatné kasky sa treba pytat. “

3. Puzzle -Skupina Siestich Ziakov ma obrazok rozdeleny na Sest’ rovnakych Casti. Méze
byt' aj iny pocet pricom pocCet Ziakov v skupine sa rovna poCtu Casti obrazku. Kazdy Ziak
v skupine dostane jednu Cast, nebude v3ak vediet’ ktord. Celd skupina ma pred sebou Ciarova
schému rozdelenia obrazku. Navzajom si Casti nesmu ukazat’, mdzu iba verbalne popisat’ svoj
obrdzok a prist’ na to, do ktorého sektora kazda Cast’ patri. V druhej Casti skdsia dat’ prislusné

Casti do navrhovanych sektorov a zistia tak, i obrazok zloZili spravne.
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Mozné pouZzitie: Téma formy komunikacie, precviCovanie popisovania obrazkov
a modalnych slovies vyjadrujacich moznost’.

,»Zub Casu nepodlieha kazu.*
4, Archeoldgovia - skupina Ziakov archeol6gov dostane pribeh, v ktorom chybaju Casti
textu stratené pdsobenim zubu Casu. V spolo¢nej diskusii sa snazia doplnit’ zmysluplne pribeh
tak, aby vznikol jeden uceleny dej. Po jeho vytvoreni a prezentovani maju moZznost’ si
porovnat’ ich verziu s pévodnym textom. Podobna aktivita sa da urobit’ s u¢ebnym textom.
Staci prefotit’ dany text, vybielit’ potrebné Casti a znovu prefotit. Vybielené nemusia byt celé
slova, ale napriklad iba ich Casti.
MozZné pouZzitie: Téma mdze byt reédlie krajin napriklad ich historia alebo geografické
informéacie, precvicovanie Citania s porozumenim.

,,Matematicky st polovicky rovnaké. V skuto€nosti nie su.
5. Polovicky - dve skupiny dostan( jeden prvd adruhy druh( polovicku toho istého
pribehu. Obe skupiny samostatne vytvoria chybajicu Cast pribehu. Potom si precitaju tu Cast,
ktor( sami vytvorili a td, ktord uz mali. Inou variaciou je ked' ucitel’ povie vietkym Ziakom
len prvu alebo len druht polovicku a kazdy si vymysli svoj vlastny zaCiatok alebo koniec.
Druh& polovicka pévodného pribehu v tejto variante ani nemusi existovat. Jedna polovicka
stai a sluzi len na nasStartovanie tvorivosti Ziakov. (Hermochova, 1994)
MozZné pouZitie: Precviovanie minulych ¢asov a pisania pribehu.

,,Cim dlhie hadas, tym dlhsie si uZivas radost z objavovania.*
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6. Antihddanka - je to ako klasickd hadanka avSak s jednou zavaznou obmenou.
Nesmiete popisovat aké to je, ale aké to nie je, Cize negativne. Jeden zadava hadanku a hadajd
vsetci. Napriklad ak je slovo hodinky, tak by hadanka mohla vyzerat' takto: nenosime ich na
nohe, nenahradi ich mobil, nepotrebujeme ich ked' spime, nie st tazke, nie st nas priatel’, ked
sa ponahl'ame, nemajd radi vodu, malé deti ich nenosia, nenosime ich dve, nie si nam na nic,
ked idu pomalsie, ako maja...
MoZné poutZitie: PrecviCovanie slovnej zasoby.

,,Okolo horucej kaSe sa chodi preto, lebo na krajoch je najchladnejsia.
7. Asociacné hadanie - jeden Ziak hovori vol'né asocidcie na nejaké slovo. Ostatni sa
snazia na z&klade prieniku asociécii zistit’ o aké slovo iSlo. Asociacie st pre Ucely tejto hry
slova, ktoré sa priamo alebo nepriamo spajaju vyznamom alebo inak (napr. foneticky)
s pbvodnym slovom. Napriklad: Ziak ma na mysli slovo kI'G¢, tak zacne vymenovat' slova:
dvere, prievan, zlodej, dierka, usb, otoCit,, Startér... Spolo¢né slovo pre vietky tieto asociacie
je kI'4¢. Podla toho aké konkrétne a jednoduché asociacie su sa hra stava tazSou alebo l'ahSou.
Abstraktné a vzdialené asociacie vyZaduju viac sustredenia a premyslania.
MozZné poutZitie: Osvojovanie slovnej zasoby prostrednictvom kolok&cii, v nematerinskom
jazyku narocna aktivita.

,,Laska na prvy pohlad precenuje vizualnu stranku bezprostredného stretu.“
8. Speed dating - Ziaci sa rozdelia na dve skupiny — dievCata a chlapci s priblizne
rovnakym poc¢tom. Ak pocet nesedi, mdzu hrat’ oj opacné roly. UCitel vysvetli ¢o je to speed
dating, aby Ziaci pochopili priebeh. Speed dating je efektivny spdsob ako rychlo stretnat
vacsSie mnozstvo novych ludi, priom anonymita a nevymienanie si kontaktov pocas priebehu
zaruCuje vyhnutiu sa tlaku z odmietnutia. DievCata sedia kazd4 sama pri jednom stole.
Chlapci si sadnu tak, aby s nimi vytvorili pary. Maja tri minaty na to, aby sa o sebe dozvedeli
nieco zaujimavé, na zaklade ¢oho zistia Ci je im ich konverzacny parter sympaticky. Je dobré
predtym urobit’ brainstorming aké mozné otazky by sa toho druhého opytali. Po troch
minatach sa menia dovtedy, kym nevytvoria par s kazdym diev€atom. Na listky s Cislami,
ktoré im boli pridelené, si zaznaCia tych, ktori ich zaujali. Ak sa Cisla zhoduju, znamena to, Ze
sU si navzajom sympaticky alebo jeden druhého zaujali. V spolo¢nej diskusii hodnotia ¢o sa
moéZu dozvediet' za tri minaty, o prvom dojme aakych ludi si vyberaji za priatelov
a partnerov.
Mozné pouZitie: Téma mladi l'udia, rodina, precvicovanie neformalneho rozhovoru a tvorenie

otazok.
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0. Osobny profil - kazdy vskupine dostane iny pracovny harok sréznymi
konstatovaniami o ¢loveku. Ku kazdému konstatovaniu samostatne zaznaCia Ci je pre nich
pravdivy alebo nie aknim na zaver pridaju 3 konStatovania o sebe, ktoré ich najlepSie
charakterizuju a podla ktorych by ich spoluziaci mohli rozoznat" od ostatnych. Pracovné
harky si podpiSu a zozbieraju. UCitel Cita jednotlivé harky a skupina sa snaZi zistit' s takto
ziskanych profilov kto vypinial harok. Tri posledné konstatovania by mali Glohu ulahgit.
V tejto aktivite sa dozvedia nielen viac o ostatnych ¢lenoch skupiny, ale aj o tom, ako sa
hodnotia a z reakcii ostatnych, ¢i ich hodnotenie je rozdielne od toho ich.

Priklad konstatovani:
Casto som zméteny a neviem ako zareagovat.
Lahko nadvézujem vztahy s f'udmi.
Ked' sa sutazi, chcem byt prvy.
Viem udrzat’ tajomstvo.
Myslia si 0 mne, Ze privela myslim.
UcCenie mi nerobi Ziadne problémy.
Rad a ¢asto pomaham druhym.

Vela toho nenahovorim.

Mozné pouZitie: Téma mladi I'udia a medziludské vztahy.

,»S kazdou dalSou informéciou sa opét' rozhodujeme omu mame verit.“

10.  Spravna nespravna — Ziaci si pripravia kvizové néroCné otdzky, na ktoré Ziaci
pravdepodobne nevedia odpoved. MOZu sa tykat prave preberanej témy alebo podla
vlastného vyberu. Na kazdu otazku vypracuju s pouzitim réznych pramefiov dve odpovede,
jednu spravnu ajednu nespravnu. Ziak si vyberie dvoch inych Ziakov, ktori sa snaZia
presvedCit’ ostatnych Gcastnikov kvizu, Ze prave ta ich odpoved je spravna. M6Zu a nemusia
pritom vediet, Ci odpovede su spravne. Ked' si Gcastnici vyberl odpoved, o ktorej si myslia,
Ze je spravna, dozvedia sa, ktord odpoved bola naozaj spravna. Tato aktivita je pre Ziakov
naro€na na pripravu aj prevedenie, ale otestuju a precvicia si viacero uzito€nych zru¢nosti.
MoZné poufZitie: PrecviCovanie argumentacie afrdz na vyjadrenie ndzoru. Mbéze to byt
zaujimavé oZivenie pri preberani reélii anglicky hovoriacich krajin.

,.Ceruzka a guma su dva konce toho istého kusu dreva.“
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11. Koléz - z opacnej strany tabule Ziaci po jednom kreslia l'ubovol’ne tak, aby to ostani
pred tabulou nevideli. M6Zu dokreslovat’, pridavat’ a kombinovat’ k uz nakreslenym Castiam.
Ked' sa vSetci vystriedaju, tabula sa otvori a dostani Cas premyslat’ ¢o spolo¢nou kolaZou
vzniklo. Kazdy Ziak postupne vysvetli a objasni svoj prispevok do kolaze. Ak date tejto kolazi
vopred nejaku tému alebo ndmet, napriklad atmosféra v triede alebo triedny kolektiv, mdzZe sa
Ziaci rozhovorit’ uréenym smerom a dozvediet’ sa tak viac o svojich pocitoch a viziach.

MoZné pouZzitie: Téma podla vyberu ucitel'a, vhodny ako Uvod do nejakej témy na zhrnutie

uz znamej slovnej zasoby.

,.Predpokladame, Ze mimozemstania vedia o nés viac ako my o nich.*
12. Mimozemstania - ¢o by si chcel vediet 0 mimozemStanoch? Aké otazky by si sa ich
opytal? V troch vedeckych skupinach si premyslia ¢o najefektivnejSie otazky, z ktorych
odpovedi sa dozvedia ¢o najviac cennych informacii. Potom si kazda skupina vyberie
spomedzi seba jedného Clena, ktory bude mimozemsStan a poSli ho do inej skupiny. Takto
bude mat’ kazda skupina svojho mimozemsStana z inej skupiny. Skupiny budl spovedat
tychto fiktivnych mimozems$tanov a oni si budd vymyslat’ r6zne odpovede, je preto lepSie
vybrat" komunikativnych a tvorivych zéstupcov. Skupiny potom prezentuju svoje otazky
a zistené informacie. M6Zu si potom vybrat’, v ktorej civilizacii by chceli Zit' a preco.
Mozné pouZitie: Ak zameranie vedeckych skupin Specifikujeme, napriklad na oblasti
Zivotného prostredia, kultdrneho Zivota, zvykov ..., mdZeme tak pokryt’ Siroku Skalu tém.

,,Porovnavanie je matka rozdielov.**
13. Panacik - ugitel’ nakresli do stredu tabule jednoduchého panacika. Ziaci k postavicke
dokresluju rozne veci alebo pridavaju slova, ktoré ilustruju aky ten panacik je, ¢o zazil a aké
ma plany. Vystriedaju sa takto vSetci pri tabuli. Potom kazdy povie, ¢o mala jeho kresba
povedat’ o postaviCke. V druhej faze sa potom mézu vo dvojiciach porovnavat’ s panacikom
alebo prerozpravat’ ¢o sa o riom dozvedeli.
MoZné pouZzitie: Téma rodina, precvicovanie prerozpravania Zivotopisu a gramatiky spojenej
S porovnavanim.

,»Ako sa naucCit umenie uCit sa, ked' sa eSte neviete ucit?“
14. KIacové slovd - vnarocnejSom texte ucitel’ vyberie v jednej verzii neefektivne
klagové slova av druhej logické klGcové slova. Ziaci si text preitaji asnaZia sa ho
zreprodukovat’ najprv na zaklade neefektivnych kl'G€ovych slov. MéZe sa premietnut’ text,

kde je cely text vybieleny okrem klucovych slov. Potom to isté zopakuju s logickymi
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klucovymi slovami. Na zaver diskutuju Ziaci o tom, prec¢o su niektoré slova vhodnejSie byt
kl'aCovymi a l'ahSie zapamatatelnymi slovami. Doméaca Uloha — prines text s klGcovymi
slovami a na zaklade nich ho prerozpravaj. M6zu si tieZ precviCit' vytvorit' zoznam kl'ucovych
slov k vybranému textu a potom porovnat’ aké slova vybrali a preco.
MozZné pouZitie: V cudzom jazyku naro¢na aktivita, ale u€i mysliet' v cudzom jazyku
a vytvarat' stratégie na porozumenie textu a jeho Strukture.
,,Dobréa vyhovorka sa niekedy poc€uva lepSie ako skutocnd pricina.“
15.  Vyhovorky - na vopred premyslené situacie Ziaci vo dvojiciach vytvaraju vyhovorky.
MozZe to byt ponaté ako sutaz najoriginalnejSich, najabsurdnejSich alebo najpremyslenejSich
vyhovoriek.
Priklad situacii:
PriSiel som neskoro do Skoly.
Na rande som si pozval omylom dve dievCata naraz.
Nevratil som poZi¢anu knihu.
Vyzradil som citliva informéciu, ktord som si mal nechat’ pre seba.
Sedim v Uplne inej uCebni a v inej skupine Ziakov.
Mam ucitelovu knihu vo svojej taske.
Vébec si nepamatam ¢o sme robili na minulej hodine.
Na perach mam kamaréatkin ruz.
Mam kazdu ponozku inej farby.
Cast’ mojich vlasov je ruzova.
Na teste som dostal nula bodov.
Bozkaval som sa s priatel’kou méjho najlepSieho priatela.
Na teste som dostal plny pocet bodov, zatial’ ¢o ostatni minimum.
Zazvoni mi mobil pocas vyucovania.
Zaspim na hodine.

Mama pride do Skoly priniest’ mi zabudnut( desiatu.

MozZné pouZitie: Precviovanie minulych ¢asov.

,,Povedz Co ti povedali a ja ti poviem €o im povies.**
16. TImocenie -timo¢nik musi pri konzekutivnom timoceni prerozpravat’ v inom jazyku

niekolko minatové vstupy recnika. Ziaci mdzu ¢itat' texty alebo rozpravat na dand tému ako
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re€nici, jeden Ziak je vzdy tlmocnik a snazi sa robit’ si poznamky tak, aby €o najvernejSie
prerozpraval obsah tlmoceného. Na hodinach cudzieho jazyka to mdze byt do druhého
jazyka, ale mdZe to byt aj vrovnakom jazyku. Cim taz3i text alebo rozpravanie, tym je
dolezitejSia schopnost’ pochopit’ pocuty text a vediet’ si ho logicky usporiadat. Trénovat
mbzu tiez v trojiciach. Treti Ziak ide do inej Casti triedy azvySni dvaja sU rozpravac
a timoc¢nik. TImo&nik pocCiva rozpravanie a potom zavola tretieho a pretimo¢i mu vypocutu
Cast. Rozprava€ pocuva tiez a zhodnoti, i spravne prerozpraval obsah a ¢i vystihol to, ¢o
chcel povedat’.
MozZné pouZzitie: PrecviCovanie prekladu, pamatanie si pocutého v cudzom jazyku
a precvicovanie po€lvania s porozumenim.

,.Najlepsie vies to, ¢o dokazes naucit’ niekoho iného.*
17. UcCime sa navzajom — ucitel’ rozdeli uCivo na 7 Casti. Vo dvojiciach je jeden Ziak
uCitel’ adruhy jeho Ziak. UCitel' sa ho snazi nauCit' ¢o najviac z jeho sedminy uciva. Po
chvilke sa dvojice striedaju, aby kazdy Ziak vystriedal kazdého ucitela a teda vedel celé
ucivo. Na konci sa Ziaci uCitelia spytaju dve kontrolné otazky na kazdu Cast. Nevyhoda tkvie
v tom, Ze uCitelia vedia sice perfektne, ale len jednu Cast. V inej variante tejto aktivity Ziak
v roly ucitela nauci jedného prideleného Ziaka svoju Cast’ tak, aby ju vedel naucit’ ostanych.
Potom tychto sedem Ziakov ugia celd skupinu a ich ugitelia ich dopifaju, ked' nie¢o zabudnd.
MozZné pouZitie: PrecviCovanie obsahu textov na rozne témy.

,.Den sa skladd z mnoZstva etid a rituélov.*
18.  Vysvetli postup — jeden hovori akoby komentoval nemy film a druhy ukazuje to ¢o
ten komentéator hovori pred celou skupinou. Obsahom rozpravania modze byt jednoduchy
postup napriklad ako uvarit  vajicko na tvrdo, alebo zlozity napriklad ako ziskat pracu. Potom
niekto iny predvadza tie isté Ukony v tom istom slede ale niekto iny musi popisovat’ ¢o si
zapamatal z prvého predvedenia. Ten niekto méze byt aj ucitel. Vynikajuci obsah na zaCiatok
je napriklad téma ,,m6j defn“.
MozZné pouZzitie: Téma komunikécia a jej formy, precvicenie slovnej zasoby s dérazom na
slovesa.

,.Zide z o€i, zide z mysle**
19. Komix — Ziaci spracuji ucivo ako komix, alebo ako sled obrazkov. Nemusia obrazky
kreslit rukou, méZzu pouZit' rdzne obrézky alebo najst na Internete a predviest ako
prezentdciu bez textu, obrazky len ilustruju a poméhaju pri rozpravani u€iva. Pri premietani

pomocou projektora si moznosti takmer neobmedzené. Tymto spbdsobom sa mdzu Ziaci za
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hodinu naucit’ celé ucivo a byt” schopni vysvetlit” a reprodukovat’ pomocou obrazkov vietko
od terminoldgie po zloZité definicie a principy. Na internete je mozné najst’ obrazky ku
kaZzdému detailu uciva. Jeden obrézok je viac ako tisic slov. Prezenticie sa mézu rozposlat
Ziakom, ktori ich m6Zu pouZit’ pri u¢ini sa doma.
MozZné pouZitie: PrecviCovanie obsahu textov na rozne témy.

,,Co nevies vysvetlit, tomu nerozumies.*
20. Povedz to inak — vo dvojiciach si Ziaci pripravia vety na vopred zvoleni tému,
napriklad to ¢o budu na buddcu hodinu preberat’ alebo vyber( z uéebného textu. Jeden Ziak
pondkne vetu, ten druhy ju musi povedat’ inak, pouZit synonymd, prerozpravat svojimi
slovami alebo vysvetlit' po svojom. Inou variaciou je rozloZit' u€ivo na jednoduché c¢o
najmenej rozvité vety apotom ich znovu spajat do stveti arozvijat. Ziaci si taZsie
zapamataju rozsiahle vety. Pomaha im rozloZit' si obsah na jednoduché konstatovania o aké
je alebo €o to robi.
MoZné pouZzitie: PrecviCovanie sp6sobu, ako sa vyhnat zaseknutie, vediet sa vynajst
a povedat’ to inak. PrecviCovanie tvorby viet a stveti.

,,.Dialkovy ovladac je hlavnou zbrafiou davov zhypnotizovanych obrazovkou.*
21.  Youtube - ucitel mbze pri vyuCbe wvyuZit youtube, na ktorom je vela
dokumentarnych a vyuc¢bovych videi. M6Ze poslat’ Ziakom odkaz na konkrétne video tykajlce
sa preberanej témy. Ziaci si ho doma pozr( a urobia si jednoduché poznamky, ktoré sliZia
k diskusii na hodine, alebo mézu sami vyhladat’ videa a prerozpravat’ ich. Videa vytvorené
Ziakmi ako sucast’ projektov sa da zavesit’ na youtube a tak sa stanu dostupné celej skupine.
MozZné pouZitie: PouZitelné na vsetky témy, precviCenie schopnosti integrovat pocuté
a videné do zrozumitel'ného obsahu.

,.N4jst spravnu informaciu je dnes zruc¢nost preZitia.*
22. Dolovanie informacii — na prave preberané ucivo ucitel’ vytvori tol'ko doplnkovych
otdzok nezodpovedanych v uCebnom texte, kolko je Studentov. Kazdy Student dostane za
Glohu ndjst’ na internete odpoved na doplnkova otazku, ktord mu ucitel’ prideli. Na hodine
nielenZe zodpovie svoju otazku, ale popiSe postup ako sa k nej dopracoval a ¢o iné sa pri
hl'adani informéacie dozvedel. Ak Ziaci nemaju dostatocné zrucnosti vo vyhladavani a jeho
pokroCilych nastaveniach, je vhodné ich struCne oboznadmit s moznostami beznych
vyhladavacich stranok este pred touto aktivitou.
MoZné poutZitie: Precvicenie Citania s porozumenim a popisovanie deja v minulom ¢ase.

,,Ak nés rodina nenauci byt Stastnymi, nas Zivot je Odyseova cesta domov.“
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23.  Zapoj rodinu — Ziaci urobia zdznam z rozhovoru s ¢lenom rodiny. MéZe to byt volny
rozhovor, interviu s vopred pripravenymi otadzkami alebo napriklad kviz. Potom si vyberie
iného Clena rodiny azopakuje ten isty postup. Na hodine rozpravaji ¢o sa dozvedeli
a porovnavaju rézne odpovede dvoch ¢lenov rodiny. MéZu sa v diskusii zamyslat’ nad tym,
preco sa odpovede rdznia, aké pohnitky alebo dévody na to mohli mat’. Inym variantom je,
ked trieda pripravi jeden set otazok a tie sa pytaju niekoho zo svojej rodiny vsetci Ziaci, takze
mobZu potom lahSie porovnat odpovede z r6znych rodin. Namiesto ¢lena rodiny sa mézu
pytat’ napriklad dobrého priatela.
MozZné pouZitie: Téma rodina.

,,Vacsina dotaznikov zisti, ¢o si pytajuaci mysli.*
24, Dotaznik — Ziaci vytvoria dotaznik. Musia si samozrejme urcit’ ciel — ¢o sa chcu
dozvediet. Na jednej hodine pod vedenim ucitel'a vyberd najvhodnejSie otazky s najvacSou
vypovednou hodnotou a daju do ¢o najlepSieho poradia. Musia tiez zvazit, aké narocné bude
spracovanie a interpretovanie odpovedi. Vopred si méZu stanovit’ aké odpovede oCakavaju a
Vo dvojiciach sa potom pytaju anonymne otazky z dotaznika a zaznamenavaju odpovede. Na
nasledujicej hodine porovnaju Udaje, vyhodnocuju ako efektivne zostavili dotaznik
a diskutuju o reakciach ludi z ulice, i ich nieCim prekvapili, ¢i boli ochotni aako sa im
komunikovalo. Tato aktivita je Casovo narocna, aviak na rozdiel od vacsiny ostatnych aktivit
umozniuje Ziakom kontakt so skuto€nym svetom ato mimo Skolského prostredia, ¢im im
sprostredkuje vel'mi prospesni skisenost.
MozZné pouZitie: Téma otvorena, precviCenie pytania otdzok a zdvorilostnych fraz. Téato
aktivita sa stane zaujimavou skdsenou, ked' Ziaci na ulici vyhl'adavaju iba l'udi, ktori vedia
s nimi komunikovat’ v anglickom jazyku.

,,Diablov advokat musi mat  anjelska trpezlivost.“
25.  Antagonistické stanovisko — u€itel' v danej téme zaujme opacné stanovisko ako je
vieobecne prijimané, ktoré predstavuji Ziaci. Ziaci musia najst’ argumenty na obhajobu tohto
stanoviska a diskutovat’ s ucitefom. Je to nieCo ako diablov advokéat, ktory pombze vyjasnit’
preco zaujimame také €i onaké stanovisko a alebo nas utvrdi v naSom nazore alebo nas prindti
premyslat nad inym, mozno lepSim stanoviskom. (Fisher, 1997)
MozZné pouZitie: PrecviCenie fraz pre vyjadrenie nézoru, suhlasenie a nesthlasenie,
argumentacie. Téma otvorena.

v

,.Zrkadlo je najvacsi priatel’ krasy.*
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26.  Sebareflexia — Ziaci napiSu na nepodpisany list papiera necenzurované pocity
a myslienky, ktoré im prechadzaju hlavou. Zvéc$a sa tykaju ich vlastnych pocitov, postavenia
v triede, vztahoch a problémoch. Ucitel' sebareflexie pozbiera a urobi z nich kompiléciu
myslienok, pocitov a nazorov bez uvedenia autora. Tie potom na dalSej hodine rozda, aby si
ich mohli v3etci precitat’, porozmyslat’ popripade reagovat’ alebo komentovat'.

Uk&zky reflexii Ziakov:

Uprimné bodnutie
Neverim, Ze to €o robite naozaj myslite vazne. UrCite vdm o nieco ide. NieCo tym sledujete,
nieCo za to oCakavate. Zatial' neviem Co, ale budem vas pozorovat’ a urCite po Case na to
pridem. Myslite si, Ze nds zmenite. Nie som o tom presvedcena. dobre sa to poCuva, ale kto z
nas tomu veri. My sme ini ako vy, musite to pochopit. To vdm hovorim, aby ste neboli na
konci roku prekvapeny. Naozaj si myslite, Ze to ¢o sa ndm snazite dat’ naozaj chceme a na
nieCo nam to niekedy bude? Ostatny to len predstieraju, aby obisli na vasSich hodinach bez
ujmi. Ja nepredstieram a dufam, Ze moju Uprimnost’ nezneuZzijete proti mne. To by som bola

vel'mi nerada. Ale vlastne neméte na vyber. To by sa otocilo proti vam.

SOS

Potrebujem pomoc. PreZzivam temné obdobie svojho Zivota. Chcem, aby sa mdj Zivot vratil
aspon o desat’ rokov dozadu, ked nebol na mna robeny taky natlak. Nie som spokojna s
mnohym. Hovorim veci, ktoré by som inak nepovedala. Sama neviem ako by som pomohla
niekomu ako som ja. Asi vela veci spravi €as a to, Ze sa dozaista zmenim. VSetko sa zmeni.
Zatial’ to dost’ prezivam. chcem vediet’, ¢o mi chce tento Usek mdjho Zivota povedat’ a ¢o sa
mam z neho naucit. Mozno robim chybu v tom, Ze rozmy3lam, ¢o v3etko a kto v3etko okolo

mnia by mal byt’ inaksi. Treba zaCat’ od seba. Ja viem. Boli to.

MozZné poufZitie:
,»Slovo s dobrymi konexiami sa viac derie na jazyk.*
27.  Asociacie — Ziaci dostani zoznam rbznych slov. Musia vo dvojiciach najst’ dvojice
slov, ktoré sa im zdaju blizke a vysvetlit’ tato blizkost’ — asociéciu.
Uk&Zka asocicii:
voda /mreZze — ked voda zamrzne, vytvara kristalové mriezky
noha/obed — pri obede je na zemi pri sebe najviac néh
flaSa/oblek — z recyklovanych PET flia$ sa vyrabaju obleky
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l'ad/ryby — keby I'ad nebol I'ahsi ako voda, vetky ryby by v zime pomrzli

komin/gombik — vravi sa drzat’ sa gombiku ked' uvidi$ kominara prinasa Stastie

Mozné poufZitie: Precvicenie pokrocilej irovne slovnej zasoby a kolokacii.

,.Bez fantazie je oblak iba oblak a duha iba dazd a svetlo.*

28. Riadena fantazia — Ziaci si sadnu pohodine a mdzu si zatvorit’ o€i. UCitel im precita
alebo prerozprava fantazijné putovanie, v ktorom si Ziaci dopifiaju svoje &asti. Po skon&eni
putovania vetci spologne diskutuju o tejto ceste a €o si na nej doplfiali. Kazda volby ktord
uskutocnili o nich nieCo vypoveda. Je to samozrejme nepresne a slizi skor ako zamyslenie sa
a indpiréacia
Uké&Zka fantazijného putovania:

»mate zatvorené oCi acitite sa prijemne, otvorite oCi aleZite na sinkom zaliatej llke,
obklopuje vas je koberec vonavych kvetov a bzucanie opelujucich v€iel, mierny vanok ohyba
stonky travy a jemne Sumi, postavite sa a idete na kraj luky, kde zaCina les, na zaCiatku
ktorého je tabulka z ndpisom, pozrite sa €o je tam napisané a premyslite si ¢o urobite,
opustate luku a idete do lesa, ako kracate po chodniCku lesom, najdete straten( brasnu,
zoberiete ju, otvorite a pozriete sa ¢o tam je, premyslite si o urobite, pokraCujete dalej
a pridete na razcestie, mate na vyber dve cesty, jedna ide strmo hore, druha sa klukati a ma
miernejSie stlpanie, rozmyslite si, ktorou chcete ist, idete touto cestou a najdete hlbokd jamu,
pozrite €o v nej najdete, premyslite si Co urobite, potom pokraCujete dalej aZz nakoniec
prichadzate k vrcholu kopca, ktory je zarasteny stromami a neposkytuje preto Ziadny vyhlad,
je na fnom ale rozhladna, ktord je starSia a niektoré schody nevyzeraja velmi pevne,
rozmyslite si ¢o urobite, z rozhl'adne ide autobus, mate ale peniaze len na jednu jazdu a pri
prichode dolu vdm nezostane na nieco pod zub, ked sa ale vrétite po tej istej ceste pesi,

peniaze usetrite a nieco si kupite, premyslite si ako sa zachovéte ...

Mozné vysvetlenia vyberu:
- tabul'a na zaciatku lesa je symbolom pravidiel
- stratena braSna je kontakt s Fudmi
- vyber cesty na razcesti symbolizuje odhodlanie byt Uspesny
- jama je otvoreny symbol, podla toho, ¢o tam kto naSiel
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- rozhl'adna je symbolom ochoty riskovat’

- sp6sob cesty dolu symbolizuje pracovitost’ a Sporovlivost’ (Canfield, Siccone, 1998)

MozZné poutZitie: PrecviCenie poCUvania s porozumenim, téma medziludské vztahy.

,,Ak sa chce$ do seba ponorit, musi$ najprv prekonat’ Archimedov zakon.“

29. UcCenlivd meditécia — ucitel’ vysvetli Ziakom princip meditacie a precvici si s nimi
sustredenie. Pocas takejto meditacie Ziakom porozprava pribeh, v ktorom je umne a nenasilne
zakomponované preberané ucivo. ZaleZzi na tvorivosti a pohotovosti ucitela a ak je pribeh
spracovany zaujimavo, po ukonceni meditacie si Ziaci budi pamétat’ cely pribeh aj s kiskami
uCiva ktoré obsahoval. Pri tvoreni rozpravania je d6lezité vyuZivat vsetky zmysly a spajat’
doblezité informéacie s l'ahko zapamatatel'nym kontextom, bud obrazovo alebo emocionalne.
Ugitel tiez mdZe zopakovat’ meditaciu s tym istym pribehom znovu a necha Ziakov dopifat
dolezité pasaze.
Mozné pouZitie: Téma l'ubovol'nd, precvicenie slovnej zdsoby podla vyberu ucitela.

,,Naco pozeras cez kl'ucovu dierku, ked mézes otvorit dvere.**
30. KIUcové reakcie — ucitel’ vyberie z u€ebného textu kl'iCoveé slova, ktoré sa relativne
Casto opakuju a tvoria taktiez jadro terminol6gie tohto uciva. UCitel ich napiSe na tabul'u
a vysvetli Ziakom. Nasledne vysvetluje celé ucivo, tieto kl'icové slova vSak vo vyklade
vynechava a Ziaci musia doplnit’ spravne slovo z tabule. Nakoniec musia Ziaci pouZzit’ vietky
slova z tabule v kontexte, vakom ich pouzil ucitel. Iny variant je vyklad uCiva spojeny
s pisanim kl'G¢ovych slov postupne ako sa objavuju vo vyklade na tabul'u. Potom ucitel vyzve
Ziakov, aby si spomenuli, ¢o presne povedal, alebo ako pouZil tieto slovd. Podobne sa da
postupovat’ ipri Citani textu, z ktorého ucitel' postupne vyberd neopakujice sa slova a
Ziaci povedia ako boli v texte pouzité. Napriklad v tomto texte bolo pouZité neopakujlce sa
slovo jadro — ucitel’ vyberie najpodstatnejSie slova u€iva — z jadra terminolégie.
Mozné pouzitie: Téma lubovolna podla vybratého textu z anglického Casopisu alebo
internetu. Nesustredime sa na o osvojenie si obsahu textu ale na slovni zasobu, vyrazové
prostriedky a schopnost’ prerozprévat’ text.

..V svojom kazdodennom Zivote vidime viac veci ako ludi..**
31.  Obl'ubeny predmet — Ziaci si prinestd na hodinu svoj oblGbeny predmet - vec.
Vymenia si ich nahodnym klFu¢om arozpravaju o tejto novej veci akoby to bol ten ich
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obl'ibeny predmet. Hovoria o tom, preco je to ich obl'ibena vec, ako k nej prisli a aky pribeh
sa s flou spaja. MoZu tieZz hovorit nie o sebe, ale z pohl'adu skuto¢ného majitel'a predmetu. Po
kaZzdom rozpravani povie pévodny majitel ako to v skutocnosti je.

MozZné pouZzitie: Téma mladi ludia. Rozpravanie Ziakov sa da previest' na rozpravanie
o terajSej mladej generacii.

,,OKO retaze nevidi, pretoZe je zatvorené.*

32.  Obréazky v slovach — ucitel’ pripravi obrazky, ktoré sa mézu alebo nemusia tykat
preberanej témy. Prida k nim rdzne zoznamy slov, ktoré zdanlivo nesuvisia s obrazkom.
Ziaci musia najst’ spojitost medzi pridelenym obrazkom a vietkymi slovami zo zoznamu.
Pracuju vo dvojiciach alebo samostatne. Tato aktivita mdze byt iba cvicenie tvorivosti
a komunikéacie, alebo sa da pouZzit' na zopakovanie preberaného celku. Je to tiez vynikajuci

spbsob ako precvicit' slovnu z&sobu v cudzom jazyku.

marketing
neviditelny
bankrot
marnivost’
blazon
zlodej
nezamestnanost’

samotar

protiklady

anonym

hojnost’

MozZné pouzitie: Téma lubovolng, vynikajlca aktivita na precvicenie slovnej zasoby
a popisovania obrazkov.
..V kazdom obraze je kasok jeho pozorovatela.*

33. HIl'adanie na obrazku — ucitel’ vyberie zloZitejSi obrazok a vytvori zoznam slov, ktoré
mozno najst’ na obrazku. MozZu to byt’ aj abstraktné pojmy, ktoré obrazok vyjadruje, alebo
pridavné mena. Budd tam vSak aj slovd, ktoré na obrazku nie si a naopak. Obrdzok i zoznam
porovnaju, ale v prvej faze sa mézu pozerat’ len bud na jedno alebo druhé, aby potrapili svoju
vizualnu a slovni pamat. Potom mdZu pozriet’ na obe naraz a dokonCit’ aktivitu. Ak sa pri
tejto aktivite pouZije projektor, méZu dvojice pracovat’ na rovnakom obrazku. Ako pracu na

doma m6Zu sami vytvorit’ takito aktivitu a vo dvojiciach riesit obrazky na dalSej hodine.
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MozZné pouzitie: Téma lubovolng, vynikajlca aktivita na precvicenie slovnej zasoby
a popisovania obrazkov.

,»Snehu trva celt zimu, kym precita, ¢o mu jesen napisala.*
34, Posta pre teba — kazdy Ziak podpiSe prézdny list papiera a poSle ostatnym. Na tieto
listy potom Ziaci piSu otazky alebo poznamky, na ktoré potom moZe vlastnik papiera
reagovat. MozZe sa tieZ opytat’ kto urcitu Cast’ napisal alebo ako to myslel. Tento Ziak sa moze
priznat' alebo zostat' v anonymite. Pri tejto aktivite by mal ucitel’ vytvorit priatel'ski
atmosféru, aby sa vyhol otvorenej konfrontacii Ziakov, ale zaroveri umoznil Ziakom vysvetlit
svoje konanie, spravanie a myslienky.
MozZné pouZitie: Tato aktivita je vhodna pre préacu triedneho ucitela. Na jazyku je vhodné
usmernit’ Ziakov, aby sa pytali otdzky pomocou ktorych zistia viac o svojich spoluziakoch.

,.10, Co sa deje za naSimi chrbtami nas obcas riadne vytoci.*
35. Chrbtova kost’ — Na chrbty prilepi alebo pripne uitel’ kazdému iny zndmy aforizmus
alebo znami vyrok, ktory vietci poznaju. Ziaci sa volne prechadzaji po ucebni a mdZu sa
kazdého Ziaka opytat’ jednu uzavret( otazku, na ktoru dostant odpoved éano, alebo nie.
Ciel'om hry je prist’ na to, aky aforizmus maji napisany na chrbte. (BakalaF, 2000)
Mozné poufZitie: Precvicenie doplnkovej slovnej zasoby. Namiesto aforizmov sa mdzu pouzit’
prave prebrané ustalené frazy.

,,Je lahsie nesit, ako hladat ihlu v kdpke sena.**
36. Najdi niekoho — najprv si kazdy Ziak napiSe 5 tvrdeni, ktoré by mohli byt pravdivé
aspon o jednom Ziakovi, alebo tvrdenia, ktoré su pravdivé o iom/nej ale asi nie o ostatnych.
Nie vSak banéalne alebo samozrejmé informacie. Tento zoznam si potom vymeni
s F'ubovol'nym Ziakom a ten musi najst’ niekoho na kazdu s piatich poloZiek, pre koho to plati.
Tieto otadzky sa nepyta sa pévodcu zoznamu. Na tato Cast' dostand stanoveny Cas, pocas
ktorého moéZu rozpravat iba sjednou osobou naraz. V skupine sa potom informuji
0 zaujimavostiach, ktoré sa dozvedeli o svojich spoluziakoch.
MoZné pouZitie: Témy medziludské vztahy a rodina. Precvicenie tvorenia otazok.

,.Proti prudu je stale menej vody.*
37. Prad vedomia — zndmy termin v literarnej kritike. Jednoducho vysvetlené je to prud
myslienok, ktoré prechadzaju cez mysel. Je takmer nemozné nemysliet, ¢o si mézu Ziaci
vyskuSat’ a pokusit’ sa mysliet” iba na jednu vec aspon na 20 sekund. Urcite sa to nikomu
nepodari, méZu sa podelit’ o to, ako im bludili myslienky a na ¢o pocas 20 sekundach mysleli.
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Vo dvojiciach vyskuSaju hovorit’ presne to, ¢o im préve prechadza hlavou. Spolu potom tento
experiment vyhodnotia a popiSu pocity hovoriaceho a pocuvajuceho.
MozZné pouZitie: Ked sa prud vedomia nasmeruje urCitym smerom, dobra aktivita na
otvorenie novej temy.

,.Niekedy dolezitejSie ako vidiet je vediet na Co sa pozerat.**
38.  Psychologické Skvrny — ucitel premieta na platno sled réznorodych bohatych a
putavych obrdzkov. Jeden z dvojice rozprava o tom, aké pocity a dojmy v fiom vyvolavaju.
Ind alternativa je, Ze jeden z dvojice sa hra na slepca, ma zatvorené oci adruhy mu
interpretuje obrazok, akoby rozpréval slepcovi a snazil sa mu to sprostredkovat. Po opise
slepec otvori o€i aporovna stym, Co si predstavoval pri opise. Vo dvojici si potom
vystriedaju role s inymi obrdzkami alebo tymi istymi ale v inom poradi. Inou variaciou je
sustredit’ sa na jeden obrazok vo dvojiciach a kazdy si samostatne napiSe zoznam slov, ktoré
v obrdzok evokuje. MéZe to byt formou brainstromingu. Po vycerpani slov pokracuju
v aktivite vo dvojiciach, porovnavaju si svoje slova a vysvetluji pre¢o im napadli a ako sa
spajaju s obrazkom.
MozZné pouZitie: PrecviCenie popisovania obrazkov.

,.Putnik ktory sa nemé& kam vratit' je tulak.**
39. Putovanie obrazkov — kazdy Ziak si prinesie obrdzok, ktory ho nie¢im zaujal. Vo
dvojiciach si povedia o svojich obrazkoch a vymenia si ich. Musia si zapamétat, ¢o o fiom
poculi, pretoZe to povedia dalSiemu Ziakovi ked vytvoria nové dvojice a znovu si obrazky
vymenia. Takto aktivita pokraCuje, kym je mozné tvorit’ nové dvojice s obrazkami, pretoZe
onedlho bude tazké vytvorit' dvojice, v ktorych este o obrazku nepoculi.
MozZné pouZitie: PrecviCenie popisovania obrdzkov. aktivity vhodna pre kazdu tému ak sa
zada oblast’ pytania otazok.

,,Kt0 sa nevie opytat, tazko najde odpoved..*
40. PreCo — kazdy Ziak si pripravi pét’ otdzok zalinajucich na slovko ,,preco”, na ktorée
l'udia bezne nevedia odpovedat’ a si zaujimavé. Vo dvojiciach sa kladu otazky a ked' nevedia
odpovedat’, vymyslaja si pravdepodobné mozné odpovede, ktoré potom porovnavaju so
spravnymi odpovedami. Dvojice sa striedaju ana konci kazdy Ziak povie aspon jednu
zaujimavu vec, ktoru sa dozvedel a utkvela mu v pamati. (Hermochova, 1995)
MozZné pouZitie: PrecviCenie tvorby otézok, aktivity vhodna pre kazdu tému ak sa zada
oblast’ pytania otazok.

,.Sliepka, ktora najviac kotkodaka, dostane najviac zrna.*
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41, Kampan - Styria zo Ziakov st politikmi, ktori kandiduju v nastavajucich volbéch.
Z ostatnych Ziakov si zvolia svoj volebny tym, ktory im pomdzZe pripravit’ kampar, sicastou
ktorej je okrem oného aj kratky prejav s volebnym programom. SnaZia sa presvedCit ucitela,
jediného voli¢a, aby dal svoj hlas prave im. UCitel’ si po stanovenom Case na pripravu
kampane vypocuje volebné programy a vyberie si komu da hlas. Samozrejme, Ze na konci
aktivity ucitel’ zhodnoti klady a z&pory. Méze tieZz stimulovat’ Ziakov k hodnoteniu a necha
nech sa timy navzajom realisticky ohodnotia, priom mézu zhodnotit’ nielen programy ale aj
ich prezentaciu.
MozZné poutzitie: Téma Clovek a spolocnost, slovni zasoby a frazy spojend s argumentaciou
a vyjadrenim nazoru.

,»Slovo dokéZe to, ¢o nedokézu dyky ani mece.*
42, Minutka — Ziak rozprava jednu minGtu o slove, ktoré nepozna. Méze to byt slovo
cudzieho povodu alebo malo pouZivané slovo, ktoré si ucitel' vopred pripravi. Ziak sa snaZi
prist’ na to, ¢o znamena alebo vymysliet’ pravdepodobny vyznam. UcCitel po minute povie
skutocny vyznam slova. Ked sa vSetci Ziaci vystriedaju, vo dvojiciach si Ziaci vysvetlia
vietky skuto€né vyznamy prebranych slov. M6Zu to byt’ slova v novej slovnej zasobe alebo
terminolégia nového uciva. Inou variaciou tejto aktivity je vybrat’ si slovo a zamenit’ ho za
slovo pimparasa. Potom o fiom €o najdlhSie rozpravat, no miesto neho pouZivat' slovo
pimparasa. Cielom je Co najviac krat ho pouzit' a o najdlhSie rozpravat’ bez toho, aby ho
ostani uhadli. Ostatni sa snaZia zistit, aké slovo sa za nim skryva. UCitel' mbzZe tieto slova
vopred vybrat, napisat’ na kartiCky a Ziaci si ich ndhodne vyberaju.
MoZné pouZitie: Osvojenie si a precvicenie slovnej zasoby.

,.Pritomnost’ je buddcnost’ minulosti.“
43.  VCerajSie noviny — Ziaci dostant za ulohu pozorovat’ a zapisovat' cely svoj def,
pricom sa snaZia objavit’ veci a detaily, ktoré si dovtedy pri svojej rutine nevsimli. Sustredia
sa na okolie, deje a l'udi. Trénuja tym pozornost’ a schopnost’ pozriet' sa na veci inak. Na
hodine potom povedia svoj def z nevSedného uhlu. M6Zu tym ostanych prekvapit’ s zmienit’
sa 0 veciach, ktoré si ostatni dovtedy tiez nevsimali.
MoZné pouZitie: Téma masmédia, precvicenie opisu.

,.Vnutri sme rovnaki, no navonok sa to prejavuje u kazdého inak.“
44, Biela vrana — je l'ahké prispdsobit’ sa a Zit' konvencny pohodiny Zivot. Je omnoho
tazSie vyboCit' zradu a byt sdm sebou, origindlny asvojsky. Nielen Ze tym riskujeme

odmietnutie, ale taktieZ sa otvarame verejnosti a mozno nechtiac zviditel'fujeme. UCitel
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vyzve Ziakov, aby napisali ¢o najviac dévodov, preco by sa mohli stat’ Ciernou ovcou alebo
bielou vranou. Cim by sa chceli odli§it od ostatnych, o by chceli urobit, o bezne ludia
nerobia ale oni to povaZzuju za do6lezité. V skupine ucitel a Ziaci diskutuji o rozdieloch medzi
Fudmi a o tom Ci je l'ahké akceptovat’ a tolerovat’ tieto rozdiely. V&&Sina Ziakov mé osobnu
MozZné pouZitie: Téma vzory a idedly a medziludské vztahy.

,,Dobré fotka vzbudzuje zvedavé otazky.**
45, Fotomania — Ziaci maju doma hromadu fotografii — digitalnych a i tych tlaenych.
Maju ich v pocitacoch, tabletoch alebo mobiloch. Tieto fotky sa daju vyuZit' pri rozpravani na
rozne témy — dovolenka, m6j dom, rodina ... UCitel zada tému a Ziaci si nielen pripravia sled
fotografii ale i sprievodné slovo k nim. Ziakov moze uitel motivovat’ tak, Ze sdm prinesie
fotky a pripravi si vlastnu prezentéciu a az potom zada tuto tlohu Ziakom. Podla zvazenia je
prezentdcie vhodné obmedzit’ poctom fotografii alebo ¢asom. Inou variéciou je fotodennik, do
ktorého sa pocCas jedného tyzdfia snaZia ulovit’ ¢o najzaujimavejSie fotografie a potom satazit’
a fotku tyZzdna so sprievodnym slovom. Kazdy Ziak vyberie dve najorigindlnejSie fotky
a prezentuje ich.
MozZné pouZitie: Precvicenie opisovania obrazku.

,.Ked telo hovori, o€i pocuvaja.
46. Pantomima — traja Ziaci aspofi s minimalnymi hereckymi danostami dostant krétke
pribehy s jednoduchym dejom a zvy3ok Ziakov ucitel’ rozdeli na dve skupiny. Trojica Ziakov
s pribehmi sa po jednom snazia stvarnit' a predviest pomocou pantomimy svoj pribeh.
Skupiny potom dostanu €as diskutovat’ o tom, ¢o sa v pribehu odohralo a maji spolu zostavit’
ich verziu pochopenia pribehu. Obe skupiny potom prerozpravaju pribeh a porovnaju ho
nasledne s pbévodnym pribehom. Takto sa vystriedaju vSetci traja Ziaci. Aktivita mdZe
pokraCovat' vo dvojiciach, v ktorych jeden ukazuje jeho defi a druhy ho bud pocas samotného
hrania alebo po jeho skonceni popisuje. Predvadzajuci opravuje chyby v opise.
MoZné pouzitie: PrecviCenie rozpravania, opisu a minulych c¢asov, v druhej Casti aj
priebehového pritomného Casu.

,.Pachatelia dobrych skutkov maju nepriestrelné alibi.**
47. Detektiv na tretiu — kazdy Ziak prinesie do Skoly tri typické osobné veci. Nemali by
to byt veci, ktoré vlastni a pouziva kazdy, ako napriklad klu¢e. Vo dvojiciach je jeden
vySetrovany a jeden detektiv. Detektiv sa snaZzi pouZit' tieto tri predmety vySetrovaného
najdené na mieste Cinu dobrého skutku, aby ¢o najviac povedal o jeho majitelovi. Ten potom
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komentuje spravnost’ ¢i nespravnost’ detektivovej dedukcie. Role sa potom vo dvojiciach
vystriedaji. Tato aktivita sa da robit’ aj v skupine a v roly detektiva sa postupne vystriedaju
vietci a zaroven su aj vsetci publikum detektivneho postupu. Ked' sa aktivita prevadza
v dvojiciach, mézu sa dvojice menit’ a v3etci G€astnici su aktivnejsi.
MozZné pouZitie: Rozpravanie o sebe v ramci témy rodina, precvicenie podmienkovych viet
a slovnej zasoby osobnych vlastnosti.
,.vela ludi vie ¢im chce byt ale nevedia ¢o chcu robit a naopak.“
48.  Pracovny pohovor — kazdy si vyberie nejaké zamestnanie a urobi otdzky, podla
ktorych sa da zistit', ktory z kandidatov je vhodny na tito pracovni poziciu. Vo dvojiciach sa
pytaju otdzky, nepovedia vsak kandidatovi, o akd préacu ide. Na to musi kandidat na konci
pohovoru prist’ sdm. Dvojice sa m6Zu striedat’ a v zaverecnej diskusii mdzu hovorit’ o tom,
kto sa im zda z kandidatov na vybrané zamestnanie najvhodnejsi a preco.
MozZné pouZitie: Téma praca a zamestnanie, tvorba otazok a slovna zasoba formalneho Stylu.
,.Keby sme vedeli ¢o nas €aka, nevedeli by sme sa docCkat'.“
49, Horoskop — ucitel’ poZiada Ziakov, aby doma napisali horoskop na najblizSie obdobie
pre neSpecifikované znamenie. V horoskopoch by mali uviest’ vietky podstatné oblasti Zivota
— laska, préaca, peniaze, rodina, vztahy, zdravie, prekvapenia... Coho by sa mali vyvarovat
anaopak, na C¢o bude najvhodnejsi Cas. Horoskopy vtomto ponimani sliZia nie na
predpovedanie budicnosti, ale na zamyslenie a prehodnotenie svojej situacie. Na najblizSej
hodine sa €itaju horoskopy a Ziaci sa nad nimi zamyslaju v retrospektive, do akej miery sa
tykaju ich nedavnej minulosti, v ¢om by ich in3pirovali a pobavili.
Mozné poufZitie: Slovna zasoba réznych oblasti, minulé a buddce €asy, podmienkové vety.
,.Kazdy pribeh méa postavy, ktoré maji svoje vlastné pribehy.*
50. Pribeh na pokracovanie — kazdy Ziak ma prazdny papier azaCne prvu vetu
pribehu/rozpravania. Potom sa papiere posuvaju v kruhu a kazdy pripiSe dalSiu vetu, ktora
musi logicky nadvazovat na predchadzajice. To znamena, Ze si vzdy musi precitat’ vety
predtym. Po kazdom kole sa pocCet viet na papieri zvacuje, takze kazdy Ziak musi Citat’ viac
a viac viet. Aby iSli kola rychlejSie, mdZe sa tato aktivita robit’ v menSich skupinkach po pat
Ziakov. Takto ked pride pribeh opét’ k niektorému Ziakovi, je na fiom o 4 vety viac. Na konci
aktivity si skupinky preCitaju pribehy. Aktivitu mozno oZivit' aj tak, Ze sa pribehy mézu
uprostred aktivity medzi skupinkami vymenit, takZe potom pokraCuju s eSte neCitanymi
pribehmi. Takéato vymena podla ¢asu mbZe nastat’ aj viac krat.

Mozné poutZitie: PrecviCenie minulych ¢asov a Citania s porozumenim,
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,.Pritomnost’ je dobra vtedy, ked' sa z nej mdze stat’ prijemna spomienka.‘
51. Po dvadsiatich rokoch — Ziaci predstieraju, Ze maju stretdvku po dvadsiatich rokoch.
Hraju samych seba o dvadsat’ rokov, hovoria o svojich Zivotoch, ¢im sa stali a o zaZili.
Navzajom sa pytaju otazky. Ak maju Ziaci problém vymyslat' si v realnom Case, m6ze im
uCitel’ dat’ ako pradcu na doma pripravit' si kostru svojho pomyselného Zivota, aby si
improvizéciu ulahcili. Zaujimavym pokracovanim méze byt rozhovor Ziakoch o terajSku
z pohl'adu svojich ja o dvadsat’ rokov akoby si spominali na svoje Studentské Casy.
MoZné poutZitie: Precvicenie celej rady minulych ¢asov, tvorenie otazok, méze byt prepojena
S pisanim Zivotopisu.

,.Kto sa nevie presadit’, musi zapustit korene tam kde je.*
52.  Presadzanie — ked ugitel' presadza, podoba sa na zahradkara. Ziaci sedia v kruhu
kazdy na svojej stolicke a vSetky stoliCky su obsadené. Zacina nahodne vybrany Ziak a povie
napriklad: ,,Chcem sa presadit’ k Milanovi, pretoZe sa na mfa vZdy milo usmieva a ma zmysel
pre humor.“ Presadza sa vZdy z pravej strany, a Ziak, ktory tam pdvodne sedel, sa presadi na
miesto ktoré ostalo vol'né. PokraCuje Ziak po l'avej strane Milana, alebo ten Ziak, ktory sa chce
presadit. V pdvodnej aktivite, z ktorej tato aktivita vychadza, Ziak k sebe niekoho privolal,
aby si sadol vedl'a neho. Menej obl'ibeny Ziaci vSak na rad neprisli, pretoZe ich nikto nevolal.
V tejto variante moZe prist’ rad na kazdého, pretoze i menej spoloensky Ziaci nepatriaci do
skupiniek si mézu niekoho vybrat’ a presadzanie ma taktiez aktivnejSieho ducha. Ak sU Ziaci
natolko vyspeli, Ze dokdZu prijat’ a podat’ konstruktivnu kritiku, Ziaci mézu hovorit, preco
nechcu, aby vedla nich sedel Ziak po ich pravici. Humor je tieZ vybornym korenim takejto
aktivity. (Hermochov4,1994)
Mozné pouZitie: V téme medziludské vztahy méze nadvazovat' na slovnl z&sobu osobnych
vlastnosti.

,,»Je jedno kde v kruhu sa nachadzate, ste rovnako daleko od stredu.‘
53.  Zostat’ v kruhu - Ziaci sedia v kruhu a ucitel’ je v strede. Na koho ukaze, musi
povedat’ rozumny ddévod, preco by mal zostat v kruhu s ostatnymi Ziakmi v skupine.
Podstatou je ¢o najdlhSie udrZat’ sa v kruhu, pretoZze na koho ucitel' ukaZze a nebude mdct’
pohotovo povedat’ dalSi dévod, ten vypadava z kruhu. Aby nemuseli Ziaci hlucne opustat
kruh, staci aby napriklad vypadnuty stali alebo sedeli s prekrizenymi rukami na hrudi.
Fyzické opustenie kruhu mé viak svoj psychologicky moment. Ziaci uvédzaji ddvody,
v ktorych obhajuju svoju uZito€nost, hodnotu pre tim a vlastnosti, ktoré ich robia tazko
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nahraditelnymi napriklad: ,,VViem najkrajSie kreslit.”, ,,Bolo by vam za mnou smutno.”, ,,Mdj
otec je sponzor Skoly.“...
MozZné pouZitie: V téme medziludské vztahy mbdZe nadvdzovat na slovni zasobu
osobnostnych vlastnosti. Na niz8ej Grovni je precvicenie modalneho slovesa ,,can“, alebo ak
sa Ziaci hovoria ¢o by mohli pre tim urobit’ tak buddci Cas.

,,VSetci chel vyhrat, ale nikomu sa nechce zac¢astnit.
54.  Reaguj — ucitel rozprava bud' vol'ne alebo na vybranu tému. Ur€i prvé slovo, ktoré sa
bude CastejSie opakovat’ a priradi k nemu reakciu, napriklad zamavanie l'avou rukou. Vzdy
ked' sa toto slovo objavi v jeho rozpravani, Ziaci musia pohotovo zareagovat. Kto nestihne
alebo si nevSimne, vypadava. Vypadavanie méze byt na Casti, po prvom zavahani sa postavi
pred stolicku, po druhom za stoliCku a po tretom vypadne. Pocet slov s predpisanou reakciou
uCitel’ postupne zvysuje a Ziaci musia pozornejSie pocuvat a uvedomit’ si nie len to, Ze sa
slovko vyskytlo, ale aj aka reakcia k nemu bola priradena.
MoZné pouZitie: Pri vyucbe cudzieho jazyka je malo tém, pri ktorych sa treba naucit’ nejaky
obsah a fakty. Redlie anglicky hovoriacich krajin, Slovensko a podobné témy vSak taky obsah
maju. Aj podtéma Zivotného prostredia ,,sklenikovy efekt* je dobrym materidlom.
,.Laska je neustala recyklacia citov.*

Zaver
Spolocénym rysom vSetkych aktivit je to, Ze sa snazia prinatit’ Ziaka aktivne komunikovat
a zUCastnovat’ sa na diani na vyucovacej hodine, ¢o je pri vyucbe jazykov a inych predmetov
klucové. Aktivny Ziak ma vécsie predpoklady efektivne vyuZit' Cas straveny v Skolskom

zariadeni a neprenasat’ tak velkd Cast’ u€enia do doméceho prostredia.

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych skol

Ocakévania sa u jednotlivych ucastnikov vycviku roznili, ale predsa tam bola citit’ urCita
sudrznost’ a spolupatri¢nost’, ktora bola pravdepodobne podmienena rovnakou profesiou ako
aj rovnakym miestom pdsobenia. Ako uCitelia sami dobre vieme, aké dblezité je urCit’ si eSte
pred zaCatim aktivity, aky vystup oCakavame a nastavit’ si ciele ato nielen pre ulahcenie
spatnej vazby a hodnotenia, ale aj pre celkovy priebeh. Ja som trochu Specificky pripad,
kedZe som psycho-socialne vycviky uz v minulosti absolvoval a mal som celkom jasnu
predstavu o tom, o méZem oCakavat’. To vSak neobmedzilo mieru, ktorou som sa podielal na

diani v skupine. Ba naopak, teSil som sa na aktivity a snaZil sa nabrat’ z nich ¢o najviac.
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Bol som zvedavy najmd na mojich kolegov, ktorych som eSte nemal moZnost zaZit
v podobnych bezprostrednych situdciach mimo vyuCovacieho procesu a spontanne
zapojenych do skupinovej dynamiky. Myslim si, Ze G¢ast’ na takychto vycvikoch mdze sluzit
ako prevencia vyhorenia a zaroven ako prirodzena sucast’ psychohygieny ucitel'ov, ktorej sa
na Skolach bohuZial’ chronicky venuje nedostatocna pozornost. Nehovoriac o absencii ¢asu, v
ktorom by sme sa mohli zbliZit' s kolegami, udrZiavat' priatel'ské vztahy a zamedzit' tak
napatiu a konfliktom na pracovisku. Bol som milo prekvapeny, ako rychlo sa dokézali
kolegovia adaptovat a uvolnit, opadlo z nich celotyZdenné napétie a na piatkové popoludnie

vykazovali celkom vysoké Urovne optimizmu a energie.

Emocionalne nabita a duchovne hlboka bola aktivita, v ktorej sme mali uprostred kruhu staré
rodinné fotografie ludi, ktori od momentu odfotenia prezili uz hodny kus Zivota. NaSou
Glohou bolo zamysliet’ sa, aké Zivotné osudy ich mohli stretndt, ale aj neStandardna Gloha
urcit’, ktori z nich boli dobrymi alebo zlymi 'udmi. V&cSina z nés sa nechala vtiahnut' do tejto
aktivity a Zivo sme diskutovali o naSich pocitoch a nazoroch neuvedomujuc si, Ze sme sa
nechali ,,zmanipulovat* lektorkou do ulohy, v ktorej sme bez dostatocnych informacii
hodnotili F'udské bytosti. Bolo zardZajuce, ako 'ahko mozno ovplyvnit’ skupinu l'udi a zaroven
sme si uvedomili, aki zodpovednost' a moc mame pri uceni Ziakov. UcCitel' ako veduci
skupiny, méze vo velkej a v niektorych pripadoch v prevaznej miere ovplyviovat

a usmerfovat nielen dianie v skupine, ale aj vztahy, atmosféru, citenie a myslenie Ziakov.

Aktivita, v ktorej sme si mali ¢o najrychlejSie predat’ lopticku tak, aby presla rukou kazdého
z nas, sme otestovali nadu schopnost spolupréace. Cas, za ktory sme boli schopni tdto Glohu
vykonat’ sme kazdym pokusom skracovali, ale vedeli sme, Ze to mdZe byt eSte rychlejSie.
Vdaka bezchybnej spolupréaci, do ktorej sa bez vdhania v3etci pohotovo zapojili a snaZili sa
najst’ rieSenie a vyskusat' ho v praxi, sme ulohu splnili relativne rychlo. Myslim, Ze to sved¢i

0 vysokej Urovni spoluprace na pracovisku ale aj dobrého vedenia.

Casovo najnarocnejsia bola aktivita, v ktorej sme mali pracovat’ ako tim a vyriesit takmer
detektivnu Ulohu. Kazdy v skupine dostal informéacie o niekolkych ludoch, ktoré nesmel
ukézat’ ostatnym, ale mohol sa s nimi podelit. Boli sme tak nateni komunikovat’ a spolo¢ne
skladat’ informécie tak, aby sme prisli k spravnej odpovedi. Vedeli sme, Ze mame vymedzeny
Cas a prirodzene sme chceli Ulohu zvladnut’ vo vybornom case, alebo aspon v lepSom ako

ostatni. Snazili sme sa Ulohu rieSit’ graficky a zakreslit' jednotlivé informacie. V jednom
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momente sme sa dostali do mftveho bodu a zdalo sa, Ze to budeme musiet’ skusit’ od za€iatku.
Vtedy sme vSak spojili sily a vyvinuli vacSie Gsilie a vyrieSili sme Glohu. Pripomenulo mi to
pracu Ziakov a bolo inSpirativne byt’ na chvilu v koZi Ziaka, ktory musi neustale riesit’ zadania

a ulohy svojich ucitel'ov a pritom je na to Casto krat sam a pod naSim prisnym dozorom.

Oblubujem slovné aktivity, pri ktorych musite zapojit' myslenie, tvorivost” a zaroven v sebe
maju Stipku humoru. V aktivite prave takéhoto druhu sme mali prist' na rieSenie slovnej
hadanky. Zadanie bolo strohé a mnohi z nas dlho nevedeli, ¢o sa od nas oCakava. Pozerali
sme na vetu pred sebou, ktora sa na prvy a dokonca i na piaty krat zdala absurdna. Bolo to
ako 3D obrazok, na ktory sa musite hodnu dobu sustredit’, aby vam vyjavil jednotlive tvary.
Postupne viaceri prichadzali na spravny kIGC a zistili, Ze sU to parafrdzované prislovia,
vyjadrené abstraktnymi pojmami a odbornym jazykom plnym cudzich slov. Rozlusknut
dalSie prislovia poznajlc tento kI'G& bolo pre nés zabava. Ziak asi preZiva nie¢o podobné, ked
sa stretava po prvykrat s terminoldgiou, ktora popisuje sice zname javy, ale jemu neznamym

jazykom.

S vyberom aktivit, celkovym programom, atmosférou avedenim skupiny som nadmieru
spokojny. Som presvedceny, Ze tréning predcil o¢akavania, ktoré sme si na zaCiatku vycviku
graficky vyjadrili a nalepili na stenu. Umiestnenie cielov bolo viac ako symbolické, kedZe
nam umoznilo vizualne sa vratit' k naSim oCakavaniam kedykol'vek poCas vycviku. Na
zaCiatku bola zaradend aktivita, ktord patri medzi aktivity prelamujuce lad, takzvané
icebreakers. V tejto aktivite postupne kazdy povedali svoje meno a jednu informaciu o nas.
Kazdy dalsi v kruhu mal za Glohu zopakovat' aj v3etky predchadzajiuce mena a informécie.
Bola to vyzva najma pre mna, kedZe som bol v kruhu posledny a mdm polutovania hodnd
pamat’. Prekvapivo i jednoducha aktivita ako tato dokaze vtiahnut’ G€astnika do deja a z&roven
naucit’ nie€o nove. Tato skusenost ma utvrdila vtom, Ze netreba stravit hodiny
pripravovanim na vyucovaci proces, niekedy sta¢i nadobudnit’ dostato¢nu pedagogicku

skusenost’ a vyuZzit' i jednoduché aktivity a umnym spdsobom z nich vytazit maximum.

Mgr. Mario Buchel
Obchodné akadémia
Kukuéinova 2, 917 29 Trnava

e- mail: mbuchel@azet.sk
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4. TRADICNE A MODERNE METODY VO VYUCOVANI
CUDZICH JAZYKOV AKO SUCAST EDUKACNEHO
POSOBENIA UCITELA STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Ludmila Daucova

Skér nez mnohi dnesni pedagdgovia zacali Studovat’ uCitel'stvo, uputali ich zaiste
metddy viacerych ucCitelov. Niektori ich naStastie ucili, ini prisli zastupovat' kolegov
a s udivom mohli sledovat, ako stym istym u€ivom mdzZe iny ucitel’ pracovat’ Uplne inak,
ovela zaujimavejSie. Niekedy stacila jedna vyucovacia hodina a pamataju si ju dodnes. Iste,
uCitel'stvu sa da naucit, mozno ho Studovat, venovat sa mu detailne ako systémovej vede, ale
znamy je ivyrok, Ze ucitel'om sa rodime, Ze mame v sebe ,.to sprdvne ucitel'ské*. Stale viak
mame ¢o objavovat,, menit’ a reformovat. Podl'a Mezinarodni $koly Rizového KFize (2002, s.
7) pokial vSak vSetci nereformuju zaroven vsetko, ¢o stym savisi, predovsetkym ale kazdy
sdm seba, nedostaneme sa dalej. Treba sa ucit’ od kolegov, od fundovanych vedeckych
profesionalov, ktori ndm ukazu mnohé zaujimavé podnety, pom6Zzu nam poznavat hlbSie seba
samych, ale najma t0 skutocnost’, Ze ak nezaujmeme Ziaka, Ze nas bude iba poc€avat, ale nie
vhimat, Ze zabudne niekedy, Ze sa vdbec uci, nedosiahli sme ni¢, len vyplneny hospitacny
zaznam v riadku: kognitivny ciel. Osobnost’ ucitela, jeho spdsob prace a komunikécie so
Ziakmi, jeho jedine€ny pristup k nim ostava medzi riadkami. Ako uvadza Zelina (1996, s. 77)
zaujat’, motivovat’ Ziaka mdZzeme Ulohami, ktoré rozvijaju vysSie kognitivne funkcie tym, Ze
rozvijaju aj sebahodnotenie Ziaka. Zdéraziuje, Ze zalezi nielen na obsahu ulohy, ale délezita
je i metodika, ako sa podava a ako na fu ucitel po odpovedi Ziaka reaguje. UCitel' ma davat’
takychto uloh €o najviac a méa posilfiovat’ Ziaka v produktivnych reakciach na ne. V suvislosti
s koncepciou tvorivo-humanistickej vychovy pripomina Zelina (1996, s. 12), ako je
rozvijanie najvysSich kognitivnych funkcii dolezité, lebo obsahuje v sebe silné podnety pre

motivaciu, citovy rozvoj a tvorivost.

Mnohi ucitelia pracuju s rovnakymi u¢ebnicami, maju rovnaké metodické prirucky, pracuji
podla rovnakého tematického planu a predsa je to iné. Nesmieme skiznut' do stereotypov.
Zelina (1996, s. 90) vtedy hovori o ,tradicnom®, netvorivom, reprodukujicom vyucovani
a vychove. Tou spravnou cestou je rozvijat’ vnatornt motivaciu Ziakov. Nesmieme ich nudit’

a uspavat’ mechanickym vypracovavanim cviceni v pracovnom zoSite. Mimochodom, tieto
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gramatické cvi¢enia mozno robit’ niekedy Ustne pri zatvorenom pracovnom zoSite s vyuZitim
Callanovej metody, napr. v zmysle opakovania a doplnenia istej gramatickej Struktdry.
Narocnost’ je podstatne vacsia, ale tiez aj vysledny efekt.

PridrZiavajme sa myslienky: poClvaj ma, vnimaj ma, pracuj so mnou (pod vedenim ucitela,
po tejto ceste, tymto spdsobom), pracujme spolu a dosiahneme ciel! V nemeckom jazyku sa
tieto slovesa pocut, pocuvat a vnimat’ odliSuju iba odlucitelnou predponou: héren (pocut,
pocuvat) a zuhdren (vedome, pozorne, presne pocuvat, vnimat obsah). Snazme sa zaujat’
Ziaka, alebo priméat’ ho, aby spolupracoval, bol pozorny, ved Ziaci sa u€ia i vzajomne od seba.
Samozrejme, nie vzdy je to mozné, niekedy staci iba drobnost. Aj podla Zieleniencovej
(2014, s. 1) prace, v ktorej sa venuje metodam vyucovania, ak Ziaka hodina nebavi, nedava
pozor, jednotvarnost’ unavi jeho pozornost' a vysledkom je potom nepochopenie uciva alebo
vyuCovacia hodina bez efektivity, Ziak neziskal Ziadne jazykové zrucnosti. Zachovajme si tie
dobré osvedcené tradicné vyuCovacie metody, ktoré si pamétdme od svojich ucitel'skych

vzorov a pracujme cielene i s overenymi modernymi metodami.

UCitelia cudzieho jazyka mézu aplikovat niektoré metddy z vyuCovania cudzieho jazyka
i v odbornych predmetoch bilingvalneho Stadia. V naSej praxi sa osved¢uju, dokonca ich Ziaci
prijimaju ako vitané oZivenie predmetu. Nakoniec v odbornych predmetoch vyu€ovanych
i vcudzom jazyku ide nielen o obsah, rieSenie Uloh azadani, ale treba si osvojovat)
upeviovat’ narofnd cudzojazycni odborni terminolégiu (podrobnejSie napr. v praci

Valentovicova — Kréasna, 2014).

Z gréckeho slova ,,methodos®, ktoré znamena cestu, spdsob ako dosiahnut’ ciel’, vznikol
pojem metdda. Ak premietneme tento termin do profesie ucitela, tak najdeme u Tureka
(2008, s. 240) charakteristiku vyuc€ovacej metody v najSirSom chapani ako systematicku
postupnost’ ¢innosti smerujicu k dosiahnutiu ciela. Zelina (1996, s.19) uvadza, ,, Ze metoda je
vSeobecnost’ cesty, urCity predpis a popis €innosti, ako od vstupu prist' k vystupu, ako

uskutocnit’ organizéciu ¢innosti, aby doslo k pozitivnym ciefom.*

V inych odbornych pramefioch sa vyucbova metdda charakterizuje ako usporiadany systém
vyucovacich cCinnosti ucCitela a ucebnych aktivit Ziakov, ktoré smeruji k dosiahnutiu
vychovno-vzdelavacich cielov.
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Zieleniencova (2014, s. 1) vo svojej praci venovanej vyucovacim metédam zdoérazriuje, Ze
proces vyucovania predstavuje vzajomné posobenie vyucujiceho a vyucovaného, teda ucitel'a
a Ziaka, a preto Ziadna vyucovacia metdda sa neda realizovat’ bez uvedomelej, cielavedomej
¢innosti oboch subjektov. Ak si Ziak sdm nestanovi nejaky ciel’, ktory je podmieneny zadanim
na pracu alebo €innostou ucitela, ciel’ vyuCovania sa neda dosiahnut, lebo Ziak nie je iba
objekt, ale aj subjekt procesu vyuCovania. Preto ciele Ziaka nie su vzdy totozné s ciel'om
uCitel'a. Proces vyucovania sa neda uskutoc¢nit’ bez plného pochopenia ciel'a Ziakom.

Ak sa ma Ziak najviac a najlepSie nieco nau€it, musi byt ucenie podl'a Blaska (2013, s. 247 -
248) aktivnym procesom, ktory je spojeny s rieSenim Uloh a aktivnym poznavanim. To sa
uplatiiuje i uéeni sa cudzich jazykov. V savislosti s tym uvadza ¢inske prislovie o vzdelavani:
LAk mi ,.nieo vysvetli§ — zabudnem, ak mi to ukaze§ — zapamatam si, ale ak to urobim,
pochopim.“ Aj vcudzom jazyku treba Ziakovi vytvarat' priestor na aktivne poznavanie.
Zdoraznil tiez, Ze v modernej tvorivej vyucbe sa poznatky nesmi odovzdavat', ale Ziak ich ma

ziskavat. Uvadza vysledky vyskumu, ktoré ukazali, Ze Ziak si zapamata a nauci sa:

- 10 % z toho, o pocCuje

- 15 % z toho, €o vidi

- 20 z toho, ¢o vidi aj poCuje

- 40 % z toho, o Com sa diskutuje

- 80 % z toho, €o priamo zazije alebo ¢o urobi
- 90 % z toho, €o sa pokusa naucit’ inych

Vysledky tohto vyskumu su podnetnym navodom i na pestré ucenia sa cudzich jazykov: dbat’
na vhodné zastupenie vSetkych jazykovych zru€nosti (po€avanie s porozumenim, Citanie
s porozumenim, pisanie a hovorenie) a pri jednotlivych aktivitach spajat’ vnemy zrakové
a posluchové, nadvazovat’ rozhovorom, minidiskusiou, zaddvat Ziakom samostatné prace,
vytvarat’ moznosti pre vlastny zazitok, skisenost a dbat’ na to, Ze cudzom jazyku sa ucia aj od
svojich spoluziakov. V nadvéznosti na toto kratke zhrnutie predkladdm nasledovné praktické
ulohy.
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Praktické alohy
Aktivita €. 1: Mein Tagesablauf

Ako vychodiskovy text pre domacu ulohu sme pouzili text z okresného kola olympiady
nemeckého jazyka z roku 2003/2004 v kategorii 2E. Cielom tohto zadania bolo zistit, ¢o
véetko uz Ziaci ovladaju a ktoré jazykové prostriedky a gramatické Struktdry si nezname.
Ziakov treba upozornit, Ze nesmu pouzivat prekladovy slovnik a vypifaji len medzery, ktoré
vedia vyriesit. Nezndma slovna zasoba sa objasni na nasledujicej hodine. Casti textu, ktoré
ostant nevyrieSené, si oznaCia vyrazne farebne. Na buducej hodine budd Ziaci pracovat
s neznamou slovnou zésobou formou prezentacie v Power-Pointe. Cas na pracu je uréeny iba

orientac¢ne 15 min(t.
Pracovny list €. 1

Zeit: 15 Minuten
Ergénzen Sie im Text fehlende Teile der Worter:

Mein Tagesablauf
Morgen um 7 Uhr Kklingelt der Wecker. Ich erwache und mache Licht. Dann gehe ich ins
Badezimmer. Ich wasche mich und putze mir die Zdhne. Dann k&mme ich mich und ziehe
mich an. 1...... (1) der Kau...... (2) m...... (3) meine Mut...... (4) das Frah...... (5). Ich
frihs...... (6) und le...... (7) die Zei...... (8). Um ha...... 7 Uhr (9) fa.....(10) ich z...... (12)

me...... (57) Fr...... (58). Ich gehe m...... (59) ihm auf einen Sportp...... (60). Manchmal
besuche ich mit ihm ein Kino. Am Abend komme ich nach Hause. Ich ziehe mich aus, lege
mich ins Bett und schlafe schnell ein.

(zdroj: okresné kolo olympiady nemeckého jazyka 2003/2004 v kategdria2E)
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Aktivita €. 2: Mein Tagesablauf — Power-Point-Prasentation
Power-Pointova prezentacia

Préacu zadat’ Ziakom ako doméacu ulohu. Zadanie z pracovného listu €. 1 sliZi na osvojenie si
novej slovnej zasoby, upevnenie alebo zopakovanie uz znamych slov. Kazdy Ziak vyberie
jedno slovo k téme ,,Mein Tagesablauf*, najde na internete vystizny obrazok a zasle ucitel'ovi.
Ten spracuje obrazky v Power-Pointovej prezentacii tak, Ze najprv sa objavi obrazok, az
potom slovo. Ak si vybral podstatné meno, po kratkej pauze sa objavi i ¢len urCity. Jeden Ziak
si sadne chrbtom k prezentéacii a ¢elom k spoluziakom, ktori mu slovo opisuju, vysvetlujq,

formuluja indicie v cudzom jazyku, kym to slovo nepovie.

Ku kazdému obrazku prezentéacie poloZi uCitel’ vhodné otdzky, podla toho, ¢o Ziaci pouZzili
alebo nepouZili pri charakteristike slova. Kazdy slide moZzno brat' ako moZnost’ spajat
vizualny obsah, grafickl podobu, abstraktné predstavy a konkrétnu jazykovu podobu slova
v nadvaznosti na podnetny minirozhovor. Napr. slide ¢. 5.: Wer bei euch liest die Zeitung
beim Frihstick und an welchem Tag? Was machst du beim Frihstiick?

Podobne je tu imozZnost' precviCit' si, zopakovat' si niektoré zvlastne gramatické javy.
Napriklad pri slovese einkaufen viest' rozhovor tym smerom, aby Ziaci museli pouZit' také
gramaticke Strukdry, z ktorych je zretelné, Ze vedia spravne pouZit' sloveso s odlucitel'nou
predponou. Nasledne ucitel' mdZe Ziakovi zadat’ Glohu, aby utvoril vetu so slovesom

einkaufen v perfekte.

Scenar prezentacie ¢. 1:

slide €. 1
Wortschatz zum Thema Tagesablauf
I11. N bilinguale Klasse, zweite Fremdsprache (DNJ — druhy cudzi jazyk)
Vypracovala: Mgr. Ludmila Daucova
slide €. 2
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der Wecker

Obrazok ¢. 1 zdroj: http://www.google.sk

Dopliujlca otazka: Was fiir einen Wecker benutzt du?
slide €.3

das Badezimmer

Obrazok ¢. 2 zdroj: http://www.google.sk

Doplfiujuca otazka: Was glaubst du, wer bleibt langer im Badezimmer, M&nner oder Frauen?
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slide ¢.4

das Fruhstick

Obrazok ¢. 3 zdroj: http://www.google.sk

Doplfiujuca otazka: Was fruhstuickst du? Wann frihstlickst du am Samstag und was schmeckt
dir am besten?

slide ¢.5

die Zeitung

Obrazok €. 4 zdroj: http://www.google.sk
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Doplfiujuca otazka: Wer bei euch liest die Zeitung beim Friihstiick und an welchem Tag?

slide ¢.6

aufstehen

Obrazok ¢. 5 zdroj: http://www.google.sk

Doplfiujuca otazka: Wer bei euch steht zuerst auf und warum?
slide €.7

die Strafenbahn

Obrazok ¢. 6 zdroj: http://www.google.sk
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Doplfiujuca otazka: Fahrt die StraRenbahn auch in deiner Stadt? Begriinde.

slide ¢.8

die Haltestelle

Obrazok €. 7 zdroj: http://www.google.sk

Dopliujdca otazka: Warum fahrst du zur Schule mit dem Bus?
slide €.9

einkaufen

Obrazok ¢. 8 zdroj: http://www.google.sk
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Doplfiujuca otazky: Wann gehst du einkaufen und warum?
Benenne die Lebensmittel im Korb.

slide €. 10

das Schaufenster

T e A e i ™ i e i =

Obrazok ¢. 9 zdroj: http://www.google.sk

Doplfiujuca otazka: Siehst du dir die Schaufenster gern an? Warum ja, warum nicht ?
begriinde.

slide ¢.11

der Sportplatz

Obrazok ¢. 10 zdroj: http://www.google.sk
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Doplfiujuca otazka: Wo in deiner Nahe liegt ein Sportplatz? Welche Sportarten kann man dort

treiben?

Slové, ktoré boli vybrané do obrazového podnetu ako nové nezname jazykove prostriedky
alebo uZz zndme, ktoré treba zopakovat alebo si upevnit, su oznaCené hrubym pismom.

Niektoré nie st z vychodiskového textu, ale stvisia s témou Moj rezim dia.
RieSenie:
Mein Tagesablauf

Morgen um 7 Uhr Kklingelt der Wecker. Ich erwache und mache Licht. Dann gehe ich ins
Badezimmer. Ich wasche mich und putze mir die Zdhne. Dann k&mme ich mich und ziehe
mich an. In (1) der Kiche (2) macht (3) meine Mutti (4) das Fruhstuck (5). Ich frihstticke (6)
und lese (7) die Zeitung (8). Um halb 7 Uhr (9) fahre (10) ich zur (11) Schule, dort (12) lerne
ich (13). Ich benutze (14) die Stralenbahn (15). Nach kurzer (16) Fahrt steige (17) ich aus
(18). Von der (19) Haltestelle gehe (20) ich noch (21) ein paar (22) Minuten zu (23) Fuf3
(24) und (24) bin bald (25) in der (26) Klasse. Ein wenig (27) spater (28) kommt (29) der
Lehrer (30). Funf Stunden (31) arbeiten wir fleiBig (32). Ich (33) hore gern (34) zu, gehe (35)
antworten (36) und stelle Fragen (37). Schon ist (38) der Unterricht (39) zu Ende (40). Dann
fahre (41) ich nach (42) Hause und mache (43) meine (44) Hausaufgaben. Am (45)
Nachmittag (46) gehe ich einkaufen (47) oder spazieren (48). Manchmal besuche (49) ich
auch (50) ein Museum (51) oder gehe (52) durch die (53) Stralen und sehe mir (54) die
Schaufenster (55) an. Dann (56) kommt mein (57) Freund (58). Ich gehe mit (59) ihm auf
einen Sportplatz (60). Manchmal besuche ich mit ihm ein Kino. Am Abend komme ich nach
Hause. Ich ziehe mich aus, lege mich ins Bett und schlafe schnell ein.,

(zdroj: okresné kolo olympiady nemeckého jazyka 2003/2004 v kategoria2E)

Aktivita €. 3: Mein Tagesablauf — Power-Point-Prasentation (Grammatik)

Prostrednictvom tejto prezentacie si Ziaci upevnia jazykové prostriedky a gramatické
Struktary perfekta pravidelnych, nepravidelnych slovies, precviCia si perfektum slovies
s odlucitelnou a neodlucitel'nou predponou, slovies, ktoré vyjadruji zmenu stavu. Pri vlastnej

animécii jednotlivych Casti slidov sa objavi najprv obrazok, ktory moéZzeme vyuzit ako podnet
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pre Gstnu interpretaciu Ziaka. Potom sa objavi veta s medzerami, ktoré ma Ziak sprévne
doplnit. Nasledne sa objavia tri alebo Styri moZnosti rieSenia, r6zne koncipované, s réznymi
druhmi chyb v gramatike alebo lexikologii a nakoniec rieSenie.

Scenar prezentécie €. 2:

slide €. 1

Grammatik zum Thema Mein gestriger
Tagesablauf e
I11. N bilinguale Klasse, zweite
Fremdsprache (DNJ — druhy cudzi jazyk)
Vypracovala: Mgr. Ludmila Daucova

slide €. 2
Mein Wecker.........ccoeeen.... um 5 Uhr 30 '

Obrazok ¢. 11 zdroj: http://www.google.sk

e Habe
e geklingeln
e hat

e geklingelt

Mein Wecker hat um 5 Uhr 30 geklingelt.

slide €. 3
Ich............oo.......umbUhr35......ooo
e aufwachen
e habe
e hin

o aufgewacht

Obrazok ¢. 12 zdroj: http://www.google.sk
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Ich bin um um 5 Uhr 30 aufgewacht.

slide €. 4

Ich meine Zadhne ................

e habe......geputzt ........... habe......

e habe mir...... geputzt ....... habe

e habe mich......... geputzt ......habe

e habe mir......... geputzt ........ bin

geduscht

geduscht

und ich

Obrazok ¢. 13 zdroj: http://www.google.sk

geduscht

geduscht

Ich habe mir meine Zahne geputzt und ich habe geduscht.

slide ¢.5

Dann ......... ich in der Kiche.......

............. und Kakao ..................
e habe fruhstickt
e habe geessen
e habe getrinken
e habe gefrihstuckt

e habe gegessen

, Butterbrot

~

Obrazok ¢. 14 zdroj: http://www.google.sk

Dann habe ich in der Kiiche gefruhstickt, Butterbrot gegessen und Kakao getrunken.
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slide €. 6

Gestern  ....o...... ich die
Strallenbahn

habe gebenutzt

habe benutzt

bin gefahren

bin gekommen
Obrazok ¢. 15 zdroj: http://www.google.sk

Gestern habe ich die StraRenbahn benutzt.

slide €. 7
Sechs Stunden ........... ich fleiBig in der Schule ..................
M W) B )y
hat gearbeitet |
+ hatg . I”u M' B

e habe gearbeitet

e habe gehort

Obrazok ¢. 16 zdroj: http://www.google.sk

Sechs Stunden habe ich fleiBig in der Schule gearbeitet.
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slide €. 8

Nach dem Unterricht ............. ich meine Freundin ......................

e habe angerufen
¢ habe gerufen

e habe telefoniert

Obrazok ¢. 17 zdroj: http://www.google.sk

Nach dem Unterricht habe ich meine Freundin
angerufen.

slide €. 9

Ich ........... mit ihr auf einen Sportplatz

e bin gekommen Obrazok ¢. 18 zdroj: http://www.google.sk
e habe gespielt

e Dbin gegangen

Ich bin mit ihr auf einen Sportplatz gegangen.

slide €. 10 Obrézok ¢. 19 zdroj: http://www.google.sk

Wir ............ uns im Kino einen schonen Film .....................

¢ haben angeshaut
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e habe angeschaut

¢ haben angeschaut

Wir haben uns im Kino einen schonen Film angeschaut.

slide €. 11

Am ................ binichsehr schnell imBett ................. )

¢ habe eingeschlafen
e habe geschlafen

e Din eingeschlafen

Am Abend bin ich sehr schnell im Bett
eingeschlafen.

Obrazok €. 20 zdroj: http://www.google.sk

Jan Amos Komensky, ,,UCitel" narodov*, dokéZe svojim jazykom preklenut’ priepast’ ¢asu
a ukazuje hl'adajucemu ¢loveku cestu oslobodenia. Preto je aktualny tieZz v naSej dobe, ktora
nie je o ni¢ pokojnejSia, nez bola jeho doba (Mezinarodni Skola Zlatého R{Zového Kfize
2002, s.6). VyuCovanie jazykov povazoval za zvIast délezité. Zaviedol do neho moderné
metddy, napr. miesto biffovania gramatickych pouciek zaviedol Citanie klasikov. V dejinach
vyucovania cudzich jazykov je Uloha gramatiky pri osvojovani si cudzieho jazyka hodnotena
rozne. Aj podla Henrici a kol. (1996, s. 145) predstavuji gramatické poznatky pri recepcii
a produkcii jazykového prejavu bezpochyby nutny predpoklad asu — v izkom spojeni
s vyvojom jazykovych schopnosti - dblezitym ucebnym cielom. Metddy a moZnosti, ako
tento ciel’ dosiahnut’, s dnes rozmanité. Gramatika v kontexte, velké ponuka cviceni r6zneho

druhu v pracovnych zoSitoch na samostatni pracu doma apod. Ak Ziakom ponukneme
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precviCenie gramatickych Struktar sobrazovym materidlom v PowerPointovej prezentécii,
dame do popredia vztah medzi slovami a obrazmi. Hoci dneSnd mladeZ je zahltend pocitacmi
tak, Ze ju sk6r musime pred nimi v istom zmysle chranit, mozu pocitace (Petty1993, s. 291)
v edukaénom procese akéhokol'vek predmetu napomahat. Znalost’ prace s pocitatom naSi

Ziaci od nas ocakavaju.

Aktivita ¢. 3: Divadelnd hra

Moznost’ ako zaujat’ Ziakov a inou, tvorivou formou pracovat’ s cudzim jazykom, bol napad
napisat’ kratke dramatické dielko, nacviCit ho a potom ho zahrat. VyuZil satak tvorivy
potencidl Ziakov, jazykové zrucnosti v nemeckom jazyku a zaujem prezentovat’ sa. Uskutocnil
sa i konkurz na vyber do jednotlivych roli. Zrealizovala ho samotna autorka jednoaktovky,
ktoru napisala najprv v slovenskom jazyku. Na preklade divadelnej hry sa podielali samotni
Ziaci pod vedenim ucCitel’ky a zaZili, €o to je hrat  divadlo.

Ciele edukacnej dramy z pedagogického hladiska podl'a Bacovej a kol. (2013, s. 50 - 51 )
a ciele dramatickych technik z hladiska vyuCovania cudzieho jazyka su Uzko prepojené.
Pripomina, Ze pri oboch je dblezity kognitivny a nekognitivny rozvoj osobnosti, teda rozvoj
lingvisticky, intelektualny aspoloCensky. Dramatické techniky ozvlastiiuju proces
vyuCovania, suU prepojené s atributmi detstva ahry. Autorky cituju britského pedagdga
Michaela Fleminga, ked ten poznamenava, Ze potencial na vyuZivanie dramy vo vychovno-
vzdelavacom procese sa odvija od chapania detskej hry ako ,.hodnotnej metddy ucenia“.
Menovany autor dalej vysvetl'uje, Ze pri nepredstieranej, autentickej motivacii bude jazyk
menej mechanicky a je nositelom vacSieho emocionalneho obsahu a vyznamu. Rozvijame

poeticky nahl'ad a fantaziu Ziakov.

Kristina Nemcova
Du weil3t nicht wie,
du weil3t nicht wann
(Einakter)

Praktikantin betritt den Raum, die Patienten bewegen sich frei im Flur.
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Praktikantin
(eine stolze Miene, macht bedeutendes Gesicht, Steingesicht)

Guten Tag, ich bin sehr erfreut, dass Sie mir ermdglicht haben hier zu forschen
und neue Informationen Uber die Labilitdt der Psyche von Menschen
vorzulegen.

Patientin Frau Klein
(spielt Frau Doktor, sie liebt ihre ,,Patienten*, eng mit ihren Lebenstragddien verbunden)

Na ja, los geht’s! Wir haben funf Patienten und jeder von ihnen ist eigenartig
und ein schwieriger Fall. Hier sehen wir unseren ersten Patienten — Artur. Artur
ist 36 Jahre alt, von Beruf Kabelschéler.

Praktikantin
Hmm, das sieht wie Frustration der ersten Klasse aus.

Artur
(aufgeregt, begeistert, breites Lacheln, glozt)

Wir reil3en sie an, sie platzen, wir schélen...(wiederholt zweimal sitzend auf
dem Stuhl, dann steht er auf, verlasst den Raum mit sanfter Stimme)

Patientin Frau Klein

(neutral) Gehen wir weiter. Das hier ist Gratel. Sie hat eine Schadigung der
linken Gehirnhélfte. Sie wird bald das Gedachtnis eines Aquarienfisches (mit
leichter Grimasse, Lacheln) haben. Sie bekommt fiinfmal taglich was zum
Essen, aber sie schreit stdndig, dass sie Hunger hat. Na und hier ist sie! Hallo,
Schatz!

Grétel
(sitzt auf dem Stuhl, mit dem Rucken zur Klein und Praktikantin, besessen von der Sache,
reagiert sie erst auf den Gruf3)

Ja? Jeeej, Besuch! Guten Tag, ich bin Gratel. Und das ist meine...(langere
Pause), Jeeej, Besuch! Guten Tag, ich bin Grétel. Und das ist meine ... (langere
Pause), Jeeej,....

Praktikantin

Denken Sie, dass das nur ein Ubergangszustand ist?
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Patientin Frau Klein

Nein, aber auf der anderen Seite.... (liberlegend) ist sie eine grof3e Optimistin.
Sie kann sich fur eine Sache immer wieder aufs Neue begeistern. Aber jetzt
weiter. Johannes. Unser Herzensbrecher und ein ewiger Gentleman! (stolz auf
Johannes)

Praktikantin
Ooh, endlich etwas Angenehmes!
Johannes

Hand 1: (weibliche Stimme)
Oh, Herr Zwiebel, heute sehen Sie wirklich fantastisch aus!
Johannes: Oh, danke Rosa!
Hand 2: (weibliche Stimme)
Fantastisch?! Perfekt! Sie haben eine neue Frisur!
Oh, aber Ihr Parfum!
Johannes: Oh, Madels, ihr Schmeichlerinnen!

Patientin Frau Klein
Ich wiinsche Thnen einen guten Tag, Herr Zwiebel! Wie geht’s Ihnen?
(liebevoll)

Johannes

(Ubertrieben, dramatisch, leidenschaftlich)
Ursula, bist du es wirklich?! Wir haben uns eine ganze Ewigkeit nicht gesehen,
meine Liebe, ich habe an dich jeden Tag gedacht und du bist nicht gekommen.

(Johannes wirft sich auf die Socke der Praktikantin... wahrend er mit ihre spricht, bemiiht er
sich die Socke auszuziehen.)

Praktikantin
Jetzt reicht’s! Lass mich, du Narr! (erschrocken und abwertend)

Patientin Frau Klein

Das war also unser Soziopath, aber es ist immer der héfliche Johannes (wieder
stolz). Bei ihm sind sowohl euphorische als auch aggressive Gefiihle zu sehen.
Aber jetzt gehen wir weiter. Nikola, Nikola ist eine Mutter von vier Kindern.
Allerdings haben wir ein Problem, dahnlich wie bei der Diagnose von Johannes
und das ist: ihre personliche Beziehung zu leblosen Objekten. Nikola mdchte
gerne jemanden haben, dem sie ihre Mutterliebe geben kdnnte. Auch wenn sie
mit fremden Mannern schlief..., aber nur weil sie schwanger werden wollte.
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Nikola

Nach der vierten Fehlgeburt brachte man sie zu uns, zur besonderen Betreuung.
Sie spricht mit niemandem, weil sie lhre ganze Zeit mit ihren abstrakten
Kindern (ernstes Gesicht, mitfiihlend) verbringt.

(liebevoll, Koseform) So, Viktoria, Mutter muss sich die Hande waschen gehen,
weil sie alles mit Schokolade vollgepatzt hat! Marius, pass auf deine
Geschwister auf, du bist hier der Alteste. (mit gehobenem Zeigefinger, wichtig,
ist verantwortlich fir Andere) Es wird nur einen Augenblick dauern.
(Nikola legt die Balle bei Seite, jedoch rollt einer weg, sie wirft sich auf den
Ball.)

Ger-haaaaaaard! Gerhard, was hast du gemacht? Du wolltest mir weglaufen!
Tu das deiner Mutter nicht an! Nie, nie, nie! (die Stimme wird immer leiser)

Patientin Frau Klein

Praktikantin

Hier, bitte schdn. Unsere letzte Patientin ist die Christine. Sie glaubt, dass sie
zur ewigen Unruhe in Versen verurteilt ist. Uber ihr Leben wissen wir sehr
wenig, sie ist sehr zurickhaltend und spricht ausschlieBlich nur mit ihrer
Psychiaterin. Sie hat einen Doktortitel in Linguistik. Sie sagt, dass nur sie ihrer
Worte wirdig sei.

Kdnnte sie auch einen Reim auf das Wort ,,Orange* finden? (bissig, erstaunt)

Patientin Frau Klein

Christine:

Praktikantin

Warum fragen Sie denn nicht danach selbst?

Was suchen Sie hier?

Sind Sie ein Musketier,

der wird mich befreien?

Oh, nein! Jetzt muss ich schreien!
Du, was willst du hier?

So sagen Sie mir, aus welchem Titel,
sind Sie jetzt Mittel

aller Unruhen?

Ich bin Studentin einer Universitat (mild aufgeregt) und meine Diplomarbeit
beschaftigt sich mit den Mutationsdiagnosen der Menschen, die verschiedener
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sozialen Herkunft sind. Jedoch Exemplare wie diese hier findet man wirklich
nur selten, und aus diesem Grund... (missachtend)

Patientin Frau Klein

Herr Doktor

Genug! Es reicht! Ich kenne Leute wie Sie, ich war selbst so eine. Kalte und
herzlose Menschen, die sich nur auf reine Fakten konzentrieren, ohne jede
Empathie spucken sie diesen Menschen routinemaliig ins Gesicht, und gerade
diese Kranken verdienen dank ihres schwierigen Lebens unsere Demut und
Bewunderung. Sie, Frau Praktikantin, wissen gar nichts Uber das Leben! Diese
psychisch Kranken sind nur erbdrmliche Marionetten der heutigen
Konsumgesellschaft, die mit ihnen machen kann, was sie will. Und wenn sie
will, dann kdnnen Sie, Frau Praktikantin, auch hier landen!

Frau Klein, Frau Klein! Was soll das? (wie einem Kind) Schon wieder spielen
Sie hier die Arztin?!

Ihre Medikamente sollten Sie schon vor einer Stunde nehmen! Jungs, helft mir!

(alle verlassen den Raum, die Szene schlieRt die Christine in der Rolle des Erz&hlers ab)

Christine

Aktivita C. 4:

Und hier muss unsere Geschichte enden,

aber jetzt muss ich Ihnen noch eine Idee senden.
Du weif3t nicht wie und wann

Ein unbedeutender Mann,

dein Leben verandern kann.

So, verurteile den Menschen nicht,

vielleicht hat er eine andere Sicht,

vielleicht ist deine Sicht nicht so breit,

und vielleicht siehst du nicht so weit.

Preloz a spievaj

Tato aktivita je vynikajicou zabavnou formou ako pracovat’ s cudzim jazykom na hodindch

nemeckého jazyka pred koncom Skolského roka. Bolo treba vybrat' si nejaki slovensku

piesen, preloZit' ju, nahrat na MP3 a zaslat' do sUtaZe PreloZ a spievaj. To isté bolo mozné

urobit’ s piesfiou v cudzom jazyku a preloZit' ju do slovenciny. Vela radosti azaujem

v oCiach Ziakov. Je to zé&Zitkové ucenie nielen pre Ziakov ale ipre ucitela. Pracovalo sa
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v skupinach a nikto nechcel ostat’ bokom. Boli dokonca smutni, ak zistili, Ze sa im nemusi
ujst’ nejaka uloha. Dielka sa podarili. Na jednom dielku mohla byt uvedena patclenna
skupina, to su interpreti a najlepSi prekladatelia. Dobrymi ¢lenmi timu boli i Ziaci, ktori
nevedia sice pekne spievat, ale maju zmysel pre rytmus. Ukazalo sa, Ze takymi pomocnikmi
st tanegnici, ktori upozorfiovali na pocet a dizku slabik vo verSoch. V prvej faze si Ziaci
vypocCuli slovenské verzie piesni a potom sa rozhodli, Ze budu pracovat. Pracovalo sa
intenzivne na preklade, prehadzovali sa slova, hladali tie najvhodnejSie vyrazy a gramatické
tvary. Pri preklade vyuZivame tézu, Ze myslienka je prvorada, nesmie ist o doslovny preklad.
Ak nendjdu vhodné slovo, Co sa tyka poctu slabik, tak budd skdsat, ¢i sa nehodi nejaké
kompozitum, alebo pridaju nejaké pridavné meno, i ked v originalnom texte nie je Ziadne. Co
sa tyka rymu, nepodari sa vzdy. Podla Lubomira Feldeka v diskusii televizie Lux v relacii
Medzi nebom a zemou zo diia 20. jula 2014 sa da rym zrusit', ak ho je privela. Nasledovalo
mnoZstvo korektur, zmien. Medzitym sa ucili hudobnici hrat. Prist do Skoly na obchodni
akadémiu s gitarou na pleci je tiez prijemny zazitok. Popri nacviku melddie a spievani prvych
verSov upozoriovali muzikanti na to, ¢o sa tam nehodi a musi sa zmenit. Produktom tejto
aktivity su hudobné a poetické dielka v interpretacii samotnych Ziakov ale iz&Zitok
a skisenost’. Zelina (1996, s.190) konStatuje, Ze prava tvorivost’ sa uplatfiuje pri tvorivosti,
z ktorej je bezprostredny uZitok. VV modernych pristupoch, v humanisticky chapanej kreativite
sa hovori, Ze silnou oblastou kreativity je zazitok a skusenost’ Cloveka. Zazitkova tvorivost’

obohacuje Ziakov novym a hodnotnym zazitkom nie v oblasti kognitivnej, ale najma citovej.

Skupina €. 1:

Chodila dievcina po hore placuci Es ging mal ein Madchen weinend
dunklen Wald

(Slovenska ludova piesen)

Husle: Peter Feling (Slowakisches Volkslied)

Spev: Tatiana Grikova Text: Peter Mercek, Kristina JanoSkova,

Kristina Kocévarova

Chodila dievcina po hore placuci, Es ging mal ein Madchen weinend durch
chodila diev€ina po hore placuci. dunklen Wald,

es ging mal ein Madchen weinend durch
dunklen Wald.
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Postretla Cipkara, hej, o Cipky predava,
postretla Cipkara, hej, ¢o Cipky predava.

Cipkaru, ¢ipkaru, pre Zivého Boha,
Cipkaru, Cipkaru, pre Zivého Boha.

Ci mi je Cipdcka, hej, na Cepiec hotova,
¢i mi je Cip6Cka, hej, na Cepiec hotova?

Hotova, hotova, ale ju nenesiem,
hotova, hotova, ale ju nenesiem.

Musi$ dievca, Cakat', hej, az na druhd jesen,
musi$ dievCa, Cakat', hej, az na druhu jesen.

Nebudem, nebudem do jeseni Cakat),
nebudem, nebudem do jeseni Cakat'.

Zunovalo sa mi, hej, moje vlasy Cesat,

zunovalo sa mi, hej, moje vlasy Cesat’.

Plotzlich traf sie Kloppler, der viele Spitzen
verkauft,

plotzlich traf sie Kloppler, der viele Spitzen
verkauft.

Oh, Kloppler, oh, Kloppler, oh, liebe
Gottlichkeit,

oh, Kloppler, oh, Kléppler, oh, liebe
Gattlichkeit.

Ist schon mein Spitzentill fertig fir meine
Hochzeit?

Ist schon mein Spitzentill fertig fir meine
Hochzeit?

Ist fertig, ist fertig, bringe aber keinen,
ist fertig, ist fertig, bringe aber keinen.

Hej, Madl, du musst warten, im Herbst in
deinem Garten,
hej, Madl, du musst warten, im Herbst in
deinem Garten.

Ich will nicht , ich will nicht bis zum Herbst
abwarten,

ich will nicht, ich will nicht bis zum Herbst
abwarten.

Es langweilt mich sich zu k&men mein Haar
in meinem Garten,
es langweilt mich sich zu kdmen mein Haar
in meinem Garten.
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Tato slovenska ludova pieseni sa interpretovala pracovne pred kolektivom triedy. Ak sa

niekedy vSak bude interpretovat oficialne, tak v slovenskom kroji. Zaujem prekladat

slovensku piesen je neporovnatelne vA&CSi a iny ako tradicné prekladové cviCenie. VyuZitie

mulikultdrnych vztahov, prvotny kulturny Sok, ak pocujeme Ciro slovenské kulturne dielo

v nemeckej verzii bol prijaty sUsmevom ale izaujmom, ato si predstavme, Ze by bol

poslucha¢ z nemecky hovoriacej krajiny. Dozvie sa novy pribeh, porozumie pribehu, ktory

vyspieval na$ slovensky narod. Vypocuje si nielen naSu anonymnu ludovl ale i moderni

melodiu  nasledujicej piesne Adama Duricu a poetiku slovenského autora Vlada Krausa

v Ziackom prevedeni.

Skupina €. 2:

Adam Durica: Nelutujem

Text: Vlado Kraus

Kym zavriem o€i
chcem ti dat’ eSte
toho dost’ vela

Méam taky pocit
Ze MoZno aj viacej
nez by si chcela

Kym zavriem o€i
chcem stéle dychat’
vzduch s tvojou vonou

V mesacnej noci
dotykat’ sa ta
v korunach stromov

Ja nel'utujem ani jedinu chvil'u s tebou
ani chvil'u s tebou
A ak lutujem, tak len chvile, ked’ som s tebou nebol
ked som s tebou nebol laska

Kym zavriem o€i

chcem ti vzdy doniest’
tu najlepSiu spravu
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Mas v svojej moci
cely mdj Zivot
srdce i hlavu

Kym zavriem oCi
chcem s tebou zazit
vSetko, ¢o treba

Ved nie je zloCin
si na svet zobrat’
aj kisok neba

Ja nelutujem ani jedinu chvilu s tebou
ani chvil'u s tebou
A ak l'utujem, tak len chvile, ked som s tebou nebol
ked som s tebou nebol laska

Kazdu z minat
chcem s tebou minut’
Kazdu z minat
chcem s tebou minut’

Adam Durica: Es tut mir nicht Leid (Nelutujem)
(Bis ich die Augen schliel3e)

Spev, gitara: Adam Rakus
Spev, gitara: Matej Kubi$
Cajon: Jan Pochyly
Text: Kamil Tur¢an, Simona Hencekova

SchlieRe ich Augen
will ich dir geben
alles, was da ist

Ich splire aber
vielleicht auch viel mehr

als du dir wiinschest

Schliel3e ich Augen
will i standig atmen
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den Duft, wo du bist

Bei stern‘klaren Nachten
nur dich berihren
in Kronen der Baume

Es tut mir nicht Leid keine einzige Weile mit dir
Weile mit dir
und wenn was Leid tut, dann nur Weilen, wenn weit weg bist du
weit weg bist du, oh Liebe

SchlieRe ich Augen
will ich dir bringen
die beste Nachricht

In deinen Méchten
mein ganzes Leben
mein Herz und mein Kopf

Schliel3e ich Augen
will ich erleben
alles, was man muss

Ist kein Verbrechen
ein Stick von Himmel
auf Erde zu bringen

Es tut mir nicht Leid keine einzige Weile mit dir
Weile mit dir
und wenn was Leid tut, dann nur Weilen, wenn weit weg bist du
weit weg bist du, oh Liebe

[:Weilen mit dir
nur das winsch® ich mir:/

Es tut mir nicht Leid keine einzige Weile mit dir
Weile mit dir
und wenn was Leid tut, dann nur Weilen, wenn weit weg bist du
weit weg bist du, oh Liebe

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych Skol
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V diioch 20. — 21. jana 2014 som sa zucastnila spominaného Skolenia na pdde naSej Skoly. To
viak nebol jediny dévod, preCo bola atmosféra od zaCiatku prijemna. Bolo to nieco ine,
Ziadne rozsiahle prednasky pIné definicii, ktoré sme uz davno zabudli. Stru¢né organizané
inStrukcie, charakteristika poZadovaného vystupu, urenie moznej obsahovej néaplne
prispevkov ako priloh k edukacnej prace uitel'a a potom sa preslo ku konkrétnym aktivitam.
UZ v pozvanke uvedend poziadavka pohodiného obleCenia naznacovala nieo prijemné.
Nasledovalo utvorenie kruhu. Tato chvilu maja radi i moji Ziaci, mame vsetci vzajomne ocny
kontakt a Ziaci tuSia, Ze bude nasledovat’ nieco zaujimavejSie. Sprava o tom, Ze toto Skolenie
je dobré, sa naplnila ainiektoré naSe oCakavania, ktoré sme mali pisomne formulovat'.
Nésledne sme ich poslali smerom dolava, kolegyni, kolegovi a mali sme pridavat’ Ciarky
k tym, ktorymi sa stotoZiujeme. Myslim, Ze najviac bodovalo ziskanie kreditov, moZnost’

indpiracie na vyucovanie a nemalo bodov ziskalo i o€akavanie smiechu.

Prvé cviCenie sa tykalo zoznamovania sa s pani lektorkou, princip ktorého mozno aplikovat’
i na prvej hodine v novej triede so Ziakmi, ktori nepoznaju svojho ucitel'a. Spoznali sme tak
faktory socialneho vnimania a bipolarnu charakteristiku. V Glohach nam davala vzdy vybrat
si zdvoch moZnosti. Vychadzali sme z r6znorodych mozZnosti postupov charakteristiky
osoby. Nasledovala jej vlastna charakteristika a kazdy si znacCil pocet bodov, ktoré ziskal.
Mohla som konstatovat', Ze podl'a po€tu bodov (viac ako 50 %) patrim k tym, ktori su priamo
predurCeni  pracovat’ s Fudmi. Pri bipolarnej charakteristike hodnotime na zaklade prvého
dojmu, na zéklade pravdepodobnosti(Co pravdepodobne plati), na zaklade projekcie (podla
seba sudim teba), na z&klade tzv. halé efektu (hladame suvislosti s predchadzajucim
rieSenim), naSa intuicia nam tieZ pomaha a nielen pri preziti, nas aktualny psychicky a fyzicky
stav sa podiela tieZ na tvorbe bipolarnej charakteristiky (Ci sme pesimisti alebo optimisti)
a aplikujeme tiezZ i sikromnu teoriu osobnosti. Nasledné konStatovanie je varovné pre l'udi, Ze

ak nevedia odhadn(t ¢loveka su ohrozeni.

Hra ,Prislovia“ preveruje verbalnu inteligenciu. lde o narocnejSie Citanie s porozumenim.
Komplikovany text vedeckych publikécii plny cudzich slov, Skolsk& ucebnica pre Ziaka, alebo
text v cudzom jazyku predstavuju najprv Sok. Dostali sme tak na vlastnej koZi pocitit’, ako je
naSim Ziakom. V spleti terminov treba najst’ kl'ucové slova, kl'iGové slovné spojenia, vyznat
sa v obraznych pomenovaniach, personifikéciach ale azda €o je najdélezitejSie - poznat
Fudovu slovesnost, prislovia. To je dnes problém dnesnej pocitaovej mladeze, ale nielen jej.
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Akoby sme dnes nepotrebovali mudrost’ overenu staroCiami a generaciami. Alebo ju trhovy
mechanizmus zamerne vymazéava z pamate Cloveka a ndroda a nahrddza komplikovanymi
tedriami napr. o finan€nej gramotnosti. Iste treba podrobne ovladat’ vetky okolnosti, aby sme
vedeli rozumne nakladat’ s vlastnymi finanénymi prostriedkami, ale niekedy st vystiZznejSie
a jednoduchsie mudre skusenosti nasich predkov: ,,babka k babce, bud kapce®, alebo ,,prikry
sa takou perinou, na aku mas“. NaSej mladezi st vSak prislovia a porekadla vzdialené. Pani
lektorka pri tejto hre upozornila na hodnotenie ucitel'ov, ktori by pri nedostatocnom vykone
Ziaka mali ocenit’ i jeho snahu a nedavat’ patku. Bola som v3ak upozornena z radov naSich

stredoSkolakov, Ze je to nepisana stratégia, ako zdrzat ucitela.

Dalsia zoznamovacia hra sa da vyborne uplatnit iv cudzom jazyku. KaZdy povie o sebe
nieco, €o ma rad. Nasledujuci zopakuje v3etko predchadzajlce a prida svoju zalubu. Tak sa
informéacie o ¢lenoch skupiny nabal’uju, vzajomne sa spoznavame a dozvedame o sebe viac.
Pacilo sa mi to i v naSom pracovnom kolektive, ale vel'mi p&sobivé to je v kolektive, kde sa
vzajomne eSte nepoznaju. Ako podobni obmenu som vyuZila predstavovanie tak, Ze sa
informécie nenabal'uju, ale Ziak sa predstavi jednému Ziakovi. Ten predstavi tohto Ziaka
inému a pridd svoju charakteristiku. Kazdy hovori kratko o sebe a o predchadzajucom

Ziakovi. V cudzom jazyku u zaciatocnikov, alebo mierne pokroc€ilych stati mensi rozsah.

V dalSej hre kazdy z pétClenného timu dostal kartiCku s piatimi réznymi vypovedami
o l'udoch piatich réznych profesii, narodnosti, s réznymi z&lubami, bydliskom a s udajom, ¢o
radi piju. Vypovede sa mohli iba Citat, nie ukazovat’. Toto pravidlo si vyZadovalo vzajomne
reSpektovanie sa. Zaujimavé bolo i zistenie, Ze vedulce osobnosti sa v mojej skupine prejavili
hned’ a ostatni Clenovia to reSpektovali, prijali prirodzene svoju poziciu a pokraCovali
v spolupraci v zaujme spolocného dobrého vysledku. Tato hra sa da vyuzit vo
vyucovani cudzieho jazyka, preveri zaroven ispolupracu ¢lenov timu a vyhrania sa v nej
prirodzene lidri timu. V tejto hre sa pouZije 25 kompetencii. Spomeniem aspoi niektoré:
monoldg, dialdg, intrakomunikécia, presviedCanie, tvorba otdzok, asertivita, vysvetl'ovanie,

aktivne pocuvanie, kooperacia, participacia — priamo sa zucastfiujeme deja a iné.

V stvislosti s tvorivou dramatikou a zazitkovym ucenim sme dostali za Glohu vysvetlit, ¢o je

slepy Clovek. Spravny ucitel’ povedal: ,,Zavri oci!*

Lepsie sa spoznat’ sme mali moznost' v hre na ,,Reportéra a celebritu“. Clenovia sa rozdelia do

dvojic a zistia o sebe nie€o, €o eSte nevedia alebo zistia to, o ich zaujima. PoloZia jednu
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otazku. Rozhovor trva asi jednu minutu. Potom vSetkym ¢lenom skupiny porozpravajd, ¢o

povedal partner rozhovoru. V cudzom jazyku to bude zaujimava aktivita.
Hra ,,Na upira® je hrou na sustredenie a pozornost’. VyuZival sa v nej ocny kontakt.

Zaujala ma viac hra ,,Cinska reStaurécia®. Jeden ¢len skupiny opusti miestnost’ a ostatni si
vyber( ndzov nejakého jedla, ktoré pozostava z dvoch slov. Kazdy v poradi za sebou bude
opakovat’ stéle tu istu slabiku a v3etci naraz. Napr. makove rezance. Na vyucovani cudzieho
jazyka sa da vybrat’ akdkol'vek presnejSie vymedzena tematika z istého tematického okruhu.

Inou hrou, ktora sa da vyuzit' na upeviovanie cudzojazyCnej slovnej zasoby je hra, v ktorej
kaZzdy povie jedno slovo a dalsi iné slovo atvoria retaz: olej — Jano — oko — atd. Verbalnu
komunikaciu mdZeme upeviovat’ i prostrednictvom obrazovych podnetov. Tie sa mézu
premietat’ projektorom. Do suboru viacerych obrazkov sa vloZi jeden, ktory tam tematicky
nepatri. Ziak ho musi urgit’ a odévodnit,, preco.

V hre na ,,Cervent Ciapocku* sa vytvéra retaz slov podla vzorca: Cervena Ciapocka ide

odniest’ koSicek a da donho ponozky, podusku, potvrdenku, atd. Princip vyberu slov si
mbZeme zvolit’ podla potreby, napr. méZe ist’ 0 podstatné mend muzskeého rodu a podobne.

Zmysel pre timovu pracu sa mal ukazat' v hre s loptiCkou, ktord sme si mali hadzat
dodrZiavat’ poradie a snazit’ sa stale vylepSovat’ ¢as. Podmienka bola: dodrZat’ poradie a kazdy
Clen timu sa moZe dotknat' loptiCky iba raz. Ciel'om bolo dostat’ sa pod €as 2 sekundy.
Sledovala som, ako sme sa vzajomne pocuvali a brali kazdy dobry navrh, bez ohl'adu na to,
kto bol jeho autorom. VyrieSili sme to s prehladom, pokojne a s dobrym vysledkom. Zazit
radost, Ze aj mOj dobry ndmet posunul cely tim dopredu, je prijemny. V skupine staci
pochopit,, Ze staci dohodnat’ sa. Skupinové vyucovanie ma opravnene svoje nezastupitelné
miesto v modernych vyucovacich metddach.

V empatickej hre, v ktorej sa deje pat’ veci naraz (zvoni telefén, place dieta, teCie voda
z umyvadla, prsi a na balkdne visi bielizen, niekto zvoni pri dverach), urcit’ poradie, v akom
by sme postupovali. Spoznali sme sami, svoje hodnoty a priority podla klUca: telefon
znamena pracu, placice dieta — rodinu, voda- lasku, bielizefi — peniaze azvonlek —

priatelov.
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Zaujimava bola i hra, zaloZend na zrakovej empatii. V' nej sme pozorovali obrazky l'udskych
tvari s roznou mimikou, vyrazom a mali sme k nim priradovat’ isla. Na osobithom zozname
stali pri Cislach popisy pre dany cit, pocit osoby. Nasledne podla rieSenia sme sa mohli
presvedCit, ¢i sme dany pocit spravne odhadli. V hre sa daju zadat' i iné Glohy, napr. vyhladaj
synonyma pre dany cit alebo obréat’ listok, ktory hovori o tvojich pocitoch, uhadni, ktorého

spoluziaka sme opisali.

V hrach tvorivej dramatiky sme sa presvedcili, Ze na zaklade manipulacie sme ochotni zaradit’
l'udi do skupiny s negativhymi vlastnostami, zohl'adfujuc, Ze lektorke, autorite sa neoponuje.
Takéto zistenia su varovné. Podstatné je, Ze pri problémoch sme schopni diskusie, po€uvat’ sa
vzajomne. Pri hre s fotkami sme si uvedomili, ako I'ahko m6Zzeme bezd6évodne Fudom ublizit,
nesmieme sudit’ inych. V savislosti s tym si aj u€itel musi uvedomit’, Ze treba hodnotit’ Ziakov
pozitivne i ked je pritomné i nejaké negativum. Aj obraz o Ziakovi si treba nechat’ otvoreny.
Pri hodnoteni najprv treba hodnotit’ to, ¢o bolo dobré, pozitivne, aZz potom hovorit
0 nedostatkoch.

Podnetné pre mfia je, Ze mnohé hry sa daju pretransformovat’ do cudzieho jazyka. Skolenie
bolo nie¢im, kde sme zabudli na ¢as a na to, Ze sa vlastne Skolime. Zabudli sme na to, Ze sme

unaveni, lebo sa blizi koniec Skolského roka.

V stvislosti s mojou osobnou sebareflexiou zo socialno-pedagogického vycviku pre uCitel'ov
strednych odbornych 8kél a uvaZzovanim nad vlastnou pracou ako pedagdga som sa uistila,
aké st mi myslienky Petra Zivého ( TA3 Trochu inak v SND, 2014) blizke. Stihlasim s tymto
odbornikom na intuitivnu pedagogiku, ked hovori, Ze neexistuje Ziak, ktory sa nechce nieco
naucit’ a ak si uCitel’ mysli, Ze vchadza do triedy, aby Ziakov nieCo naucil, je zle. UCitel
vchadza do triedy, aby im ukazal, ako ma rad to, ¢o uci. Nech sa hodnoti kvalita Skoly
a vyucovania zhora i zdola, rozhodujuce je, dokedy tu budu Ziaci, ktori sa budu chciet’ nieco

naucit’ a ucitelia, z ktorych bude citit’, Ze miluju to, ¢o uCia.

Mgr. Ludmila Daucova
Obchodné akadémia
Kukuéinova 2, 917 29 Trnava

e-mail: ludmiladaucova@zoznam.sk
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5. PROJEKTOVE VYUCOVANIE NA HODINACH
SLOVENSKEHO JAZYKA A LITERATURY V EDUKACNEJ
PRACI UCITELA STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Jana Fulopova

Trnava — znama ako slobodné kralovské mesto. Tieto vysady boli Trnave udelené uz v roku
1238. Trnava — sidlo prvej univerzity Academia Istropolitana. Trnava - Maly Rim. Trnava je
mestom, ktoré ma bohatd histdriu, ktord ovplyvnila mnohych slovenskych dejatelov
a literarne smery. NaSa Skola, Obchodnad akadémia, lezi priamo v Trnave, preto sme sa
rozhodli zosumarizovat’ vedomosti o Malom Rime. Na hodinach slovenského jazyka
a literatury venujeme osobitn pozornost’ regionu Trnavy a Trnavskej skupine.

NajlepSim spésobom, ako Ziakom sprostredkovat’ nové poznatky a zaroven aktivizovat’ uz
ziskané vedomosti, je forma projektového vyucovania. Ziaci st aktivne zapojeni do
vyucovania, sami ziskavaju potrebné informacie, spractvaju ich a nasledne je potrebné zvolit’
vhodnu formu prezentacie. Takymto sp6sobom sa predchadza nude na vyucovani, kedy Ziaci
len pasivne prijimaju potrebné informécie. Vhodnou formou projektového vyucovania je
prave webquest.

Ciel'om méjho prispevku je aktivizovat’ ziskané vedomosti a vlastni tvorivost’ Ziakov na tému
— Kultarne a literarne tradicie Trnavy. Nosnou Castou prispevku je prave webquest, v ramci
ktorého su Ziaci rozdeleni do skupin a realizuju zadané Glohy a zvolia formu prezentovania
nadobudnutych vedomosti.

Ak su vramci vyucovania ucitelom len teoreticky sprostredkované vedomosti a poznatky
aziak sa stava iba pasivnym prijimatel'om, nedosiahneme stanoveny ciel’ a splnenie
kl'aCovych kompetencii. Preto sme sa rozhodli, Ze Ziakom budd na jednej strane
sprostredkované potrebné znalosti, no na druhej strane budeme od nich vyZadovat' vlastnu
aktivitu a tvorivost.

V ramci realizacie tvorivych dloh boli Ziaci rozdeleni do viacerych skupin, pricom kazda
z nich bola formou webquestu informovana o konkrétnej tlohe, ktord musia riesit. O obsahu
boli informovani, formu si zvolili sami. Po Gvodnej diskusii sa Ziaci zhodli, Zze ziskané

a spracované fakty budu ostatnym spoluziakom prezentovat’ formou prezentacie — zvolili si

139



dva typy prezentacie: Expertnd skupina prindSajuca pohlad do histérie Trnavy si zvolila
program Prezi. Expertnd skupina, ktord mala za ulohu aktivizovat’ vedomosti z 3. rocnika
tematickych celkov Nadrealizmus a Katolicka moderna, vytvorila prezentacie v programe
PowerPoint a Prezi. Potrebné fakty ziskavali z pontknutych zdrojov, €i uZ internetovych
alebo kniznych.

Ziaci prijali moZnost prezentovat svoje IKT zrucnosti. Dokazali to nielen svojimi
prezentaciami, ale aj Upravou fotiek, ktoré nafotili v historickej Casti Trnavy. V Trnave
pdsobili viaceré vyznamné osobnosti kultirneho a spoloCenského Zivota, fungovali v nej
vyznamné institdcie. Preto vySla expertna skupina do ulic, vyfotografovali sa pri vyznamnych
budovach pomenovanych po znamych osobnostiach a nasledne fotografie upravili a doplnili
ich 0 menéa dejatelov.

Umenie nie je len umenim slova. Ziaci nas o tom presvedgili svojim talentom. Pod vplyvom
asociacii k danej téme, pod vplyvom moderného technického pokroku, vel'mi aktivne
asvelkou davkou fantazie atvorivosti spracuvali jednotlivé diela Trnavskej skupiny.
Slovesnym dielam dali nova, modern podobu. Hovorime o videu, o piesni, o obraze. V3etky
umelecké diela mali naozaj velky dspech.

Aj projektové vyucovanie vyZaduje overenie vedomosti a zlepovanie socialnej klimy Skoly
(GerSicova, 2007). Preto skupina jazykovedcov vytvorila test v programe Hot Potatoes. Hoci
iS5lo o testovanie, o preverenie vedomosti, ktoré Ziaci na beZznych hodinach neprijimajd
s velkym nad8enim, Ziaci prijali prave tito metddu, metddu testovania prostrednictvom IKT
techniky, bez akychkol'vek vyhrad.

Webquest prinasa velkd vyhodu — Ziaci pracuju na jednej strane samostatne, na druhej strane
sa ucia spolupracovat’ v ramci skupin a na zaklade dohody vytvaraju pracu, pod ktor( sa
podpiSu vsetci. Forma projektového vyuCovania je preto vybornym sp6sobom
pestovania timového ducha.

Webquest

Jednou 7z foriem, ako zefektivnit' a zatraktivnit' vyuCovacie hodiny v modernej dobe
21.storocia, je webquest. Ziaci nie st len pasivnymi prijimatelmi poskytovanych informaci,
ale sa stavaju aktivnymi c&lenmi vyuCovacieho procesu. Sami ziskavaju, spracuvaju

a prezentuju informécie.
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Vymedzenie pojmu webquest

Zijeme v dobe, ktoré priniesla mnoZstvo novych technolégii. Ich ovladanie a vyuZivanie sa
stali klI'diCovym pojmom gramotnosti. Webquest patri k modernym vyu€ovacim metédam a
postupom. Rok 1995 je spojeny so zaCiatkami webquestu a k jeho rozvoju a Sireniu prispeli
Bernie Dodge a Tom March. Zaujem ucitel'ov o novy sp6sob zatraktivnenia vyucovania bol
neopisatelne velky. Dévodom obrovského zaujmu, ako uvadza zdroj [1] , bol jednoducho
fakt, Ze poskytuje ,,metodiku® pre pracu nielen Ziakov ale aj ucitel'ov.

Ziaci maji moznost’ pracovat’ v skupinach, naucit’ sa spolupracovat s ¢lenmi dalsich skupin,
ziskaju zru€nosti vo vyhladavani informécii a prehlbuja si zru€nosti v praci s modernymi

informa&nymi technolégiami.

Fézy tvorenia webquestu

Tvorba webquestu a realizovanie jednotlivych zadani zaCina hladanim a Specifikovanim
informaénych zdrojov, ku ktorym patria predovSetkym ,www-stranky* €i knizné zdroje.
Zdrojov je nespocetne vela, preto treba klast' déraz na vyber tych spravnych. NajdoleZitejSie
st vSak Kritéria, zohl'adrfiujuce vekovu skupinu Ucastnikov projektoveho vyucovania a zaroveri
maju na zreteli Glohu, ktor( bude dana skupina spracovavat'.

Z hradiska dizky realizéacie jednotlivych dloh rozdelujeme webquest na:

a/ kratkodoby — trvanie niekolkych hodin (1-5 hodin)

b/ dlhodoby — realizacia prebieha v ¢asovom rozpati tyzdern az mesiac.

Webquest — ako forma projektového vyucovania — mé pevne stanovené ciele. Ziaci na jednej
strane samostatne pracuju a ziskavaju informécie, venuju tejto pripravnej faze vela Casu.
Napriek tomu nie je tato etapa tak délezitd, ako fdza volby formy prezentécie ziskanych
informéacii. Prave v tejto chvili ukdZzu svoje schopnosti narabat’ so ziskanymi informaciami
a maju moznost’ predviest’ svoje IKT zrucnosti. Nemozno nespomenut’ Siroku paletu moznosti
vystupov webquestu — mézu nimi byt prezentacie v programe PowerPoint, kreativne préace,
video, fotografie, pojmové mapy, pracovné listy... ZaleZi len na danych ¢lenoch skupiny, akd
formu vystupu si zvolia, pricom musia zohladnit’ vekovu kateg6riu posluch&cov a zadanu
tému, priCom vyuZivaju a zaroven aktivizuju aj u ostatnych ¢lenov medzipredmetove vztahy
— ziskané poznatky z inych predmetov, akymi su hospodarska geografia, aplikovana

informatika, dejepis.
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Zé&sady tvorenia webquestu

Tvorba webquestu si vyZaduje ¢as. Mnohé webquesty su tvorené narychlo, pre danu chvilu,
potrebu. Splnia sice Gcel, ale uz pri jeho realizacii zistime, Ze by sme mohli niektoré veci,
body, kroky vylepsit. Ak chceme vytvorit’ kvalitny webquest, treba dodrziavat’ nasledujice
zasady [5]:

1. Spravnost’ vyberu zdrojov

Zdroje, z ktorych mbZeme pri praci Cerpat, je naozaj vela. Nie v3etky su vSak kvalitné,
overené, originalne, zaujimavé. Rozmanitost' vyberu, porovnanie a overenie jednotlivych
zdrojov vedie k spradvnemu vykroCeniu do projektového vyucovania.

2. Vhodné pracovné podmienky

Prvou, najdolezitejSou podmienkou zrealizovania webquestu je pristup k pocitatom,
k internetu. Hoci Zijeme v tzv. pretechnizovanej dobe a zakladné IKT vedomosti by mal mat’
kaZdy, treba zabezpeCit pristup Kk internetu, vyzvat k vzajomnej spoluprdci a vymiefaniu si
vedomosti a zrucnosti.

3. Aktivne myslenie Ziakov

Z ponuknutych internetovych zdrojov Ziaci neziskaju len slovné informécie. Vedieme ich
k tomu, aby vedeli spracovat tieto informéacie s ponuknutym obrazkovym materidlom,
videom. Pripadne aby vedeli dat’ svojim teoretickym poznatkom kreativnu podobu — podobu
fotografie, videa a i.

4. 100%-ny vystup

Nielen praca aspolupraca vramci projektu je dolezita, ale aj volba formy vystupu —
schopnost’ rozhodnut’ sa pre spravny sp6sob prezentacie ziskanych, spracovanych informacii.
Mali by sa snazit’ zaujat’ nie klasickou, znamou formou prezentécie, ale priniest’ nové metody

a postupy.

Kultarne a literarne tradicie Trnavy

Nasa Skola — Obchodné akadémia — sa nachadza priamo v historickom meste Trnava. Za
ucelom zatraktivnenia vyucCovania slovenského jazyka a literatury sme so Ziakmi vytvorili
webquest, ktory je metédou projektového vyucovania. Struktiru webquestu sme zamerali na
jednej strane na histériu Trnavy a teoreticky ziskané vedomosti o ,,Malom Rime*, na druhej

strane na konkrétnu préacu Ziakov.
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autor: Mgr. Jana Fulépova

Vytvorenie webquestu

Uvodnl Gast'” Webquestu, ktora obsahuje nazov témy, sme spestrili obrazkom historickej
Trnavy. Histdria je pre Trnavu vel'mi dblezita. Aj siCasnost tohto mesta nesie znaky historie,
preto sme sa rozhodli pradve pre obrazok, pripominajdci daleki minulost’ slobodného
kralovského mesta.

EBQUEST

ne a literarne tradicie Tr

~. JanaFal6pova

fulopova.jana@gmail.com

autor: Mgr. Jana Fulépova
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Specifikacia Gloh jednotlivych pracovnych skupin

Pri vytvarani kompozicie sme dodrziavali formalnu stranku webquestu, ktory bude

pozostavat’ z nasledujucich Casti [5]:

1. Uvod — kréatko zadefinovana téma webquestu, odévodnenie vyberu témy

2 Uloha — 3pecifikacia tematického celku a jednotlivych tloh

3 Postup — rozdelenie do skupin, konkrétne zadanie uloh pre jednotlivé skupiny

4. Zdroje — Ziakom su ucitelom ponuknuté zdroje, ktoré im pomdzu pri préci

5 Vyhodnotenie — formou tabulky s presnou Specifikaciou uloh a kritériami ich
hodnotenia

6. Zaver — stanovenie ciel'a projektoveho vyucovania

Ziaci sa podl'a pokynov v Gasti ,,Postup* rozdelili do nasledujdcich skupin:

autor: Mgr. Jana Fulépova

Po zverejneni pracovnych skupin si Ziaci vytvorili skupinky, vramci ktorych zacali
diskutovat’ o naplni ich préace:

A. Historici — Zoaco vedeli, Ze tematicky celok ,,Kultdrne a literarne tradicie Trnavy* je
vhodné zaCat’ prvotnymi informaciami o tomto krajskom meste. Vedeli, Ze potrebuju ziskat
informécie o historii, kultarnych pamiatkach Malého Rima. Rozhodli sa, Ze z uvedenych
zdrojov spracuju informéacie ndzornou formou — pomocou prezenticie v programe Prezi.

Bude obsahovat’ konkrétne informéacie a fakty, ako aj obrazkovu dokumentaciu.
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B. Literarnovedni odbornici — Po prezentacii historického vyvoja slobodného
kralovského mesta, pride na rad dalSia tvoriva skupina. Pripravi znaky dvoch literarnych
obdobi — Nadrealizmus a Katolicka moderna, ktoré budu doplnené o mené najvyznamnejSich
predstavitelov tychto smerov. Studenti sa rozhodli, Ze vyber( jedného predstavitela
Nadrealizmu a jedného predstavitela Katolickej moderny, ktori su spojeni s Trnavou. Pre
ostatnych pripravia pracovné harky s ukéazkou jedného diela. V pracovnych harkoch budi
hladat’ konkrétne umelecké prostriedky typické pre dany literarny smer. Po UspeSnom
zvladnuti ulohy bude nasledovat’ vyzva k vytvoreniu vlastnych pokusov o tzv. pokusnu
poéziu.

C. Literarni teoretici — Skupina literarnych teoretikov vedela, Ze ich aktivita nasleduje
az po zaktivizovanych a novoziskanych vedomostiach o historii mesta, Ci charakteristike
smerov Nadrealizmus a Katolicka moderna. Je potrebné charakterizovat’ znaky Trnavskej
skupiny, uviest' mend hlavnych predstavitel'ov a ukazky z ich tvorby. VyuZiju pritom aj
internetové odkazy.

D. Umelci — Skupina umelcov sa rozhodla, Ze nadviaZze na skupinu Literarnych umelcov
a podla ich navigécie si vyberu nasledujuce diela: M. Valek — Jesennd laska, J. Ondrus —
Portrét, L. Feldek — Romanca o uliCke pod Michalskou branou. Vybrané diela umelecky
spracuju pomocou videa, malby, piesne.

E. Jazykovedci — Tato skupina musi pozorne poclvat azosumarizovat informacie
a poznatky z predoSlych hodin. V rdmci skupiny pripravia pre Ziakov 4.ro¢nika test pomocou

Hot Potatoes.

Zdroje

Ziaci st rozdeleni do jednotlivych skupin, vedia, aké aktivity ich v ramci skupiny akaju.
Doélezitu Glohu pri realizacie svojej prace zohraju zdroje, z ktorych budd Ziaci Cerpat’,
Niektoré znich s uvedené priamo vo webqueste, iné si ziskaju sami. Predpoklada sa
zrucnost' v praci s IKT, v praci s internetom. Priprava predpokladd aj Cerpanie z kniznych

zdrojov.
Vyhodnotenie webquestu

Ziaci boli rozdeleni do pracovnych skupin. V ramci skupin musia zrealizovat' zadané Glohy.

Kazdé projektové, skupinové vyucovanie ma stanoveny ciel’, ktorého splnenie musi byt
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kontrolované a nasledne vyhodnotené. VVyhodnotenie sme sa rozhodli zrealizovat' na zéklade
tabulky a krokov podla zdroja [4].

NajdblezitejSim cielom, ktory sme chceli dosiahnut’, bolo posilnenie schopnosti spoluprace
a vzajomnej kooperacie medzi Ziakmi, medzi jednotlivymi skupinami.

Stanoveny ciel’ sa nam podarilo docielit. Ziaci nadej 3koly, ktori boli aktivne zapojeni do
realizovania webquestu, velmi rychlo pochopili princip skupinovej prace, v ramci ktorej je
dblezity nazor jednotlivcov, azéaroven si vyZaduje schopnost avélu spolupracovat
a akceptovat’ ndzor inych.

Realizacia webquestu

Ziaci, z(&astrujuci sa realizacii webquestu, boli po Gvodnej konzultécii rozdeleni do skupin.
S0 oboznameni s tematickym celkom, na spracovani ktorého sa budu tvorivo podielat. Kedze
sa rozdelili do skupin, v ramci ktorych musia splnit’ stanovené Glohy a ciele, zacali so svojou
aktivitou. Kazda skupina si vytvarala svoj vlastny okruh, ktory je zamerany na Trnavu,
osobnosti, ktoré v nej pdsobili, na literarne smery, ktoré su viac ¢i menej spaté s historickym
mestom. Hoci pracovala kazda ztychto skupin samostatne, boli si vedomi obsahovej
naslednosti jednotlivych Casti.

Téma ,,Kultarne a literarne tradicie Trnavy* je pomerne rozsiahla. Budeme vSak Cerpat’ uz zo
ziskanych vedomosti z 3.roCnika (tematicky celok Nadrealizmus a Katolicka moderna) a zo
zrugnosti v praci s IKT. Ziaci 4.roénika, sktorymi sme realizovali webquest, dokéazu
spracovavat’ a upravovat' fotografie, nahravat’ video s obrazkami a zvukom, nahrat’ piesen,
vytvorit’ prezentaciu v Power Pointe a Prezi.

Budeme pracovat’ na Styroch vyucovacich hodinach:

1. hodina - oboznamenie Studentov s webquestom, jeho Struktdrou — formou prezentacie
v programe PowerPoint. Ziaci budd nasledne rozdeleni do pracovnych skupin. Skupiny
zaCinaju so spracovanim informécii z odkazov vo webqueste, maju pristup na internet
a k vypoctovej technike,

2. hodina — skupina historikov prezentuje formou Frozi - prezenticie historiu Trnavy —
expertna skupina literarnych jazykovedcov formou niekolkych snimok upevni vedomosti
o0 nadrealizme a katolickej moderne a vyzve Ziakov k vytvoreniu vlastnych basni,

3. hodina — expertna skupina literarnych teoretikov pomocou informuje formou

pracovnych listov o znakoch tvorby Trnavskej skupiny, za€leni hlavnych predstavitel'ov,
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4. hodina — expertnd skupina umelcov prezentuje svoje diela: obraz — piesefi — video.
V ramci poslednej hodiny zorganizuju ,,jazykovedci* zhrnutie tematického celku formou testu
v programe Hot Potatoes — vyhodnotenie zvladnutia vedomosti.

Trnava — slobodné kral'ovské mesto

Trnave boli v roku 1238 udelené vysady slobodného kralovskeho mesta kralom Belom 1V.
Hoci sa to udialo v 13.storocCi, Ziaci vedeli poCas diskusie vel'mi Zivo diskutovat’ o vyhodach
takychto vysad. Histdria mesta Trnava je vel'mi bohatd. Stala sa nielen kriZzovatkou
obchodnych ciest, ale aj ,univerzithnym mestom* vdaka Academii Istropolitana, ktor( tu
zaloZil Peter P4zmari. Na Trnavu sme pravom hrdi — je oznaCovana aj ,,Maly Rim“. Kazdy
znas vie, Ze vTrnave je vela kostolov akostolikov. Ale vakom stavebnom slohu boli
postavené? Cim sU tieto slohy charakteristické? V3etky informacie si zodpovedané prave
formou prezentacie.

Nielen kulturne pamiatky patria k historii  Trnavy. Mnohé osobnosti kultdrneho
a spologenského Zivota nasli svoje posobisko priamo v Trnave. Ziaci sa rozhodli
vyfotografovat' sa pri niektorych z budov, pamatnych tabal, ktoré ndm pripominajd
vyznamné osobnosti — stali spomenat J. Fandlyho, J. Palarika, R. Dilonga, M. Valka,
J.Hollého.
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Spolok sviateho Vojtecha

autor fotografii: Mgr. Jana Fllopova

Expertna skupina historikov spinila svoju tGlohu:

- ziskala potrebné informécie z internetovych zdrojov,

- vysla do ulic mesta a vytvorila autentické fotografie miest a pamatihodnosti spojenych
s predstavitel'mi trnavského regionu a nasledne spracovala fotografie, spracovala ziskané

informécie do prezentécie.

Trnava — ,,koliska nadrealizmu a katolickej moderny*“
Trnava je bohatd nielen na svoju historiu, ktord spajame s historickymi budovami Ci
stavebnymi slohmi, ale aj na umelecké smery, ktoré fiou ,presli“. V 3. ro€niku sme sa
oboznamili s nadrealizmom a katolickou modernou. Ziaci preto zaradili do svojej préce
strucny prehl'ad (pripomenutie si) kl'ucovych znakov oboch smerov, vymedzenie zékladnych
znakov literarnych diel.
Skupina ,,Literarnych odbornikov* sa rozhodla pracovat’ nasledovne:
a) zosumarizovat’ literarne a spolocenské fakty oboch literarnych smerov,
b) vybrat' po jednej ukazke od hlavnych predstavitel'ov danych smerov — Rudolf Dilong

a Rudolf Fabry,
C) spracovat’ ziskané informécie do prezentécie, v zavere ktorej bude vyzva spoluZiakov

k vlastnej tvorbe.
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Expertné skupina pracovala vel'mi systematicky. Prezentované informacie boli podané velmi

jasne, presne. Vybraté ukazky odzrkadlovali zakladné znaky smerov nadrealizmus a katolicka

moderna. Ostatni spoluziaci s nadSenim prijali vyzvu vytvorit’ vlastné prace metédou tzv.

psychickeho automatizmu, ktory tvoril z&kladny tvorivy princip nadrealizmu, ¢i metodou tzv.

pohladu srdca (panteizmus) alebo pohl'adom Boha.

Tato metddu opakovania povazujem za vel'mi efektivnu — Ziaci na jednej strane zaktivizuju

svoje vedomosti, ktoré dostali formou prezentacie, na druhej strane dostali priestor vytvorit’

vlastné basne. Ich préace boli vel'mi spontanne. Zvolili si tému: ,, My, mladi!* A zaroven sa

zhodli na slovach, ktoré musia v basni pouzit: nova doba — laska — zariva mama — Snicle —

fejsbuik — hudba — toalety — spanok. S kazdym z tychto slov sa stretavaju a definujd ich

Zivot, ich Zivotny Styl. Popri ur€enych slovach vyuzivali dalSie znaky nadrealizmu, ako napr.

malé / velké pismena na zaCiatku verSov, chyba interpunkcia, anafora, genitivna metafora,

psychicky automatizmus.

Uké&zka préac Ziakov, ktori vyuZivali psychicky automatizmus:

O laska zlirivej mamy

kedy otcov remef na teba z dialky hladi.

ale je nova doba a tebe je to fuk
lebo na 3Sniclu dostala si chut’.

OcCi més len pre neho

Chlapca hnilého

Pri ktorom nevie$ €o je spanok

A po rozume ti ide iba Cerstvy parok.
Ty sa doma rozplyvas v opare smradu
Ze ti po tyzdni napisal jednu spravu.
Diev€a moje naivné si

Fejsbucik ti nepostaci.

Krasne fotky tam sice mas

Ako kachlicky v kapelni objimas.
Ale vidis Ze to asi nestaci

Nechaj nech tvoje srdce razne zakroci.

Jeho pery
Jeho nos
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Jeho usné lalécky hotovy skvost
Jeho oCi

Jeho hrudné chipky

Za to nemozu.

Nechaj nech hudba vasne
Odhodi tie skazené plaste

Nech sa verse duse naplno otvoria

A v tom momente ako pandorina skrinka cely svet zamoria.

Ukazka ¢.2

Mama zuriva do izby vali sa

Ej to je moment ked" hudba stiSi sa

La pre€o hudba ti tak huci

Sestra sa predsa uci

A navyse to hrozne muci

Pod naporom sa ja na toaletu schovavam
Kde si svoju lasku k hudbe naplno vychutndvam
Tam i zaspat neraz podari sa mi

Pri¢om o fejsbuciku ¢asto sniva sa mi

Nové doba je veru zvl&stnostou

Vyznacuje sa svojou pdvabnou atraktivnostou
Aspon Ze Snicle su stale rovnaké

Bo bez nich nebolo by pre mna viac radosti na svete

Ukazka €.3

Novéa doba prisla k nam

Taky $aSo smiesny klaun

Slovo doby ¢arovny

Tento svet je zakerny

Vo dveréch zdrivd mama nadava
Fejsbucik vietkym fi¢i od rana

V spanku vidim prasa leZi

Na druhy den Snicla lezi

151



Toaleta a bulvarne noviny
Zazrak je preZit celé hodiny
Ir6niou na lasku

Tu si kladiem otazku
Hudbou si vSak odpoviem

Zistujem ze ni€ neviem

UkéZka ¢.4

V novej dobe Véazna hudba husle slaky

A Ci v naSom hrobe Wolfgang Amadeus Mozart daky!
Zijeme zo diia na def Spanok, vanok, zamok

Vysycha Zivota pramen SneZi na strechy

V8ade samé kréska ZUriva mama na mia vytahuje varechy
Laskou to tu len praska Asi uz kon¢im nemim kredit

No ja stretdvam samé 3nicle UzZ sa blizi mdj pomyselny zenit

Asi ma uz z toho picne To uz je asi koniec vazeni
Ceknem este ten fejsbucik UZ mi to nejako nevoni

Aktualizujem nejaky ten statusik UZ mi to nie je po voli

Potom navstivim toalety Teraz ale vazne fakt ma to nebavi

ESte snad prezijem t0 hodinu danovej sustavy

Trnavska skupina

Trnavska skupina — prvy podnet na vznik Trnavskej skupiny priSiel od Miroslava Valka.
Skupina mladych basnikov sa rozhodla vystupovat’ pod jednym ndzvom. Svojim pdsobenim
v dobe socializmu chceli vréatit' literatire imunitu. Lubomir Feldek nazval tuto skupinu
»prekliatou”. V ramci diskusie sme si v triede poloZili otazku, ¢o robi skupinu lFudi, basnikov
prekliatou. Neochota prijat’ ich tvorbu? Politika? Osobna tragika? Miroslav Valek bol toho
dokazom - nielenZe bojoval proti rezimu, ale jeho Zivotny pribeh je nanajvy$ mrazivy —
tuberkuléza, smrt' oboch manZeliek, rakovina, ktorej podlahol. Osudy ¢lenov Trnavskej
skupiny — autonehoda, choroba, zla socialna situacia vyvolali u 18-ro¢nych Ziakov otazky
zmyslu Zivota, otazky skutoc¢nych Zivotnych hodnot.

Po diskusii ohl'adne ideového zamerania Trnavskej skupiny sme spracovali najddleZitejSie
informécie do kratkeho prehl'adu. Ciefom skupiny ,,Literarnych teoretikov* nebolo rozsiahle
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informovat’ o programe konkretistov, o0 Zivotnych cestach atvorbe jej hlavnych
predstavitelov. Ich zamerom bolo formou slova a obrazu voviest' do témy a vytvorit’ prvi
motivaciu pre skupinu ,,umelcov*.

Praca expertnej skupiny , literarnych teoretikov* dostala podobu pracovnych listov. Pracovali
v ramci svojej skupiny a vytvorili nasledovné pracovné listy. Obsahom tychto pracovnych
listov boli na jednej strane fakty, Udaje, na druhej strane konkrétne ukazky od jednotlivych

autorov, a nasledne ulohy k uvedenym literarnym ukazkam.

Pracovne listy k Trnavskej skupine

autorka pracovnych listov: Mgr. Jana Fllopova

TRNAVSKA SKUPINA

o 60. roky 20.storoCia

o socializmus / uvolnenie politickej atmosféry

o vznik skupiny: http://www.youtube.com/watch?v=ThS63Wr4EJo
o konkretisti — neopoetisti — expresivni senzualisti
o zmyslova konkrétnost’

o experimentovanie

o metafora — originalita

o obraznost’

o synestézia — prelinanie viacerych zmyslov

o imaginarnost’

o konkrétna pamét’, zazZitok

o) J.Stacho, J.Mihalkovi¢, J. Simonovi¢, L.Feldek ...

,.Uprimny basnik citi, Ze je prekliaty kazdym rezimom.*
Jan Stacho
- Prekliaty — bohémsky Zivot
- Pohlad na svet — cez zlozitost’ metafory
- ,,Obrad s plameriom* — 8 Citani — 8 réznych interpretacii
- Poézii nemusi rozumiet kazdy

,,Dvojramenné Cisté telo** — biblické& symbolika: kriZ, svieca ...

Pocity beznadeje, sklamania — rozruch v spolocnosti
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- »Z prezitého dna“ — basen ,,Jar*

Mrtvy vzdych bladi vokol méjho tiena. Smrti sa moje ludské srde zdréha
Cakam len, kam sa schli napokon. UzZ pocitujem drobnu Stipku blaha
Otvaram velké okno do zvonenia pokoZkou citim, ako sala zem ...

A do izby mi vchadza jarny zvon.

Vzduch v ¢irom svetle husty odvar vari, Patrim sem, na zem,

Kym civiem na Cierneho pavuka... ved som zasa Zivy!

Cierny vtak, slepy z oslnivej Ziary, Zivot je ¢udny. Casto robi divy:

V8e na okno mi hlavkou zatuka. Ja eSte zijem — zasa milujem!

Hl'adaj umelecké prostriedky:

. Symboly beznadeje: - kontrasty
o Symbol premeny prekliateho banika: - metafory
. Konkretizmus — slova evokujuce konkrétny zaZzitok, pocit

Lubomir Feldek

o chudobné pomery — Orava
o snaha o slobodu pisania ,,Hra pre tvoje modré oci“
inSpiracia — vSedné dni, vztah muza a Zeny (zmysel pre

o experiment: verSované pasaze + prozaickeé Casti — plynut -FA\]E}

»Severné leto* — lyrické : opisy prirody, detstva, rodnej Orava

- prozaické: cesta vlakom na Oravu

o zb. ,,Jediny slany domov* — basef ,,Romanca o ulicke pod Michalskou branou*

Uloha:
- Vypocujte si zhudobnenl ukazku basne ,,Romanca o ulicke....*
- N4jdite vyjadrenie konkrétneho okamihu, atmosféry mesta

- Sformulujte poveru, ktora sprevadza Michalsku branu
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- N4jdite prostriedky senzualizmu — Aké zmysly zapojil autor do basne? Sluch, chut),

zrak ...

o vztah muZa a Zeny — harmonicky, bezny a viedny den treba ozvlastnit’
o ,.Kriedovy kruh*

- Téma : manZelstvo

nuz mical a to je najhorsie

lebo ho k stene pritisli a on sa vtedy
pritisol k stene eSte viac a to uz tusil
Ze len muz pritisnuty k stene

ma €o by riekol svetu

a pride na to ako

a muZ je vtedy k stene pritisnuty
ked' strati zmysel svojej prace

a sam tak strati zmysel v o€iach Zeny

Uloha

a moze to byt dobré
a v takej chvili nema celkom nic
a prave vtedy
muz
moze mat’ najviac
ak seba
chyti do dvoch ruk a hodi dopredu

a rozbehne sa za sebou a bezi

. Najdite prvky konkretizmu vo vztahu muza a Zeny — Ako vnima Lubomir Feldek

manzelstvo?

. Vypiste konkrétne obrazné pomenovania a pomenujte ich.

. Vyhladajte znaky volného versa.

Miroslav Valek

- Stadium Obchodné akadémia Trnava

- zakladatel’ Trnavskej skupiny

- hrdina Valkovej poézie — neschopnost’ komunikéacie

- motiv Valkovej poézie — strateny okamih — mohol rozhodnat’

o buddcnosti
zb. ,,Dotyky**

o odmietal Cierno-biele videnie reality (podobne ako M.Rufus)
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o hrdina — prezivajaci smatok, sklamanie
o b. ,,.Dotyky* — hrdinu preZiva sklamanie, smutok — vyhladaj symboly sklamania,
nezrelého vztahu, smitku — dané obrazné pomenovania pomenuj (hyperbola, epizeuxa,

metonymia...). Vysvetli pojem ,,sInko*.

Od rana k vam chodia telegramy, Ponahlaj sa, na rohu uz trabi vecer,

more listov zaplavuje dom, malovany na modro jak stary automobil, telefony
zazvonili v celej Stvrti odrazu. Mestské sInko, Skrekl'avd, obohrana platiia

To nic€ nie je, to nicC nie je, zasUva sa za obzor,

To len ja ta stale volam, ale naSa, medend, vyleStena rajnica
Nadvazujem prerusené spojenie. krasne zapada,

Ach, dobre, ze uverili a ked sa dotkne Zeme, je to vSetko Cut’

Na poste a v telefénnej centréle,
Ze ta necham milionkrat pozdravovat,

Milionkréat Ze ta prosim

b. ,,Jablko* — vyhl'adaj motiv strateného okamihu (t.j. sklamanie v laske, nezrelého vztahu)

— pomenuj obrazné pomenovania:

Jablko zo skrine sa skotul'alo na zem. Neprestévaj prosit, prisla ku stolu,
Tak si zbal svoje veci a mbzes ist. plakala.

Oprela sa chrbtom o dvere AZ som jej povedal: Poloz to jablko a chod!
a vykrikla oGami: Udalosti sa zbehli, ako som predpokladal.
Preboha ta prosim, nie! Co na tom zalezi, Ze v inom poradi!

Ale ja som raz vedel, Ze mam dost” Otvorila dvere,

vstal som zbledol som a povedal som: Zostan!
zdvihol som jablko, Ale ona si zbalila svoje veci a odisla.
zaprasené a este zelené, Jablko zo skrine sa skotulalo na zem.

a polozil som ho na stol.

zb. ,,PritaZlivost™
o odsudenie vojny, motiv domova
o Spracuj ukazku zo zb. Pritazlivost zo stranky:

http://www.jurajsabol.sk/studijny mat roc lit 04.html -
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v N4jdite symboly vojny — zUfalstva

v Najdite priklad na konkrétny okamih

v Motiv domova — r6zne podoby domova

v Vysvetlite obraznost’ nazvu basne: ,,Domov su ruky, na ktorych smie$§ plakat™ -

vyhladaj zaroven dalSie asociacie spajajice sa s domovom

Zb. ,,Nepokoj* — ¢oho vietkého je ¢lovek schopny?
v Kontrast — Clovek vel'mi trpi / Clovek spésobuje bolest’ inym
v Vyhladajte konkrétne basne, v ktorych poukazuje na negativne l'udské spravanie

v Napr. ,,Zabijanie kralikov“, ,Dejiny travy* ....

Umenie — nielen umenie slova

Pri prvotnom rozdel'ovani Gloh priSla skupina umelcov k presvedCeniu, Ze literature a tvorbe

jej obdivovatelov treba dat’,,novu tvar“. Prisli sme k nazoru, Ze mladi nesiahnu po knihe, ked

maju dIha chvilu. V rdmci priprav sme si poloZili otazky:

- Laka ma precitat’ si nejaku dobra knihu?

- Precitala by som si len - tak nejakd basnicku?

- Co by ma ,,prinatilo* ist do kniZnice a vyhladat nie¢o dobré? Nieco, €o dokéze
oslovit aj tinedzera?

V diskusii sme sa zhodli na tom, Ze mladi nezdjdu sami od seba do knizZnice, pretoZe si

precitali vybornd recenziu. Zijeme v modernej dobe, ktora je sprevadzana technikou, videami,

hudbou, strankami socialnych sieti. Ak najdeme na stranke YouTube video s pieshiou, ktora sa

nam paci, a zistime, Ze ju napisal Miroslav Valek, az vtedy pocitime ,,nepokoj* alebo tizbu

vyhladat’ aj iné basne od tohto basnika.

Prave Miroslav Valek, ktory priSiel s myslienkou zaloZit' Trnavskd skupinu, a ktory je

bytostne spéty s naSim mestom azaroven aj Studoval na naSej Skole, sa stal motivom

tvorivosti. Umelci sa rozhodli:

" prespievat’ Valkom napisanu piesen ,,Jesennd laska“, ktora bola pévodne naspievana

Miroslavom Zbirkom. Student Valentin Bango je raperom, piSe aspieva vlastné piesne,

apreto za podpory ostatnych ¢lenov skupiny nahral svoju vlastnl verziu. Dokazal, ze

Vélkova ,,Jesenna laska* naozaj patri k pop-poézii. Tato piesen doplnil o dalsi text, uz raz

takisto zhudobneny, s nazvom ,Smutna rannd elektriCka“. Prdca mala v triede obrovsky

uspech, ktory pripisujem hlavne aktualnosti hudby.
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" prepracovat’ video k piesni ,,Jesenna laska®, ktoré si pozreli na YouTube. Clenovia
tejto expertnej skupiny zasadli k poCitatom a na zaklade informacii skupiny ,,Literarnych
teoretikov*, Ze Trnavska skupina vyuZivala motiv konkrétneho okamihu, prepracovala video.
Spracovali nielen video, tematicky vhodné k danej piesni, ale zapracovali doi pojmy, ktoré
vyvolavaju tzv. konkrétny okamih, z ktorého prameni sklamanie v laske.

. Jan Ondrus$ patril takisto ku konkretistom. Pri pre€itani jeho basne ,,Portrét” sme sa
zhodli na tom, Ze portrétu chyba ,tvar”“. Umelci sa po vzdjomnom ideovom rozhore basne

zhodli na formalnom stvarneni daného obrazu.
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Jan Ondrus: Portrét

Tato fialova je silna, vel'mi silna,
je pridand. V kutiku o¢i,

alebo vzadu za obrazom. Hustne
od uk&zania prstom, preZehnania,

klopania na st6l, ktoré nas presahuje,

takze hodiny v nej viaznu ako v jablku,
zastanu pred zvonenim a ich micanie
vztahujes na seba. Jablko pukne,
obraz nezmeni sa a ty pod tlakom
gombika na golieri, prehitania vlasu,
listujuc v tvéri o dvoch vieckach,
vravis, hl'a, fialova,

leZ obraz zobudi sa. Skrikne: Prec!

To bola z tejto strany pohladu.
Predstavis si ju nekone¢nym
opakovanim posledného gesta.
Spod vrasky na pamaéti zahl'adeny.
A oslovi$ ju nekone¢nym
opakovanim posledného slova.

Na uzol jazyk zaviazany.

Opakovanie — matka mudrosti

Dospeli sme k zaverecnej faze webquestu. Po velmi tvorivych hodinach, na ktorych Ziaci
Citali, hladali na internete, spievali, malovali, sme dospeli k sumarizacii. Pontknutych
a sprostredkovanych informacii bolo vel'a. Absorbovali Studenti dané fakty? Zohralo vyznam
spojenie slova + zvuku + obrazu?

Spbsobom preverenia vedomosti ma byt test, zostaveny v programe Hot Potatoes. Expertna
skupina ,,Jazykovedcov“ zostavila otazky s moznostami odpovedi, ktoré nam po ich
vyhodnoteni poskytnu informéaciu o miere UspeSnosti prezentovanych informécii. Spolu

159



s jazykovedcami sme Studentom zabezpeCili pristup k poCitatom. Pocas hodiny pracovali na
teste, riesili zadané ulohy.

Ked?Ze sa aj toto z&vere€né ,testovanie* uskutocnilo formou prace na pocitaci, Ziaci patriaci
do tejto projektovej skupiny, ho prijali bez akejkolvek formy protestu. Ulohy a zadania boli
formulované jasne. Spolu so Ziakmi sme zhodnotili UspeSnost’ projektovej formy prezentacie
ucebnej latky. Zhodli sme sa na pravdivosti vyroku: ,,LepSie je jedenkrat vidiet, ako stokrét
pocut’.*

UkéZka jednotlivych stranok, uloh:

autorka uloh: Mgr. Jana Fulépova

i 4 %] [ KULTORNEA LITERARNE x L)

& = € [ file///E/MVP/ZAVERECNA%20PRACA/PRILOHY/PRILOHA% 200K/PRILOHA%20K%20-%20TES T htm

Vyber spravnu odpoved

‘Show all questions
1118 =

Basnici katolckej modemy vyuZival aj podnety avantgardngch smerov, naima podnety
A _7_| symbolizmu, poetizmu a surealizmu
8 7 | impresionizmu, vtalizmu a futurizmu
2 | symbolizmy, expresionizmu a futurizmu

D2 | nadrealizmu, symbolizmu. vitalizmu

IesTsnaremme o o . et

& = € [ filey//E/MVP/ZAVERECNA%%20PRACA/PRILOHY/PRILOHA%200K/PRILOHA%20K%20-%20TESThtm

Vyber sprénu odpoved

=] 2

S Tmavou boli spojené mend

A ? | Rudolf Fabry. Valentin Beniak, Pavol Usak Olva
8 7| RudoffFabry, Andrej Zamov, Rudolf Diong
€. ? | Rudolf Dilong, Janko Silan, Rudolf Fabry

D2 | Rudolf Dilong, Rudolf Fabry, Valentin Beniak
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Tematicky celok ,,Kultarne a literarne tradicie Trnavy* sa zrealizoval modernou formou
vyucovania, tzv. projektové vyucovanie — webquest. Ide o celok, ktory zahffia bohatd historiu
a tradicie, spaja viaceré vyznamné osobnosti kultdrneho a spoloCenského Zivota ... Prave
webquest bol tou spravnou formou, ako sprehladnit’ a aktivizovat' uz ziskané a zaroven
nanovo ponukané vedomosti. [6]

Nasi Ziaci prijali nadmieru pozitivne a s velkym nadSenim mozZnost, byt aktivnym
ucastnikom vyucovania. Neboli len akousi ,kulisou®, ktor& pasivne prijima informacie od
uCitela, ale dostali prileZitost aktivne spolupracovat, anajma preniest do praxe uZ
v predchadzajucich ro€nikoch nadobudnuté vedomosti z IKT. Za pozitivum mozno zaroven
pokladat’ konkrétne préace Ziakov.

Realizacia webquestu prebehla Gspesne. Napriek tomu chceme poukézat’ na nedostatok
vypoctovej techniky na Skolach. Slovensky jazyk sa vyucuje nedeleny na skupiny, hodiny su
realizované pre celd triedu, t.j. pre skupinu ca. 30 Ziakov. Preto je problém zabezpeCit pracu
pri pocitaci a pristup na internet pre kazdého Ziaka.

Hoci realizé&cia takejto formy vyuCovania prindSa so sebou mozné rizikd, pozitivnych
prinosov je viac. Dajme naSim Ziakom moznost’ ukézat, Ze su zreli na to, aby pracovali
samostatne a zarovefi vtime. Ziaci strednych $kdl maju talent, ktory by radi ukézali
a pochvéli sa nim. V kolektive triedy ziskaju nové ,postavenie”. Takyto spdsob prace je
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cestou k osobnostnému rozvoju mladych a zaroven k zatraktivneniu vyucovacich hodin,
ktorych su tito mladi F'udia priamo Ucastni.

Multimédia prispeli k pozitivnemu vyhodnoteniu projektového vyucovania. Preto ich
budeme vyuZivat' aj nadalej — nielen na vyucovani literarnej vychovy, ale aj na hodinach
gramatiky. Nové vydobytky vedy a techniky sa stali si¢astou naSich Zivotov, preto chceme
kracat’ s dobou a detom dat’ aj v Skole moznost’ pracovat’ s technikou, ktora ich dennodenne

sprevadza.

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych Skol

UcCitelfom su ponukané réznorodé Skolenia, po absolvovani ktorych si ucitelia m6zu
rozSirovat’ svoju kvalifikaciu, ziskat' nové poznatky, ndmety pre pripravu vyucovacich hodin.
Nielen tieto doévody ma viedli kprihlaseniu sa na Skolenie tykajluce sa socialno-
pedagogického vycviku. Vébec mi neprekazalo, Ze Skolenie sa ma realizovat’ aj v sobotu.
Brala som to ako moZnost’ ,,vypnat® po namdhavom Skolskom roku, neformélne sa
porozpravat’ so svojimi kolegami a zaroveri pocut’ nové namety a podnety, ktoré by som
mohla uplatnit’ aj na svojich vyu€ovacich hodinach.

V rdmci naSej skupiny pracovalo 15 ucitelov, mojich kolegov. Pracovali sme pod
vedenim pani Krasnej a na druhy defi pod vedenim pani GerSicovej. Obidve lektorky boli
UZasné, odborne zdatné. Velmi ocefujem, Ze jednotlivé aktivity prispésobovali naSim
potrebam, t.j. potrebdm ucitefov strednych odbornych 3kél. Skolenie sa realizovalo
v priebehu dvoch dni. Aktivity boli naozaj rdoznorodé. VSetko sa zaCalo vzajomnym
spoznavanim sa — nalepili sme si svoje mena na obleCenie, aby nas pani lektorka mohla
oslovovat’ familiarnejSie, krsthym menom. NaSou prvou, avel'mi déleZitou ulohou bolo
napisat’ naSe oCakavania. Hoci sme vSetci pocitali stym, Ze ten druhy priSiel len kvoli
ziskaniu kreditov, nebolo tomu tak. Samozrejme, Ze kredity nie st zanedbatelné. Ale mnohi
oCakévali skor uvolnenie z pracovného stresu, spoznanie svojich kolegov, zabavu a relax.
A tieto naSe oCakavania aj boli naplnené.

Na hodinach hravame so Ziakmi hry, ktoré precvicuju ich pamat. Podobnu hru sme sa
zahrali aj sp. Krasnou. Kazdy musel povedat’ svoje meno a zérovef povedat, o mame
najradsej, Comu venujeme vela svojho vol'ného ¢asu. Pobavilo nas, ked sme museli opakovat’
to, Co povedali ti, ktori n&s predchéadzali. Zaroven sme si uvedomili, Ze ku kolegyni, kolegovi
zrazu priradujeme jeho zaluby. Atak ho spozndvame ztrochu inej stranky ako z tej
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pracovnej. Zoznamovali sme sa aj pri dalSej aktivite — na tzv. celebritu a reportéra. Pracovali
sme vo dvojiciach. V priebehu dvoch minat sme sa mali svojho kolegu spytat’ na nieco, €o
sme doteraz nevedeli, alebo ¢o by sme sa radi dozvedeli. Bola to naozaj zabavné, dozvedeli
sme sa vela privatnych veci. Prekvapenim vSak bolo, ked sme mali v kratkosti zreferovat, ¢o
sme sa 0 ,,celebrite dozvedeli.

Nielen slovne sa mdzeme vzajomne spoznavat, da sa to aj neverbalne, stai ocny
kontakt. K tomuto ndm posluZila hra na upira. O¢nym kontaktom sme hladali svojho
zachrancu, ktory by nas zachranil pred tzv. upirom. Nebolo to jednoduché, pretoze nie vzdy
sa stretli tie spravne pohlady a tak sme sa stali obetami ukrutného upira.

Vieme odhadnut’ charakter a vlastnosti neznamej osoby? Vyski3ala to aj nasa lektorka,
ktord ndm kladla otazky typu: mam rada kavu alebo ¢aj? Mam alebo nemam tetovanie? Som
vydata alebo slobodnad? ... Z ponuknutych moZnosti bolo naSou ulohou vybrat’ len jednu
jedind. Nebolo jednoduché rozhodndt sa pre jednu z pondkanych moznosti. Posudzovat
cudzieho Cloveka? Ale ved to robime aj v naSom sukromnom Zivote. A napriek tomu to iSlo
niekedy vel'mi tazko. Zaujimavé bolo rozuzlenie celej tejto hry — dévody, na zaklade ktorych
sme sa rozhodovali pre jednu z pontknutych moZnosti. Boli to naSe zaluby, naSa osobnost.
Pod vplyvom seba samych sme zacali prisudzovat’ vlastnosti, zaluby inej osobe.

V jednote je sila — staré zname prislovie, ktoré sme si precvicili aj v praxi. Potrebovali
sme jednoduchi pomécku — tenisovu loptiCku. VSetci sme sa postavili do kruhu. Lopticka
mala prejst’ rukami kazdého jedného kolegu (to bola prva podmienka), museli sme dodrzat
poradie, v akom pokracovala lopticka — od kolegu ku kolegovi (to bola druhd podmienka).
V3etko sme to mali zrealizovat' za ¢o najkratSi ¢as. Nebolo jednoduché najst’ spésob, ako
najrychlejSie ma prejst’ lopticka vSetkymi rukami. KedZe sme sa osvedCili ako vyborny
kolektiv, a neustale sme naS ,postup* zlepSovali, dokézali sme to. A verte, teSili sme sa
z naSho Uspechu ako malé deti. Nebola to jedina Uloha, ktord si vyZzadovala jednotné myslenie
— z nastrihanych papierikov sme mali za ulohu poskladat’ 4-pismenkove slovo. Satazili sme
v 4 skupinach, rozhodujici bol ¢as, za ktory sme vsetky Styri skupiny dokazali poskladat’
kazdy svoje slovo. Radost’ naSa bola neopisatel'nd — dokazali sme Glohu zvladnut’ v ¢asovom
limite dvoch minut.

Prvy pohlad, dojem m6Zze klamat — sami sme sa otom presvedCili, ked sme mali
posudit’ neznamych ludi na fotografiach. Odhadovali sme ich osud, ¢o sa asi zmenilo od
okamihu, ked vznikla fotka. Mali sme vyslovit’ domnienku, ako na nés tito l'udia pdsobia. Nie
vzdy sa naSe dohady zhodovali so skuto¢nostou, pretoZze ndm na konci lektorka povedala
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skutocny osud danych osdb. Mali sme ich rozdelit' na negativne a pozitivne. Len na z&klade
prvého dojmu. Aj tieto dohady boli mnohé mylné. Zaroveri sme si neuvedomili, Ze sa
nechavame ovplyviiovat’ naSou pani lektorkou. Bolo to velmi poucné, pretoZe aj samotny
Zivot prinasa takéto situacie. Ludi €asto posudzujeme na zaklade prvého dojmu, nepozname
ich poriadne a napriek tomu ich odsudime. Prvy dojem je samozrejme délezity, ale daného
Cloveka treba dbkladne spoznat, aby sme si orfiom dokazali urobit déveryhodny obraz
a usudok.

Hra — Prislovia — bola vel'mi zaujimava. Som u€itel’kou slovenského jazyka a literatary,
a s podobnym typom Uloh som sa stretla aj na svojich hodinach. V kratkom citate, nau¢nom
texte boli skryté prislovia a porekadla. Niektoré prislovia boli majstrovsky skryté. DélezZité pri
tejto aktivite vSak bolo najst’ ten spravny spdsob a systém, ako rozlGstit’ v , na prvy pohlad
komplikovanom texte, dané prislovia.

Ako zhodnotit’ socialno-pedagogicky vycvik? Bol to uZitoCne strdveny Cas. NielenZe
sme sa naucili nieCo nové, ale sme sa hlavne odreagovali, vela sme sa zasmiali. Ziskali sme
inSpiraciu a motivaciu nielen pre na$ sukromny Zivot, ale aj pracovny, pretoze sme si mnohé
tlohy a situacie premietli do situacii, s ktorymi sa stretdvame aj v Skole. Spoznali sme sa
navzajom, nas sukromny Zivot uz nie je takou tabu-témou, dokazali sme sa zjednotit. Zistili
sme, Ci sa dok&Zeme vcitit' do situacie niekoho iného, €i by sme dokézali pomdct’ tomu, kto to
naozaj potrebuje. Za vel'mi pozitivne hodnotim to, Ze ne$lo o monoténne prednéaSanie,
0 mnozstvo teorie. Aktivity boli vybornym spestrenim ¢asu, ktory sme stravili v Skole. Bol to

naozaj uzitocne a prijemne straveny cas.

Mgr. Jana Fulépova
Obchodné akadémia
Kukuéinova 2, 917 29 Trnava

Email: fulopova.jana@gmail.com
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6. VYUZITIE AKTIVIZUJUCICH METOD V TEMATICKOM
CELKU HLADANIE ZAMESTNANIA NA STREDNEJ
ODBORNEJ SKOLE

Maria Kostolanska
Aktivizujuce vyucovacie metody
Uspedné ucenie je aktivny proces. Jeho uspednost ovplyviluje nielen obsah, ale i vyber

vhodnej vyucovacej metody.

»E. Strafar pod pojmom vyuCovacia metdda rozumie zamerné usporiadanie obsahu

vyuCovania, Cinnosti ucitel'a a Ziaka, ktoré smeruje k dosiahnutiu stanovenych vychovnych
a vzdelavacich ciel'ov, a to v stlade so zasadami organizacie vyu¢ovania.“*

Aku metodu si ucitel’ vyberie, zavisi od obsahu u€iva, Ziakov, organizanych podmienok,
materialnych podmienok asamozrejme aj od samotného uCitela — jeho didaktickej
spdsobilosti a skisenosti.

»Aktivizujuce vyuCovacie metédy suU v podstate ucenim sa v Cinnosti, priCom aktivita

subjektu nie je chapana iba ako osvojovanie novych vedomosti a zru¢nosti, ale ako tvorivy
proces, ktorého ciefom je rozvoj schopnosti a sposobilosti.«?
Aktivizujuce vyucovacie metody Uzko suvisia s jednou z najd6lezitejSich didaktickych zasad -

zasadou aktivity a uvedomelosti. Len Ziak, ktory pochopil vyznam a tlohy nadobldaného

uciva je schopny uvedomele sa ucit’ - t. . ma motiv a zaroven aktivne sa ucit' - t. j. neprijima
ucivo len pasivne, ma Zivy zaujem azapaja sa do vyuovania. Ziaci potrebuju o javoch
a vztahoch medzi nimi premyslat’ a diskutovat', potrebujd ich pouzivat. Tymto spésobom si
ich osvojuju zaujimavejSou formou (ako je napr. memorovanie), ale i formou, ktora zabezpeci
trvalost’ ich vedomosti, rozvija logické myslenie a zaroven su schopni zaclenit’ nové poznatky
do sUstavy uz nadobudnutych poznatkov a vytvarat’ si tak systém.

Aby sme mohli uplatnit’ aktivizujicu vyucovaciu metddu, musime Ziakov motivovat.

Najcastejsie motivatné faktory podla G. Pettyho:®

! Slosér, R. a kol.: Aktuélne otazky didaktik odbornych ekonomickych predmetov. Bratislava: Vyd. EKONOM,
2002, s. 98.
2 Tamize, s. 113.
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1. veci, ktoré sa uim sa mi zidu (je to praktické, pouzitel'né),

2. kvalifikacia, ktoru Stadiom ziskam sa mi zide (ak viem, ¢o chcem v buducnosti robit’,
buddce povolanie),

3. pri uceni mavam obvykle dobré vysledky a tento Uspech mi zvySuje sebavedomie —

toto byva hlavnou motivaciou u Ziakov,

4, ked' sa budem dobre ucit’, vyvola to priaznivy ohlas u méjho ucitel'a alebo u mojich
spoluziakov,

5. ked sa nebudem dobre uit, bude to mat’ neprijemné nasledky,

6. veci, ktoré sa u¢im su zaujimaveé, vzbudzuji moju zvedavost,

7. zistujem, Ze vyucovanie je zabavné.

Aktivita Ziaka je teda podporena spravnou motivaciou, ale ucitel’ musi aj umoznit, aby sa
Ziak samostatne zapajal do vyuCovania. Motivovat’ a nedat’ priestor Ziakovi, aby sa zapojil
pocas vyucovacej hodiny, je akoby ste dieta presviedcali o tom, aku (zasnu chut’ ma jahoda,

ktor( drZi v ruke a ked' ju uz chce ochutnat, mu ju vezmete.

Za progresivne alebo aktivizujice vyu€ovacie metédy sa najCastejSie podla R. Sloséra

povazuja:*

problémové vyucovanie,

skupinove vyucovanie,

kombinécia problémového a skupinového vyucovania,
programované vyucovanie,

projektové vyucovanie,

brainstorming,

ekonomické hry,

situacné metady,

© © N o gk~ w0 DN PRF

inscenacné metody,
Dal3ou aktivizujicou metddou (tradi€nou) v ramci ekonomickych predmetov je:

10. diskusia (diskusné metady).

3 Petty, G.: Moderni vyucovani. Praha: Portdl, 1996, s 40 — 41.
* Slosar, R. — Novak, J.: Didaktika odbornych ekonomickych predmetov. Bratislava: Vyd. EKONOM, 20086, s.
90.
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Priestor na aktivizaciu ndm davaju aj iné tradicné vyuCovacie metddy alebo
organizaéné formy ako cvitenia, odborné exkurzie, odbornad prax° alebo stretnutie
s odbornikom (formou tlatovej konferencie)® apod. Osobitné postavenie pri aktivizacii

Ziakov mé préca v cvicnej firme.”

1. Problémové vyucovanie

Podstata spoCiva v tom, Ze ucitel’ neodovzdava Ziakom hotové poznatky, ale Ziaci sa k nim
musia sami alebo spomocou uCitela dopracovat’ rieSenim didaktického problému. To
predpoklada uz urCité vedomosti, Ci skusenosti Ziakov v danej oblasti a uCitel’ musi pri
zostaveni problému Klast’ déraz na primeranost’.

Zakladné etapy:®

1. nastolenie problému — formou precvi¢ovanych prikladov, teoretickych otazok alebo
praktickych uloh,

2. rieSenie problému — vyuzitim minulych skdsenosti, rozumovou analyzou, intuitivne,
metddou pokusov a omylov,

3. previerka spravnosti rieSenia a zhodnotenie dosiahnutych vysledkov.
Konkrétne metody problémového vyugovania:®

a. problémovy vyklad,
b. Ciastocne vyskumna (heuristickd) metdda,

C. vyskumna metoda.

Problémovy vyklad — u€itel' sim rieSi problém, ale ukazuje postupne po krokoch spdsob

rieSenia tak, aby boli Ziaci nateni premyslat’ a pomocou argumentov a protiargumentov spolu
s nim dospiet’ k rieSeniu. Toto stimuluje ich myslenie a nauci ich, ako maju v buducnosti
pristapit’ k podobnému problému a spracovat’ ho.

Ciastone vyskumnéa metdda — tu uZ Ziaci sami rieSia niektoré Glohy i etapy, ostatné riesi

ucitel.

> Slosar, R. a kol.: Aktualne otazky didaktik odbornych ekonomickych predmetov. Bratislava: Vyd. EKONOM,
2002, s. 113.

® Silberman, M.: 101 metod pro aktivni vycvik a vyu¢ovani. Praha: Portéal, 1997, s. 131.

" Blizsie pozri: Slosér, R. akol.: Aktualne otazky didaktik odbornych ekonomickych predmetov. Bratislava:
Vyd. EKONOM, 2002, s. 118 — 119.

& Kompoltova, S.: Skolska pedagogika. Bratislava: Vyd. EKONOM, 2005, s. 119.

® Slosér, R. — Novak, J.: Didaktika odbornych ekonomickych predmetov. Bratislava: Vyd. EKONOM, 2006, s.
94.
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Vyskumna met6da — Ziaci sami rieSia problém, ucitel’ len usmerfiuje, riadi a kontroluje, jeho

hlavnou Ulohou je zostavit vhodné zadanie problému, aby ho Ziaci boli schopni riesit’ bez
jeho pomoci a on bol len koordintorom a na zaver zhodnotil vysledky. '
Problémové vyucovanie je vhodné pouZzit' pri objasneni vztahov, principov, suvislosti a teorii,

neodpor(éa sa pri uéeni konkrétnych faktov, dat a nazvov.**

2. Skupinové vyucovanie

Pri skupinovom vyucovani Ziaci pracuju v 3 az 5-Clennych skupinéch, pricom kazda skupina
riesi zadanu Glohu. Hybnou silou sa stavaji samotni Ziaci — ich sttazivost' i timovost’. Ziaci si
konkuruji medzi skupinami a navzajom pomahaju v ramci skupiny. Aj preto je délezité, aby
uCitel’ dobre poznal zloZenie v triede a vedel spravne rozdelit’ Ziakov na skupiny. Je potrebng,
aby v kazdej skupine boli vyborni aj slabSi Ziaci. Tu uz zavisi na pedagogickych
schopnostiach ucitela, aby dohliadol na zapajanie i slabSich ¢i pasivnejSich Ziakov na rieSeni
ulohy, alebo aspon interpretécii vysledku rieSenia.

Fazy skupinového vyudovania: *

1. formul&cia Ulohy — skupiny mézu riesit’ rovnaku tlohu, alebo kazda méa svoju vlastni
ulohu,

2. ¢innost’ v skupinach — ucitel dozerd, v pripade potreby usmerni ¢innost’ Ziakov,

3. spolo¢na diskusia — zaujima nas postup rieSenia i dosiahnuty vysledok.

Vyhodou tejto metddy je spajanie hromadného a individualizovaného vyucovania.
Nevyhodou méZe byt Casova ndro¢nost’ (v rdmci predimenzovaného uciva), problém pri
hodnoteni (mdZem vyhodnotit’ najlepSiu skupinu, ale kto sa v nej ako podielal na vysledku je
tazké urcit), narocné na ucCitela (dobre poznat" pomery v triede, byt psycholégom pri
vzniknutych konfliktoch, zvladat’ nezdravé superenie, prilisna ctiziadost,, €i pasivitu).

3. Kombinécia problémového a skupinového vyucovania

Ide 0 skombinovanie dvoch predchéadzajdcich metdd, pricom sa spajaji vyhody oboch. Ziaci
teda pracuju v skupinach a rieSia didakticky problém (nie ulohu!). Pri Ulohe precvicujeme
a upeviujeme nadobudnuté poznatky. Pri probléme ide o ziskanie novych poznatkov.

" Tamze, 5. 94 - 97.

11 Slosér, R. a kol.: Aktualne otazky didaktik odbornych ekonomickych predmetov. Bratislava: Vyd. EKONOM,
2002, s. 107.

12 Kompoltova, S.: Skolska pedagogika. Bratislava: Vyd. EKONOM, 2005, s. 120 — 121.
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4. Programované vyucovanie

Je to vel'mi narocny sp6sob vyucovania, vyZaduje presné stanovenie cielov vyucovania,
dokladna analyzu uciva, jeho podrobné a logické roz€lenenie. Spociva v tom, Ze Ziak dostane
program vo forme pracovnych listov, programovanej ucebnice, vyucovacieho stroja alebo
pocitaca. ,,Jeho podstatou je, Ze sa pri fiom realizuje princip spéatnej vézby medzi Ziakom
a ucebnym programom, prostrednictvom ktorého sa Ziak postupne oboznamuje s ucivom
roz&lenenym na malé, uzavreté a logicky nadvazujice celky.“*?

Ziak sa teda po Castiach oboznamuje s novym uivom, po kazdom celku musi odpovedat
ahned aj vidi, Ci reagoval spravne (bezprostredna kontrola). Ak ano, mdze pristupit
k naStudovaniu dalSieho celku, ak nie, je potrebné sa vratit” a naStudovat’ celok znovu alebo
dostane dopliujuce informéacie a moZe korigovat’ svoju predchadzajicu odpoved (zavisi to od
typu programu, Ci je linearny, vetveny alebo kombinovany).

Velkou vyhodou je, Ze Ziak pracuje vlastnym tempom. Nevyhodou je strata kontaktu Ziaka

s ucitel'om, ¢im sa naplni len vzdelavaci ciel’, nie vychovny.

5. Projektové vyucovanie

Pri projektovom vyucCovani Ziaci pod vedenim ucitela rieSia komplexny teoreticky alebo
prakticky problém. Mal by vychadzat' zo Zivota a zahfiat’ poznatky viacerych vied.

Je to metdda narocna na Cas i realizaciu. Je potrebné vyvinut aktivitu i mimo Skoly. Pri nej sa
asi najviac spaja $kola so Zivotom. Ziaci €asto pracuju v teréne, musia vyuZivat vedomosti
nielen z jedného predmetu (prekonavaju oddelenost’ obsahu jednotlivych predmetov), ucia sa
spolupracovat’, planovat, zdolavat’ prekazky a nest zodpovednost’ za vysledky.

Postup pri projektovom vyugovani:**

1. uCitel’ zvoli situaciu, ktora predstavuje pre Ziakov skutocny problém — délezita je jej
komplexnost,

2. uCitel’ diskutuje so Ziakmi plan rieSenia — urcia otazky, ktoré maju riesit" a formu
vysledkov (prezentacia projektu — Ustna, vystava, model,...),

3. realizacia rieSenia daného problému - vsllade splanom Ziaci vyhladavaju
informécie, experimentuju, vyrabaju predmety, zostrojuji modely, robia interview, pripravuji

vystavy, ...,

> Slosér, R. — Novék, J.: Didaktika odbornych ekonomickych predmetov. Bratislava: Vyd. EKONOM, 20086, s.
101.
4 Kompoltova, S.: Skolska pedagogika. Bratislava: Vyd. EKONOM, 2005, s. 124.
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4. zaver (zverejnenie vysledkov) a zhodnotenie prace na projekte.

Vzhladom k Casovej naro€nosti projektového vyucovania je délezité zvazit, Ci je naozaj
najvhodnejSou metddou na dosiahnutie ciela.

6. Brainstorming

Ide o spontannu tvorbu napadov k zadanému pojmu €i problému. Pri tejto metdde je potrebné
dodrzat’ urCité pravidla: nekritizovat', rovnost’ Uc¢astnikov, uvolnena atmosféra, o najvacsi
pocet napadov.

Ucitel’ by mal na zaCiatku ozndmit’ problém a zéroven vysvetlit' pravidla brainstormingu.
Potom prichadza faza tvorby napadov, ktoré sa zaznamenavaju (napr. na tabul'u), pricom
zaznamenavame aj smieSne €i nepouZzitel'né napady. Mala by nasledovat’ prestavka a po nej

vyhodnotenie najlepSich napadov.

7. Ekonomické hry

PouZivaju sa najma pri preverovani ziskanych vedomosti. Klad( vacSie naroky na pripravu.

Realizuju sa podla pravidiel, prinaSaju napétie a sttazZivost- ¢im motivuji a Ziaci sa majd

moznost’ ucit’ z vlastnych chyb.

Medzi hry na opakovanie prebratej latky patri:

. pexeso (Ziaci priradzuju dvojice Kkartiiek k sebe, napr. pojem -definicia, pojem
- konkrétny priklad, nedplina veta — dokoncenie vety)

. doplriovacka (tajnicka, do ktorej doplnia spravne pojmy)

o osemsmerovka (hl'adanie ekonomickych pojmov v ¢o najkratSom Case)

. hra uved sprdvnu odpoved' (bodovanie r6zne narocnych otdzok komisiou
Ziakov)

. liga majstrov (bodovana sutaz medzi skupinami)

o ainé.”®

8. Situacné metody (pripadové Studie)

Podstata tejto metddy spociva v tom, Ze ucitel opiSe konkrétnu situéaciu alebo pripad, pricom
ho nekomentuje. Ziaci maji zodpovedat jeho otazky k danej situacii a hladat’ riesenie
spolo¢nou diskusiou. Situdcia by mala byt’ blizka realnej praxi a zaroven puatava. Jej rieSenie
by malo byt zvladnutel'né pocas vyucovacej hodiny.

> Blizie pozri préace: Silberman, M.: 101 metod pro aktivni vycvik a vyugovani. Praha: Portal, 1997. Orbanova,
D.: Didaktika podnikovej ekonomiky. Bratislava: Vyd. EKONOM, 2005.
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,»Typicka diskusia pripadovej Stidie sa sustredi na otazky obsiahnuté v urcitej konkrétnej
situacii alebo priklade, na kroky, ktoré je treba podnikndt a na poucenia, ktoré je mozno
z prikladu alebo situacie vyvodit', dalej na spdsoby rieSenia podobnych situacii v budicnosti

alebo met6dy prevencie.” *°

9. Inscenacné metody (hranie roli)

Ziaci dostant od ucitel'a scenar a hraja urcité roly (pokladnik, zamestnanec banky, klient,...)
v predpisanej situacii. Podrobnost’ scenara je na ugitelovi. Dolezité je, aby:*’

- téma bola aktualna (zo Zivota) a pre Ziakov zaujimava,

- zaujmy ,hercov“ boli protikladné (hra sa stdva dynamickou a Ziaci su emocionalne
zaangaZovani),

- boli moZné viaceré postupy a riesenia.

Tymto si Ziaci precvicia komunikaciu, spolupracu, schopnost’ zvladat’ konflikty a prekonavat’
redlne problémové situdcie a schopnost prezentovat’ svoje nazory. Na zaver je dblezité
zapojit’ aj ,,nehercov”, ktori by mali pozorne sledovat’ situaciu a v diskusii vyjadrit’ svoje
nazory (€o sa im pacilo, ¢o nebolo vhodné, taktné, ako inak by sa dal konflikt riesit’, atd').
Takto si precviCia svoje schopnosti a ucitel’ zistuje ich postoje, Co by mal vyuzit pre splnenie

vychovnych ciel'ov vyucovania.

10. Diskusia (diskusné metddy)

D. Orbanova charakterizuje diskusiu ako vzajomnu komunikaciu pri rieSeni didaktického
problému medzi ucitel'om a Ziakmi a medzi Ziakmi navzdjom. Od rozhovoru sa liSi snahou
analyzovat, vysvetlit a riesit’ problém. Je zakladom takmer vietkych problémovych met6d.*®
Podl'a G. Pettyho je vhodné ju pouZit v nasledujdcich situaciach:*®

o ak sa vyucujuci potrebuje zoznamit' s nazormi a skisenostami Ziakov,
o ak sa téma tyka skér hodn6t, postojov a pocitov ako faktickych znalosti,
o v pripadoch, ked' je potrebné, aby sa Ziaci naucili utvarat’ si vlastné nazory

a posudzovat' nazory inych.
UCitel’ pouZitim diskusie dava Ziakom najavo, Ze si vaZi ich nazory (znalosti). Pri samotnej

diskusii sa snazime, aby sa vyjadril kazdy Ziak, nielen ti dominantni. Ziakov podporujeme

'® Silberman, M.: 101 metod pro aktivni vycvik a vyu€ovéni. Praha: Portal, 1997, s. 193.

7 Orbanov4, D.: Didaktika podnikovej ekonomiky. Bratislava: Vyd. EKONOM, 2005, s. 105 — 106.
18 Tamze, s. 94.

19 petty, G.: Moderni vyugovani. Praha: Portél, 1996, s. 165.
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v samostatnom rozhodovani a vyjadreni vlastného nazoru. Nesmieme tolerovat’ skékanie do
re€i, oso¢ovanie. Po prebrati hlavnych bodov (vyCerpani témy) zhrnieme obsah diskusie, jej

zavery nadiktujeme Ziakom a pod.?°

Uplatnenie aktivizujucich vyuCovacich metéd v tematickom celku ,,Hl'adanie

pracovného miesta“ na vyu¢ovacom predmete Svet podnikania a prace

Charakteristika predmetu Svet podnikania a prace

Predmet svet podnikania a prace je volitelnym predmetom v poslednom maturitnom ro¢niku

Obchodnej akadémie Trnava od roku 2011. Ide o odborny predmet, ktory ma v sistave
odbornych predmetov Specifické postavenie. Integrujicim spésobom rozvija vedomosti
z odbornych predmetov ako je podnikova ekonomika, uctovnictvo, aplikovana informatika,
administrativa a hospodarska koreSpondencia, pravna nauka, spoloenska komunikacia,
dafiova slstava ai. Predmet svet podnikania a prace prispieva k rozvoju a prehlbovaniu
zrucnosti pri simulovani zakladnych operacii aprac, s ktorymi sa Ziaci bud( stretavat
v realnych firméach, na realnych pracoviskéach. Ide o rozvoj tzv. kld¢ovych kvalifikécii, t.j.
kompetencii konat, rieSit, rozhodovat, pracovat vtime ikorigovat svoju cinnost
v podmienkach, ktoré su vel'mi podobné podmienkam v reélnej praxi.

Predmet sa vyucuje v odbornej u¢ebni vybavenej vypoctovou technikou.

Na vyuCbu tohto predmetu nie je vypracovand ucebnica, vSetky podklady, referaty,
vypracované zadania ukladaju Ziaci/uCitel’ do vytvorenych prieCinkov pocitaca nazvanych
podla preberanej témy. Ziak si ukladad nové poznamky, obrazky a stbory na svoj nosi¢
(najCastejSie USB), ktory sluzi namiesto zoSita.

TyZzdenna dotacia predmetu je Styri hodiny, prebieha v dvakrat tyZdenne v dvoch vyucovacich
hodinéch za sebou.

Pocet ziakov v skupine je 12 — 18.

Predmet svet podnikania a prace je pripravou na prax po ukonceni maturitnej skusky, Ci
vysokosSkolského vzdelavania.

Obsahovy Standard tohto predmetu je €leneny do troch velkych tematickych celkov:

1. zaloZenie vlastnej podnikatel'skej ¢innosti v podobe obchodnej spolo¢nosti (cela skupina
Ziakov vytvori jednu firmu — Ziaci vyberu predmet podnikania, nazov firmy, jej logo, vyberu
spomedzi seba konatel'ov, zaregistruji ju na prislusnych Gradoch, vytvoria organizanu

® Tamze, s. 173.
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Struktdru, atd’)

2. zaloZenie vlastnej Zivnosti (kazdy Ziak zaloZi vlastni Zivnost — vypracuje si podnikatel'sky
zamer aj rozpocet, zaloZi ucet v banke, zaregistruje svoju Zivnost’, atd.)

3. aktivne hl'adanie pracovného miesta

Tieto celky by sme mohli nazvat’ aj moZnostami, ktoré Ziak mé po ukonceni Studia. V zavere
je obozndmeny aj s poslednou moznostou - registracia na Grade prace, socialnych veci
a rodiny — formou exkurzie na spominanom Urade.

Tento predmet ma poméct’ Ziakovi zodpovedat’ otazku o jeho dalSom moznom postupe po
ukon€eni vzdelavania a zvysit’ jeho schopnost’ podnikat’ ¢i zamestnat’ sa.

Ako sme uZ uviedli, predmet je volitelnym v poslednom rocniku Stadia. Je alternativou
k cviCeniam z matematiky, t. j. Ziaci, ktori nemaju zaujem ist’ dalej na vysoké Skoly (chcu sa
zamestnat’, Ci zaloZit' vlastna firmu), alebo sa hlasia na vysoké Skoly, kde nie je matematika
na prijimacich skuskach sa vacsSinou prihlasia na Svet podnikania a prace.

Predmet je pomerne oblUbeny, pretoZze Uzko spaja naucené s praxou a prepaja poznatky
viacerych vyucovacich predmetov, prebieha v pocitaCovej miestnosti a je tu priestor na
kreativitu a vyjadrenie vlastnych ndzorov, Casté su exkurzie (Zivnostensky Urad, banka, vel'trh

cvicnych firiem, drad prace,...) i besedy s odbornikmi — napr. so psychologom.

Vyber tematického celku

Rozhodla som sa spracovat’ posledny treti celok Hl'adanie pracovného miesta, pretoZe vacsSina
Ziakov po skonceni Studii sa chce zamestnat', nie podnikat. A téma nezamestnanosti je na
Slovensku dlhodobo aktualna: v miere nezamestnanosti sme Siestou najhorSou krajinou
spomedzi EU, nezamestnanost mladych do 25 rokov na Slovensku k decembru 2013 bola
32,6 % (zdroj Eurostat).

Dokonca aj Ziaci, ktori chcu zaloZit' vlastna firmu, €i Zivnost', nemaju predstavu o tom, v akej
oblasti by podnikali a chci najskor ziskat' pracovné skusenosti. Vynimku tvoria len Ziaci,
ktori sa zamestnaju v uz fungujucej rodinnej firme. Len vynimocne vie Ziak eSte pocas Studia
svoj predmet podnikania — za tie tri roky existencie tohto predmetu sme sa stretli s jednym
takymto Ziakom.

Zdroje informécii o volnych pracovnych miestach, vyhl'adavanie volnych pracovnych miest

na internete
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Na prvej vyucovacej hodine daného tematického celku stru¢ne oboznamime Ziakov s jeho
obsahom. PoloZime problémova otazku: ,,Viete, kol’ko nezamestnanych mladych do 25
rokov je na Slovensku?*“ Nechdme ich tipovat, najnizsi a najvyssi odhad v percentach
napiSeme na tabul'u. Zvycajne sa orientuji podla celkovej nezamestnanosti v SR, cca 14 %.
Medzitym poZiadame jedného Ziaka, aby vo vyhladavaci poCitaa naSiel aktualne Gdaje —
zistime, Ze od roku 2009 neklesla nezamestnanost’ mladych pod 32 %, Ze kazdy treti Clovek

do 25 rokov nemé pracu.

Diskusiou preberieme ndzory na priciny nezamestnanosti, ndvrhy na zlepSenie — najmd, o by
mohli oni sami urobit’ pre to, aby sa nestali nezamestnanymi. Zavery napiSeme na tabulu,
napr.:

- budeme usilovne Studovat, najmd predmety, ktoré si pre prax potrebné (danova
ststava, Uctovnictvo, praca s PC, administrativa a koreSpondencia a pod.)

- vyberieme vhodnl vysoku Skolu — jej zameranie, aby sme boli pre zamestnavatela
atraktivnymi uchadzaCmi o zamestnanie

- ziskame uz pocas Studia prax, najlepSie v naSom odbore, napr. vo forme brigady

- budeme pracovat’ na zlepSeni svojich osobnych schopnosti a zru¢nosti (komunikacia,
timova préaca, tolerancia, organizacné schopnosti, atd’.)

- iné

Po tomto Uvode, ked' su Ziaci motivovani venovat’ sa téme, prejdeme na dalSiu problémovu
otazku: ,,Ako zaCat’ po ukonceni Stadia s hl'adanim prace?* Nechame Ziakov diskutovat’ a
na zaver zhodnotime, Ze najskor si absolvent musi vyhladat’ vol'né pracovné miesto — a to uz
je prva téma daného tematickeho celku: Zdroje informécii o vol'nych pracovnych miestach.
Formou zadania problémovej ulohy: ,,Uvedte, odkial’ mdzete ziskat’ informéacie o vol'nom
pracovnom mieste.* Skor ako zadame tato ulohu, vyzveme Ziakov, aby si pripravili papier
a samostatne bez rozpravania medzi sebou odpovedali na otazku. Pri tejto praci nemézu
pouZit’ ako pomdcku pocita€. Na vypracovanie ulohy im poskytneme 5 minut. Odporucame
najskér vyvolat’ menej aktivnych, Ci slabSich Ziakov, aby sa nestalo, Ze napady pochadzaju od
jedného — dvoch najaktivnejSich a slabsi ¢i menej komunikativni nemaju Sancu sa prejavit’,
Prvy vyvolany Ziak zapiSe svoje ndvrhy na tabulu (zvyCajne vSetci uvedd v prvom rade
internet a inzerciu v novinach), potom oslovime dalSieho z tych pasivnejSich Ziakov, €i priSiel
na iny zdroj — ak ano, nechame ho napisat’ svoj napad/y na tabulu. Tymto aj slab$i Ziaci
nadobudnu dobry pocit, Ze maju ¢o povedat’ k danej téme. Ak uZ pasivnejSi/slabsi Ziaci
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nenasli dalSie zdroje, pytame sa vSetkych, aké eSte iné zdroje informécii nasli. SnaZime sa
pomocnymi otdzkami dopracovat’ ku kompletnému zoznamu. Tento zoznam z tabule odpise
nami uréeny Ziak do uréeného suboru v pocitaCi (napr. v prieCinku ,,Hladanie zamestnania“
vytvorime stbor vo worde sndzvom ,Informécie o volnych miestach®). Vystup bude
nasledovny:

Zdroje informacii o vol'nych pracovnych miestach

o internet

. personalne agentdry

. inzeraty, letdky zamestnavatela

. odporucania znadmych (kontakty su vel'mi dolezité, Casto najuspesnejsi zdroj)

. urad prace

. pracovné veltrhy a burzy prace

o vlastna ponuka (inzerat, telefonat, zaslanie Zivotopisu a motivacného listu konkrétnej
firme)

Vystup bude doplneny na nasledujicej hodine o detailnejSie informéacie k prvym dvom
zdrojom z doméacej Ulohy — t0 podla predchadzajucich skusenosti zadame nie vSetkym
Ziakom, ale len jednému, pretoze slabsi, ¢i skor pohodlnejsi Ziaci si ju skopiruju od tych

usilovnejSich. Jeden nami urceny Ziak bude mat’ za domacu Ulohu ngjst’ konkrétne webove

strdnky ponukajuce préacu a jeden urobi zoznam niektorych personalnych agentur vo svojom

kraji, Ci meste (je ich niekol’ko desiatok, uCitelom odporu¢ame webovu stranku:
www.recruiteri.sk/agentury). Tieto Udaje doplnime na dalSej hodine k uz vytvorenému stboru

v pocitaCi. Vystup uvadzame len s prvymi dvoma odrazkami v Prilohe A.

Aby si Ziaci skusili vyhl'adavanie vol'ného pracovného miesta, vyzveme ich, aby si kazdy

rozmyslel pracovnu poziciu, na ktorej by rad pracoval a miesto vykonu prace (mesto, i kraj).

Na internete pouZijeme webovu stranku www.profesia.sk (méZzeme pouZit' aj niektord ind

stranku). Tu si kazdy Ziak vyhlada nim ur€end poziciu v prislusnom kraji/meste (je tu
vyhl'adavanie za lokalitu — kraj/mesto a vyhl'adavanie pracovnej pozicie).
Ziakov rozdelime do skupin po 3-4 (podla celkového poctu Ziakov) a zadame kazdej skupine

ind pracovnd poziciu (napr. asistent/administrativny pracovnik, uctovnik junior, obchodny
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zastupca, manazér a pod.) v konkrétnom meste, aby vyhladali vietky ponuky spifiajice dané

parametre a zéaroveri nasli 2-3 ponuky, ktoré ich zaujali a zdévodnili svoj vyber.

Analyza pracovnych inzeratov zamestnavatela — ndleZitosti, poziadavky, inzeréat
uchadzaca o zamestnanie — néleZitosti, tvorba vlastného inzeratu ziakmi

KedZe predmet sa vyucuje v dvojhodinovom bloku, po prestavke pokraCujeme nasledovne:
Ziaci vedia, kde mdzu ziskat informécie o volnom pracovnom mieste, vedia inzeraty na
internete aj vyhladavat’ podla zadanych kritérii. Obozndmime ich, Ze sa na tejto hodine ideme
hlbSie venovat' nalezitostiam inzeratu a v druhej polovici hodiny alebo na doméacu Glohu budu
kazdy sam tvorit’ vlastny inzerat. Téma daného tematického celku: Analyza ponuk préce,
pracovné inzeraty. KedZe Ziaci v skupinach hodnotili na internete ponukané pracovné
miesta (vid. predchadzajica skupinova praca, kde vyberali ponuky, ktoré ich zaujali) - ich
atraktivnost, predmet podnikania firmy, poZiadavky na kandidata, lokalitu z hladiska
prepravy do zamestnania a pod. - jednoduchSie budd analyzovat pracovné inzeraty.

Nechdme ich nadalej pracovat’ vo vytvorenych skupinich a zadame problémovu ulohu:

,,Aké nalezitosti ma mat’ inzerat zamestnavatela? Zamyslite sa, ¢o sa potrebujete dozvediet
z inzeratu. Udaje napiste. Sledujeme pracu v skupine, vdimame si ich argumenty a aktivitu.
Ked' su vSetky skupiny hotové (potrebny Cas cca. 5-8 minlt), vyzveme najmenej aktivneho
Ziaka z kazdej skupiny, aby precital zoznam. Do vytvoreneho prie€inka (s nazvom Pracovné
inzeraty) asuboru (s nazvom NaleZitosti inzeratu) nechdme nami zvoleného Ziaka na
uCitelfovom pocitaCi zapisat" vSetky potrebné naleZitosti, pricom tento subor pomocou
dataprojektora spristupnime vSetkym. Takto maju Ziaci tvoreny zoznam stale pred sebou
a vidia, ktoré nalezitosti uz st v subore uvedené a ktoré z tych, o maju zapisané eSte chybaju.
Zéroven si kontroluji vlastny zoznam za skupinu a zistia, ktoré naleZitosti im unikli. Ziaci
zvyCajne nepridu na vsetky potrebné Udaje, ale nebudeme im Kklast pomocné otdzky na
doplnenie zoznamu. Doplnenie zabezpeCime nasledovne: Nechdme ich aktivne hl'adat’” v

prinesenom inzeréate. Ziakov pred rozdanim inzeratu oboznamime s ich Glohou: ,,Najdite

v inzerate dalSie udaje, ktoré chybaju vo Vami zostavenom zozname ,,NaleZitosti inzeratu* —
vid. dataprojektor. Zistené Udaje nevykrikujte, vyberte v skupine jedného, ktory sa po
objaveni chybajlcej naleZitosti prihlasi.“ Do kaZdej skupiny dame jeden exemplar inzeratu,
priklad uvadzame v Prilohe B. UCcitel’ dava pozor, ktory Ziak sa hlasi skér, vyvola ho, necha
uviest’ chybajlci Udaj nahlas a ak je to spravne, tak ho vyzve aby doplnil zoznam. Skupiny sa
snazia vyrieSit' zadanie ¢o najskér, skupinova praca v tomto pripade podporuje sutazivost
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a zaroven i timovost’ vo vnutri skupiny. Obvykle rychlo pride kazda skupina na to, Ze hadky
a dotahovanie za sloviCka pracu spomaluju aak chcu byt lepsi, musia drzat’ spolu — ¢im
podporime timového ducha skupiny. Odmenou za ich pracu bude nasledujuci
skompletizovany zoznam:

Dobry inzerat by mal obsahovat’ tieto Udaje

. nazov organizéacie, ktord inzerat podala

. miesto vykonu zamestnania (firma méze mat’ viacero pobociek)

. ndzov pracovného miesta, ktoré chce zamestnavatel’ obsadit’

. lohy, ktoré uchadzaca €akaju po nastupe do zamestnania (napli prace)

. pozadovanu kvalifikaciu uchadzaca

. dalSie kritéria, ktoré mé okrem kvalifikacie uchadza¢ spifiat’, osobnostné predpoklady,

atd. (schopnost pracovat v time, vodi¢sky preukaz, prax v odbore a pod.)

. odmenu, ktoru organizécia ponuka za vykon
. datum, odkedy sa ma miesto obsadit’
o formu, ktorou sa treba o miesto uchadzat’ (vSetky poZadované dokumenty na zaslanie)

KazZdej skupine dame ucitelom prinesené noviny/Casopis: ,,Vyhladajte pracovny inzerat,

avwe

Kto bude mat ako prvy najdeny kompletny inzerat sa prihl&si* Pri tejto Glohe mdZeme
namiesto tlaCe pouZzit’ aj inzerciu na internete. Odporiu¢ame vSak pracu stlacou, pretoze
vacsinu prac doteraz Ziaci vykonavali na pocitaci.

Prvého prihlaseného Ziaka vyzveme, aby napisal ndjdeny inzerat na tabulu. Ostatni zatial
hladaju dalSie kompletné inzeraty, aj nevhodny inzerat. Nechdme Ziakom 3-5 minut na
vyhl'adavanie. Potom inzerat na tabuli nechdme postdit’ ostatnym skupinam, &i naozaj spina
potrebné néleZitosti. Co sa tyka inzeratu s najnizSou vypovednou lehotou, nechame kazdu

skupinu, aby precitala ten svoj. NajCastejSie ide o inzeraty typu:

Praca mesacne za 3 000,- eur. t. &. 0905236589

Prejdeme Kk hlb3ej analyze predpokladov, ktoré zamestnavatel’ poZaduje. Na lvod
mbzeme zaCat motivacnym citovanim: ,Alianz-Slovenska poistovia ma na jedno

administrativne miesto 200 aZ 300 Zivotopisov, aZz 70 percent z nich hned vylUci.*.
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A pokracujeme dalSim citovanim: Vyjadrenie personalistu spolo¢nosti Samsung Antona
Ondreja: ,,Uchadzaci o miesta si ¢asto ani neprecitaju poziadavky. Z tych, ¢o poslu Zivotopis,
ich asi 90 percent poZiadavky nespifia.* (Sme, diia 07. 07. 2014, &lanok ,,Uchéadzagi o préacu

sa vidia najmé za pocitatom®)

So Ziakmi v kratkej diskusii zhodnotime, Ze o miesto z inzeratu sa ma zmysel uchédzat’ len
vtedy, ked spifaji vietky uvedené podmienky. Preto si maji poriadne viimat, aké
schopnosti, vedomosti, zruénosti a vlastnosti pozaduje zamestnavatel. Ked nespifia uchadza¢
niektoru z déleZitych poZiadaviek, a aj napriek tomu sa o miesto uchddza, musi presvedcivo

zdovodnit, pre¢o ma aj napriek tomu o miesto zaujem.

NapiSeme na tabul'u ¢lenenie predpokladov z hl'adiska ich d6lezitosti:

PREDPOKLADY

POZADOVANE VITANE

Zadame skupinam dalSiu ulohu: ,,N4jdite v inzerate, ktory je napisany na tabuli
(predchadzajuca skupinova praca) nalezitosti, ktoré su podla Vas poZadované, t. j. nutné
a ktoré su vitané.* Ak nimi najdeny inzerat nevyhovuje ako podklad k tomuto zadaniu, uitel
ma pripraveny iny, ktory zobrazi pomocou dataprojektora. Takisto Ziaci méZzu pracovat
s prinesenou tlacou, Ci internetovou inzerciou.

,,Ako sa liSia pozadované a vitané predpoklady u uchadzaca v inzerate? Aké slovné spojenia
nam povedia, Ze ide o bezpodmienecne nutni poZiadavku a kedy je poZiadavka ,,len plusom*,
ktory nie je nevyhnutny k prijatiu, ale zvySuje S$ancu uchadzaca o prijatie?*

Ziaci vyhladavaju rozne formulovanie podmienok a vysledky zapisujeme na tabulu pod
jednotlivé druhy predpokladov:

POZADOVANE VITANE
v oCakavame ... - mali by ste ...
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v mate ... - hodia sa ...
v (bezpodmienecCne) vyzadujeme - bolo by Ziaduce ...

v .... s samozrejmostou - ... sl vitané.

Inzerat uchadzaca o zamestnanie

Tymto sme ukonCili analyzu inzerdtov zamestnavatela a prejdeme k tvorbe vlastného
inzeratu uchadzaca o zamestnanie. Ako najefektivnejsi spbsob zistenia nalezitosti inzeratu
uchadzaca sa nam osvedCila diskusia: ,,Jednu z ciest na ziskanie nového pracovného miesta
predstavuje inzercia v regionalnych a celostatnych novinach. Sami sa mézete chytit’ iniciativy
adat do tlate svoj vlastny inzerat. Ako mé taky inzerat vyzerat, o m& obsahovat?*
V diskusii sa nezapajame, navrhy nechdvame bez komentara, Ziaci sa vacsinou snazia o vel’ku
podrobnost’ inzerdtu — tak, ako to bolo pri inzerdte zamestndvatela. Ak tomu tak je,
usmernime diskusiu: ,,Myslite pri podavani inzeratu aj na to, Ze zaf platite podla jeho dizky.
Tu Ziaci zacnd korigovat mnoZstvo Udajov potrebnych k zverejneniu v inzerate. Ked sa
zhodnl na nevyhnutnych ndleZitostiach inzeratu, jeden zo Ziakov ich zapiSe do suboru
v pocitaCi (nazveme napr. Inzerat uchadzaca). Subor bude mat’ tieto Udaje:

Dobry inzerat uchadzaca o zamestnanie ma mat’ nasledujuce Udaje

v Kto ste? (oznacenie kvalifikacie, su¢asné postavenie)
v Co ponukate? (znalosti, schopnosti, skiisenosti)

v Co hlradéte? (o aké miesto mate zaujem)

v Kontakt na Vas ( mail, telefonne Cislo)

Dalej ugitel' v kréatkosti uvedie niektoré zasady zostavenia inzeratu adoplni ich do
vytvoreného suboru (napr. z USB):

Pri zostavovani inzeratu nezabudajte na nasledujuce:

1. Inzerat musi obsahovat’ ¢o najucelenejSi kvalifikacny profil. Vymenujte svoje
najdolezitejSie schopnosti a vedomosti, ktoré sa daju vyuZzit' v suvislosti s novym pracovhym

miestom.
2. Neuvédzajte privela réznych Udajov, aby Citatel’ nestratil orientaciu a nevedel, na ¢o
sa hodite.
3. Pokuste sa vzit do tlohy Gitatela a poloZte si otazku: Co je pre firmy, ktoré oslovujem,
dolezité ?
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4. Zvol'te vyre€ny titulok. Odporuca sa oznaCenie povolania a uloha, o ktord by vam Slo,
napr.: sekretarka, stolarsky majster, predavac priemyselného tovaru.

5. Titulok opticky zvyraznite (napr. hrubSim pismom).

6. Vyhnite sa vSeobecnym ani¢ nehovoriacim formuléciam (Spickovy odbornik,
vsestranny odbornik, zrela osobnost)

7. Nevhodné st titulky s otdznikom alebo apely na sdcit (Kto mi ponukne...?, Kde
najdem...?)
8. V zévere sa vyhnite nejasnym formuldciam typu : ....hl'ada vhodné pole p6sobnosti.

Hl'adan( pracu oznacte o mozno najpresnejSie.

9. Neplytvajte skratkami, aby bol text zrozumitelny.

10. Zvézte, ktoré Udaje st dblezité a ktoré mozno vynechat'.

11.  Dhbajte, aby bol inzerat dobre graficky upraveny a ¢leneny, aby sa l'ahko Cital.

12.  Velkost inzeratu zosuladte s vyznamom hl'adaného miesta.

Na zéver hodiny Ziakom uk&Zeme inzeraty v prinesenych novinach, pripadne uz

z predchédzajuceho Skolského roka Ziakmi vytvorené inzeraty, napr.:

Inzerat

Hl'adam si pracu v oblasti uctovnictva. Som absolventka Obchodnej akadémie
v Trnave. Ovladam jednoduché a podvojné Uctovnictvo a jeho spracovanie

v programe OMEGA. Plynule komunikujem anglicky. Som samostatn4,
spolahliva a komunikativna.

Mobil: 0917 053 111

Ako domécu ulohu zostavi kazdy Ziak svoj vlastny inzerat na nim preferované pracovné

miesto, méZe vyuzit nim vyhl'adavanu pracovnu poziciu z predchadzajucej hodiny.

Podklady zasielané zamestnavatel'ovi
Po prebrati témy Pracovné inzeraty nasleduje celok Ziadost’ o miesto, Zivotopis, motivacny
list. KedZe Ziaci sa podrobne stémou stretli na predmete administrativa a koreSpondencia,

stai, ak im na predchadzajlcej hodine dame za Glohu priniest’ svoj Struktdrovany Zivotopis,
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Ziadost' 0 miesto i motivacny list (ktory méZe byt st€astou Ziadosti 0 miesto) a zopakovat’ si
ich nalezitosti Ci Stylizaciu.

Na zaciatku hodiny ucitel’ ozndmi Ziakom: ,,Na predchadzajucich hodinach sme analyzovali
okrem iného inzeraty zamestnavatelov na pracovné miesto, i VaSe vlastné inzeraty
uchadzaca o pracovné miesto. Je logické, Ze vacSina zamestnavatelov Vas ako uchadzaca
nebude chciet hned osobne vidiet, bude vyZadovat zaslanie Vasho Zivotopisu (CV), Ziadosti
0 miesto a motivacného listu. Treba si uvedomit, Ze je to Vas prvy pisomny kontakt s budicim
zamestnavatelom. Preto je nutné, aby ste vypracovaniu tychto materialov venovali osobitni
pozornost.“

Vyberieme jedného zo Ziakov ana jeho vypracovanych dokumentoch si spolu so Ziakmi
zopakujeme, €o uZz o nich vedia. Zaroven ich vyzveme, aby si kazdy skontroloval svoje
dokumenty — ich naleZitosti a Gpravu, v pripade potreby si ich ma upravit. Dalou moznostou
ako si zopakovat' sprdvne pisanie dokumentov je pouZit niektory z internetovych
vyhladavacov a zadat’ napr.: ako napisat’ Zivotopis/motivacny list a pod.

Tejto téme sa nebudeme venovat' dlho, lebo Ziaci ju uz ovladaji. Co ale Ziaci nevedia, je
pohl'ad na dokumenty zo strany zamestnavatel'a. Tato Cast’ je pre nich zloZitd — je im
tazSie vZit' sa do role zamestnavatela - a vzhladom k dotécii hodin venovanych tejto téme
odporu¢ame vyklad ucitel'a s pouzitim dataprojektora (ak je ¢asovy priestor dostatocny, tak
mdzZeme nasledujuce Udaje ziskat aj v diskusii pomocou pomocnych otazok):

Posudzovanie uchadzacov o zamestnanie zamestnavatel'om
Aké doklady si zamestnavatel’ vSima:
o Zivotopis (tento dokument si kazdy personalista pozrie ako prvy)

. motivaCny list (z&kladom je presvedCit, Ze méame o ponlUkanu poziciu skutocny

zaujem a sme tym pravym na toto pracovné miesto)

. Ziadost' 0 zamestnanie (d6lezité je nepomylit sa v adrese firmy a ndzve pracovneho

miesta)

pripadne iné zaslané dokumenty, napr.:

. kopie (vysvedcCenie, vodiCsky preukaz, diplom ainé — musia byt vsulade so
Zivotopisom)

. referencie (v pripade, Ze mdéZzeme doloZit' dobré referencie od predchadzajiceho

zamestnavatela, je to vel'kou vyhodou a pozitivne to ovplyvni zaujem zamestnavatela o nas)
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Kritéria posudzovania

. Uprava: ovladanie normy pisania obchodnych ¢i personalnych listov je vyhodou,
slusné a formalne vyjadrovanie, doklady musia byt Cisté a nepokrcené, l'ahka orientacia
v texte dokumentov: Clenenie do odsekov, zvyraznenie déleZzitych slov (napr. nazov
dokumentu, termin moZného néastupu a pod.). Pri Uprave sa odporuca aj pouZitie nejakého
prvku, ktory zaujme, napr. pouZit' na motivacny list papier inej farby (bledomodry, jemne
Zlty), alebo ak piSeme firme, o ktorej vieme, Ze je enviromentalne zaloZen4, tak poslat’ Ziadost’
0 zamestnanie na recyklovanom papieri - tymto je uchadza¢ schopny odliSit’ sa v mnozstve
Ziadosti a zaujat..

. aplnost’ podkladov: zamestndvatelovi musime zaslat' vSetky nim vyZadované
podklady, treba si dbkladne skontrolovat, Ci sme nezabudli napr. fotokdpiu vodic¢ského
preukazu, maturitného vysvedCenia, jazykového certifikditu apod. — ak boli Ziadané.
Personalista zvyCajne automaticky vyradi uchadzaCa, ktorému chyba niektory
z pozadovanych podkladov. Treba hned pri prvom kontakte ukézat, Ze sme zodpovedni
a mbZu sa na nas spolahnut.

. obsazna vypoved dokumentov: zamestnavatel’ sa z nich ma dozvediet vSetko
potrebné, pritom ale dbame na kratkost’ a vystiznost' textu — pridlhy text méZe odradit’.

. kvalita pisomného prejavu: jednoznacnost’ vo vyjadrovani, pouZivat kratSie jasné
vety — nie dIhé stvetia, gramaticka spravnost’

. Casové medzery v Zivotopise: ak uchddza¢ nemé niektoré obdobie (roky) pokryté
Studiom, €i zamestnanim, bude urcite zamestnavatela zaujimat, ¢o vtom case robil (bol
nezamestnany, pracoval v zahranici, bol na materskej dovolenke a pod.)

. Casté zmeny odvetvia pésobnosti: ak uchadza¢ menil Casto profesiu — népln prace
(napr. skladnik, Sofér, obchodny zastupca, kontroldr, fakturant, ...), méZze mat’ zamestnavatel
dojem, Ze uchadzac nevie, o chce/vezme akukol'vek pracu, jednoducho je ,,nevyprofilovany

= nestabilny“.

Pracovny pohovor
Zatneme rozhovorom, nadviazeme na predchddzajuce hodiny: ,,Zatial sme zistili, kde

mozeme zistit, Ze je volné pracovné miesto, o ktoré mame zaujem. Dalej ako zanalyzovat
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informacie o volnom mieste, aké podklady v akej Uprave treba zamestnavatelovi zaslat. Co
myslite, Ze bude nasledovat, ak firma od Vas dostane poZadované podklady — CV, zZiadost
0 zamestnanie, atd?* Urcite Ziaci sami pridu na to, Ze bude nasledovat’ kladna odpoved -
najcastejSie v podobe pozvania na pohovor, alebo zaporna odpoved na ich Ziadost. Tu ich
treba upozornit, Ze mnohé firmy sa s odmietnutim uchadzaca ani neundvaju (Co je sice
neprofesionalne, ale u nas bezné). Nie je vynimkou, ak zo 60 zaslanych Ziadosti dostanete len
2-3 odpovede. Treba Ziakov povzbudit', aby sa nevzdavali, podla Statistik je priemerna doba

hl'adania zamestnania na Slovensku 3 - 4 mesiace.

PokraCujeme otadzkou: ,,Predstavte si, Ze Vam pride pozvanie na pracovny pohovor. Mate
predstavu, ¢o Vas €aka, s ¢im mozete pocitat? Pripadne, zazil niekto z Vas pracovny pohovor,
respektive vie z rozpravania znameho, ktory sa ho zGgastnil nie¢o o lom?* Ziaci zvy&ajne
nemajlu jasnu predstavu o pracovnom pohovore, niektori maju skdsenost” s rozhovorom pri
hl'adani brigady — €o je nieCo iné, zopar ma zndmych, ktori sa pohovoru zucastnili, ale vela si
0 fiom z ich rozpravania nepamétaju. Vedia len, Ze ide o rozhovor so zamestnavatelom (jeho
zamestnancom, zvycajne personalistom firmy), Ze im bude klast’ r6zne otazky — okrem otazok

ohl'adne kvalifikécie a doterajSej praxe ich vacsinou ni¢ nenapadne.

Ucitel’: ,,Myslite si, Ze sa na pracovny pohovor da pripravit?* Odpovede su rézne, ndjdu sa
Ziaci, ktori tvrdia, Ze ano/asi ano a najdu sa taki, ktori to popieraju — ved' ako sa da pripravit
na rozhovor s ¢lovekom, ktorého nepozname a nevieme, ¢o sa nas bude pytat. Pravdu maju
vsetci, na konkrétny rozhovor dvoch €i viacerych l'udi sa tazko pripravit’ vopred, vela zaleZi
na nélade os6b, ich vzajomnej sympatii a réznych inych okolnostiach (napr. v miestnosti
zazvoni telefon, povie sa ¢osi smieSne a pod.), ktoré sa nedaju predvidat’ a vopred ovplyvnit'.
Pracovny pohovor — najma ak je vedeny skusenym personalistom - vak isté zakonitosti ma.
Sa Casti pohovoru, ktoré moZzeme ako uchadza€ o zamestnanie predpokladat’, Zze nastani —
aprave na ne sa da vopred pripravit. Zaver: ,,Detailne sa na pracovny pohovor neda
pripravit, nem6Zzeme vopred planovat’ priebeh rozhovoru, kazdu jeho Cast. Ale urcite je
dobre, ak vieme, ako pracovny pohovor zvyCajne prebieha, aké otdzky mézeme dostat, ¢o
mozeme oakavat. Nenadarmo vravi zname slovenské prislovie: ,,Stastie praje pripravenym.
Aby ste ziskali predstavu, ako moze taky pohovor vyzerat, pozrieme si video. Pozor, nazov
nasledujlcej Casti videa je: Pracovny pohovor — ako nie. To znamena, nejde o navod, ako sa
spravat, skér naopak. VSimajte si, aké chyby — podla Vas - uchadza¢ o zamestnanie urobil.*
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Odporucame video ,,Pracovny pohovor: Ako ano, ako nie!* vydané Zdruzenim podnikatel'ov
Slovenska, ktoré je sucastou publikacie ,,Podnikatel'ské vzdelavanie: Zaklady ekondmie®.
Tato publikaciu dostali vSetky obchodné akadémie na Slovensku, bola financovana
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. V pripade, Ze video nemate k dispozicii, treba
vopred zvolit’ Ziaka, ktory dostane scendr — bude hrat’ personalistu a ucitel’ (alebo iny Ziak)
bude hrat’ uchadzaCa o zamestnanie. Scenar treba vymysliet' tak, aby sa po odohrati scénky
dalo so Ziakmi pracovat’ podla nasledujlcich pokynov.

Po skonceni videa da ucitel’ Ziakom pokyn: ,,KaZzdy napiste na papier vSetky chyby, ktorych sa
uchadza¢ o zamestnanie pri pracovnom pohovore dopustil. Nerozpravajte medzi sebou,
pracujte samostatne, Ziak, ktory najde najviac chyb, bude odmeneny.* Nechame Ziakov
pracovat’ cca 5 minut a potom vyzveme, aby sa prihlasil ten, kto naSiel viac ako 5 chyb, viac
ako 7 chyb, atd'., az kym nezistime, ktory z nich mé& napisany najdlhsi zoznam. PoZiadame ho,
aby ho precital, nechAme Ziakov komentovat' jednotlivé chyby — pripadne ich doplnime
vhodnymi poznamkami sami. Pri tejto ¢innosti su Ziaci velmi Zivi a aktivni, citia sa dobre, Ze
mbzu hodnotit’, Ze su schopni zistit' chybné spravanie ¢i odpovede uchadzaca. Zabavaju sa
a maju pocit, Ze oni by pohovor zvladli lepsie. Ziak, ktory bol pri hFadani chyb najispesnejsi
dostane znamku ,vyborny“ a zapiSe svoje postrehy do pocitaca (priecinok ,Pracovny
pohovor*, stbor ,,Chyby uchadzaca®). Pri zapisovani ucitel’ vedie Ziakov k zovSeobecneniu
postrehov a potom konkretizujeme chyby z videa. Nie v3etky moZnosti chybného spravania
si na videu zobrazené, preto ucitel' dopini dalSie mozné chybné kroky uchadzaca
0 zamestnanie (Cast’ B).

Comu sa na pracovnom pohovore vyhnut/chyby uchadzacov o zamestnanie

Cast’ A — chyby z videa:

- nevieme meno osoby, s ktorou mame pohovor

- neupraveny zoviajSok (rozopnuta kosela, sine¢né okuliare na temene hlavy)

- nevhodné spravanie (uchadzac telefonoval a posielal SMS pocas pohovoru, pouZival
slangové vyrazy, napr. ,,pohodicka, kamo§, posilka,....)

- zanechanie negativneho prvého dojmu (telefonoval pri ¢akani na personalistku —
prerusil telefonat az po jej prichode, nepostavil sa zo stolicky, ked voSla personalistka

a podavala mu ruku, nepozeral sa jej v ivode do oci, neusmial sa)
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- nepripravenost’ (nevedel ni¢ o firme, do ktorej priSiel; rozpraval o svojom sukromi,

ale o Stadiu a doterajSich pracovnych skusenostiach sme sa ni¢ nedozvedeli, nevedel

odpovedat’ na vacSinu otazok personalistky)

- sebavedomé a drzé odpovede (rozpraval sa s veducou pohovoru akoby sedel s

kamaratom, pricom sa choval, akoby on kladol podmienky a mali ho prosit’, aby ponikanu

pracu prijal)

- nezaujem aslaba iniciativa (nezaujimal sa bliZzSie o ponUkané pracovné miesto,

nekladol Ziadne otdzky ohl'adne firmy, naplne préace, inych podmienkach — poZadovanych Ci

ponukanych - vo firme)

- vyrazna neverbalna komunikacia (uchadza¢ sa Casto vrtel, Skriabal za krkom,

posmrkaval, nevedel ¢o s rukami, ,,rozval'oval“ sa na stolicke)

- nevhodné sebaprezentacia (vystupoval suverénne, ale nepovedal Ziadnu schopnost,

vlastnost' €i nejaky uspech, pre ktory by si ho firma mohla vybrat; bol absolventom

a rozpraval, ako je dobre, Ze méa vela volna, ale teraz mu chybaju peniaze)

- nepripravenost’ na otazky — na vSeobecné otazky, ktoré zvyCajne na pohovore

zazneju (nevedel, kde/na akej pracovnej pozicii sa vidi o par rokov; nevedel, pre¢o by mal

byt vhodnym kandidatom na tdto poziciu spomedzi ostatnych)

- prehnané financné poZiadavky (jedind otazka, na ktorl odpovedal jednoznacne

a mal o nej presnu predstavu bola otazka o plate, na absolventa bez skusenosti si vypytal

vysoky plat)

Cast’ B — iné mozné chyby

- nevhodné oblecenie

- neupraveny zoviajSok (napr. pokrcena kosela, zvysky jedla na kravate; neucesany,
prepoteny uchadza¢ atd.)

- neskory prichod na pohovor

- nevhodné spravanie k vratnikovi, asistentke, ¢i inému zamestnancovi firmy

- nespravne podanie ruky (prisilne, Ci prislabé — tzv. ,,mftva ryba“)

- nespisovné vyjadrovanie (pouZzivanie miestneho dialektu, narecia, skratiek, Zargénu
a pod.)

- nevypnuty mobil (neodporuca sa ani nastavenie tichého rezimu)

- zutie zuvacky

- zivanie

- sledovanie ¢asu
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- cigaretovy zapach

- jednoslovné odpovede typu ,,ano“, ,,nie*

- zdihavé rozpravanie — zachadzanie do zbytoénych detailov

- klamanie alebo vymyslanie (o doterajSej praxi, i schopnostiach uchadzaca)

- ignorovanie ¢i odmietnutie odpovedat’ na otazky personalistu

- negativne nazory na byvalého veduceho ¢i firmu, pre ktord uchadzac
pracuje/pracoval

- prirychle nepremyslené odpovede

- prilisna skromnost’ (nie je dobra rovnako ako prehnané sebavedomie)

- iné

Po doplneni zoznamu chyb sa budeme pomocou diskusie, odporucani i prikladov z praxe

rozpravat’ o tych, ktoré nie st z videa jednoznaCne jasné, pripadne ku ktorym maju Ziaci
otazky. NajCastejSie ide o nasledujuce body:

a. Nevieme meno osoby, s ktorou mdéme pohovor

Ziakov upozornime, Ze meno &loveka, ktory nds na pohovor pozval si musime zapisat
a najlepSie aj zapamatat. ESte pred vstupom do firmy si ho zopakujeme, aby sme sa na neho
rovno vedeli spytat’ pri prichode. Odporuca sa ho menom oslovit’ 1-2-krat pocas rozhovoru:
»Pani inZinierka Novakova, Stadiom na obchodnej akadémii som .....“. Podla psychol6gov
Cloveku najsladSie znie jeho vlastné meno ...

b. Nevhodné obleCenie

Tu sa Ziaci Gasto pytaju na to, ¢o je vhodnym oblecenim. Musi to byt oblek, koSel'a a kravata,
Ci kostym s bluzkou, Saty, lodicky, kompletny make-up? V praxi sa odporuca:

- obliect’ sa podl'a pracovného miesta, o ktoré sa uchadzame: ak ideme na pohovor do

banky, Ci poistovne, tak rozhodne v obleku ¢i kostyme tmavych farieb; ak ideme na pohovor
do marketingovej agentiry, tak volime pestrejSie obleCenie, ktoré zvyrazni a odzrkadli nasu
kreativitu

- obliect’ sa podl'a podnikovej kultary danej firmy (Cize zauZivanych zvykov v obleCeni

zamestnancov firmy — ak ich maju). Ak je to mozné, zistime si vopred, ako sa v danej firme
na oddeleni, kam sa hlasime, l'udia obliekaju. Je mozné navstivit' finan¢na institdciu vopred
(ak hladame miesto v banke €i poistovni), alebo si to zistit’ cez internet ¢i znamych. Ak to
nie je mozné zistit, rad3ej sa treba obliect’ o nieCo elegantnejSie, ako sa zle citit’ v rifliach,
tricku a teniskadch medzi 'udmi obleCenymi v oblekoch. DélezZité je aj to, aby sme sa my sami

187



citili pohodIne. Preto ddmam, ktoré su zaloZené Sportovo, odporidéame namiesto sukne a saka
obliect’” si nohavicovy kostym a namiesto lodiCiek pokojne prist’ v balerinkach, €i inych
topankach bez podpatkov.

- zendm sa odporG€a prirodzeny mejkap (Ziadne vyrazné veCerné liCenie),
neprekombinovat’ Sperky (menej je niekedy viac), prijemna véna, jednoduchy Gces a hlavne

pozor: ziadne vystrihy a minisukne!

- tetovanie, ak teda nejde o post kreativca, na pohovor nepatri. Ak uZz ho mame,
zatrieme ho mejkapom.

C. Neskory prichod na pohovor

Tu sa ndm osvedCil — ako Ziakom dobre zapamatatel'ny - pribeh znameho, ktory priSiel na
pohovor 0 20 minut neskdr. Nepustili ho ani cez vratnicu. Po 5 minutach Cakania zavolal
veduci pohovoru vratnikovi, aby doty¢ného rovno poslal domov, Ze ak nie je schopny prist
nacas, je to jednoznacné vyjadrenie jeho nezaujmu o dané pracovné miesto.

Odporucime Ziakom prist’ na pohovor radSej o 10-15 minut skdr a vyuZzit’ ¢as na upokojenie sa

a zvladnutie stresu predychanim (ucili sa v predchadzajucom tematickom celku, v téme
zvladanie konfliktov a stresu na pracovisku), ¢i na zopakovanie si odpovedi na typické otazky
zamestnavatela (budeme preberat’ neskor).

V pripade meSkania cestou na pohovor (porucha auta, meSka spoj a pod.) je nevyhnutné
ihned telefonicky kontaktovat' osobu, s ktorou mame stretnutie dohodnuté, ospravedInit’ sa,
vysvetlit' pri¢inu meskania (mala by byt z VaSej strany nepredvidana) aak sa ndm po
neskorom prichode nebude moct’ venovat, ochotne prijat navrhovany najbliz8i termin
stretnutia.

d. Nevhodné spravanie k ostatnym zamestnancom firmy

Ziaci si musia uvedomit, Ze veduci pracovného pohovoru sa méZe na nazor na nasu osobu
spytat’ aj ostatnych zamestnancov, ktori s nami prisli do styku. Preto mdze byt db6lezité, ako
zapdsobime aj na inych ludi, s ktorymi sa stretneme. Treba byt zdvorily ku kazdému - Ci je
to vratnik, upratovacka, asistentka alebo riaditel’ firmy.

Tu mame opét’ osvedceny skuto€ny pribeh z praxe (m6j vlastny): Ako Studentka Ekonomickej

univerzity som naSla na nastenke Skoly plagat, kde nemenovana auditorska firma hladala
Studentov na brig&du v pozicii uctovnik-junior, bolo treba sa hlasit osobne. Uvedena adresa
ma priviedla do velkej niekol’koposchodovej budovy, kde sidlili rozne firmy. Do budovy som
vstUpila so starSim panom, ktory sa ma spytal kam idem a poradil mi, kde najdem dand firmu.
Vo vytahu sme sa rozpravali, otvoril mi dvere adoviedol ma do kancelarie riaditela
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auditorskej firmy. Tu sa mi predstavil ako riaditel’ spolo€nosti a poloZil mi 3-4 otdzky zo
zakladov uctovnictva, ktoré som bez problémov zvladla. Rovno mi oznamil, Ze som prijata
a mdzeme sa dohodnut, kedy mi vyhovuje chodit’ do prace podla rozvrhu v Skole. Bola som
prekvapena a spytala som sa, Ci tie 3-4 odpovede stacia na prijatie. On sa usmial a povedal, Ze
bol rozhodnuty uz vo vytahu na zéklade mdjho nadSenia a zaujmu o pracu, ktoré som
prejavila (hoci som netusila, Ze ide o $éfa firmy).

e. Nespravne podanie ruk

Z predmetu SpoloCenskd komunikacia by Ziaci mali vediet ako sa ma pri stretnuti
a zoznamovani spravne podat’ ruka. Po zopakovani zésad ich vyzveme, aby si to vo

dvojiciach vyskuSali a vSimali si, aky maju pocit a navzajom sa navigovali, i stisnutie ruky

bolo prisilnég, Ci prislabé.
f. Nevypnuty mobil

Z dévodu, Ze Ziaci Casto aj na vyucovani zabudn( na vypnutie mobilu, tento bod — napriek
tomu, Ze je jasny — snimi opat’ prejdeme. Upozornime, Ze by ho mali vypnat eSte pred
vstupom do firmy. Je dost’ neprijemné a uchadzaCovi vel'mi trapne, ked’ mu zane uprostred
pracovného pohovoru vyzvanat mobil. ESte raz zd6raznime, Ze mobil treba vypnut),

neodporudca sa ani tichy rezim.

g. Vyrazna neverbalna komunikacia

Tu by si mali Ziaci z predmetu spoloCenska komunikacia pamétat’ niektoré zasady. Po pozreti
videa im je z Casti jasné, aké prejavy sem nepatria (Skriabanie sa, vrtenie, zarovenl maju
vypisané na zozname dalSie ako Zuvanie, ml'askanie a pod.) . Diskusiou rozsirime zakazané

neverbalne prejavy o: skrizené ruky na hrudi, ruky vbok, ostra strieSka z dlani Ci ukazovanie

prstom — to v3etko kazi dojem.
Takisto treba vziat' do Gvahy aj vzdialenost’ medzi uchadzatom a personalistom, nemali by

sme byt prili§ predkloneny — nezajst’ do jeho osobnej zény (prilisna dévernost’ a blizkost’
tvari nemusi byt kazdému prijemna, aj ked posobi Gprimnym dojmom); a nemali by sme byt’
ani prili§ v zéklone, akoby sme sa odtahovali od osoby, s ktorou rozpravame (svedCi to
0 neddvere, nedotklivosti).

Oc¢ny kontakt je dolezité udrZiavat, ale nie bez prestavky uprene hladiet’ osobe veducej
pohovor do oc€i. Je to rovnako nevhodné ako neustale sklopeny zrak k zemi, ¢i na iné miesto
v miestnosti. Vel'mi Casto plati pravidlo ,,zlatej strednej cesty.*

Ziaci pri tejto téme vZdy poloZia otazku: ,,Ako méam teda sediet’ a o s rukami, aby ma

neprezradili, Ze som nervdzna/y?*“ Sediet’ by sme mali rovno, zachovat’ 90-stupfiovy uhol
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medzi lytkami a kolenami a medzi trupom a stehnami (€im si zabezpeCime strednl cestu
medzi predklonom a zadklonom a zaroven stabilitu); nohy vedla seba (najmé ak mame suknu),
maximalne na Sirku bokov - ak nevieme kolenad udrzat’ pri sebe. Ruky odporuc¢ime mat
poloZené dlafami na stehnach — zabrani nam to v ruSivych pohyboch, ktoré m6zu sprevadzat’
naSu nervozitu, napriklad ¢asté su: hranie sa s perom na stole, s retiazkou; napravanie vlasov,
Skriabanie na hlave, bubnovanie prstami na st6l, Stchanie dlafiami o seba a iné. Ak uZ sa
uvolnime, mdZeme zaujat’ podobnl poziciu ako mé vedici pohovoru. Rovnaké drZanie tela
dvoch diskutujucich svedéi o ich ,rovnakom naladeni a stlade.” Ziakom odpor¢ané sedenie
ukéZeme a nechame ich, aby si ho na chvil'u vyskusSali pre l'ahSie zapamétanie.

h. Jednoslovné odpovede typu ,,ano“, ,,nie* (prilis stru¢né odpovede)

Tato tému objasnime Ziakom pomocou hranej scénky — ucitel m& vopred pripraveny scenar
(Priloha C). Vyberieme dvoch smelSich a dame kazdému jeden kus oboch scenérov. PoSleme
ich za dvere uCebne, aby si ich precCitali a podelili si role — ktory z nich bude personalista
a ktory uchadza¢ o zamestnanie. Ked' budu pripraveni, maji opat’ vojst’ do ucebne. Posadime
ich za stdl oproti sebe ako pri pracovnom pohovore. DéleZité je, aby ostatni videli a hlavne
poculi dialég. Ziaci — ani ti dvaja, ktori st hercami scénok — nebud vopred informovani, Ze
prva scénka je o ,,privel'mi struénych odpovediach* a druha scénka je naopak o ,,privel'mi
dlhych odpovediach. Ucitel' kazdi scénku uvedie: ,,Teraz uvidite prvd (druh() scénku
prebiehajuceho pracovného pohovoru. Dobre poclivajte a vSimajte si odpovede. Po skonceni
scénky sa o odpovediach z hladiska ich dizky porozpravame.” Po ukongeni druhej scénky
vyzveme Ziakov k diskusii, kde maju zhodnotit, ktoré odpovede sa im viac pacili, zdévodnit’
svoj vyber a povedat’, ako by sa zachovali oni. UCitel’ ich vedie k nasledujdcim zaverom: Ak
sme prili$ strucni, pésobi to dojmom nezéujmu, ¢i nekomunikativnosti a natime tak veduceho
pohovoru na kladenie dalSich dopliujdcich otdzok, aby mohol zistit’ potrebné. VVzbudzujeme
dojem tazkopadnosti a personalista namahavo zistuje informacie o uchadzaCovi. Zaroven
(scénka €. 2) musime mysliet' na to, Ze odpoved nemd byt pridlha, ale spytujuci sa ma
dozvediet’ podstatné fakty anemame ho ,unudit* rozpravanim detailov — ak sa na ne,
samozrejme, nepyta.

Na zé&ver najdeme so Ziakmi odpoved idealnej dizky na poloZené otazky, napr.:

Personalista: ,,V akej firme ste naposledy pracovali?*

Uchédzac: ,.I8lo o logistickd firmu AB-LOG, s. r. 0. v Bratislave.*

Personalista: ,,Na akej pozicii ste v danej firme pracovali?**
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Uchédzac: ,,Ako hlavny uctovnik vo financnej uctarni, kde som mal Siestich podriadenych
a zodpovedal za kompletné G¢tovnictvo a dane.*

Personalista: ,,Co v3etko patrilo do Vasej naplne prace?*

Uchéadzac: ,,Okrem riadiacej prace som spracovaval a kontroloval mesacni uzavierku za
firmu astrediskd. Zodpovedal som za rocnu uzavierku Uctovnictva vratane vykazov
a danového priznania nielen dane z prijmu, ale aj z nehnutelnosti a motorovych vozidiel
firmy. Spolupracoval som s oddelenim controlingu, s auditormi a dafiovym poradcom. Mal

som na starost’ vnatropodnikovd smernicu i plan nékladov za nase stredisko.*

i. Negativne nazory na byvalého veddceho/firmu

Ucitel poloZi problémovi otazku: ,,Ak aj nemame dobrd mienku o byvalom veddcom, Ci
o firme, v ktorej sme naposledy pracovali, neddme to na pohovore najavo. Co si myslite,
preco?* Ziaci sami vacSinou pridu k zaveru, Ze na personalistu pdsobime ako konfliktna,
nespokojna osoba, ktorej bude ¢asom vadit’ aj nasledujuci veduci; ako osoba, ktora hlada
chyby v3ade aneskbér bude rozndSat chyby nadriadeného a negativne reCi aj o firme
u vSetkych svojich zndmych a aj u budiceho zamestnavatela, ak z firmy odide. Negativnu
reklamu nepotrebuje Ziadna spolocnost’, preto s prijatim takéhoto Cloveka su personalisti vzdy
opatrni. Ziakov upozornime, Ze pre nich ako absolventov bez praxe plati to isté: vyhnit sa
negativnym reCiam o Skole, Ci uciteloch v nej. VZdy je lepSie spomenat to, ¢o sa ndm pacilo,
s ¢im sme boli spokojni, predmet ¢i uCitela, ktorého sme mali radi. S optimizmom
a pozitivnymi hodnoteniami urCite zap6sobime lepSie.

J- Prirychle nepremyslené odpovede

Ugitel’ Ziakov vysvetli, Ze nie je doleZita rychlost odpovedi na otazky personalistu. Casto
v snahe ukazat Ze sme Sikovni, odpovedame ihned bez zamyslenia na poloZenu otdzku
a velakrat aj chybne. Potom opravujeme svoje pévodné narychlo vyslovené odpovede. UrCite
lepSi dojem zanechame, ak budeme odpovedat’ premyslene. Radsej si pri zloZitejSich otazkach
nechajme ¢as na zamyslenie a uvaZene odpovedajme, aj keby naSou odpovedou malo byt
»Neviem, ..... s tymto som sa eSte nestretla/nestretol. Budem sa musiet’ tejto otdzke venovat,

.. Vyhlradam si blizie informécie... . Cas pri rozmyslani nad odpovedou nikdy nevypifiame

///////

Po tom, ¢o sme podrobne rozobrali mozné chyby uchadzaca o zamestnanie, je Cas zotriedit’

zasady pre spravne vedeny pracovny pohovor. UCitel' necha pracovat Ziakov vo
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vytvorenych skupinach: ,,Videli sme, ako sa na pohovore nespravat. Teraz kaZzd& skupina
vytvori strucné zasady — priblizne sedem aZ desat’ - spravneho spravania sa na pracovnom
ma byt strucny, zasady zovSeobecnite.” UCitel’ sleduje pracu v skupinach, napady Ziakov, ich
aktivitu. Po 5-10 minatach poZiadame kazdd skupinu o precitanie zoznamu a vybrany Ziak ich
zapiSe do vytvoreného suboru (,,Zasady pracovného pohovoru®) v pocitaCi. Zoznam zésad
mobze vyzerat takto:

Z&sady Uspesného zvladnutia pracovného pohovoru

Vhodné obleCenie/upraveny zoviajSok

Prist’ naCas

Prijemné vystupovanie

Vhodna verbalna i neverbalna komunikacia
Pripravenost’ na €asto kladené otazky na pohovoroch
Primerané sebavedomie

Prirodzenost’

Premyslené odpovede

AN N NN Y U N NN

Prejavenie zaujmu kladenim otazok o pracovnom mieste, firme

VSetky zasady nie je potrebné so Ziakmi hlbSie rozobrat', lebo sme tak urobili pri analyze
chyb a odportcaniach, ¢o v danom pripade robit’ (ako sa obliect, ako sediet), ....). Délezita je
ale z&sada pripravenosti na cCasto kladené otazky na pohovoroch: ,,Jednym
z najdolezitejSich predpokladov na UGspeSné zvladnutie pracovného pohovoru je byt
pripraveny na Casto kladené otazky. UZ sme sa rozpravali, Ze existuju otazky, ktoré na
pohovore urCite zazneju. Vie niekto z Vas, o aké otazky pdjde? Niektoré z nich zazneli aj na
videu (,,Pracovny pohovor — ako nie*), ktoré sme videli.“ Tie otazky, ktoré si Ziaci
zapamatali, napiSeme do suboru (s ndzvom ,,0tdzky kladené na pohovore*) a Ziakom ho
spristupnime pomocou dataprojektora. ,,Teraz si pozriete dalSie video: ,,Pracovny pohovor —
ako ano*, kde si mézete v3imnGt bezchybné spravanie uchadzacky o zamestnanie. Ulohou
kaZzdej skupiny bude napisat otazky, ktoré su jej kladené a ktoré predpokladate, Ze na
pohovoroch zvyCajne zazneju.” Po skonCeni videa sa spytame Ziakov na rozdiel v jednani
tejto uchadzacky a uchadzaca, ktory robil chyby. Nechame Ziakov diskutovat’, aby si lepSie

zapamatali chyby i spravne zvladnuty pohovor. Potom vyzveme kazdi skupinu, aby precitala
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jednu z otazok, ktoré si mali na videu vSimat ajeden zo skupiny zapiSe otazku do

vytvoreného stboru. Postupne striedame skupiny, aby kazda bola na dopifani stiboru Ggastna.

Jednotlivé otazky snimi prediskutujeme. Zoznam otazok prikladame, tie najCastejSie

(najddlezitejSie) su zvyraznené:

NajcastejSie kladené otazky

PreCo chcete pracovat pre nasu spolo¢nost?
Co viete 0 nadej spolo¢nosti?

AKky bol zatial VVa$ najvacsi Zivotny Gspech?
Preco by sme mali vybrat prave Vas ?

Aké su Vase silné a slabé stranky?

Ste timovy hrac?

Kde by ste sa chceli vidiet o 5 rokov?

Co Vés najviac motivuje k dobrym vykonom?
Ako zvléadate stres alebo pracu pod tlakom?

Aké st Vase financné ocakavania?

Podl'a R. N. Bollesa existuje 5 zakladnych otazok, na ktoré musite poznat' odpovede:?*

1. Preco ste tu? (u nas a nie u inej firmy)

2. Co mbZete pre nas urobit™

3. Aky typ osoby ste?

4. Cim sa lisite od ostatnych uchédzacov, ktori by mohli pinit tie isté lohy ako vy?
5. M&Zeme si vas dovolit™? (plat)

Tieto otazky pripravime na tabulu (dataprojektor) a pouzijeme pripadovi metodu:

,.Predstavte si, Ze ste nedavno ukoncili stredoskolské Studium a hladate si pracu. Odpovedali

ste na viacero inzeratov a dnes vam prislo pozvanie na vyberovy rozhovor do firmy Coca-cola

na poziciu pracovnika marketingového oddelenia. Ako by ste sa nafn pripravili? Pokulste sa

zodpovedat’ pat’ zakladnych otazok a vymenovat' svoje silné a slabé stranky.

*! Bolles, R. N.: Ako si najst’ dobry dZob doma i v zahrani¢i. Bratislava: Vyd. MOTYL, 2004, s. 110.
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Vyberieme 2 — 3 Ziakov, ktori nam povedia svoje odpovede. Mala by nasledovat’ diskusia
0 vypocutych odpovediach a v ramci nej by sme mali dospiet’ k najdeniu tych najvhodnejSich
rieSeni.

Pri rieeni tejto ulohy je velky priestor pre polemiku i humorne ladené priklady, na ktorych si
Ziaci najlepSie zapamataju potrebné postoje a odpovede . M6Zzeme pritom diskusiu riadit’
tymito smermi:

Pri otazke ,,Preco ste tu?** urCite neodpovieme: Lebo je to jediny pohovor, na ktory som bol
zavolany. Alebo: Sice radSej pijem pepsi-colu, ale inzerat od nich som nenaSiel.

Treba ukazat' vztah k firme, k jej sluzbam ¢i produktom. Vhodnou odpovedou by bolo napr.:
Coca-cola je celosvetovo zndmou firmou, ma vyborné postavenie na nasom trhu, poznam
VaSe produkty asam by som rad prispel k zvySeniu odbytu vaSich produktov, o kvalite
ktorych som presvedceny.

Tu zdbraznime, Ze uchadza€ musi naozaj poznat’ produkty firmy (ked sa tak vyjadril) a je

prvoradou podmienkou pred kazdym pohovorom, aby vedel, ¢im sa firma naozaj zaobera

anieCo si onej iojej produktoch vopred zistil. Len tak mdzZeme potencionalneho

zamestnavatela presvedCit’ o Gprimnom zaujme o dané miesto.

Pri analyze odpovedi na otazku ,,Co mdZete pre nas urobit?*, musi mat’ uchadza¢ vopred
premyslené kvality v poZadovanej profesii. Ak aj neméa skusenosti (prax), mal by poukazat’ na
svoj zaujem o reklamu (mbéze spomenut, aké reklamy firmy Coca-cola sa mu najviac pacili),
ovladanie grafickych pocitaovych programov potrebnych na tvorbu reklamy,

komunikativnost’ a kreativitu, ochotu pracovat nadcas , atd'.

Otéazka ,,Aky typ osoby ste?*“. Tu by sme mali mysliet’ predovSetkym na druh profesie, o ktor(
mame zaujem. Na poziciu marketingového oddelenia nebud( potrebovat’ neasertivneho
introverta, ¢i nesamostatného Cloveka. Je vhodné predstavit’ sa ako osoba, s ktorou sa l'ahko
spolupracuje, nekonfliktnd a pritom vyzdvihnat' uz spominané silné stranky (kreativita,
komunikativnost’, zmysel pre estetiku, ... ) — ak ich naozaj mame, o klamani na pohovore sme
sa uz pri analyze chyb rozpravali. Ak naSe podvadzanie neobjavi personalista, mdZe sa stat,
Ze bude zistené pomocou testov na zistenie nasho inteligencného a emocného kvocientu, Ci
neskor pocas skusobnej doby.

Ziakom zddraznime, Ze je potrebné urobit’ si sebareflexiu a vediet, ¢i sa na dan( poziciu

naozaj hodim. Ak mam sklon riskovat’ a vSade chodim na poslednt chvilu, mdm problém
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s dodrZiavanim terminov, tak uz z mojej povahy je zrejmé, Ze sa na pracu uctovnika nehodim.
Takisto, ak ma obtaZuje mat’ vo veciach poriadok a nemam nikdy v izbe €i Skolskych veciach
upratané a vyhovuje mi chaos, nemézem sa hlasit’ za sekretarku/asistentku, od ktorej sa
pedantnost’ a poriadok pozZaduju. Nejde len o to, Ze bude nespokojny na$ zamestnavatel’, ale
nespokojni budeme aj my, lebo naplii prace je ndm ,,proti srsti“ a budeme vel'mi skoro hl'adat’
iné vhodné zamestnanie.

ZvyCajne medzi Ziakmi su aj taki, ktori maja jasnu predstavu o konkrétnom povolani, ktoré by

ich napirialo; ale va&sina z nich to este nevie. Jednou z moznosti, ako si Ziaci zistia svoje silné

aslabé stranky je dotaznik ,,Sebahodnotenie: ako sa vidim“, ktory tvori Prilohu D.
Navrhujeme nasledujuci postup prace s dotaznikom: PoZiadame Ziakov, aby vytvorili dvojicu
s tym spoluziakom, s ktorym sa dobre poznaju. Ked su dvojice vytvorené, rozdelime ich
a posadime k pogitatom — kaZdého z dvojice o najdalej od seba. Ziaci pri vypifiani dotaznika
nesmud komunikovat. Vysvetlime im, Ze kazdl vlastnost/schopnost maji vysvetlenu
v druhom stipci, v pripade otazok sa maji hléasit. Ich Glohou je kazdd z nich obodovat
(oznacit’ krizikom) od 1 do 5, pricom 1 znamend, Ze v tomto som slaby, 3 znamené stredne
schopny (priemerny) a5 znamend moju silnG stranku. Ako priklad mdzeme uviest
Hflexibilitu“: Ak nie som vObec schopny sa prispésobit” 'udom i okolnostiam - oznaim
krizikom 1 (slaby), ak sa len tazko prispdsobujem — oznaim 2, ak sa niekedy prisp6sobim
a inokedy nie — oznac¢im 3, ak sa vacSinou prispdsobim — ozna€im 4, ak sa bez problémov
temer vzdy/vzdy prispbsobim — oznafim 5 (je to moja silné vlastnost).

Po vyplneni dotaznika (hodnoti svoje pracovnych vlastnosti a schopnosti) napiSe Ziak dolu
na stranku svoje meno a priezvisko ada ho wvytlaCit. Nedovolime, aby Ziaci spolu
o0 dotaznikoch rozpravali a ukazovali si ich. NajlepSie bude, ak ich odovzdaju ucitelovi
avenuju sa dalSej ulohe: Po vytlaceni vlastného dotaznika si Ziak otvori novy dotaznik
(nebudeme uvadzat’ v prilohach, je rovnaky ako predchadzajici) s nazvom: Hodnotenie
spoluziaka. Tu doplni kazdy Ziak meno spoluziaka, s ktorym vytvoril dvojicu (ktorého dobre
poznd) avyplni ho. Opét plati bodovanie od 1 do 5, rovnakym spdsobom ako
v predchadzajucom dotazniku hodnoti svojho spoluziaka. Po ukoncéeni prace dotaznik vytlaci.
Ked' su dvojice hotové, ucitel ich vyzve, aby si k sebe sadli a podd im obe hodnotenia.
Dvojice prediskutuju, v ¢om sa zhodli, kde vidia rozdiely a preCo. Naozaj silné pracovné
stranky by mali byt tie, v ktorych sa obaja jednozna€ne zhodli. Sporné body moéZzu riesit
spolu, pripadne s ucitel'om. Pri spornych vlastnostiach nabadame Ziakov uviest’ priklady —
zazitky, na zéklade ktorych k danému hodnoteniu tej ktorej vlastnosti dospeli. Ulohou ugitela
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nie je ukazdého jedinca najst' jeho najsilnejSie a najslabSie stranky, tato Cast’ nechd na
samotného Ziaka. Ten si musi sam €i s pomocou kamarata zodpovedat’ na otazku v ¢om je
dobry a o mu naopak nejde. Zd6raznime Ziakom, Ze ¢im objektivnejSie sa na seba pozru, tym
lepSie. Nie je dobré ani precefiovanie, ani podcefiovanie svojich schopnosti. Ak si nie su isti,
mbzu sa pytat’ dalej l'udi, s ktorymi st CastejSie (rodi¢, surodenec, kamarat,...). Len ak sami
seba budi dobre poznat, poznat’ svoje silné i slabé stranky, len vtedy si vedia zvolit’ spravne
povolanie a vedia, v ¢om sa maju zdokonalit'.

Ak Ziaci maju urobené sebahodnotenie, je pre nich lahSie zvolit’ si profesiu, ktora ich ,,chyti

za srdce”, profesiu, ktora sa mdze stat’ nielen ich zamestnanim, ale aj poslanim. Je dbleZité,
aby sa Clovek teSil do prace, aby v nej mal pocit Uspechu — a to sa da vtedy, ak robi préacu, pre
ktori mé talent, schopnosti €i zru¢nosti. Hoci peniaze su ddleZzitou motivaciou, nebudeme radi
chodit’ do prace, kde sice dobre zarobime, ale samotna praca nas nebavi. A plati, Ze nas
zvy€ajne bavi to, ¢o ndm l'ahko ide, to, na ¢o mame predpoklady. Aj preto je dbdlezité poznat

svoje silné a slabé stranky.

Casto sa pri hodnoteni silnych aslabych stranok Ziaci dohaduju, ktora zo schopnosti je
najddleZitejSia, respektive dbleZitejSia ako ind. Od ucitela chcu pocut’ napokon rozhodnutie,
Ci je napriklad flexibilita lepSia silna strdnka ako rozhodnost’ ¢i zodpovednost. Vhodné je
neodpovedat’ priamo, a poloZit' problémovu otazku: ,Myslite, Ze v priklade o Coca-cole
spominané silné stranky — kreativita, komunikativnost, cit pre estetiku - sd vyhodou pri
kaZzdom povolani? PovaZzovali by ste ich za silna stranku aj u uchadzaca o miesto uctovnika €i
pokladnika firmy?** Ziaci tak sami I'ahko pridu k rie3eniu. Potom ich uz netrapi porovnavanie

svojich silnych strdnok s inymi spoluziakmi.

Otazka ,,Cim sa liSite od ostatnych uchadzacov, ktori by mohli pInit tie isté Glohy ako vy?*.
Vypracovanie otdzky zadame na domécu Ulohu ana daldej hodine vyhodnotime
najpresvedcivejSie a najoriginalnejSie odpovede. (P6jde o kombinaciu odpovedi na druhu
a tretiu otazku, prezentovanie svojich silnych stranok).

Osobitne by sme sa zaoberali poslednou otazkou — otdzkou platu. UrcCite bude velmi
zaujimavé vypocut’ si predstavy Ziakov o plate, ktory by chceli dostat’. Diskusiu rozvinieme
vhodnou otéazkou: ,,Je lepSie byt skromny a tak si ,,zaistit** prijatie? Alebo nejst' pod cenu,
aby si zamestnavatel nemyslel, Ze som menej kvalitny a prave preto lacny? Co myslite, kolko

je vhodné si vypytat?**
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Mali by sme dospiet’ k zaveru, Ze uchadza¢ musi urobit’ dve veci. Prvou je zistenie zvycajnej
vySky platu v danom odbore vSeobecne a ak je to mozné i v danom podniku, kde sa uchadza
0 zamestnanie. Druhou je zistenie vySky mzdy, pod ktord si nem6ze dovolit’ ist’ (treba si
zratat’ svoje naklady bezného mesiaca).

BliZSie sa Ziaci chcu zvyCajne zaoberat zistenim zvy€ajnej vySky platu, nie je im jasné, odkial

to maju vediet. Odporucime im: najlepSie je, ak si priblizni vySku mzdy na oddeleni mdzu
zistit od znameho, ktory v danej firme pracuje. Ak ale tito moznost’ nemaju, méZu pozriet’ vo
vyhladavaci vysku mzdy za prislusna profesiu (Statisticky Urad tieto informacie zverejfiuje)
aaj za prislusny region, kde sa o pracu uchadzaju — je rozdiel medzi platmi v Bratislave,
Trnave ¢i Ziline. Treba preto vediet' nielen sidlo spolo€nosti, kam zvy&ajne na pohovor
pozyvaju, ale aj miesto vykonu prace — ak ma spolo¢nost’ viaceré pobocky.

Zdoraznime, Ze pri jednani/informaciach o plate ide o sumu hrubej mzdy; nikdy sa na
pracovnom pohovore nejedna o mzdu Cistu: ,,Je chybou, ak pri pracovnom pohovore poviete
— ako ista pani: ,,Aky plat by som chcela? No, potrebujem aspon 650 eur na ruku, neviem,
kolko je to hrubého, to si vyratajte.” Bolo to neprofesiondlne ana zéklade podobnej
neznalosti mozete byt ako uchadza¢ o zamestnanie vyluceny.**

Vyska priemernej mzdy v danej profesii a regione sa v Statistikach uvadza od - do, napr. 600 -
750 eur/mesacne. Ked' to Ziaci zistia, vZdy sa pytajd, aki mzdu si maju pytat. Je jasné, Ze pod
najnizsiu hranicu nepdjdu anebudd poZadovat ani najvysSiu mzdu - ale ak si ,len
absolventi“, ma to byt spodna hranica, Ci stred? Absolvent — ako zamestnanec bez praxe sa
ma drZat’ radSej spodnej hranice. V pripade, Ze ma nejaku pracovnu skusenost, tak moze
pytat' plat medzi ,spodnou a strednou hodnotu mzdového rozptylu“, zavisi to od miesta,
o ktoré sa uchédza iod dizky a kvality jeho doterajsej praxe. Na otazku o jeho predstave
o plate (pri sadzbach 600 — 750 eur) mdze odpovedat: ,KedZe doteraz nemam Ziadne
pracovné skusenosti, moja predstava je priblizne 600-650 eur mesacne. Verim, Ze po pol roku
az roku prace u Vas budete so mnou spokojni a moje zru¢nosti a schopnosti budu primerane

finanéne ohodnotené.“

Medzi Casto kladenymi otazkami pohovoru sa budeme zaoberat’ eSte dvomi (Ziaci sa nas na ne
Casto pytaju). Jednou z nich je otazka: Ste timovy hrac? Nechame Ziakom kratky ¢as (1 — 2
minaty) na rozmyslenie a vypoCujeme si 2 - 3 odpovede. Mali by sme dospiet’ k zaveru, Ze
kazdy Ziak je schopny pracovat sdm — samostatne sa doma pripravuje na vyucovanie,
vypracovava zadané Ulohy — a zaroven je zvyknuty pracovat' aj v skupine Ci v triednom,
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pripadne inom kolektive (aj ked to méZe byt viac i menej UspesSna spolupraca v zavislosti od
povahy Ziaka azloZenia kolektivu). Opéat zddéraznime, Ze ocenenie individualnosti Ci
schopnosti pracovat’ v time zavisi od profesie, o ktoru sa uchadza. VVSeobecne vsak plati, Ze
je vyhodou, ak sme schopni samostatne pracovat’, ako aj spolupracovat’ s ostatnymi kolegami.
V otazke ,timovosti“ mbzeme Ziakom pomdct’ lepSie sa zorientovat’ pomocou dotaznika
timovej spoluprace, ktory tvori Prilohu E. Dotaznik sta&i rozdat, pokyny k vypifaniu si v
flom uvedené. Ziakov len upozornime, aby ho vyplnili podla skutoénosti — bez prikraglovania
svojich schopnosti kvoli objektivnosti vysledku, ktory slizi im samym. V zavere dotaznika
zistia k akému typu timového hréaca patria. Treba im povedat, Ze Ziaden typ nie je ,,nadradeny
¢i menejcenny*, je dobré, ak sa v time nachadzaju rozne (najlepSie vsetky) typy hracov. To,
¢o im z dotaznika vyplynie, m6Zu pouzit’ na pohovore. Odpoved na otazku zamestnavatel'a
»Ste timovy hrac?* by mohli Stylizovat' nasledovne: ,Rad pracujem samostatne, aj
v kolektive. Nemam problém v komunikécii €i spolupraci s inymi. V dotazniku timovej
spoluprace mi vyslo, Ze som typ ,koordinator, o znamena, ze mam schopnost’ vyuzit
potencial Clenov timu, cielovl orientéciu a dostatocnl sebakontrolu®. Urcite tymto bliZzSim
uréenim typu timového hra€a zaujmete potencidlneho zamestnavatela, maloktory uchadzac
ma v tejto otazke jasno.

| tu plati, Ze klamat’ by sme nemali. Ak mame v skupine individualistu, pokusime sa spolu so
Ziakmi ur€it’ pre neho vhodnlU odpoved na otazku timovosti, napr.: ,,NajradSej pracujem
samostatne, nerad sa spolieham na inych. Mam svoj systém. V pripade, Ze je spolupraca
nutnd, viem odkomunikovat potrebné a dohodnut’ sa na postupe, €i deleni prace. V dotazniku

timovej spoluprace mi vyslo, ....*

Daldou poslednou otdzkou zamestnavatela, ktorej sa budeme venovat je: Kde by ste sa
chceli vidiet’ 0 5 rokov? Otazka naozaj asto zaznie na pracovnom pohovore a Ziaci vel'akrat
ani nevedia, akej praci by sa chceli venovat’ po skonceni Skoly — nieto eSte o pat’ rokov.
KedZe je to pre nich zloZité, pouzijeme na Gvod vyklad: ,,Je pravda, Ze nevieme presne, €0
bude zajtra, preto je tazké vidiet sa v praci o par rokov. Je zloZité vediet, aki budeme, o nas
bavit bude a ¢o nie. Ale na poloZen( otazku na pohovore treba odpovedat. V zasade si mame
uvedomit, Ze nikto od nas nechce, aby sme svoju odpoved o pat rokov naozaj splnili.
Odpovedat' mame podla toho ako sa vidime teraz (o chcem dosiahnut) — ak to vieme -
a/alebo podl'a pracovného miesta, o ktoré sa uchadzame.** Pokrafujeme situanou metodou
— najskor situaciu pre€itame a potom dataprojektorom premietneme Ziakom (ak dataprojektor
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nie je k dispozicii, napiSeme na tabulu len posledné tri body): ,,Personalista firmy Siemens
viedol pracovny pohovor s tromi uchadzacmi o zamestnanie na miesto programatora. Na jeho

otazku, kde sa vidia o pat’ rokov uviedli:

1. Chcel by som byt vedicim obchodného oddelenia v nejakej vyrobnej firme.
2. Rad by som zastaval miesto riaditela tejto firmy.
3. Som stale programatorom — teda na mieste, oktoré sa prave uchadzam, viac

nepotrebujem.

Situdciu méZeme rozobrat’ v diskusii, alebo nechat’ hodnotit’ odpovede jednotlivym skupinam.
Ziaci radi hodnotia odpovede uchédzacov, obvykle spravne analyzuju najmé prvi a druhd
odpoved. Pri prvej odpovedi je jasné, Ze uchadza¢ neuvazuje o dlhodobejSom zamestnani vo
firme Siemens a chce sa v buducnosti zamestnat’ v inej firme (nema vztah k firme). A takisto
nema hlbsi zaujem o programovanie, rad by robil na oddeleni obchodu, Cize praca pre
Siemens ho na poste programatora nebude bavit' aztoho vyplyvaji nevyhody pre
zamestnavatela (i uchadzaca). Druhy uchadzaC je pravdepodobne prili§ ambicidzny, ak si
trafa o pat’ rokov z postu programatora na post riaditela velkej medzinarodnej firmy.
Poslednd odpoved sa Ziakom zvyCajne pozdava najviac: ved zamestnavatelovi ide
0 obsadenie pozicie programatora a uchadza¢ chce tuto pracu prefiho vykonavat' aj o pat
rokov, mal by byt spokojny. Ano, ak ide o malG firmu, je to ta najlepSia z uvedenych
odpovedi. VacSie firmy ale oCakavaju istd davku ctiziadostivosti, ktord bude uchéadzaca
pohanat’ k lepSim vykonom, €i zlepSovaniu svojich schopnosti. Uch&dza¢ o zamestnanie by
mal prejavit’ zaujem pracovat’ vo firme nadalej, mal by predpokladat’ nadobudnutie bohatych
skusenosti a vedomosti v odbore a vidiet’ sa pri zvladani tazSich uloh, pripadne na vedicom
mieste daného oddelenia. Preto sa pokusime Ziakov naviest’ na najdenie vhodnej odpovede
v danej situacii, napr.: ,,Verim, Ze o pat rokov budem natol’ko skdsenym programatorom tejto
firmy, Ze budem dostavat za Ulohu zloZité projekty a budem mat’ svoj tim podriadenych,
s ktorymi budem na projektoch a velkych zakazkach pracovat’.*

Osobné otazky kladené uchadzacovi

Ziaci uz z predmetu pravna nauka vedia, Ze existuji otazky, ktoré na pohovore nemaju byt
poloZzené. Na U(vod si snimi vrozhovore zopakujeme, o ktoré otazky ide: otazky
o tehotenstve; rodinnych pomeroch; politickej, odborovej €i naboZenskej prislusnosti;

sexualnej orientacii; €i bezihonnosti — s vynimkou, ak ide o préacu, pri ktorej sa bezihonnost’
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vyZaduje (policia, sudy, strazne sluzby, atd.). Potom poloZime otazku: ,,Ako sa zachovat, ked
niektord4 z menovanych osobnych otazok zaznie? Vieme, Ze na fu odpovedat’ nemusime, ale
miCanie Ci strohé odmietnutie nie je pravdepodobne vhodné. Ako by sme mohli odpovedat?*
Nechame Ziakov rozmyslat’ a vypo€ujeme si ich nazory. Vhodnou odpovedou by mohlo byt
napriklad: ,,Na takato otazku by som nerdd odpovedal. Iste viete, Ze madm pravo zo z&kona

o0 danej téme mlcat’.*

Kladenie otazok zamestnavatelovi

Pri zistovani informéacii, na ktoré sa uchadza€ o zamestnanie ma/mdze pytat pouZijeme
problémovl otdzku: ,Vieme, aké otézky kladie zamestnavatel. Na zaver zvyCajne zaznie
otazka: ,,Chcete sa aj Vy na nie€o spytat?*“ Ako reagovat? MéZe na vyberovom pohovore
klast otazky aj zamestnanec? Na ¢o sa moze, ¢i ma pytat?*

Obvykle su uchadzaci radi, Ze maju pohovor za sebou a chct ¢im skor odist. Neuvedomuja si
v8ak, Ze sa tak oberaju o dblezitu Cast' pohovoru, aj o zanechanie dobrého dojmu. Niektori
uchadzaci si myslia, Ze by otazkami ,,otravovali Ci zdrZovali* budiceho zamestnavatela a je
lepSie skromne bez otdzok odist. V&cSina uchadzacov sa preto ni¢ nepyta. Je to chyba, dobry
personalista ¢aka z ich strany zaujem a sleduje, na €o sa uchadzac pyta, ¢o ho zaujima.

Treba si uvedomit,, Ze uchadzac nie je prosebnik, je rovnocennym partnerom zamestnavatela.
Ponlka svoju pracu a ma narok vediet bliz8ie informacie o mieste, o ktoré sa uchadza.
Ziskané informéacie mézu byt rozhodujlce v otazke, Ci dané pracovné miesto prijat, ¢i ho

odmietnut.

Na €o sa zamestnavatel'a pytat’

v napln préce,

v pracovné podmienky (kancelaria Ci open-space, praca z domu, fixna i pohybliva
pracovna doba, stravovanie, pouZivany software, internetové pripojenie, pri vyssich funkciach

— sluZzobny mobil, notebook ¢i auto, iné),

v povinnosti a zodpovednost,,

kto bude jeho priamym nadriadenym a s kym bude pracovat’, ak ide o timova pracu,

v
v ¢i ma — a ak ano, tak kol'’ko — podriadenych zamestnancov (pripadne ich Struktdru),
v

kto ho zaskoli,
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kto ho hodnoti, akym sp6sobom a ako ¢asto,

moznosti dalSieho vzdeladvania ¢i kariérneho rastu vo firme

preCo je dané miesto volné,

mbZe poziadat’ o stretnutie s 'ud'mi, s ktorymi by mal spolupracovat’,

takisto moze chciet vidiet' svoje budlce pracovisko,

AN N I B N R N BN

atd.

Je dblezité zaCat' otdzkami ohl'adne néaplne préce, oCakavanych povinnosti a zodpovednosti
anie hned Kklast otadzky o hodnote stravnych listkov, sluzobnom mobile, odmenach Ci
kariérnom raste. Otdzky je dobre mat pripravené vopred v pisomnej podobe a vziat' na
pohovor. Aj pre skusenych uchadzacov je pohovor stresujlca zalezZitost' a na jeho konci uz
Clovek obvykle nemé dost’ sil na to, aby si spomenul na vsetko, ¢o ho zaujima. Pre¢o by sme
si nemohli pomocou pripravenych otdzok pomdct, takto aspori ukaZzeme, Ze sme sa na

pohovor pripravili.

Otézky, ktoré zamestnavatel'ovi na pohovore neklast’

Ucitel”: ,,U?Z viete, aké otazky polozit na pracovnom pohovore. Napadne V&s nejaka otédzka,
ktord by tu zazniet' rozhodne nemala?.* V diskusii nechame Ziakom priestor, aby vyjadrili
svoj nazor, usmernime ich dopliujicimi otdzkami aksdboru snazvom ,Otazky

zamestnavatel'ovi“ doplInime zistené, napr.:

Otazky, ktoré by nemali na pohovore zazniet’

. Preplacate nadCasy?

o Maju zamestnanci zablokovany facebook?

o Kontrolujete e-maily?

. MozZem si zobrat’ dovolenku v skuSobnej dobe?

. Do kedy budem musiet ostavat’ v praci?

. Co je s mojim predchodcom na pozicii, o ktort sa uchadzam?
. Co robi Vasa firma?

Niektori Ziaci m6zu prist’ s nazorom, Ze sa netreba pytat’ na vySku platu. Ak je pohovor
viackolovy, tak otazku platu netreba otvarat’ hned' v prvom kole. V pripade, Ze pohovor nie je
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viackolovy, je dobré, ak ma uchadza¢ ujasnené aj platové podmienky. Treba si dat” ale pozor,
aby sme nevyzneli ako uchéddzac, ktorému ide iba o peniaze a plat ho zaujima viac ako jeho
napln préce.

Odmietnutie ponukaného miesta

Zhodnotime, Ze uchadzaC o zamestnanie mdze napriek zaujmu zamestnavatela ponikané
miesto odmietnut’, lebo mu nemusi z nejakych dévodov vyhovovat. Tu mdzeme:

a. pouZzit’ situacnu metddu s opisom konkrétnych podmienok ponikaného miesta, kde
Ziaci sami hl'adaju dévody, pre ktoré by dané miesto odmietli,

b. alebo zadame problémova Ulohu: Njdite dévody, pre ktoré by ste nechceli prijat
miesto vo vami vybranej profesii.

Obidve moZnosti povedu k vymenovaniu dévodov, napr. nizke platové ohodnotenie, praca na
zmeny, préaca v teréne alebo v nevyhovujiacich pracovnych podmienkach (hluk, prach,...),
Ziadna moznost postupu (kariéry), priliSné naroky na povinnosti a zodpovednost,
jednotvarnost, nevyhovujici kolektiv ... .

Obavy zamestnavatela pri prijimani nového zamestnanca

,,Pomdze vam, ak nebudete mysliet na vlastné obavy, ale obavy zamestnavatela.??

Tento tip je pre uchadzaca podnetny. Mal by vediet, Ze nielen on ma pred nastavajucim
pracovnym pohovorom obavy. Obavy zamestnavatela zistime bud skupinovou pracou,
alebo brainstormingom. Otazka: Coho by ste sa na mieste zamestnavatela obavali
u uchadzaca, ktorého chcete prijat na volné miesto vo firme?

Spoloénym vyhodnotenim prideme k vymenovaniu obav zamestnavatela. Ako moznost
pontkame obavy podla J. R. Bollesa:?®

. nema dostatoc¢nu kvalifikaciu a skisenost’ a pocas rozhovoru sa na to nepride,

. nebude naplno vyuzivat’ pracovny ¢as,

o bude chory,

. ostane iba par tyzdriov alebo mesiacov, odide a nebudem mat’ nahradu,
. zapracovanie bude trvat’ prilis dlho,
. nebude vychadzat so spolupracovnikmi, bude mat’ konflikt priamo s vedenim,

*? Bolles, R. N.: Ako si najst’ dobry dZob doma i v zahrani¢i. Bratislava: Vyd. MOTYL, 2004, s. 108.
# Tamze, s. 108 - 109.
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. nebude sa snazit’ vykonavat' vietko, na ¢o ho prijali, ale iba nevyhnutné minimum,

. nebude iniciativny, bude treba vZdy povedat’, ¢o robit’ dalej,

. charakterové chyby,

J bude donésat’,

o v pripade rozviazania pracovného pomeru z iniciativy firmy bude stat’ vel'a pefiazi.

Dovod zistovania obav zamestndvatela nie je bezucelny. Uchadza¢, ktory ma vazny zaujem
0 ziskanie volného miesta, by mal tieto obavy poznat, aby ich vedel rozptylit' a ubezpeCit

buduceho zamestnavatela, Ze su zbytoCné.

Prebrali sme celok ,Pracovny pohovor“, kde Ziaci ziskali predstavu o jeho priebehu,
0 otézkach kladenych uchadzacovi, o vhodnom spravani, ¢i odpovediach na pohovore. Vedia
uz, aké otadzky modzu anemdzu poloZit, poznaju obavy zamestnavatela. Vopred ich
upozornime, Ze na nasledujucej dvojhodinovke si zahraju scénku pracovny pohovor, preto si
maju zopakovat' naucené a prist’ vhodne obleceni — akoby sa o pracovné miesto uchadzali. Na
nasledujlcej hodine pouzijeme aktivizujucu metédu - inscena¢na metoda:

A variant | - usmernovany

Ako scenar méZeme pouZit’ pripadovu Studiu zo strany 28 — 29: vyberovy rozhovor do firmy
Coca-cola na poziciu pracovnika marketingového oddelenia, pricom by ,,role” dostali 5 Ziaci:
3 uchadzacky, personalista ako veduci vyberového rozhovoru azamestnanec oddelenia
riadenia ludskych zdrojov, ktory bude poCas rozhovoru zaznamenavat' zistené Udaje
apombze v zavere vybrat spolu s personalistom najvhodnejSieho uchadzaCa o pracovné
miesto. Udaje o jednotlivych uchadzackéach (Zivotopisy) mame vopred pripravené a kazdej
uchadzacke dame jeden, meno a priezvisko nie je doplnené, kazdy Ziak pouZije svoje vlastné.
Dolezité je, aby sa Zivotopisy IiSili dizkou praxe, schopnostami, ukongenym vzdelanim,
predchadzajicou napliiou prace a podobne. Dalsie (daje nedopiiame, nechame ,hercom*
moznost” doplnit’ ich k zadanym faktom podla ich predstav. Uchadzatkdm dame dostatok
Casu na Studovanie ,svojho“ Zivotopisu, aby sa v iom vedeli zorientovat' a pripadne si
vymysliet’ dalSie Udaje o sebe. NajtazSiu Ulohu bude mat’ ten, kto hra personalistku. Preto
vyberieme (Ziaci spomedzi seba urcCia) toho Ziaka, ktory je komunikativny, schopny sa
prispdsobit’ moznym zvratom v hre.

Pdjde o prva takato hru v rdmci predmetu, preto Ziakom nechame dostatok ¢asu na pripravu.

Po odohrani roli prichadza spracovanie skusenosti: herci opiSu pocity, Ziaci ktori sledovali
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hranie roli povedia svoje dojmy, €o ich zaujalo a ¢oho sa treba vystrihat. Pri hodnoteni
nezabudneme najskér pochvalit, vyzdvihnat' to dobré na konkrétnej role aaz potom sa
pozrieme na nedostatky. Najvacsiu pozornost’ si nebude zasluhovat’ ani samotné rieSenie (aka
kandidatka na miesto bola UspeSna), ale spdsob vedenia rozhovoru — najma z pozicie
uchadzaca o zamestnanie, ale aj zo strany personalistu. Ziaci pod vedenim ugitel'a zhodnotia
aj samotny vyber najvhodnejSej uchadzaCky o zamestnanie (pracu personalistky). Pouzivame
pozitivnu kritiku, aby sa Ziaci na podobné inscenacné metody teSili a nemuseli sa obavat
zosmiesnenia pred spoluziakmi.

B. variant Il — spontanny

Dalsou moznostou je, aby kazda zo skupin mala za ulohu zahrat' vyberovy pohovor na
vybrané profesie, napr. : uctovnik junior, obchodny zastupca odevnej firmy, programator,
asistentka riaditel'a a podobne. VVyber roli v ramci skupiny a ich stvarnenie ponechame volne
na samotnych Ziakoch. Je na nich, kolki zo skupiny budd hercami a ktori z nich budu
predstavovat’ zamestnavatel'ov a ktori uchadzacov.

Pri hodnoteni platia principy ako vo variante |. Nezabudnime, Ze kaZda skupina sa ma

sustredit’ nielen na zvladnutie svojich roli, ale i na sledovanie a hodnotenie ostatnych skupin.

Ciel'om prispevku bolo opisat’ moZnosti vyuZitia aktivizujucich vyucovacich metod
v tematickom celku ,,Hl'adanie pracovného miesta“. Ma sluzit’ ucitefom predmetu svet prace
a podnikania, cvicnej firmy, podnikovej ekonomiky i ucitefom predmetu personalistika ako
zdroj napadov na pouZitie progresivnych vyucovacich metdd pri vyucbe personalnych tém.
Charakterizovali sme aktivizujice vyuCovacie metddy, zostavili prehladny zoznam
jednotlivych druhov tychto metod a kratko sme kazdu z nich opisali: jej podstatu, postup pri
jej pouziti, zasady pouzitia , prip. jej vyhody/nevyhody. Poukazali sme na Uzku suvislost
medzi motivaciou a aktivizaciou Ziakov, pricom sme vymenovali najCastejSie motivacné

faktory ziakov.

Zakladom je samotnd aplikacia aktivizujucich vyuCovacich metdéd vtéme ,hladanie
zamestnania“. Pouzili sme problémové vyucovanie, skupinové vyucovanie, problémovo-
skupinové vyucovanie, situatné metody, brainstorming, diskusné metddy a inscenacné
metddy.

NajrozpracovanejSou €astou je ,,pracovny pohovor®. I15lo nam o skuto¢né pribliZzenie sa praxi,

aby Ziaci nan boli pripraveni aj ¢o sa tyka podkladov, aj priebehu pohovoru. Aby poznali
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najCastejSie kladené otdzky zamestnévatel'a, vedeli vhodne odpovedat’ a boli pripraveni klast
vlastné otazky a tak zanechali ¢o najlepSi dojem.

Dufame, Ze si ucitelia spominanych predmetov aj na inych strednych odbornych Skolach ako
si obchodné akadémie najdu vtejto praci namety ako spestrit’ vyucovaci proces, ako
aktivizovat' Ziakov a posunu ich tak k va&cSej samostatnosti a zodpovednému pristupu pri
hl'adani zamestnania. Budeme radi, ak aspon par naSich ndpadov na vyuZitie aktivizujlcich
vyucovacich metdd ucitelia vo svojej pedagogickej praxi pouziju.

Sebareflexia zo socialno-pedagogického vycviku pre ucitel'ov strednych odbornych Skol

Na Skolenie som sa prihlasila najma na odporucanie kolegu, ktory ho kedysi absolvoval
avravel, Ze stoji za to a vaCSinu Skolenia tvoria aktivity a hry a nie siahodlhé vyklady
prednaSajucich. A kedZe som chcela ziskat' aj kredity, aj zazit’ Komenského ,,8kolu hrou*, tak
som sa Vv dioch 20. — 21. 06. 2014 Skolenia zucastnila.

Milo ma prekvapil vek lektoriek, ich prirodzenost’ a pristup — vedeli si ziskat ddveru,
nechavali dostatok Casu na diskusiu, prestavky, vedeli navodit’ atmosféru, nepondhlali sa,
reagovali na kazdu otazku.

Pozitivne na mnfa pdsobilo aj sedenie do kruhu, kde sme na seba vSetci videli, aj naSe
menovky prilepené na obleCeni — i ked sme na tomto Skoleni boli v3etci kolegovia, ktori sa po
mene pozndme. Navodilo to dobrd atmosféru rovnosti a priatel'stva.

Samotné hry sa mi pacili, vela som sa nau€ila, pochopila a lepSie som spoznala svojich
kolegov aj z inych stranok.

Napriklad pri hre ,prislovia“ som pochopila ako méZe Ziak vnimat’ uCebny text napisany
zloZitou formou — v cudzojazyénom vyjadreni, i prisne odbornom tazkom vedeckom
vyjadreni. Pripadne ako mu unika savislost', ak nerozumie ¢o i len jednému slovu. UrCite sa
pokusim viac zjednoduSovat’ pri objasfiovani novych pojmov. Tuto hru odporu¢am pri
kaZzdom Skoleni zaradit, lebo €asto si 0 svojom odbore myslime, Ze pouZzivame zrozumitelné
pojmy, Ktoré si vSeobecne zndme a netreba ich vysvetlit' (napr. ,,néklady firmy“). Ak aj
budem pouzivat’ u€ebnicu s odbornymi vyrazmi, do poznamok okrem struc¢nosti dam aj
jednoduché vysvetlenie, priklad z praxe ¢i synonymum slova.

Pri hre ,,na reportéra“ a hre ,,voldm sa ... a mam réd...“ som zistila mnohé zaujimavé fakty
o0 svojich kolegoch. Asi by sme ich mali hravat CastejSie, myslim, Ze by sme chapali niektoré
vzajomné postoje Ci reakcie a vedeli lepSie spolu vychadzat.
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KedZe rada analyzujem a spajam informécie, uzila som si aj logickd timova hru rozvijajucu
spolupracu, pri ktorej sme na zaklade kartiCiek s indiciami spolo¢ne hladali rozmiestnenie
piatich domov s ich obyvatel'om prisluSnej narodnosti, profesie, ktory ma svoj obl'ibeny Sport
a typicky napoj.

Pri stretnuti sa s triedou, ktord som doteraz neucila chcem pouZzit’ zoznamovaciu hru, kde sa
postavi kazdy pre koho je nieCo typické. Pacila sa mi postupnost’ otdzok od vSeobecnych —
l'ahko zistitelnych (obleCenie v ten defi, obl'ibena farba,...), pri ktorych Ziaci nemaju zabrany
sa postavit' a takto bezproblémovo zaéni na hre spolupracovat’ — cez osobnejSie (kto ma 1
strodenca, viac ako 1 surodenca, obl'ibeny Sport, travenie volného Casu, obl'Ubeny predmet
na Skole...).

Pri zoznamovani sa s triedou ako ich triedna ucitel’ka v prvom ro¢niku by som pouZila hru ,Ja
sa volam arada ....“. P&Cila sa mi, pretoZe hned v prvy def sa mdzu spoznat’ — nielen meno,
ktoré bude niekolkokrat vyslovené, ale aj ¢o kto rad robi a podl'a toho budd vediet', s kym by
si mohli rozumiet.

Urcite by som, €i v prvackej triede, alebo aj u starSich ro¢nikov mohla pouzit” hru ,,Reportéri
a celebrity”, kde maju Sancu Ziaci zistit' nové veci o spoluziakoch. Toto by som zaradila do
avodnej hodiny, alebo naopak po prebrati u€iva niekedy v juni.

Skolenie ma indpirovalo aj k pouZitiu ,kimovej hry* na ekonomickych predmetoch, kde
pripravim rad obrazkov/pojmov a Ziaci maju vybrat, ktory obrdzok/pojem tam nepatri.
Myslim, Ze tato forma preverenia ich vedomosti bude mat’ u Ziakov Uspech.

Zvlast dobry dojem som mala z hry ,,Tenisova lopticka“, pretoZe tu sa naozaj museli spojit’
schopnosti i fyzické zdatnosti vSetkych v snahe o najrychlejSie si loptiCku podat. Bolo
krasne vidiet', ako po zdolani 2-sekundovej hranice sme kricali, smiali sa a kolegyna, ktora uz
ma vnucata skakala srukami vitazne nad hlavou. I1Slo o jednu z hier, kde sa podporuje
kolektivna spolupraca, nie stperenie.

Jediné, z ¢oho som mala neprijemny pocit bolo posudzovanie Fudi podla fotografie. Nie
preto, Ze by to nebolo zaujimavé a poucné, ale preto, Ze som nedala na intuiciu a nepovedala
to, ¢o som citila: ,,Ako méZzem podla fotografie o niekom povedat, Ze je/bude zlym
Clovekom?* Je nespravne posudzovat’ l'udi ,,na prvy pohlad®, ¢i podlahnat’ tzv. ,,halé efektu®
(prisudim vlastnost” a podl'a toho odvijam dalSie). Treba sa vyhnut posudzovaniu ¢loveka
podla jednej informécie Ci situacie, podl'a pravdepodobnosti ¢i vSeobecne platnych pravidiel,
Ci podla podoby na €loveka ku ktorému mam nejaky vztah (priradujem tie isté vlastnosti) —
sympatia/nesympatia. Toto je pre miia ten najvacsi osobny prinos zo Skolenia.
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V hre o sebaspoznavani (riesit’ dilemu: place dieta, zvoni telefon, vytekd voda, zvoni niekto
pri dverach a prsi na bielizefi) som si — ako aj vacSina usmievajlcich sa a prikyvujicich
kolegov — potvrdila, kde s moje priority. Tato hra bola kratka, G¢innd a pekne odzrkadl'uje
Cloveka. Hned' v ten defi som ju pouZzila na veCierku s kamaratkami.

Toto Skolenie bolo najnapaditejSie, najzabavnejSie a jedno ztych, na ktoré sa nezabuda.
Prinieslo mi vel'a podnetov pre ucenie a najma pre medziludské vztahy, lepSie som spoznala
svojich kolegov, podporilo timovost’ medzi nami. Najviac sa teSim, Ze ho vyuZijem v praci so

Ziakmi — pri zoznamovani sa s triedou, ktord som neucila a najmé ako triedna ucitelka.

Ing. Maria Kostolanska
Obchodné akadémia Trnava
Kukuéinova 2, 917 01 Trnava

e-mail: oa.kostolanska@gmail.com
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Zé&kon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

http://ekonomika.sme.sk/c/7271836/uchadzaci-o-pracu-sa-vidia-najma-za-pocitacom.html

http://poradna.sme.sk/c/7069379/ako-si-na-pohovore-vypytat-plat-mali-by-ste-mat-tri-
hranice.html#ixzz3 AfVjtf5t

www.askforjob.sk

www.burzaprace.sk

www. jobs.sk
www.obcan.sk

www.profesia.sk

WWW.zoznam.sk
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PRILOHA A
Zdroje informacii o vol’nych pracovnych miestach
Internet:

www.istp.sk
WWwW.upsvar.sk

www.profesia.sk

www.praca.sk
WwWw.praca.bazar.sk

www.praca.bazos.sk

www. job.sk
Www.zoznam.sk-kariera

www.askforjob.sk

www.ponuky.sk

www.burzaprace-sk

WWW.avizos.sk

www.kariera.zoznam.sk

Www.jobmania.sk

www.ejobs.sk
www.viaprof.sk

www.ponuka-prace.net

www.objav.sk
WWW.Mmojapraca.sk

www.studentservis.sk — brigady

www.trenkwalder.sk

www.careerjet.sk

Www. jobserver.sk

wWww.eures.sk

www.espor.sk

Www.prace.cz
www.joblist.cz

www.cvmarket.sk

www.nemecko.sk

www.rakusko.sk
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http://www.burzaprace-sk/
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http://www.objav.sk/
http://www.mojapraca.sk/
http://www.studentservis.sk/
http://www.trenkwalder.sk/
http://www.careerjet.sk/
http://www.jobserver.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.espor.sk/
http://www.prace.cz/
http://www.joblist.cz/
http://www.cvmarket.sk/
http://www.nemecko.sk/
http://www.rakusko.sk/

www.pracavanglicku.sk

iné
Personalne agentury v Trnave:
TITTL, s. r. 0.

Start People, s. r. 0.

Trenkwalder, a. s.

Personal servis, s. r.o.

INDEX NOSLUS, s. r. 0.

K+ CH,s. r.o.

INVESA, s. r. 0.

Iné vybrané personélne agentury:
ADECCO, spol. sr. o.

AGO Europe, s.r.o.

AJob, s.ro.

Best Jobs, s. r. 0.

EuroView, s. r. 0.

Grafton Recruitment Slovakia, s. r. 0.
Jobs Personnel Services, s. r. 0.
Kingfisher Executive Search, s. r. 0.
Person, s.r.o.

SAM Headhunting Slovakia, s. r. o.
SYNERGIE Slovakia, s.r. 0.
Trenkwalder, a. s.

Iné
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http://greenpages.spectator.sme.sk/sk/r/person-sro.html
http://greenpages.spectator.sme.sk/sk/r/sam-headhunting-slovakia-sro.html
http://greenpages.spectator.sme.sk/sk/r/synergie-slovakia-sro.html

PRILOHA B

Administrativny pracovnik

F&G Consulting s.r.o.

Informécie o pracovnom mieste

Miesto préace: Strojnicka 8, 82105, Bratislava
Ponukany plat (brutto): dohodou

Termin nastupu: dohodou

Druh pracovného pomeru: plny Gvazok, Zivnost

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti
- spracovanie mzdovej a personalnej agendy
- komunikécia s talianskymi klientmi

- znalost’ Uctovnictva

Iné vyhody

perspektivna a stabilna spolo¢nost’
Poziadavky na zamestnanca

PoZadované vzdelanie

stredoskolské s maturitou

Zameranie, odbor:
ekonomicke

Znalosti

Jazykové znalosti:
Taliansky jazyk - aktivne

Administrativne a ekonomicke znalosti:
Mzdoveé Uctovnictvo - pokroCily
Hospodarska koreSpondencia - zaklady
Fakturacia - pokrocily

Podvojné tctovnictvo - pokrocily

Jednoduché uctovnictvo - pokroCily

PocitaCové znalosti - pouzivatel’:

Microsoft Excel - zaklady
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Microsoft Word - zéklady
Microsoft Windows - zaklady
Microsoft Outlook - zaklady
Vodiésky preukaz

B

PoZadovana prax

Pocet rokov praxe:

2

Osobnostné predpoklady a zru¢nosti
diskrétnost’, spolahlivost’

Inzerujuca spolo¢nost’

Struc¢né charakteristika spolo¢nosti
Poskytujeme ekonomické a uctovnicke sluzby.
Pocet zamestnancov: 6

Hlavna oblast’ pésobenia spolo¢nosti
Uctovnictvo a auditorstvo

Informacie o vyberovom konani

Predpokladany termin ukoncenia vyberového konania: 30.4.2014

V pripade zaujmu o uvedenu poziciu ndm prosim zaslite V&S Zivotopis na e-mailovi adresu

info@fgconsulting.sk

Adresa spolocnosti

F&G Consulting s.r.o.

Strojnicka 8 Zobrazit’ na mape

821 05 Bratislava
http://www.fgconsulting.sk

Kontakt

Kontaktna osoba: Adriana FarkaSova

E-mail: info@fgconsulting.sk
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PRILOHA C

Scenar €. 1:

Personalista: ,,V akej firme ste naposledy pracovali?*

Uchédzac: ,,AB-LOG, s.r. 0.“

Personalista: ,,Co bolo predmetom podnikania v tejto firme, ¢im sa zaoberala?*
Uchadzac: ,,Bola to logisticka firma.*

Personalista: ,,Na akej pozicii ste v danej firme pracovali?**

Uchédzac: ,,Ako hlavny Gctovnik.*

Personalista: ,,Co vietko patrilo do Vasej naplne préace?*

Uchédzac: ,,Celé finanéné Ucétovnictvo.“

Scenar €. 2:

Personalista: ,,V akej firme ste naposledy pracovali?*

Uchédzac: ,,18lo o logisticka firmu AB-LOG, s. r. 0., ktorej sidlo je v Bratislave. AB-LOG je
dcérskou firmou danskej materskej spolocnosti s rovnakym nazvom. Mé pobocky po celom
svete, len na Slovensku su okrem Bratislavy prevadzky v TrenCine, Banskej Bystrici
a PreSove. Skladovali a prepravovali sme potravindrske produkty do hypermarketov,
napriklad do Kauflandu a Lidlu.*

Personalista: ,,Na akej pozicii ste v danej firme pracovali?*

Uchadzac: ,,Ako hlavny uctovnik vo finan€nej uctarni, mzdova uctarefi bola samostatne, raz
mesacne nam posielala uzavierku vyplat. Mal som Siestich podriadenych — dvoch senior
uctovnikov a Styroch junior uctovnikov. Jeden senior Gctovnik spracovaval dlhodoby majetok,
mal na starosti predovSetkym nas$ velky vozovy park osobnych inékladnych vozidiel -
vratane leasingov adruhy senior uctovnik Gctoval rezijne faktdry, kontroloval mzdové
vystupy a vystavené faktury oddelenia fakturacie. Junior G¢tovnici mali pracu podelend
nasledovne: ....... (atd.)*

Personalista: ,,Co v3etko patrilo do Vasej naplne prace?*

Uchédzac: ,,Ako som uZ spomenul, riadil som Sest’ G€tovnicok, zaddval im tlohy, kontroloval
ich préacu, robil s nimi ro¢né hodnotiace pohovory. Ak bolo treba prijat' nového zamestnanca
do uctarne, tak som viedol prijimacie pohovory, tvoril adaptacny proces pre novych
zamestnancov a podobne. Dalej som spracovaval a kontroloval mesaénu uzavierku za firmu
a strediskd a kontroloval mesacné inventarizacie suvahovych GCtov. Spolupracoval som

a pripravoval podklady pre oddelenie controlingu. Okrem toho som spolupracoval
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a komunikoval s auditormi a dafiovym poradcom, mojou Uulohou bola aj komunikécia
sdafovym dradom a mestskym uradom. Vypracoval som kompletnd vnuatropodnikovu
smernicu a aktualizoval ju na zdklade zmien v zakonoch (prip. zmien vo firme). Kazdorocne
v septembri som zostavil rocny plan nékladov za stredisko financie, rocné spracovanie dane
z nehnutelnosti a dane z motorovych vozidiel. Samozrejme, napliou prace bola aj ro¢na
uzavierka Uctovnictva — dafiové priznanie dane z prijmov v spolupréaci s danovym poradcom,
kompletné spracovanie koncorocnych vykazov (suvaha, vykaz ziskov a strat, priloha, cash-
flow), zasielanie podkladov pre konsolidovanu G¢tovnl zavierku materskej zahrani¢nej firme

ainé.“
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PRILOHA D

SEBAHODNOTENIE: Ako sa vidim

slaby

silny

Vlastnost’

Vysvetlenie

1

2

3

4

5

Cielavedomost’

Co si zaumienim, to sa snazim dodrzat/dosiahnut’

Flexibilita

Velmi rychlo sa dokadzem prisp6sobit’ najroznejSim

situdciam

Komunikativnost’

S istotou predstUpim aj pred vacSiu skupinu a viem

strhnat’ aj inych/bezprostredne vyjadrim svoj ndzor

Kreativita

Ustavi€ne hyrim napadmi

Nadvazovanie

Nemam problémy pri zoznamovani sa s F'udmi

kontaktov

Ochota k vykonu | Som dravo ctiZiadostivy a ochotny postavit’ sa zoCi-vo i
tvrdym narokom

Ochota ku | Nemusim mat’ vZdy pravdu

kompromisom

Ochota riskovat’

Aby som dosiahol ciel’, niekedy réad riskujem

Ochota ucit’ sa

R4d sa u¢im nové veci

Organizacné

schopnosti

Nestracam prehl'ad ani pri planovani zloZitych Gloh

Otvorenost’

Rad si vypocujem l'udi s celkom inym nazorom

Postoj ku kritike

Ked urobim chybu, ddm si poradit’

Presvedcivost’

Ostatni zvacSa akceptuji moje navrhy a argumenty

Prisp6sobivost’

S F'ud'mi vacsinou vychadzam dobre

Rozhodnost’

Obycajne sa rozhodujem rychlo a s istotou

Samostatnost’

Rad3ej pracujem podla vlastnych pravidiel ako podla
cudzich pokynov (ak to nie je vyslovené nariadenie
$éfa)

Sebadisciplina

Viem sa prinatit’ k praci aj vtedy, ked nem&m privela

chuti

Sebaistota

Som presvedCeny, Ze zvladnem kazdu situaciu v

zamestnani

Sebavedomie

Viem, ¢o dokdzem a ¢o chcem
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Schopnost’

nadchnut sa

Lahko sa nadchnem pre vec

Schopnost’ Za svojim zaujmom kra¢am aj napriek odporu ostatnych

presadit’ sa

Spolahlivost’ Mozno sa na mnia spolahnit’ (zvladnutie uloh,
dodrZanie terminov...)

Vedomie Ked sa rozhodnem nespravne (urobim chybu),

zodpovednosti nesnazim sa zhadzovat' vinu na inych

Vlastnd iniciativa

VytyCujem si vlastné ciele adosahujem ich bez

vonkajSich ~ popudov  (netreba ma  pobéadat)
motivovat.....)
Vnimavost’ Vel'mi rychlo pochopim, ked mi vysvetlujd nie€o nové
Vyre€nost’ Viem dobre hovorit’ a spravne formulovat’ myslienky

Vystupovanie

Vystupujem sebavedome a slusne

Vytrvalost Sedim nad problémom dovtedy, kym ho nevyrieSim
Zatazova Dokazem si poradit’ s tazkostami aj so stresom
odolnost’

Zmysel pre | DokaZzem dobre spolupracovat’ s inymi F'udmi
timovost’
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PRILOHAE

Dotaznik timovej spoluprice

In3trukcia:
V kaZdej Easti dotaznika umiestnite 10 bodov medzi tie tvrdenia, ktoré podra vas popisuji vase
spravanie v time. Tieto body mozZete priradit k niekolkym popisom, v krajnom pripade je mozZné

rozdelit body medzi vietky tvrdenia, alebo méZete pripisat 10 bodov k jedinému tvrdeniu v danej dasti,

Body potom zapiste do tabulky

. €im mézem prispiet’ timu:

STe@~oopow

Myslim, Ze dokazem rychlo zbadat a vyuZit nové prileZitosti.

Viem spolupracovat’ s réznymi typmi fudi.

Tvorba idei je mojou druhou prirodzenostou.

Viem podporit Tudi, ktori vedia prispiet' nie¢im hodnotnym.

Schopnosf realizacie idei je mojou st¢astou.

V zéujme kcneénych vysledkov som ochotny/'a znasat aj doasnu nepopulérnost.
Obvykle vycitim co je realistické a &0 médze fungovat.

MéZem poniknut rozumné zvazenie alternativnych postupov bez predsudkov a skresleni.

1L Ak mam isté nedostatky ako élen/ka timu, méze to byt":

Tazko znasam, ked timové stretnutia nemajl vhodnt $truktdru, kontrolu a celkovi

a.
organizaciu.

b. Mam sklony nadizat fudom s dobrymi napadmi, ktorym sa nedostéva costatok priestoru.

c. Ked sa dostanem k novym myslienkam, mam tendenciu privela rozpravat',

d. Moju objektivnost mi staZuje bezprostredné a ochotné pripojenie sa ku kolegom.

e. Niekedy o mne hovoria, Ze som autoritativny/a a niti fudi do price, najma ak je treba nie¢o

urobit.

f. Nie som rad/rada na Eele, vo vedicej pozicii, moZno preto, Ze mi zalezi na skupinovej
atmosfére.

g. Castosa prllié ponorim do viastnych myslienok a stracam predstavu o diani v time.

h. Kolegovia si o mne myslia, Ze sa prili§ zaoberam detailami.

I1l. Ak robim s druhymi 'ud'mi na nejakom projekte:

a.
b.

o

Viem ovplyvnit fudi bez robenia natiaku.

Moja prirodzena opatrnost a pozornost obvykle zabrani tomu, aby sa nieo vynechalo alebo
urobilo chybne.

Zvyknem tlacit druhych do akcie, aby sa vyuzil ¢as a aby sme nestratili zo zretera hlavné ciele
stretnutia.

MéZu sa spolahnit, Ze pridem s niedim origindlnym.

Som vzdy pripraveny/a v spoloénom zaujme odobrit dobry navrh.

Réd/rada vyhladavam najCerstvejsie novinky, idey a v:{rsledky.

Verim, Ze moja schopnost usudzovania poméze pri spravnom rozhodovani

M©b2Zu sa na miia spofahnit, Ze dohliadne na organizaciu vietkych podstatnych cinnosti.

j Pristup k timovej praci sa vyznaéuje tym, Ze:

Mam zaujem lepsie poznat svojich kolegov.

Nevaham spochybnit nazory druhych alebo zastavat mensinovy nazor.

Obvykle nachadzam dostatok argumentov na vyvratenie nevhodnych navrhov.

Myslim, Ze mam talent na to, aby som rozbehol/rozbehla realizaciu uz schvaleného planu.
Mam tendenciu vyhn(t sa samozrejmému a prist s nieéim necakanym.

Cokolvek zagnem, dam tomu punc perfekcionizmu.

Vyuzivam kontakty, ktoré mam mimo daného timu.

Zaujimam sa o vSetky nazory, ale pri potrebe rozhodniit sa to viem bez zavahania.

. Praca ma uspokojuje, ked’ mézem:

S@rpooTa|c|Teronoow 3=r<.o-*.m_a

Vychutnavat analyzu situacii a zvaZovanie v8etkych moznych volieb.
Nachadzat praktické rieSenia problémov.

Napomahat dobrym pracovnym vztahom.

Mat vplyv na rozhodnutia.

Stretavat ludi, ktori mi méZu nie¢o nové pondknut.

Primat ludi k sthlasu s potrebnym postupom &innosti.

Venovat vSetku pozornost svojej praci.

Robit v oblasti, ktora podnecuje moju predstavivost.

217



V1. Ak nahle dostanem taZkii lilohu s obmedzenym &asom a neznamymi fud'mi:

a. NajradSej by som sa utiahol/utiahla do kita a hladal/a vychodisko,

b. Budem spolupracovat s ¢lovekom ktory mi dat najavo pozitivny vztah.

c. Najdem si spésob ako redukovat rozsah Glohy tym, Ze stanovim &im mézu jednotlivi fudia
prispiet. y

d. Mg prirodzeny zmysel pre poriadok a &as mi poméze zabezpedit dodrZiavanie timového
harmonogramu.

e. Verim, Ze zachovam pokoj a rozvahu.

f.  Moje smerovanie bude jasné aj pri réznych tlakoch.

g. Ak pocitim, Ze skupina nenapreduje, budem pripraveny/a prevziat vedenie.

h.  Budem iniciovat diskusie o novych postupoch.

VIl. Pri problémoch, s ktorymi sa stretdvam v time:

a. Som nespokojny/a a ukazujem svoju netrpezlivost s ludmi, ktori brzdia napredovanie.
b. M&Zu ma kritizovat, Ze prili§ analyzujem a som malo intuitivny/a.
c. Moja snaha zabezpecit, aby bola praca urobena poriadne, méze brzdit vyvoj.
d. Dost rychlo sa zaénem nudit a spolieham sa na jedného &i dvoch podnetnych fudi, #e ma
L.nabudia®.
e. Je pre mfia velmi tazké zacat niedo bez jasne stanovenych ciefov.
f. Niekedy mam problém vysvetlit svoje myslienky.
g. Uvedomujem si, Ze ziadam od druhych ludi veci, ktoré sam/sama nedokaZem.
h. Vaham presadzovat svoje myslienky proti silnej opozicii.
Bodova tabulka:
cast a b c d e f g h
|
Il
1
v
\'
Vi
Vi

Pre interpretéciu dotaznika prevedte svoje skére do vyhodnocovacej tabufky.

Vyhodnocovacia tabulka:

cast RE KO SG HI HZ KH 1T DK
I e, d f c a h b e
Il a b ] g c d f h
1] h a c d f g e b
v d h b @ g c a f
\ b f d h e a c g
Vi f c g a h e b d
Vil e a f d b h c
spolu
Interpretacia:

Najvyssie skore naznacuje timov rolu, v ktorej mdZete najviac prospiet vasmu timu,

Druhé najvyssie skére oznaduje timové roly, ktoré mézZete vykonavat vo vasom time ako druhé
v poradi.

Dva najnizSie poéty bodov oznacujd skupinové roly, ktoré vam nevyhovuijd. Nie je efektivne snazit sa

v nich zlepSovat, skér hladat si, k sebe” zvySné ,dopinkové", pretoze v optiméalnom time maju byt
zastupcovia vetkych spominanych roli.
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7. DUALNE VZDELAVANIE NOVUM PRE STREDNE
ODBORNE SKOLY

Zuzana Lackova
Co je dualne vzdelavanie?

»,Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktory
sa vyznaCuje najma Uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdelavania
s praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatela. Vyucba v Skole sa strieda s praktickym
vyucovanim v priestoroch zamestnavatel. MozZe ist’ o tyZzdiové, dvojtyZzdiové, mesacné alebo
aj o niekol’ko mesacné bloky praktického vyuCovania .Duélne vzdelavanie tak zabezpeCuje,
Ze vzdelavanie a priprava Ziaka na vykon povolania plne zodpovedaju poZiadavkdm praxe
u zamestnavatela. Praktické vyuCovanie uzamestnavatela sa uskutoCiuje v strediské&ch
praktickeho vyuCovania alebo na pracoviskach praktického vyucovania. Tie si zaradené do
siete 8kol, ktoré spravuje ministerstvo Skolstva* (Kovac, 2014, str. 1).

Dualne vzdelavanie je vlastne kombinacia tedrie a praxe, méze sa uplatiovat’ v ucebnych,
Studijnych jednoducho vo vSetkych stuprioch vzdelania, ktoré poskytuje stredoSkolské
odborné Studium. Toto vzdelavanie na strednej odbornej Skole je Startom do vzruSujlcej
budlcnosti a mbZe byt zaliatok perspektivnej kariéry. Ziak sa odborne pripravuje u
konkrétneho zamestnavatela s istotou zamestnania. V dudlnom vzdeldvani nezavéazia len
Skolské vysledky, ale tieZz nadSenie Ziakov a ich zaujem o svet techniky.

V duédlnom vzdelavani sa Ziaci m6Zzu dostat’ na zahrani¢ni staz a tak spoznavat' svet a
ziskavat’ vedomosti a praktické zru¢nosti, ale aj skisenosti.

Na strednej odbornej Skole sa Ziaci ucCia nielen pocas vzdelavania v Skole, ale najma
v podniku. V dualnom systéme majd moznost’ Ziaci uCit’ sa cudzie jazyky. Skdsenosti z
najvyspelejSich krajin ndm dokazuju, Ze v dualnych odboroch sa perfektne presadzuju aj
diev€ata. V dualnom vyucovani sa Ziaci pripravuju nielen na povolanie, ale ¢asto sa z nich
stavaju veddci zamestnanci a podnikatelia (Informacna brozdra pre rodicov, 2014). Tieto
faktory by bolo vhodné zaradit aj do celoZivotného vzdeldvania (podrobnejSie napr.

TamaSova et al., 2012)
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Aky vyznam ma duélne vzdelavanie?

Dualne vzdelavanie je vyznamnym nastrojom pre zniZovanie nezamestnanosti mladych l'udi,
ktorej hlavnou pri¢inou je nestlad medzi zrucnostami absolventov Skél a potrebami
zamestnavatelov. V sOCasnosti je to jednou z charakteristickych nevyhod mladych ludi
vstupujucich na trh préce.

Odborné vzdeldvanie apriprava na povolanie realizované v realnych podmienkach
u zamestnavatel'a zohrava doleZitd ulohu pre mladych lFudi na ceste za ziskanim praktickych,
pracovnych skuasenosti, ktoré im ulahCia prechod zo Skoly na trh préce. Poméaha Ziakom
rozSirovat’ si zruc€nosti a poskytuje im prvé skisenosti z pracovného prostredia. Prakticke
vyucovanie v podniku ponuka navySe Ziakovi urCitd pracovnu istotu, aby sa mohol plne

venovat’ vzdelavaniu a nebol orientovany iba na hmotné zabezpecenie.

Aké vyhody zabezpecCuje dualne vzdelavanie?

Tymto typom pripravy mladych l'udi do Zivota ziskavame vsetci. Ako? Dualnym vzdelavanim
sa zabezpeCuju potreby kvalifikovanej pracovnej sily, zlepSuje sa konkurencieschopnost’
podnikov aj na medzinarodnej Urovni, zniZuju sa naklady na zapracovanie pracovnikov,
zvysuje sa motivacia, lojalita, celospoloCenska zaangaZovanost, Urovne vzdelavania, mladi
Fudia maju dobré Sance uplatnenia sa na trhu préce, toto vzdelanie podporuje ich individualnu
mobilitu, je u nich financnd motivacia pocas celého vzdelavacieho procesu a v neposlednej

miere sa zniZuje nezamestnanost’ mladych l'udi (Kovac, 2014).

Aké su konkrétne vyhody pre Ziaka a rodic¢a?

NajlepSie sa spoznava povolanie tak, Ze sa vyskiSa. Na strednej Skole je Ziak vzdy srdeCne
vitany, aby si vybral niektory z u¢ebnych alebo Studijnych odborov a spoznal podnik — svojho
buduceho zamestndvatela. Aké ma moznosti: vzdelavat’ sa v Skole (tedria), rozvijat' praktické
zrucnosti v centrach pre odborné vzdelavanie (prax), rozvijat' praktické zrucnosti priamo u
zamestnavatelov (prax, U€ast na zisku podniku), uzatvorit' ucebnd zmluvu medzi
zamestnavatelom a Ziakom uz od 1.rocnika, vybrat® si strednd Skolu podla toho, s akymi

zamestnavatel'mi mé Skola uzatvorent zmluvu a u koho by chcel Ziak v buddcnosti pracovat’.
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RodiCia vyuziju tuto Sancu, aby mali istotu, Ze po skonceni Skoly bude mat’ ich dieta isté
zamestnanie a zaroveii mdze pokracovat dalej v $tudiu. Ziakom podniky pontkaji moderné
Skolské a patrocnom Studiu pracovné prostredie, viudnu pracovnu a Studijnd atmosféru a

mnohé podnetné Cinnosti.

Dizka stadia je rozna v zéavislosti od naro€nosti pracovnych ginnosti. Stredné odborné $koly
poskytuju rézne vzdelavacie programy: pre trojrocné Studium, ktoré sa kon€i zavere¢nou
skuskou, Zziaci ziskaju vyucny list a mézu pokraCovat’ v Studiu dalej, ziskat maturitu v
nadstavbovom Stadiu a neskér aj vysokoskolsky diplom,

v StvorroCnom Studiu alebo Ziaci ziskavaju maturitu, pripadne aj vyucny list

a maju otvorenu cestu k vysokoskolskému Studiu. Absolventi gymnazii, ktori sa nedostali na
vysoku 3kolu, mozu ziskat' kvalifikaciu v pomaturitnom 3tddiu, absolventi SOS mdzu si v
tomto Studiu kvalifikaciu rozsirit' alebo zmenit. V dvojro€nom aZz trojro€nom vysSom
odbornom Studiu ziskavaju Ziaci vysSie odborné vzdelanie, v niektorych odboroch Studia
takmer porovnatel’né s vysokoskolskym vzdelanim a po ukonceni Stadia ziskavaju maturitné
vysvedcenie.

V dualnom systéme vzdelavania sa Ziak nielen uci, ale bude aj ziskava arozvija svoje

manuélne a technické zrucnosti v praxi priamo u zamestnavatelov.

Aké su silné stranky dualneho vzdelavania?

Dualne vzdelavanie zabezpecuje: vysokokvalifikovand pracovnu silu, plynuly prechod zo
vzdelavania na trh prace, nadobudnutie kvalifikdcie aprax priamo uzamestnavatela,
osvojenie pracovnych navykov, vyucbu na novych technoldgiach priamo u zamestnévatela,
zodpovednost’ zamestndvatel'ov za praktickd Cast' vzdelavania, vplyv zamestnavatelov na
obsah odborného vzdelavania, aktudlnost’ vzdelavacich programov aich obsahu, mozZnost
flexibility v ich Uprave, overenie znalosti absolventa zamestnavatelom pri ukonceni Stddia,
prijimanie Ziaka so sthlasom zamestnavatela, dohl'ad zamestnavatel'skych zdruZeni nad
dualnym systémom vzdelavania, finanéné a hmotné zabezpeCenie Ziaka zamestnavatel'om,
Uzku spolupracu podniku, Skoly a Ziaka, prakticky cielené ucebné osnovy pre jednotlivé
odbory, rozvoj profesii na potreby trhu a vysokd pravdepodobnost’ ziskavania pracovnej
zmluvy so zamestnavatel'om (Kovac, 2014).

221



Ako v praxi funguje duélne vzdelavanie?

Hlavnymi partnermi v dualnom vzdelavani st zamestnavatelia, Skola a Ziak. Tvoria spolu
dobre fungujdci systém, z ktorého profituju vsetky strany.

»~Zamestnavatel’ zverejni svoju ponuku na odborné vzdelavanie — ucebny alebo Studijny odbor
a pocet Ziakov, s ktorymi planuje uzatvorit' uebnd zmluvu v aktualnom Skolskom roku.
Zamestnavatel’ mdze robit’ nabor Ziakov pre dudlne vzdelavanie, ktory vacSinou koordinuje
s partnerskou strednou odbornou Skolou, s ktorou uzavrel zmluvu o dualnom vzdelavani.
Vyber odbornej 8koly, s ktorou chce zamestnavatel’ uzatvorit’ zmluvu o dudlnom vzdelavani
je plne v kompetencii zamestnavatela. Kritériom pre vyber 3koly je materialno-technické
a priestorové zabezpecenie vyucby, personadlne zabezpecenie, kvalita vzdelavania, Skolsky
vzdelavaci program i vysledky spoluprace Skoly so zamestnavatel'mi.

Ziak sa na zaklade ponuky hlasi uzvoleného zamestnavatela. Zamestnavatel si podla
vlastnych kritérii vyberie Ziaka, s ktorym uzatvori u¢ebn zmluvu po prijati Ziaka na Stadium
na strednej Skole. Zamestnavatel’ sa v ucebnej zmluve zavézuje poskytnut” Ziakovi prakticke
vyuCovanie v danom odbore Studia. U¢ebnd zmluva nezavézuje zamestnavatela k uzatvoreniu
pracovnej zmluvy so Ziakom. Ziak sa v ucebnej zmluve zavézuje absolvovat praktické
vyucovanie u zamestnavatela a teoretické vyuCovanie v strednej odbornej Skole uvedenej
v ucebnej zmluve. Vybranému Ziakovi vyda zamestnavatel’ potvrdenie o uzatvoreni ucebnej
zmluvy po prijati na $tdium. Ziak toto potvrdenie priloZi k prihlaske na Studium v strednej
Skole* (Kovac, 2014, str.4).

Ziak podéava prihlasku na $tadium v strednej odbornej 3kole, s ktorou mé zamestnavatel,
uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani. U¢ebnl zmluvu uzatvori zamestnavatel so Ziakom
aZ po doruceni rozhodnutia riaditela Skoly o prijati Ziaka na Stadium. Ucebna zmluva musi
hlavne obsahovat: oznaCenie zmluvnych stran, predmet zmluvy (Ziak, zamestnavatel’), kdd
anazov odboru Studia, Skolsky vzdelavaci program pre teoretickl pripravu, vzdeldvaci
program praktického vyuCovania uzamestnavatela s personalnym zabezpeCeni pripravy
(kvalifikacné poziadavky na inStruktora a majstra odbornej vychovy), udaje o strednej Skole,
dizku a deni zagatia pripravy na povolanie, miesto praktickej pripravy na povolanie, finan¢né
ahmotné zabezpeCenie Ziaka, podmienky ukonCenia Stadia, podmienky uzatvorenia
pracovného pomeru, podmienky pre zmenu ucebnej zmluvy, podpis Ziaka, zakonného

zastupcu Ziaka, zamestnévatela, registraciu zmluvy.
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Ktoré povolania pripadne remesla mozno nadobudnut’ v ramci dualneho vzdelavania?

Na vyber st nasledovné povolania: obsluha CNC — frézy, horizontar, programator, operator
vyroby, autoelektrikar, vodoinStalatér, kurenar, adrzbér, stolar, pekér, masiar, chemicky
operétor, chemicky laborant, Zelezniciar, technicky zamerané povolania, mlynar a cestovinar,
kvalitar potravin, polnohospodar, farmar, polnohospodarska vyroba, lesnik, mechanizator,
odbornik pre rastlinnd a Zivo€iSnu vyrobu, hutnik operator, mechanik strojov a zariadeni,
mechanik so zameranim na elektromechanika alebo mechatronika, obréba¢ kovov,
elektromechanik, mechanik opravar so zameranim na stroje a zariadenia, hutnik oceliar,
koksér, odlieva¢ kovov, valciar, strojny kova¢, hutnik, hutnik so zameranim na
vysokopeciara, mechanik nastavova¢, mechanik mechatronik, mechanik elektronik, mechanik
elektrickych zariadeni, nastrojar, autoelektronik, lakovnik, elektromechanik, strojny
mechanik, klampiar, chemik operator, gumar plastikar, pekar, obuvnik, calunnik, tesar,
kachliar, kominar, strechar, mechanik banskych prevadzok, zlieva¢, hutnik, Kklampiar,
biochemik, polygraf, podlahéar, zahradnik, ovocinar, vinar (Informac¢na brozura pre rodicov).

Mame skasenosti s dualnym vzdelavanim z minulosti?

Na Slovensku existoval do roku 1989 — vtedy ako stcasti Ceskoslovenska — funk&ny systém
dualneho ucnovského vzdelavania, ktory nasledkom spoloCenskych,  politickych a
hospodarskych zmien zanikol.

Z doby pred rokom 1989 mame skusenosti s u¢riovskym vzdelavanim s dualnym charakterom
v existujucom systéme ucriovského vzdelavania.

Vznik odborného ugriovského 3kolstva v Ceskoslovenskej socialistickej republike vychadzal
zo znérodiovania vacsiny podnikov v obdobi rokov 1945 aZ 1951 ako aj zo zakladania
jednotnych rolnickych druzstiev. Tieto opatrenia viedli k centralnemu riadeniu vzdelavania
ucnov pre vietky odvetvia narodného hospodarstva. V roku 1960 boli podniknuté prvé kroky
na zriadenie prvych zariadeni na vzdelavanie ucriov v jednotlivych podnikoch, v ktorych bolo
koordinované vieobecné a odborno-teoretické vzdelavanie, prakticky tréning ako aj vychova
mimo vyucby. Od roku 1974 bolo popri dvoj- az trojrocnom u¢fiovskom vzdelavani zavedené
aj Stvorro€né ucnovské vzdelavanie, ktoré bolo ukoncené maturitnou skdskou. Urcita skupina
profesii bola urCend vylu€ne pre vzdelavanie maturantov. Vyucovanie na strednych

ucnovskych Skolach (ucilistiach) a strednych odbornych Skolach bolo realizované na zéklade
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prislusnych rozvrhov hodin a u¢ebnych osnov, ktoré boli vydané ministerstvom Skolstva pre
kazda profesiu. VSetky typy strednych $kdl poskytovali vSeobecné ako aj odborné
vzdeldvanie. Odborné predmety boli rozdelené do vyucbovych celkov teoretického a
praktického charakteru. Hlavna forma praktického vyuCovania na strednych ucfiovskych
Skolach bolo odborno-praktické vzdelavanie, ktoré tvorilo v ramci tabuliek s celkovym
poctom hodin 33 az 39% vyucovacej doby. Okrem toho tu existovalo aj niekol'ko trojrocnych
vzdeldvani ucnovskych profesii, ktorych stastou bola nepretrzita Stvormesacna prax v
podnikoch. Praktickd Cast odborného vzdeldvania prebiehala na zaCiatku vzdelavania v
Skolskych dielfiach a podobnych zariadeniach, neskér v podnikovych dielfiach, predajniach a
pod.. Vacsinou to bolo skupinové vzdelavanie, pri€om jedna skupina u¢fov bola zloZena zo
siedmich aZz dvanastich Ziakov a bola vedena po odbornej ako aj pedagogickej stranke jednym
majstrom odborného vycviku.

Na strednych odbornych Skolach predstavovala odborna a vycvikova prax hlavnd formu
praktickeho vzdelavania. Prax za beznych podmienok spocivala vo vykonavani konkrétnych
pracovnych ¢innosti v podnikoch priebezne v ¢asovom rozmedzi jedného az Styroch tyzdiov.
Vycvikova prax bola orientovana na ziskanie zru¢nosti suvisiacich so Studijnym odborom a
absolvovala sa v Skolskych dielfiach. Do rozvrhov hodin strednych odbornych 3$kél a
strednych u€riovskych k6l boli zaflenené cvicenia, ktoré nadvéazovali na praktickd vyucbu
roznych odbornych predmetov a konali sa v Specializovanych ucebniach alebo v Skolskych
laboratoridch. Teoretické vyuCovanie v strednych odbornych uciliStiach a na strednych
odbornych Skolach vykonavali uitelia, prakticky vycvik na strednych odbornych ucilistiach
vykonavali majstri odborného vycviku. Tito majstri odborného vycviku mali kvalifikacie v
danom odbore a stredoSkolské vzdelanie s maturitou. Potrebné pedagogicke vzdelanie ziskali
doplnkovym Stadiom na vysokej Skole, dalSie vzdelavanie sa konalo v Specialnych
zariadeniach.

Ministerstva Skolstva oboch republik boli Gstrednym organom Statnej Skolskej spravy. Boli tu
zriadené ,,Ustredné poradenské kolégia na koordinaciu odborného vzdelavania“, ktoré sa
skladali zo zéstupcov zaujmovych skupin (podniky, politické a spoloCenské organizacie,
Statna spréva, odborné Skoly, vyskumny sektor atd.). Tieto kolégia vyjadrovali ku vSetkym
otdzkam rozvoja odborného vzdeldvania, k ndvrhom pravnych predpisov, zéakladnym
principom a smerniciam svoje stanoviska a odporucania. Ministerstva prace a socidlnych veci
oboch republik mali vo svojej kompetencii mzdy a materialne/finanéné zabezpeCovanie

ucnov. Rezortné pracovné skupiny sa starali o spdsob ¢innosti a rozvoj odborného
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vzdelavania: vydavali normy na materialno-technické vybavenie pre odborny vycvik a
vychovu mimo vyucby a boli zodpovedni za kvalifikaciu majstrov odborného vycviku.
Podniky, ktoré vzdelavali Ziakov pre odborné Skoly, museli tymto mladistvym pocas doby
vyucby zarucovat finan€né a materialne zabezpecenie.

Odborné vzdelavanie v Ceskoslovenskej socialistickej republike bolo organizované v
stvislosti s planovanym hospodarstvom (pridelenie Ziakov do Skolskych foriem/do foriem
vzdeldvania, stanovovanie poCtu Ziakov pre miesta v Skolach/vzdelavania podla noriem
patrocnych planov atd.) a jeho vyrazne duélne zameranie, odborno-prakticky obsah boli
sprostredkovavane v Statnych podnikoch (v&¢Sinou vo vlastnych u¢iovskych dielfiach). Toto
plati predovietkym pre stredné uc¢iovské Skoly. V strednych odbornych Skolach sa odborna
kvalifikacia konala priméarne v kontexte Skoly (Petanovitsch, 2014).

AK4 je situdcia v odbornom vzdeldvani na Slovensku dnes?

Skolské ucnovské vzdelavanie s vyraznymi dudlnymi prvkami (najma pre vzdelavanie
robotnikov) ako to bolo v ¢asoch CSSR v st¢asnosti na Slovensku neexistuje. Tento fakt
suvisi predovsetkym so spolo¢enskym a hospodarskym prelomom na konci 80. rokov. Po
politickych zmenach v roku 1989 kolaps ekonomiky spbsobil prerusenie spojovacich ¢lankov
medzi Skolami a sektormi/podnikmi. Temer vSetci Ziaci strednych odbornych ucilist’ tradi¢ne
zmluvne zviazani a kofinancovani relevantnymi podnikmi sa stali Statnymi Studentmi v plnej
miere zavislymi od Statneho rozpocCtu a Stdtom riadenych 3kél, zatial’ o v tom istom Case sa
podniky stali neschopnymi stredné odborné uciliStia podporovat..

V sUCasnosti je za vSeobecné Skolské vzdelavanie, odborné vzdeldvanie, vysokoskolské
vzdeldvanie a odborné dalSie vzdelavanie zodpovedné ministerstvo Skolstva. Zverejiuje
vzdeldvacie programy, ktoré predpisuju obsah vzdelavania a vychovy v Skolach a odbornych
Skolach. Skoly vyvijaji na tomto zéaklade svoje ucebné osnovy. Odborné vzdelavanie sa na
Slovensku poskytovalo az do reformy v roku 2008 na strednych odbornych Skolach,
strednych odbornych ucilistiach a odbornych ucilistiach v minimalne dvojro¢nych
programoch. Na strednych odbornych Skolach méze byt dosiahnuty v troj-, Stvor- alebo
patro¢nych programoch vyssi stupen vzdelania v danom pripade v kombinacii s maturitou.
Existuju niektoré predpisané postupy odborného vzdelavania a dalSieho vzdelavania, ktoré sa
uskutoCnuju  na strednych Skolach, napriklad minimalne dvojrocné Specializované

vzdeldvanie, ktoré je ukonCené so schvalovacou Statnou skuskou alebo vysSie odborné
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programy, ktoré trvajd minimalne tri roky a koncia takisto so schvalovacou Statnou skuskou.
Aj tieto typy vzdeldvania maju prevazne Skolsky charakter.

V curriculu strednej odbornej Skoly st podchytené zakladné predpisy na podiely teoretického
a praktického vyucovania, ktoré sa od seba odliSuju podla prislusného Studijného odboru.
Vysledok je taky, Ze napr. v trojro€nom vzdelavani v odvetvi kovospracujiceho priemyslu je
naplanovanych 48% Casu vyuc€ovania vymedzenych na prakticky vycvik, pricom v padtrocnom
Studijnom odbore v oblasti mechatroniky (patrocné vzdelavanie vratane maturity) je to
priblizne 27%. K tomu je tu eSte urcity pocet volnych vyucovacich hodin, ktoré mozu Skoly
autonémne vyuZzit. Konkrétna forma praktického vyu€ovania podlieha autondémii Sk6l. Aj ked
zakonné predpisy povoluju vzdeldvanie formou praxe, je odborno-praktické vzdelavanie
realizované prevazne v kontexte $kdl, a to bud v Specidlnych Skolskych dielfiach alebo
vhodnych vzdelavacich priestoroch, ktoré si Skola pocas celého Skolského roka prenajima. Na
miestach, na ktorych je realizované odborno-praktické vzdelavanie formou odbornej praxe,
tvori realny Cas praxe maximalne polovicu Casu, ktory je na vykonavanie praxe planovany.
Organizacna forma tejto praxe je r6zna a dohodne sa na nej Skola s podnikom. Vyskytujd sa
tu fazy v ramci Skolského a podnikového vzdelavania v tyzdennych cykloch, ale aj dlhSie
medzi sebou suvisiace fzy praxe. Na zéklade aktudlnych predpisov o zamestndvani ucitelov
maju Skoly vel'mi malé stimuly na to, aby podporovali odborné vzdelavanie v podnikoch.
Medzi podnikom a Ziakom sa uzatvara pracovna zmluva. Tato zmluva je predpokladom na
to, Ze naklady na vzdelavanie, ktoré podniku vznikaju (Ghrady za Ziakov, iné naklady) su z
danového hladiska uznané ako prevadzkové naklady. Na vyplatenie Ghrad za prax existuju
rozne predpisy. Ciastocne sa vyplacaji priamo mladistvym, Ciastoéne viak aj Skole.

V takych pripadoch, ak nema samotny podnik vlastnych vhodnych inStruktorov k dispozicii,
vykonavaju instruktaz v podnikovych dielfiach Skolski inStruktori. PrevaZzne Skolska priprava
sucasného odborného vzdelavania na sekundarnom stupni v Slovenskej republike sa
preukazuje aj v tom, Ze vzdelavanie na pracovisku mdzZe byt realizované aZz vtedy, ked sa
odborna Skola a podnik, ktory takyto tréning pontka, dohodnd formou Specialneho dohovoru.
Vsetci mladistvi, ktori absolvuju odborné vzdelavanie na sekundarnom stupni, sa podla

zakona oznacuju ako Ziak/ZiaCka; termin ucef nie je zakonne uznany (Petanovitsch, 2014).

A €o hovori Eurdpska Unia na dualne vzdelavanie?
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»,Dualne vzdelavanie — ako kombinécia teoretického vzdelavania na pdde Skoly a praktického
odborného vzdelavania u zamestnavatela sa v celej Eurdpe povaZzuje za najlepSie rieSenie a je
klacovym faktorom Uspesnej hospodarskej politiky vyspelych Statov a hlavnym néastrojom na
zniZovanie nezamestnanosti mladych l'udi.

Vzorom pre vacSinu Statov je, a to nielen v Eurdpe, je nemecky systém duélneho vzdelavania“
(Kovac, 2014, str. 4).

»,Dualne odborné vzdelavanie v Nemecku sa rovnako deli na praktick( a teoretickd Cast',
priCom tri aZ Styri dni v tyZdni su Ziaci na praktickom vyucovani v podniku a jeden aZ dva dni
st Ziaci na teoretickom vyucovani v strednej odbornej Skole. Celkovo trva odborné priprava
dva aZ tri apol roka. Ponuka vyu€by zo strany zamestnavatela je doplnend moZnostami
dalSich kvalifikanych kurzov mimo podnik. V st¢asnosti sa v Nemec ku Ziaci pripravujd na
povolania v cca 500 tisicoch podnikoch vratane sluzieb verejného sektora av Zivnostiach.
Stredne vel'ké a malé podniky zabezpe€uju az 80% ucebnych miest v dualnom vzdelavani.
Vdaka Sirokému vyuzivaniu dualneho vzdelavania je podiel mladych Fudi bez vyucenia alebo
bez uCebného pomeru v Nemecku nizky (v skupine 15 az 19 rocnych je to iba 4,2%).
Nezamestnanost” mladych ludi v Nemecku je hlboko pod priemerom EU* (Kovag, 2014,
str.5).

Je 0 duélne vzdelavanie zaujem zo strany mladych lFudi napriklad v Nemecku?

Dualne vzdelavanie je pre mladych l'udi atraktivne aj preto, lebo poskytuje Siroky vyber a
rozne moznosti. UCRovska priprava sprostredkiva vSetky relevantné schopnosti a
kompetencie, ktoré si potrebné pre vykonavanie konkrétnej profesie. Okrem toho vSak
sprostredkiva aj vieobecné, transferovatel'né kompetencie nad ramec podniku, ktoré nie su
zuzitkovatel'né iba v uénovskom podniku, ale aj v celom odvetvi a vSeobecne na trhu prace.

,Dualny systém takto pokryva velmi Siroku Skalu réznych predpokladov. Z pohladu mladych
Fudi je délezitym znakom atraktivity najma ,ucenie na pracovisku“. Dalsimi délezitymi
aspektmi atraktivity je okrem iného stabilna perspektiva profesie a zamestnania, dobré Sance
na trhu prace, regulované pracovné podmienky a spdsoby dalSieho vzdelavania ako aj
mozZnosti zlepSenia prijmov. Podstatnou vyhodou dualne organizovaného vzdelavania je
oproti vylu€ne Skolskym systémom aj moznost’ po ukonceni vzdelavania okamzite nastupit’
do pracovného pomeru. Dalsie pozitivum vidia mladi Fudia aj v tom, Ze maji uZ pocas

vzdeldvania mozZnost' zardbat' si vlastné peniaze. Nielen podniky musia mat GZitok z
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ucnovského vzdelavania, ale aj na strane mladistvych musi byt urCity zaujem, a tym padom
dopyt. V ¢om teda spociva atraktivita uciovského vzdelavania pre mladych l'udi?

Udaje z trhu préace ukazuju, Ze absolventi u¢iiovského vzdelavania maju na trhu prace lepsie
Sance ako osoby, ktoré maju ukonéenu iba povinni Skolska dochadzku .

Ked manazuju ucnovské vzdeldvanie v ramci demokratickej legislativnej Struktdry sociélni
partneri, je profit z toho pre mladych l'udi znacny. Cely rad nedavnych Stadii potvrdzuje, Ze
ukoncenie ucnovského vzdelavania vyrazne zvySuje Sance mladého Cloveka na zamestnanie.
absolventmi prieskum, ktoreho vysledky poukézali na to, Ze tak ako v minulosti je aj nadalej
velky z&ujem zo strany mladych ludi o duélne ucnovské vzdelavanie. Z pohladu buducich
uCfiov je atraktivne aj preto, lebo maji Siroky vyber a rozmanité moznosti. Spektrum
vzdeldvacich profesii siaha od profesii s Uzkym kvalifikatnym profilom alebo nizkym
kvalifikanym profilom az po profesie, ktoré kladi vysoké poziadavky a prakticky sa
predpoklada v budicnosti ukon€enie maturitou alebo odbornou vysokou Skolou. Pre tych,
ktori su opravneni zucastnit’ sa na tomto type vzdelavania, existuje okrem toho stale viac
dualnych Studijnych cyklov, u ktorych je mozné kombinovat praktické vzdelavanie v podniku
so Studiom. Duélny systém takto pokryva Sirokd Skalu réznych moznosti.

Z pohladu mnohych mladistvych je d6lezitym znakom atraktivity ,,uenie na pracovisku®. Iné
prieskumy BIBB poukazali na to, Ze mladi l'udia mimo Skolskej formy ucenia ,,rozkvitaju* a v
odbornej praxi pod profesionalnym dohl'adom vzdelavacieho personalu chcu bezpodmienecne
ukézat, €o sa v nich skryva. Stav, ktory sa vZdy znovu a znovu potvrdzuje aj v neformalnych
rozhovoroch s uéiami: mladi l'udia so zlymi vysledkami v Skole v Case povinnej Skolskej
dochadzky sa vyvinu v praktickom vzdelavani v talentovanych odbornikov a v désledku toho
Casto vylepSia aj svoje vykony, prospech v uénovskej Skole* (Petanovitsch, 2014, str.107).

A Co dodat’ na zaver?
,» Eurdpa teraz uplne opravnene vklada svoje nadeje do podpory a rozvoja dualnych systémov.
Je Uplne evidentné, Ze Clenské Staty, ktoré tieto systémy dlhodobo realizujd, maju dobré

vysledky aich miera nezamestnanosti mladych ludi je hlboko pod priemerom EU.* —

stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru na tému: ,Vytvaranie pracovnych
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miest prostrednictvom ucnovskej pripravy a celoZivotného odborného vzdelavania: uloha
podnikov vo vzdelavani v EU* (stanovisko vlastnej iniciativy), 2013/C 161/05 (Kovag, 2014,
str.5).

Dualne vzdelavanie v obdobi socialistického planovaného hospodarstva u nas je za nami, ale
tento typ vzdelavania si naSiel svoje miesto i v kapitalistickom trhovom hospodarstve. Jeho

buducnost’ aj na Uzemi Slovenska méa sl'ubnl perspektivu.
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